


_ Asesorar e apoiar na explotacién dos resultados de I + D, a través de _ Orientar ao persoal investigador sobre o formularjo de solicitude de

° duas vias: EBT (empresas de base tecnoloxica) presentado cara a sia concrecion
- Licenzas: asesoramento, negociacion, redaccion, revision, xestion e nunha spin-off constituidal.
a ’ a e Sm‘vl 2 OS seguimento dos acordos de licenza entre a Universidade deVigo e as Indicador: porcentaxe de|spin-o

empresas licenciatarias. _ Asesorar e tramitar a sinatura

N - Empresas baseadas no conecemento: asesoramento e apoio no
OﬁCZ’na de [ +D procedemento de autorizacién e constitucion.
_ Orientar na elaboracion de plans de promocién e explotacion dos periodo estival; e ata 0 95 b nun prazo|\maxi
grupos de investigacion que o soliciten. Indicador: porcentaxe de acord:
_ Apoiar os acordos que acompanen o labor de transferencia (acordos

de confidencialidade, acordos de transferencia de material...). prazo dun mes dende a stasolicitude.

Fifts ¢ obxectivos

mpromisos de calidade

destina ao persoal docente e investigador (PDI), em
entidades externas.

prestacion dos distintos servizos e polo menos a'‘unha actividade de
formacion anual de cada persoa da'oficin
Indicador: nimero de actividades foymativas nas que participa o\persoa
da oficina.

Organigrama as reunions solicitadas nun prazo maximo de 5

uvigo.es no seu-enlace de «Administracion e servize - -
«Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion ) _ Elaborar e publicanna web.o 90 % da oferta de I+ D + i dun grupo de Dereitos das persoas usuarias
/mﬂlld\ i igacio aximo de 5 dias habiles dende que o grupo
Oficina I+D leta na oficina, agas no periodo estival; _ Recibir informacion e ter acceso, como

procedementos en que participen.
_ Conecer a identidade do pe

Posto base __—| Xefe/a d%do
[ |
Responsable Ar&alorizacg\ ‘
[

Responsable Area Promocion ‘
Técnicos/as de I+D Técnicos/as de IJr\IK

Servizos prestados

_ Informar as persoas usuarias e o publico en xeral dos servizos e
xestions que se van desenvolver na Oficina de I + D a través da we
teléfono, correo electronico e de xeito presencial.

_ Identificar, promover e actualizar a oferta das capacidades e resultados
de I+D +1ieservizos (base de datos en lina, catalogos sectoriais,
materiais promocionais...).

_ Organizar, realizar e participar en representacion da Universidade de
Vigo nas actividades de difusion e promocion de I+ D +i (conferencias,
xornadas, exposicions, feiras e outros eventos), que fomenten a
transferencia de oferta de I + D +1i e de resultados, dende a universidade
cara 4 sia contorna.

_ Orientar o persoal investigador en contratos e proxectos colaborativos
deI+D.

_ Atender, asesorar e responder as demandas en materia de I + D
procedentes doutras administracions, empresas e entidades externas.

_ Aconsellar e apoiar o PDI na proteccién e valorizacién de resultados
de I+ D (propiedade industrial e intelectual da Universidade de Vigo),
incluida a xestién das declaracions de invencion correspondentes;
tramitar e seguir as solicitudes diante das oficinas de patentes e rexistros
de propiedade intelectual.

_ A participacion nos sistemas de avaliacién da satisfaccion de usuarios
e usuarias.



