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1. Introducion

O presente informe enmarcase no | Plan de igualdade entre mulleres e homes da
Universidade de Vigo (2012-2014):
Eixe 1. Compromiso da Universidade de Vigo coa igualdade de xénero
e Obxectivo estratéxico: afianzar e ampliar o compromiso da Universidade de
Vigo coa igualdade.

e Obxectivo operativo 2: cofiecer e facer visible a situacién de mulleres e homes.

Andlise das traxectorias profesionais das mulleres na Universidade de Vigo.
Asi, pois, 0 obxectivo deste informe € analizar traxectorias profesionais de mulleres na
Universidade de Vigo.

Nesta ocasion optouse por investigar as traxectorias de profesoras da Universidade de
Vigo, indagando as dificultades que toparon e coas que se encontran, asi como as suas

potencialidades.

As traxectorias profesionais das mulleres do persoal administrativo e de servizos

requiren unha analise especifica.

2. Metodoloxia

A metodoloxia empregada analizar as traxectorias profesionais das mulleres na
Universidade de Vigo foi cualitativa. En concreto, realizaronse vinte entrevistas nos tres
campus, en profundidade, a partir dun guion semiestruturado (véxase o anexo) a fin de
rescatar discursos diversos. Elaborouse un guion, gravaronse as entrevistas co permiso
das entrevistadas e analizaronse os discursos. Respectouse o0 anonimato en todo

momento ao eliminar dos discursos calquera elemento identificativo.

A perspectiva cualitativa caracterizase por tratar o estudo da construcion social da
realidade elaborada polas persoas nos seus actos de fala. Esta perspectiva trata de
interpretar o dito ou o feito polas persoas desde o seu punto de vista. O paradigma
fenomenoldxico entende o mundo como algo non acabado, en constante construcion, na
medida en gque as persoas que o viven son capaces de modificalo e darlle significado. De

ai o interese na observacion e no rexistro da linguaxe natural.
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O obxecto de estudo desta investigacion, a analise da traxectoria profesional das
mulleres na Universidade de Vigo, requiriu un enfoque cualitativo por unha razén

fundamental

. tratar as dificultades e 0s apoios na propia traxectoria profesional precisa establecer un
clima de confianza coa persoa interlocutora e remite a significados que van mudando e

negociando no decurso da conversa.

O desefio da mostra cualitativa de profesoras partiu dos datos dispofiibles sobre PDI da
Universidade de Vigo. Por este motivo, preséntanse en primeiro lugar os datos do PDI
distribuidos por sexo, categoria e &mbito. Na tdboa 1 expofiense os datos de PDI por
sexo. Como se pode observar, 0 40 % do PDI na Universidade de Vigo est4 constituido

por mulleres, unha porcentaxe idéntica & do conxunto das universidades espafiolas.

Taboa 1. Porcentaxe de PDI e PAS por sexo

Tipo de persoal

PDI 1415 5I0[ 4% 9 1% 139
PAS 680 40]  60% 0 0Ok 678
TO0TAL|  2.0% 90| 47 0] 0%5% 2076

Fonte: UVigo, persoal. Data: 31/12/2013

Non obstante, a distribucion por categorias e por ambitos é bastante heteroxénea. En
primeiro lugar, expofiense os datos de PDI por categoria e sexo. E claro que as mulleres
son minoria nas categorias mais elevadas, como a de catedraticas (un 26 % de mulleres
do total de céatedras); tamén é inferior a presenza de mulleres na categoria de titulares
(39 %). Pola contra, as mulleres son maioria en categorias como contratadas doutoras
(52 %), axudantas doutoras (56 %) ou interinas (81 %). Un dato salientable é o de que na
categoria de profesora asociada hai unha minoria de mulleres (14,7 %), circunstancia
facilmente explicable porque ser asociada implica compatibilidade con outra actividade
principal & que hai que sumar as responsabilidades familiares, como xa veremos a

continuacion.
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Taboa 2. PDI por categoria e sexo

PDI por categoria e sexo

Catedrético/a de universidade 144 38 26% 144 143,27
Titular de universidade 589 228 39% 589 587,40
Catedrético/a de escola universitaria 27 10 37% 27 26,13
Titular de escola universitaria 91 31 34% 9 91,00
Titular de escola universitaria (laboral) 7 3 43% 1 6,27
Contratados doutores/as 233 120 52% 233 232,17
Axudantes 8 4 50% 2 8,00
Axudantes doutores/as 39 22 56% 39 39,00
Asociados/as 238 84 35% 25 49,67
Eméritos/as 2 1 50% 2 2,00
Lectores/as 3 1 33% 2,20
Interinos/as 32 26 81% 5 7,55
Visitantes 2 2 100% 2 2,00

TOTAL 1.415 570 40% 1.078 1.196,65

Fonte: UVigo, persoal. Data: 31/12/2013

Recollendo estes datos, e tendo en conta o volume total de mulleres docentes na UVigo, a

sta distribucion por categorias seria a seguinte:

Taboa 3. Distribucién de mulleres PDI por categoria

Categoria
Catedratica

Catedratica de escola universitaria

Titular + catedratica de escola universitaria

Titular de escola universitaria
Contratadas doutoras
Axudantas

Axudantas doutoras
Asociadas

Eméritas

Lectoras

Interinas

Visitantes

Total

Volume

38
10
238
34
120
4
22
84
1
1
26
2
570

%
6,7
1,8

41,7
6,0

21,1
0,7
39
14,7
0,2
0,2
4,6
04
100,0

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos da UVigo

Seguidamente, recollese a distribucion por sexo en cada ambito. En ciencias da saude

(unha rama, como veremos, moi minoritaria) predominan as mulleres, cun 56 % do PDI,

unha cifra que baixa en ciencias ata 0 41 %; en ciencias sociais e xuridicas 0 46 % ¢é de

mulleres, unha porcentaxe que diminUe de xeito substantivo nas enxefarias, onde s6 o

23 % do PDI é muller. Por ultimo, en artes e humanidades existe unha maioria de

mulleres, cunha presenza do 52 %.
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Taboa 4. PDI por categoria, ambito e sexo
PDI por categoria, rama e sexo

(Cda Sadde
Categoria

Catedraticofa de universidade 2
Titular de universidade 10
Catedratico/a de escola universitaria 1
Titular de escola unversitaria 1
Titular de escola unversitaria laboral)
Contratados doutores/as 4
Axudantes
Avudantes doutores;as 1
Asociadosas B
Emértos/as
Lectores/as
Interinosfas 2 100% 053 4 100% 09 17 6% 43 4 100% 097 5 100%
Vitantes 1 100% 100 1| 100%
TOTAL B 5k B0 E/ ) 9411 506 46t A7 EL e 074 0 S 18859

Fonte: UVigo, persoal. Data: 31/12/2013

Ademais, para o desefio da mostra cualitativa foi necesario analizar a distribucion de PDI
da UVigo por ambitos. Como se observa na tadboa 5, o &mbito de ciencias sociais e
xuridicas € o que concentra 0 maior volume de PDI, en concreto un 35,8 %. Séguenlle as
enxefarias, que aglutinan o 25 % do persoal docente e investigador; compre lembrar que
este &mbito conta cunha presenza de mulleres moi baixa. En terceiro lugar en importancia
sitlase o ambito cientifico, cun 21,3 %. A continuacién, cun 14,7 % do PDI, esta o
ambito de artes e humanidades. Por ultimo, e cunha presenza case anecdotica, estad o
ambito de ciencias da saude, cun 3,2 %.

Taboa 5. PDI por ambito de cofiecemento

PDI por rama

Fonte: UVigo, persoal. Data: 31/12/2013

Estas porcentaxes varian de xeito substancial nalgin dos &mbitos se temos en conta o
volume de docentes por ambito e sexo. Asi, obsérvase unha certa diferenza a favor das
mulleres nos &mbitos das ciencias sociais e xuridicas e o de artes e humanidades. Non
obstante, a diferenza mais importante € a que se da no &mbito das enxefiarias, onde as

mulleres se sitian mais de dez puntos por baixo da porcentaxe correspondente ao ambito.
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Taboa 6. PDI por ambito, % de mulleres

Porcentaxe total Porcentaxe de

mulleres
Ciencias da saude 3.2% 4,4 %
Ciencias 21,3 % 21,7 %
Ciencias sociais e xuridicas 35,8 % 40,7 %
Enxefiarias 25% 14,3 %
Avrtes e humanidades 14,7 % 18,9 %

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos da UVigo

Tendo en conta estes datos de distribucion de PDI, desefiouse a mostra para seleccionar
as profesoras entrevistadas. Como é sabido, a mostraxe cualitativa non pretende a
representacion estatistica da realidade, senon a representacion tipoldxica socioestrutural
correspondente aos obxectivos do estudo. Heteroxeneidade e economia son as referencias

deste proceso de mostraxe cualitativa.

Asi, 0 obxectivo ao seleccionar as entrevistadas era respectar unha certa heteroxeneidade
en variables consideradas analiticamente relevantes (Valles, 1997). Esas variables que se
consideran aqui analiticamente relevantes foron a categoria profesional, o ambito de
cofiecemento e a idade. Nas vinte entrevistas realizadas respectouse unha
heteroxeneidade nestas categorias e realizouse o traballo de campo nos tres campus da

Universidade de Vigo.

Asi, pois, a mostraxe elaborouse da seguinte maneira. Segundo as categorias relevantes
para a analise: &ambito, categoria e idade.
= Segundo o ambito: cientifico (6), tecnoloxico (4), xuridico-social (8) e artes e

humanidades (2).

= Segundo as categorias académicas: catedraticas (4), titulares (8), contratadas
doutoras (5), axudantas doutoras (2) e asociadas (2).
Optouse por sobrerrepresentar levemente o colectivo de catedréaticas e o das profesoras
do &mbito tecnoloxico (categoria e &mbito no que a representacion de mulleres é

menor).

= Segundo a idade: idades comprendidas entre os 37 e 0s 59 anos.

E preciso salientar o feito de que se seleccionasen oito profesoras que investigan en
xénero, por tratarse dun campo pouco visible e que reviste caracteristicas propias e

dificultades especificas.
Unidade de lgualdade  Ano 2015
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Na seguinte taboa-resumo 7 expolfiense as entrevistas realizadas por categoria profesional.

Téboa 7. Volume de entrevistas realizadas por categoria

Categoria Volume de %

profesional entrevistas

Catedratica 4 20 %
Titular 8 40 %

Contratada 5 25 %
doutora

Axudanta 1 5%
doutora

Asociada 2 10 %

Fonte: elaboracidn propia a partir das entrevistas

Como se pode observar, seguindo a distribucion de PDI da Universidade de Vigo,
realizouse un numero maior de entrevistas a profesoras titulares, figura maioritaria entre
as mulleres docentes na UVigo, seguidas en segundo lugar polas contratadas doutoras e
despois polas asociadas.

Non obstante, na mostra tomouse a decision de sobrerrepresentar as mulleres catedraticas
debido ao interese por avaliar os obstaculos especificos que atopan as mulleres para
acadar as categorias mais elevadas da Universidade; como é ben sabido, o volume de

mulleres descende dun xeito drastico nesta categoria.

Por outra banda, con respecto & distribucion das entrevistas por &mbitos de cofiecemento,
preséntase a taboa-resumo 8. Como se comentou arriba, o ambito que aglutina mais
mulleres é o xuridico-social, onde se realizou un maior nimero de entrevistas. En
segundo lugar, o &mbito cientifico € outro dos que concentra un volume importante de
mulleres, no que tamén se realizou unha porcentaxe elevada de entrevistas. Non obstante,
decidiuse sobrerrepresentar levemente o nimero de entrevistas realizadas no ambito
tecnoldxico, xa que é onde existe unha maior diferenza na presenza de homes e mulleres,
polo que é un caso cunha importancia especifica para a analise. O escaso nimero de PDI

en ciencias da salde levounos a non considerar neste estudo tal ambito de cofiecemento.
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Téboa 8. Volume de entrevistas realizadas por ambito

Ambito Volume de %
entrevistas
Xuridico-social 8 40 %
Cientifico 6 30 %
Tecnol6xico 4 20 %
Artes e humanidades 2 10 %

Fonte: elaboracidn propia a partir das entrevistas

3.Analise das entrevistas segundo os diferentes bloques establecidos no guién

De acordo cos diferentes bloques establecidos no guion da entrevista semiestruturada

(anexo), realizouse a anélise das entrevistas.

3.1. Analizando unha carreira profesional desde o seu inicio. A eleccion de estudos

A analise da traxectoria profesional das profesoras arrinca nos estudos primarios e
secundarios e na eleccion dos estudos superiores. En primeiro lugar, indagouse sobre o tipo de
centros en que estudaron as mulleres entrevistadas para despois analizar como se desenvolveu

0 proceso de eleccidn de estudos superiores.

Por unha banda, hai que sinalar que das vinte mulleres entrevistadas, nove realizaron 0s
estudos de primaria e de secundaria en institucions privadas (a maioria de caracter relixioso),
mentres que seis delas recibiron unha parte da sta formacion en institucions pablicas e outra
en escolas privadas. Por altimo, unha minoria, s cinco das informantes recibiu toda a

formacion en centros publicos.

Con respecto & posibilidade de estudar o que se desexaba, unha ampla maioria das
entrevistadas salienta que conseguiu estudar o que queria; este € un dato salientable e positivo
(case 0 90 %). Ademais, mais dun 70 % das profesoras afirma que a eleccion dos seus estudos
foi vocacional, e que na sta maioria tivo o apoio da sta familia para poder estudar. As que
non puideron estudar o que desexaban foi debido principalmente a motivos econdmicos, xa

que o centro de estudo correspondente estaba moi lonxe da sta casa. Hai que ter en conta que
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estudos como Belas Artes ou Ciencias Politicas e Socioloxia, por pofier algins exemplos, non
existian en Galicia, polo que o feito de ter que ir estudar fora constituia un problema nada

desprezable.

Non obstante, ainda que a maioria das informantes puido estudar finalmente o que desexaba,
algunhas delas (méis do 20 %) sinalan que tiveron que superar barreiras importantes para
facelo. Estas dificultades, como veremos a continuacion, tefien un importante trazo de xénero,
Xa que en varios casos as carreiras elixidas non cadraban coas expectativas sociais e

familiares. A continuacion, mostranse algins destes casos.

No seguinte fragmento podemos observar como a entrevistada, unha profesora do &mbito de
ciencias sociais e xuridicas, puido estudar a carreira que desexaba a pesar de que a sua familia
desexaba que estudase Historia e Piano. Como salienta a continuacion a entrevistada, o0 mais
dificil para ela foi convencer a familia para estudar féra unha carreira que naquel momento

non se podia cursar en Galicia:

Entrevistadora (E): ¢Qué queria su madre que estudiase?

Entrevistada: Historia y Piano.

E: ¢Y su padre?

Entrevistada: También, creian que era muy buen futuro.

E: ¢Las expectativas que sobre sus estudios tenia su familia estaban relacionadas con alguna
profesion, actividad o deseo familiar?

Entrevistada: jA saber! (risas), quiero decir, que con Historia y Piano ya sabes lo que quiero
decir no (risas), se ve un poco bastante claro.

E: ¢Dichas expectativas coincidian con sus deseos?

Entrevistada: No.

E: ¢Se sinti6 apoyada por su familia cuando eligi6 la carrera que estudié?

Entrevistada: Bueno, me lo permitieron, si.

E: ¢ Tuvo algun problema para estudiar la carrera que deseaba?

Entrevistada: Si, convencer a mis padres de que me pagaran la carrera fuera de Galicia, eso fue

lo peor.

En calquera caso, hai que sinalar que nas dificultades expresadas polas profesoras detectamos
certas diferenzas en funcion do ambito (cientifico, tecnoloxico, humanidades, artes ou

ciencias sociais) que elixiron as entrevistadas.

Nas mulleres que optaron polo ambito cientifico detéctase certa diversidade nos discursos
recompilados. Nun dos casos recollese a influencia fundamental que tivo o pai na escolla dos

estudos cientificos da sua filla: un pai cunha traxectoria tamén cientifica. Non obstante, outra
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das informantes recofiece que tivo que facer fronte na sua eleccion de estudos a barreiras
sociais e familiares que lle dician, como se pode observar a continuacion, que facer unha
carreira tecnoldxica era moi dificil e complicado, sendo mais acorde para unha muller,
segundo as expectativas familiares, estudar algo relacionado co maxisterio. As carreiras
tecnoloxicas e, en particular, a maioria das enxefiarias (Osborn, 2008) son un dmbito moi
masculinizado en Espafia e no mundo, un fendmeno que non se remite s6 ao pasado. A
presenza de mulleres no acceso a estes estudos non avanza, senén que incluso retrocede desde
0 ano 2003 (Alvarez-Lires et al., 2014):

Entrevistadora (E): ¢Pudo estudiar la carrera que deseaba?

Entrevistada: En ese momento si, o sea, me planteé en COU probar una ingenieria; me
asustaban con que era muy dificil, y yo decidi, yo tenia buenas notas; pero bueno aun asi la
universidad es complicada, decidi darme un plazo de un afio, y si no salia bien, haria otra cosa.
E: ¢Qué queria su madre que estudiase?

Entrevistada: Mi madre queria que estudiase algo relacionado con magisterio... Ha salido con
la suya jeh!, que doy clases (risas).

E: ¢Y su padre?

Entrevistada: Mi padre no se metia tanto en eso, pero si que la ingenieria le parecia muy
complicado y que me estaba metiendo en un sitio muy complicado.

Neste sentido, hai que destacar que foron varias as entrevistadas que comentaron o feito de
que as expectativas familiares estaban vinculadas ao ambito do maxisterio. Pddese vincular
aqui as citadas expectativas con certo trazo de xénero, que asocia as mulleres cun estereotipo

de coidadoras de nenos e nenas.

3.2 Como continuar forméandose: compatibilizar estudos e traballo e escaseza de

mentorias femininas

Como ¢ sabido, a carreira académica require un investimento moi forte en formacion: rematar

o0s estudos superiores e continuar coa realizacién da tese de doutoramento.

Na realizacion dos estudos superiores, oito das vinte profesoras gozaron dalgun tipo de bolsa.
Unha vez licenciadas detéctanse, entre as mulleres entrevistadas, dous itinerarios diferentes:
as que continuaron os estudos de doutoramento con bolsas ou traballos dentro da
Universidade, ou as que tiveron que compatibilizar a sia formacién académica coa realizacién

de traballos féra da Universidade.
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En concreto, das vinte mulleres entrevistadas, doce delas tiveron que compatibilizar a sta
formacion na carreira ou no doutoramento coa realizacion de distinto tipo de traballos, a
maioria deles informais e precarios, como dar clases particulares, venda de produtos etc.
Algunha entrevistada tamén compatibilizou o seu doutoramento con bolsas de traballo noutras

instituciéns, administracions etc.

Do resto de informantes, oito delas obtiveron algunha bolsa de terceiro ciclo ou contrato na
Universidade que lle permitiu continuar a sua formacion académica dentro da propia
institucion.

Unha vez superados os cursos de doutoramento, paga a pena deternos no momento da lectura
da tese, unha etapa crucial na traxectoria profesional das académicas.

Dadas as diferentes traxectorias profesionais das informantes, existe certa variedade con
respecto a este momento da lectura da tese. Case o0 70 % das entrevistadas comezou a realizar
0 doutoramento xusto despois de rematar os estudos superiores. Non obstante, dias das
entrevistadas estan a elaborar na actualidade a sUa tese de doutoramento.

Vaise examinar, agora, que acontece coas dezaoito informantes restantes. Ainda que as idades
de lectura e 0 tempo que transcorreu para rematar a tese varia bastante, existen alguns datos
de interese que se repiten en moitos dos casos analizados. Para comezar, hai que sinalar que
doce das profesoras non tiveran descendencia no momento de rematar a tese, e dez delas
estaban solteiras. As seis informantes restantes tifian fillos ou fillas, e varias profesoras
salientaron as dificultades as que tiveron ou tefien que facer fronte para poder rematar a tese e
compatibilizala coa experiencia da maternidade. A seguir, recollese a experiencia dunha delas
na que compara a sua situacion coa da sua parella:

Entrevistadora (E): Cal era a tda situacion familiar ao rematar a tese?

Entrevistada: Casada, casada..., e embarazada de seis meses.

E: Cando liches?

Entrevistada: Eh, si... ai a presion dos fillos é moi importante, porque dias persoas mais ou

menos da mesma idade, co mesmo ciclo... Eu tiven moita mais presion por rematar a tese

antes de ter os fillos do que a mifia parella, que leu despois, eh..., e esa persoa estaba a tempo

completo na Universidade, pero a mifia presion era moito mais forte, porque a maternidade

esixe unha dedicacion que non permite ou si..., ¢ moito mais complicado compatibilizalo cos

estudos.

E de interese deterse na categoria dos ou das directoras de tese das informantes:
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Taboa 9. Persoa(s) directora(s) de tese

Persoa contratada Persoa titular Persoa catedratica
doutora
Home 3 12 8
Muller 2 5 1

Fonte: elaboracidn propia a partir das entrevistas

Como se pode ver na tdboa, o nimero de directores e directoras de tese é bastante elevado,
dado que das vinte entrevistadas, dez delas tifian varias persoas que exercian de directoras. En
calquera caso, claramente destacan os homes titulares e catedraticos como directores de tese;
en total, s6 oito mulleres participaron na direccion das teses das informantes. Isto ten relacion
co escaso numero de mulleres catedraticas na Universidade, un volume que ainda era mais
baixo hai unha ou duas décadas. Como lembra Alberdi (1996), a presenza de mulleres tende a
reducirse segundo se ascende de nivel, de categoria e de prestixio na universidade. A clpula

académica das universidades (o &mbito das catedras) € eminentemente masculina.

E importante ter en conta que cando hai varias persoas codirixindo unha tese, é habitual entre
as entrevistadas que o home sexa o profesor catedratico e a muller a profesora titular.
Constatamos, polo tanto, a escasa mentoria feminina nesta etapa da traxectoria profesional, e
a dificultade de tecer redes entre mulleres que estan a comezar a sUa carreira na Universidade
con outras mulleres cunha traxectoria mais consolidada nela. A tdboa anterior mostra como as

informantes tiveron que moverse nun mundo académico bastante ou moi masculinizado.

En boa parte, como consecuencia disto, cando se lles pregunta as entrevistadas polos apoios
recibidos dentro da Universidade, as que salientan un apoio importante sinalan que nun 75 %

a mentoria foi masculina, cun peso decisivo dos seus directores de tese.

3.3 A traxectoria na Universidade de Vigo desde unha perspectiva de Xxénero:

diferentes itinerarios e atrancos

Existe, entre as informantes, unha acusada diversidade no tipo de traxectoria profesional
desenvolvida na Universidade de Vigo. Na seguinte tdboa podese consultar a categoria coa
que entrou cada profesora na Universidade de Vigo.
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Téaboa 10. Categoria coa que entrou na Universidade de Vigo

Categoria Volume
Bolseira 2
predoutoral
Listaxe de 1

contratacion

Axudanta doutora 4
Axudanta non 3

doutora
Asociada 3
Convidada 3
Visitante 1
Titular interina 2
Titular 1
Total 20

Fonte: elaboracidn propia a partir das entrevistas

Dado que as entrevistadas posUen categorias diferentes, tamén varian moito 0s anos
transcorridos para acadar a categoria actual. Deste modo, puidéronse analizar traxectorias
profesionais moi longas (once das vinte profesoras entrevistadas levan traballando na
Universidade de Vigo mais de vinte anos), e outras traxectorias mais curtas, ao redor de cinco

ou dez anos de dedicacién & Universidade de Vigo.

Tamén, dada a diversidade de traxectorias analizadas, varia moito a idade destas mulleres ao
entrar como docentes na Universidade de Vigo. Ainda que a maioria o fixo arredor dos 30-34
anos, un volume importante delas fixoo entre os 25 e os 29. En realidade, estes dous
intervalos de idade mostran dous itinerarios diferentes de entrada na Universidade: as
mulleres que entraron como docentes na Universidade dun xeito moi répido, as veces sen ser
ainda doutoras, fronte a outras mulleres que tardaron mais anos en acceder a un contrato coa
Universidade, ou que realizaron outras actividades profesionais anteriores, as veces alleas a

Universidade.

Téboa 11. Idade ao entrar como docente na Universidade

Menos de 25-29 30-34 35-39 Mais de
25 39
2 6 9 2 1

Fonte: elaboracion propia a partir das entrevistas
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Ademais do tempo transcorrido para acadar a categoria que posten na actualidade, semella de

interese deterse nos atrancos e nos apoios que as informantes relatan na sta traxectoria.

A carreira académica, como se sabe, € moi esixente en tempo e enerxia de dedicacion.
Require estar formada para promover e ascender en funcién dos méritos obtidos. Nesta
carreira pola mellora da categoria profesional e pola consolidacion da situacién profesional é
preciso destacar na docencia e na investigacion, obter boas publicacions e contar cun amplo

curriculo en estadias e proxectos de investigacion.

Entre as informantes detéctanse diferentes etapas de grande investimento e sacrificio persoal
na aposta pola via academica. Este sacrificio obsérvase sobre todo nos periodos necesarios
para consolidar a citada carreira académica ou nos periodos, entre as profesoras que foron ou
son asociadas, nas que tiveron ou tefien que compatibilizar o traballo na Universidade cunha

profesion ou un traballo féra dela.

En total, das vinte entrevistadas, dezasete afirman que tiveron que facer fronte a diverso tipo
de atrancos para continuar a sla traxectoria na Universidade. Tres delas expofien dun xeito
explicito, varias delas dun xeito mais implicito, que as cargas familiares (o coidado de fillos,
fillas e ascendentes) e a presion familiar e persoal que sentiron ao respecto en momentos clave

da sUa carreira foi moi intensa.

As dificultades de conciliacién foron especialmente duras para o caso das profesoras que
tendo fillos e fillas vifieron desde outras comunidades autbnomas a vivir a Galicia, polo que a

sta incorporacion a Universidade de Vigo se realizou sen ningln tipo de apoio familiar.

Como xa se ten dito, a carreira académica é unha secuencia de promocions e ascensos por
méritos, o cal require un compromiso permanente e continuado no tempo, e ainda que moitas
mulleres tentan compaxinar a slOa actividade en ambas as esferas, as veces isto vai

acompariado de certas sancions familiares e sociais.

En xeral, a través dos discursos das entrevistadas detéctase unha tension clara entre a
dedicacion a sua profesion e o coidado de fillos ou fillas, e ascendentes familiares. A xestion
dos tempos non € sinxela e existen importantes puntos criticos neste sentido. A sociéloga
Sandra Acker (1994) afirma que as mulleres se moven entre dias institucions voraces (Coser,
1974) que demandan, ao mesmo tempo e sen tregua, unha lealdade global: o traballo e a

familia.

E claro que, a miGdo, a consolidacion da carreira académica pasa por unha producion
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investigadora importante e pola realizacion de estadias no estranxeiro, un eido conflitivo para
as mulleres que tefien cargas familiares. Duas das entrevistadas optaron por realizar as citadas
estadias sen os seus fillos ou fillas, ou ben levandoos no veran. Non obstante, isto require
unha rede familiar para poder realizalo e dispofibilidade econdmica. En cambio, outra das
nosas informantes relata o parén que supuxo o feito de ter fillos na posibilidade de realizar
estadias fora:

Entrevistadora (E): Fixeches algunha estadia?

Entrevistada: Si, este € un punto moi importante por unha razén, realizar unha estadia supon
illarte no plano familiar, no plano social, en realidade ti vas fora, a ter contacto con outra
cultura, a outra universidade, con outros métodos; para poder facer isto, tes que ter unha vida
persoal e familiar moi ben organizada... Na mifia traxectoria € moi sintomatico, eu fixen unha
estadia antes de ser doutora e antes de ter fillos, e volvin facer estadias a partir de hai tres anos,
¢ dicir, cando meus fillos xa tifian unha certa autonomia, o salto vai de 1999 ata 2012, a min
paréceme moi sintomatico; eu podo sair unha semana, pero non podo sair un mes da mifia
casa... Iso creo que é moi sintomdtico. Eu creo que precisamente ese atranco non o ten nunca
un home; tefio compafieiros que se van de estadia un ano, que fan unha posdoc, tefio xente de
cooperacion de Brasil, recibo colegas meus que vefien aqui por meses, € non importa, e son
homes normalmente; esa é unha diferenza moi importante entre homes e mulleres. No plano da
investigacion, como atranco, € moi importante, por todo o teu contorno, de maneira que a
figura da nai é fundamental, e se eu no futuro quixera facer unha estadia, que o estou a pensar,
terei que levar a mifia familia comigo, e non queres enfrontalos a algo asi sendo moi novos... E
eu non cofiezo ningin home, os meus colegas que vefien de cooperacion, a maior parte deles
non traen a sua familia.

En calquera caso, unha ou outra opcién, marchar ou quedar, pode ser vivido como unha
renuncia nalgunha das esferas, profesional ou persoal. Como comenta a seguinte entrevistada,
unha das cousas que deixou apartada polo seu traballo foi o tempo dedicado aos seus fillos:

Entrevistadora (E): ¢ Tienes sensacién de que dejaste algo apartado o que sacrificaste algo por

tu trabajo?

Entrevistada: Mis hijos.

E: ¢En qué sentido?

Entrevistada: Pues que les dediqué menos tiempo del que debia. O sea, ahora a medida que,

bueno, que ahora que los veo mayores, veo que me hubiera gustado disfrutarlos mas, y los

disfruté poco, ¢sabes?, o sea como que se me pasé su infancia.

Tal como se mostra nun estudo realizado por Kemelgor e Etzkowitz (2001) sobre as carreiras
profesionais das mulleres na National Science Foundation, a disxuntiva que moitas deben

enfrontar é a de adoptar unha estratexia altamente competitiva e masculinizada, renunciando a
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unha vida persoal e familiar mais satisfactoria; ou ben tratar de sortear obsticulos para

conciliar ambas as esferas renunciando, previsiblemente, ao éxito profesional.

Por outra banda, existe a dificultade de ter que conciliar unha actividade profesional intensa
cunha vida familiar; tres entrevistadas salientan os discursos discriminatorios aos que tiveron
que facer fronte dada a sua situacion familiar. Estes discursos apoidbanse na mesma idea: as
mulleres deben relegar a sta carreira a favor do coidado do seu marido ou fillos. Estes
discursos proceden tanto de redes persoais como do ambito universitario, e non se
circunscriben sé ao pasado, senon que temos exemplos actuais deste tipo de discursos:

Entrevistada: Eu incorpordbame despois de ter fillos & [institucion X], ao meu posto de

traballo, e xurdiu esta oportunidade da Universidade, e todo o mundo, ao meu redor, dicia:

«Ah! Para que queres traballar mais? Se agora tes un menifio na casa». E eu a reflexion que

fixen foi a seguinte: se no canto de facermo a min, esta decision tivese que tomala a mifia

parella, todo o noso contorno diria que bo pai, que por traer mais difieiro a casa ou por..., estase

esforzando; e ai foi o punto que dixen, porque dubidei bastante, non, eu tefio 0 mesmo dereito

que os demais, vouno aceptar, é unha opcion, se eu quero nalgin momento dar clase na

universidade, estas horas vanme vir xenial, pero tiven que tomar en frio a decision, porque todo

0 que tifia ao redor, punto emocional que toca...; 0 tema emocional que che tocan e que ti te

deixas levar, lembro como unha decision moi fria, tiven que pofierme en frio para tomar a

decisién, que pasaria se... Eu non tefio por que renunciar, e ao final acertei...

Outra das entrevistadas relata un caso de discriminacion intradepartamental:

Entrevistada: Houbo moito problema no departamento porque unha parte queria que a praza
fose para un home, sen respectar ninglin tipo de norma consuetudinaria (...) Un membro do

tribunal dixo que volvese pola praza despois de criar a mifia filla.

E dicir, os obstaculos que enfrontan as mulleres non sé se reducen as dificiles posibilidades
reais de conciliacién, sendn que tefien que ver tamén cos discursos discriminatorios de xénero
nun contexto de poder masculino. Como sinala Acker (1995), o que a miudo se pensa que €
unha indecision para buscar a promocion ou as posicions de influencia pode que non se deba
(s6) a formas de personalidade ou incluso responsabilidades familiares, senon as dinamicas e
dilemas da posicion da minoria, filtradas a través das autopercepcions e as mesmas

oportunidades.

Noutras investigacions en contextos universitarios chégase a unhas conclusions similares.
Tomas e Guillamdn (2009) recollen na sua investigacion discursos semellantes nos que os
colegas masculinos tefien a conviccién de que a necesidade de consolidar unha carreira

profesional é méis forte no home que na muller.
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Como sinala Marcela Lagarde (2005), ainda que as mulleres internamente van resolvendo 0s
conflitos que xorden nas suas vidas persoais e profesionais, son recolocadas permanentemente
para pofierse en funcion do servizo, da obediencia, da capacidade dadora, da capacidade

nutricia, da capacidade protectora, e de toda esta chamada ética do coidado.

Outros atrancos que salientan as profesoras que participaron no estudo tefien que ver con
problemas politicos (de micropolitica universitaria) no centro ou no departamento, e con
dificultades para acadar carga docente suficiente na sua area que lles permita promover e

consolidar a sta situacion como profesoras.

Con respecto aos apoios recibidos nas suas traxectorias dentro da Universidade, como
dixemos mais arriba, destacan nun 75 % os directores de tese das entrevistadas. Outros apoios
recibidos apuntan a algunha muller directora de tese e directora de departamento ou
coordinadora de area. En calquera caso, sorprende o feito de que un 20 % das entrevistadas

comente que non recibira ningun tipo de apoio dentro da Universidade.

Esta circunstancia obriga a reflexionar sobre a falla de apoio nas carreiras profesionais das
mulleres, sobre todo nun ambiente masculinizado como o universitario. Este debe ser un dos
eixes que compre ter en conta de cara a mellorar as traxectorias das mulleres dentro do &mbito

universitario.

Ademais das dificultades e dos apoios relatados polas profesoras, tamén se recolleron na

analise os cargos de xestion ocupados polas informantes.

Como recolle Jiménez (2003), a anélise da distribucidn por xénero dos cargos directivos nas
universidades reviste un interese crucial para comprender a problematica das mulleres na nosa
sociedade, polo caracter xenuino que neste sector tefien estes cargos: & vez que cumpren
funcidns organizativas e de xestion dunha universidade, a alguns deles accédese por medio de
procesos electorais, de modo que a sta ocupacion reflicte non sé a participacion de mulleres e
homes na direccion do traballo, sen6n tamén a asuncion de compromisos politicos na vida
cotia das universidades. A referencia para analizar estes cargos remite tanto as reflexions
socioloxicas sobre a presenza do xénero nos postos de autoridade no mundo do traballo como
as mais especificamente centradas na participacion de mulleres e homes en procesos

electorais e en cargos politicos institucionais.

Das vinte profesoras entrevistadas, doce ocuparon cargos e oito delas non ocuparon ningun
tipo de cargos. As mulleres que ocuparon, ou ocupan algun tipo de cargo, tefien categoria de

contratada doutora, titular ou catedratica. Pddese detectar, polo tanto, que as persoas que
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acceden a cargos dentro da Universidade contan cunha certa estabilidade laboral. Certamente,
non todos 0s cargos son iguais en canto a remuneracion, visibilidade e prestixio ou desconto
horario na docencia. Entre as entrevistadas hai mulleres que foron vicerreitoras, secretarias do
departamento, directoras ou subdirectoras de escola, secretarias de facultade, directoras de

departamento, secretarias de centro ou coordinadoras de &rea.

A vivencia destes cargos é diversa: a maioria das profesoras salienta que foi unha experiencia
positiva de aprendizaxe desde o punto de vista persoal e profesional polo cofiecemento da
xestion e o traballo en equipo que lles achegou a ocupacién do cargo. Non obstante, ao
mesmo tempo, tamén se destaca que ainda que 0s cargos de xestion rebaixan a carga docente,
a carga investigadora mantense, polo que os horarios e o traballo aumentan de Xxeito
significativo. Por outra banda, as presions politicas tamén se destacan como unha das
experiencias negativas na ocupacion de determinados cargos. De novo, como se pode ler no
seguinte fragmento, a conciliacion coas cargas familiares exponse como unha dificultade mais
para desenvolver os cargos de xestion:

Entrevistada: Es muy interesante para el desarrollo personal y profesional; para mi es mucho,

pero profesional porque conozco la gestion universitaria... La verdad es que cuando solo eres

profesora estds completamente al margen, no eres consciente muchas veces de lo que supone

desenvolver y hacer que la facultad funcione, y a nivel personal porque me supuso un reto, son

mas horas probablemente, porque la carga docente si que baja pero no baja la investigadora;

entonces tener que compatibilizar la actividad investigadora con la gestién, aunque tengo

menos docencia, con la docencia, y la vida personal con ser madre y todas estas cosas, porque

si que es complicado.

As dificultades que tefien que afrontar as mulleres para ocupar postos de representacion e, en
xeral, postos de direccion, alentou na década dos oitenta a teoria do «teito de cristal»,
metafora que se emprega para referirse a todas as barreiras invisibles que moitas mulleres
atopan no mundo laboral, polo feito de seren mulleres; e que implican unha discriminacion
vertical que se aprecia ao comprobar como diminde a proporcion de mulleres a medida que se
ascende na pirdamide da organizacién, un fendémeno que tamén se denomina «chan
pegafiento», xa que parece que as mulleres camifien polo chan, a base da piramide, que as
atrapa e non lles permite desprenderse del para acceder a posicions superiores (Tomas e
Guillamon, 2009).

Certamente, a rotura dese «teito de cristal» depende tamén dos ambitos que se analicen. Hai

areas nas que o importante volume de profesoras estoupou o teito de cristal, tal e como
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expresa graficamente a seguinte entrevistada:

Entrevistada: Temos decanas, temos vicedecanas, temos un secretario, non.., neste centro a
verdade que é un mundo..., tamén é pola presién. Hai tal cantidade de mulleres que estoupou o
teito de cristal, entéon xa non hai, pero é un dos poucos espazos, porque neste momento a
reitoria ten, ten, eh..., equidade, por lei de igualdade, pero cando entrei na Universidade...,
eran todos homes, menos a secretaria xeral de universidade, un reitor home, seis ou sete
vicerreitores homes todos, e sé unha muller no equipo que era a secretaria xeral. Non estou
falando de hai trinta anos, estou falando dos anos 2000, 2001, 2003, de antes da Lei de
igualdade; entdn iso € moi sintomatico, digo, creo que o meu centro é unha excepcion, é unha

excepcion...

Por outra banda, no discurso desta entrevistada tamén se salienta o cambio que se produciu na
visibilidade das mulleres nos equipos reitorais na Universidade de Vigo a partir do ano 2000,

aumentando de xeito significativo a sUa participacion.

3.4. A dificil conciliacion da vida profesional e persoal

Ao longo deste apartado analizarase como as mulleres entrevistadas concilian a sua vida
profesional, persoal e familiar. Para comezar, na seguinte tdboa preséntase o modo de

convivencia das profesoras entrevistadas.

Taboa 12. Modo de convivencia das entrevistadas

Vive soa Vive coa parella  Vive coa parella ~ Vive con fillas  Vive coa nai
e fillos ou fillas ou fillos
NUmero 4 1 12 2 1

Fonte: elaboracidn propia a partir das entrevistas

Como se pode observar, a maioria das mulleres entrevistadas convive coa sta parella e cun ou
varios fillos e fillas. Ainda que tamén existen outras formas familiares, como as mulleres que

viven soas cos seus fillos ou fillas, ou soas, en parella ou con ascendentes.

Tras preguntarlles polo reparto das tarefas domésticas e de coidado, son moitas as
entrevistadas, en concreto once delas, que sostefien que tefien contratada axuda externa. A
contratacion de axuda para as tarefas domeésticas é un fendmeno analizado na literatura
especifica. Hai que sinalar que a incorporacion das mulleres ao mercado laboral e a sua loita —

frutifera xa en moitos casos— polo recofiecemento do seu traballo non se viu acompariada dun
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reparto dos labores reprodutivos entre os membros da unidade doméstica, razén pola cal se
recorreu ao servizo doméstico como substitucion da ama de casa nas tarefas do fogar. Noutras
palabras, a incorporacion das mulleres ao publico non provocou que os homes asumisen parte
das tarefas no ambito do privado, o cal explica a demanda de man de obra para cubrir este
traballo. Estas mulleres profesionais de clase media acudirdn ao emprego de traballadoras
domesticas e traballadoras «do coidado» como unha estratexia de supervivencia para resolver

a presion da dobre xornada e co fin de paliar os conflitos na parella (Verde e Vazquez, 2010).

Por outra banda, mais do 30 % das entrevistadas sinala que son elas as que se encargan soas
ou case soas das tarefas relacionadas co fogar e co coidado de familiares. Este dato non
sorprende, xa que nas enquisas de uso do tempo (véxase a Enquisa de emprego do tempo,
2009-2010, INE) seguen a ser as mulleres as que destacan amplamente no tempo dedicado ao

fogar.

En relacion co antedito, sete das entrevistadas, € dicir, 0 43 % que non vive soa afirma que
tivo dificultades salientables na conciliacién. A maioria destas dificultades tefien que ver coa

crianza de fillos e fillas, sobre todo nas idades temperas.

Para algunhas das entrevistadas, o coidado de nenos e nenas pequenas € dificil de conciliar
cunha vida docente e investigadora intensa. Por exemplo, no seguinte fragmento podemos
observar as dificultades dunha profesora para manter unha vida docente activa e o coidado da

sua filla, engadindo ademais os problemas de traballar e vivir en cidades diferentes:

Entrevistadora (E): ... {Hubo algin problema para compatibilizar la crianza de sus hijos e hijas
con su trabajo?

Entrevistada: A ver..., mi nifia tenfa muy pocos afios cuando yo empecé a dar clases en la
Universidad de Vigo, por ejemplo; entonces tenia que ir y venir, pues vivi muchos en Y, y
tenia y tenia que ir, todavia lo sigo haciendo por momentos, tenia que ir y venir y entonces no
teniamos un tren que nos ponia en treinta y seis minutos ni teniamos unas carreteras que nos
permitieran estar en hora y media, como minimo dos horas para alla y dos horas para aqui.
Entonces no tuve tanta presencia en el centro como podria, por ejemplo, como me
correspondia, y yo pienso que eso no es bueno para ningin docente; eso no quiere decir que no
dedicara muchas horas a mi labor investigadora porque prueba de ello es la investigacion que
se hizo, pero mucho en casa, y sin ese contacto con los compafieros, eso siempre limita. Y
siempre tener que dejar una nifia porque la Unica que tuve, probablemente por eso, dejarla

tantas horas, catorce, quince horas, y si pasaba algo pues no sabias. ..

Unhas dificultades que se incrementan ainda mais para as mulleres que non tiveron ou tefien
unha rede familiar proxima. De feito, catro das entrevistadas destacan a importancia que tivo
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a axuda familiar para poder conciliar o coidado dos seus fillos e fillas pequenas coa sta
carreira profesional. Esa axuda familiar procedia principalmente do apoio das nais, tamén dos
pais, irmas e sogras. Un bo exemplo € o seguinte discurso:

E (entrevistadora): Tuviste algin problema con el tema de tus hijos, y compatibilizar todo esto,

tu carrera tan intensa en investigacion, ;no?

Entrevistada: No, no tuve. Tuve una madre siempre, unos padres, hasta que mi padre se murié,

los dos, y cuando mi madre, cuando... vamos... mi madre siempre ha estado ahi... o sea que...

y aln ahora, 0 sea, quiero decir, aun siendo mayor todavia sigue dandole de comer a mis hijos

y a mi marido, o sea que, no, no tengo..., nunca he tenido problemas.

Ao mesmo tempo que se destacan estas dificultades na conciliacion, son varias as informantes
que salientan o desexo de non renunciar ao coidado dos seus fillos e fillas, e a reivindicar o
poder dedicarlle tempo. Asi, de novo, estas mulleres mdvense nunha tension entre unha vida
docente e investigadora e unha vida familiar a que non desexan renunciar, e que neste caso é
destacado como unha reivindicacion, que deberia ser asumida en pé de igualdade, tamén polos
homes:

Entrevistadora: Pediu permiso no traballo por estes motivos (coidado de familiares)?

Entrevistada: Si, claro, por médicos, operacions, hospitais etc. Creo que é importante

reivindicar tamén ese atendemento e gustariame que o fixeran tamén os homes.

Asi, esta tension € percibida por diferentes entrevistadas, que aseguran ter pasado por etapas
nas que sacrificaron parte da sta vida familiar, pero que na actualidade tentan sempre reservar
algo de tempo para 0 gozo da sta vida persoal e familiar. Obsérvase, de novo, un panorama
no que as mulleres se atopan nunha experiencia vital de dificil equilibrio entre a sua carreira
profesional e a sta vida persoal e familiar; con continuas valoracions acerca de como as suas
decisions profesionais poden afectar a sua vida persoal ou familiar. A seguinte entrevistada
fala, mesmo, de ter que sacrificar o posto de traballo:

Entrevistada: Por supuesto, yo tengo que sacrificar mi vida familiar, estar con mi hijo porque

tengo que estar delante del ordenador, por supuesto, y con esos horarios que tenemos y las

presiones que hay dentro de la Universidad pues mucho mas, claro. Y muchos fines de semana

que tienes que sacrificar, que yo ahora ya no lo hago por conviccién pero antes si lo hacia

mucho, pero yo no voy a sacrificar y no a ver a mi nifio, y no estar con mi nifio los fines de

semana, dedicéarselos a mi familia aunque me cueste el puesto, porque es una cuestion de

valores. Yo conozco a gente que sacrifica su vida personal absolutamente y luego la tienen

sacrificada absolutamente, y después hay divorcios, y luego se arrepienten y lo digo con

conocimiento de causa porque s¢ de muchos...
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Un exemplo dese tipo de valoraciéns por parte das profesoras é a toma de decision de ter
crianzas. Foron ddas as entrevistadas que comentaron como o momento de ter descendencia
foi aprazado ata ter certa estabilidade laboral. De feito, unha das informantes salienta que tivo
unha unica filla cando tifia xa case corenta anos, unha decision que foi vivida como unha
renuncia, xa que desexaba ter mais crianzas. Ela mesma explica este proceso que considera
bastante comdn na sUa &rea:

Entrevistada: Eso es dificil, y yo he tenido la ventaja de que mi marido trabaja aqui conmigo,

ahi nos hemos podido turnar, sin perder..., del todo el trabajo, pero si, eso es dificil, lo que

digo al margen de la entrevista. Por ejemplo una cosa que es muy evidente en la gente de mi

edad, en las areas de X, la cantidad de solteras que hay..., mujeres solteras, y si estdn casadas,

muchas no tienen hijos, y si tienen hijos muchas solo tienen uno; y tardio..., 0 sea yo lo tuve

casi, iba a cumplir 40 afios, porque hasta que te estabilizas, hasta que ves que puedes, que ya

no tienes que mover..., entonces. ..

Entrevistadora: ¢ Tiene la sensacién de que dejo6 algo apartado, de que perdié o sacrifico algo

por su trabajo?

Entrevistada: Si, el haber podido tener mas hijos, o tenerlos antes..., si, tenerla antes.

Non obstante, hai que sinalar que non s6 existen dificultades na conciliacion dos coidados de
nenos e nenas pequenas. Foron ddas as entrevistadas que destacaron a necesidade de conciliar
a stia vida na Universidade co coidado das suas nais. Unha delas, profesora asociada, destaca
a continuacion como o atendemento da sUa nai esta a afectar, como ela mesma comenta, a
finalizacion da sua tese de doutoramento:

Entrevistadora (E): ¢Realizo la tesis doctoral?

Entrevistada: Todavia no.

E: ¢Algan problema?

Entrevistada: Pues si, la compatibilidad del trabajo que desarrollo en la actualidad, cargas

familiares.

3.5. Analise da actividade investigadora

Neste apartado recéllense diversos aspectos, tal como se pode comprobar no anexo a este
traballo, como a composicion dos grupos de investigacion de pertenza, a realizacion ou non
de estadias, participacion en congresos, pertenza a asociacions profesionais, direccion de tese,

publicacidns, o sistema de sexenios e atrancos ou facilidades na consecucion de proxectos.
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3.5.1. Direccion de proxectos de investigacion

Todas as entrevistadas pertencen a algun grupo de investigacion e s6 hai unha excepcion. O
40 % ¢ investigadora principal; en catro casos esta categoria compartese con outra comparieira

e noutro compartese cun home.

A maioria (75 %) ten dirixido algin proxecto de investigacion; nove delas dirixiron menos de
cinco proxectos, tres mais de cinco, cinco mais de dez e s6 unha dirixiu mais de quince. Non
acontece 0 mesmo cos proxectos de innovacion educativa, xa que s6 un 20 % ten dirixido

alglin proxecto neste campo.

Todas forman parte dalgin equipo de investigacién, o nUmero de persoas que 0s compofien
estd comprendido nun intervalo entre 4 e 30. O reparto en funcion do sexo é similar; no 60 %
hai unha maioria de mulleres, no 20 % dos casos hai equilibrio e sé no 20 %, os grupos

pertencentes ao ambito tecnoldxico, hai unha maioria de homes.

Nove mulleres das entrevistadas dirixen un grupo de investigacion, unha ten a categoria de
contratada doutora, catro son profesoras titulares e tres son catedraticas. O resto de grupos

onde participan estan dirixidos por homes.

Os proxectos de investigacion que lideraron como IP foron financiados en orde decrecente de
namero pola Universidade de Vigo, a Xunta de Galicia, 0 Ministerio de Educacion, empresas
privadas, e marxinalmente programas europeos de |+ D +1 e outra institucién publica
mediante contrato (dous proxectos en total). A contia econdmica dos proxectos oscilou entre

0s 3000 e mais de 20 000 euros, e o limite superior foi mais numeroso.

3.5.2. Estadias

A maioria das entrevistadas realizou estadias noutras universidades tanto espafiolas como
estranxeiras (sobre todo nestas ultimas). O tempo de estadia nas universidades estranxeiras
oscilou entre un mes e dous anos e produciuse en momentos diversos da slUa traxectoria
profesional: predoutorais, posdoutorais, cando eran profesoras asociadas, contratadas doutoras
e profesoras titulares, ainda que o maior nimero de estadias se sitGa nas primeiras fases da

carreira profesional.

Nos seus discursos, as entrevistadas, ainda que non adoitan salientar atrancos economicos

para realizalas, sublifian dificultades de conciliacion, polo que nalglns casos usan 0s periodos
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vacacionais para realizalas. Do que se vén de afirmar, son boa mostra os dous fragmentos de
discurso que seguen:

Me tuve que llevar a mi hija conmigo, la nifia tenia un afio recién cumplido... Me tuve que

buscar un colegio, la tuve que llevar conmigo y al mismo tiempo que yo, no me pude

desprender de ella, no fue problema, pero fue la realidad, es la realidad, un cole que me costaba

una pasta al mes para poder hacer la estadia.

Un ano e un mes antes de ter fillos, tres meses logo de telos. Eu podo sair unha semana, pero
non podo sair un mes da mifia casa... iso creo que é moi sintomatico, eu creo que precisamente

ese atranco non o ten nunca un home.

Nalgun caso aparecen dificultades econdmicas ao comezo da sua carreira profesional e nun
caso tivo que ser financiada pola sta parella. O 50 % pertence a redes de investigacion, ainda

que s6 unha minoria (0 20 %) participa nunha rede de investigacion internacional.

3.5.3. Pertenza a asociaciéns profesionais

A maioria (80 %) pertence a asociacions profesionais, ainda que s6 o 20 % pertence a unha
asociacion profesional internacional. Sé catro entrevistadas ocuparon cargos nestas asociacions

profesionais e s6 unha delas ocupou no pasado unha direccion de asociacion.

3.5.4. Participacion en congresos

Todas no pasado asistian a congresos con frecuencia; o0 25 % asistia a congresos internacionais,
mais na actualidade en case todos 0s casos esta frecuencia ten descendido debido a dificultades
de conciliacién da vida laboral e familiar e ao pouco rendibles que resultan ao non ser

valorados na producion cientifica:

Te organizas con la familia, mi pareja estuvo organizando como pudo su agenda para dejarme a
mi libre el mes de octubre y ahora cogerse el mes de noviembre para sus salidas de trabajo.
Nosotros... no tenemos apoyo familiar..., no lo tenemos muy facil, mis hijos aunque son ya algo
mayores no nos gusta l6gicamente dejarlos solos, entonces nos tenemos que organizar como

podemos, hacemos encajes..., y al no contar con gente que pueda hacerse cargo de ellos, claro...

E, sobre todo, porque a asistencia a congresos non se valora:

Es complicado compaginar muchas veces con la conciliacién familiar, pero también el motivo
principal es porque ahora la investigacion lo que premia son las publicaciones en revistas del

JCR, no la asistencia a congresos.

Porgue no resultan rentables, no, no mucho, entonces es mejor hacer revistas, publicar en

revistas que ir a congresos y sale mas econémico.
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Pues hasta 2011 si, a partir del 2011 como no cuenta como méritos de investigacion, pues decidi
que mando a los alumnos, yo no voy, que no me compensa, salvo que sea una invitacion para

una ponencia.

3.5.5. Convites para impartir conferencias

Mais do 50 % é convidada a dar conferencias con frecuencia e o 25 % desenvolve esta

actividade tamén no ambito internacional.

3.5.6. Publicacions

A maioria das profesoras entrevistadas ten publicado en revistas de impacto, tan s6 0 3 %
non o fixo. Tamén son maioria as que afirman que non € facil publicar neste tipo de revistas e
0s argumentos son diversos: a alta competitividade, o idioma, o tipo de artigo que se pretende

publicar, ou a sorte...:

Bueno, primero porque esas revistas tienen unos criterios, que todos sabemos como son, es
dificil y, bueno, también el tipo de temas que llevamos, a veces encajar en esos criterios es

complejo.

No es facil porque las revistas cada vez tienen unos criterios de seleccion mas importantes, y la

dedicacion que hay que hacer al trabajo que para poder publicar ahi requiere mucho esfuerzo.

Porque hay que tener mucho nivel no sé6lo en tu trabajo, sino también en el idioma que vas a
utilizar que es el inglés, que generalmente estas publicaciones estan en inglés, y estar en un
nivel de investigacién muy puntero, y eso lamentablemente es hoy en dia dificil para los

espafioles y espafiolas en general, pero mas dificil todavia para las mujeres.

Es muy dificil poder lograr que alguno de los trabajos que se hacen puedan ser seleccionados
para estas revistas, entre otras cosas porque es preciso tener una muestra representativa
significativa del objeto de estudio, y que los resultados que obtengas aporten conocimiento al
area en la que trabajas, lo cual requiere que el estudio lleve afios, y es sumamente dificil y

complejo.

Bueno yo soy del area de..., y orientamos nuestras lineas de investigacion a temas
medioambientales y biotecnolégicos y es un ambito donde hay muchisima competencia,
muchos estudios. Las revistas donde intento publicar son siempre del primer cartel, las mas top
y en principio tenemos problemas pero las publicamos, hay veces que a lo mejor no convencen

para esa revista o el revisor no lo ve interesante, en cierta forma que es una loteria.

Tamén se apuntan outras dificultades como a posibilidade de conseguir contactos que faciliten

a publicacion ou a posibilidade de dispofier de tempo para poder facelo:
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Yo creo que en general... creo que si, que es dificil publicar, mi contestacion seria que si en
general, pero los matices son fundamentales, porque si tienes contactos, y lo sé porque lo
sabemos, si tienes contactos y haces dos llamadas, es un poco triste decir esto, pero es asi, hay
gente que publica si o si por los contactos, porque funciona asi el mundillo, claro. Eso lo digo
asi y suena fatal seguramente, pero yo sé que es asi, entonces si ti quieres hacerlo sin ningdn
tipo de ayuda externa, digamoslo asi, pues es dificil porque esta el mundo muy... ese mundillo

esta muy contaminado.

Es facil cuando puedes trabajar para publicar de esa forma, cuando tienes tiempo suficiente,
cuando puedes desarrollar las cosas bien. Cuando tienes un buen trabajo si que es facil
publicar, porque la primera vez que publiqué mis compafieros, claro, yo pregunté y me ayudé
de compafieros y comparfieras que sabian, que ya pasaron por lo mismo, y me decian, ten
cuidado, no te desilusiones porque la primera vez que te venga la contestacion te van a dar
mucha lefia, pero bueno es lo que se aprende... Cuando se puede invertir el tiempo suficiente y

se hacen las cosas como ellos quieren, es facil publicar.

O 25 % afirma que publicar en revistas de impacto é facil, ainda que ten algunha dificultade,

ou que a elas lles resultou facil, sobre todo no &mbito cientifico e no tecnoléxico:

Si..., se ha vuelto un poco mas dificil en los ultimos afios pero..., porque creo que reciben
muchos manuscritos y la tasa de rechazo es mayor o el interés en determinados temas hace que

ya no se evallen algunos manuscritos, pero en principio si.

Algunha formula a necesidade de facer unha sorte de carreira ata conseguir publicar

autonomamente:

Cuanto mas senior eres mas facil es. Mas dificultades tienes cuando eres mas jovencito... Y

entonces, tienes que buscarte la vida, hasta que te buscas tu nombre, primero vas tirando de tus

seniors y después cuando ya eres tl el senior, tienes que hacerte tu propio nombre, y después ya

llega un momento donde cuando tu nombre ya suena, pues... ES mas facil, pero bueno, yo creo

que todos hemos pasado por lo mismo.

Non falta quen considera que é unha cuestion de méritos:

No, en nuestro ambito no, pero es por algo especial en nuestro &mbito... Entonces a veces lo
que nosotros trabajamos aqui no se ajusta a la norma legal de Inglaterra y Estados Unidos,
entonces lo que nosotros trabajamos no le interesa de igual manera porque no es generalizable
con su contexto... No tenemos el nivel de produccion de las &reas de ciencias, que publican un
monton de articulos al afio. Nosotros hasta ahora publicdbamos lo que considerabamos
adecuado, siempre todos los sexenios fueron concedidos y uno detras de otro, por lo tanto, la

produccion cientifica es la adecuada al ambito e incluso superior.

Todas elas tefien publicado artigos en revistas pertencentes a sia area ou ambito.
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3.5.7. Direccion de teses de doutoramento

Polo que respecta as teses de doutoramento, o 55 % das profesoras ten dirixido teses de
doutoramento, exclusivamente a homes no ambito tecnoloxico e a mulleres no xuridico-
social. O numero de mulleres que realizou a tese de doutoramento con estas profesoras esta no
intervalo 1-9, mentres que o de homes esta entre 1-4. O numero total de teses dirixidas a

mulleres é de 26, mentres que o das dirixidas a homes foi de 12.

3.5.8. O sistema de sexenios

No referente a sexenios, seis profesoras non tefien sexenios acadados, as catorce restantes si

os tefien nun intervalo que vai de 1 a 4.

Apréciase moita diferenza nos anos transcorridos ata acadar o primeiro, pois a que tardou
mais anos chega a 17, a que menos a 5. Ao 54 % denegaronlle algun sexenio e, en xeral, agas

excepcions, sinalan que o primeiro foi o que lles resultou mais doado de acadar:

La primera vez que pude ya lo pedi y ya me lo dieron sin problema.

El primero si que lo consegui pronto, después ya me han costado mas.

As opinidns sobre o sistema de sexenios € variada, mais é verdade que a maioria o critica e 0

considera inxusto.

As suas consecuencias indesexables, os reviews:

[...] como si [los reviews] fuera lo Unico que realmente importa, y yo creo que ya se estan
perdiendo los papeles. De hecho ves, pues auténticos autistas dentro de la propia facultad, gente
que no sale del despacho porque esté todo el dia publicando y ain encima reviews, ¢;sabes?,
cuando los reviews realmente no suponen que tu estés investigando, los reviews suponen que tu
cojas datos de mucha gente, y los reviews los valoran muchisimo, claro, yo si me pongo como

una rata de biblioteca todo el dia, y es todo lo que hago...

Algunha profesora fala de «comercio»:

Me parece que como sistema general de computo de calidad y de produccion es absurdo, es un
mercadeo. No favorece nada ni la produccion de calidad, ni la investigacion, ni investigadores ni
investigadoras... Es un mercado del que se favorecen una serie de agencias en el que perdemos

todas, también la mayor parte de la sociedad.
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Outra profesora fala de meritocracia:

As comisions son tan xenéricas que non hai xente da tla &rea na tia comision. Explicarlle a
alguén de filosofia, o que é a..., é moi complicado. Eu estou contenta cos resultados, pero ainda

que se pretenda obxectivar con boa intencion, hai un obxectivo claro de xerar meritocracia.

Outra fala de inxustiza xeradora de malas précticas:

Muy mala, o sea, tengo muy mala opinion... NO me parece que sean justos, ¢sabes?, 0 sea, creo
que se fijan Unica y exclusivamente en las publicaciones y el impacto de las revistas, pero ni
siquiera se paran a pensar en qué has hecho ti para publicar, entonces eso lleva a que, por
ejemplo, en mi propia facultad, la gente estd mas preocupada de meterse en el despacho, de
infundirle a sus alumnos que tienen que publicar, no importa lo que publiques que a lo mejor la

misma publicacion cambiandole el titulo y cambiandole un...

Outras critican a sUa suposta obxectividade:

Yo creo que deberia valorarse de alguna manera méas otras cosas que hay que hacer, no sélo
puntualmente la publicacién concreta en tal sitio. Es muy facil medirlo asi, posiblemente es muy

objetivo, pero..., claro es que es: acierta o no acierta.

Sobre la valoracion de como los investigadores..., de exigirles. Ahora es muy importante tener
un sexenio, en este momento en la Universidad, y realmente la forma, lo que exigen, es muy
dependiente de un tribunal. Tampoco estadn bien marcados los requisitos, si vas con 5 JCR no
tienes ningln problema, pero a lo mejor alguien que pueda ir mas justo, pues dependiendo del

tribunal, o sea que al final..., no hay una objetividad garantizada.

Tiven que reclamar para que mo deran, creo que estdn orientados a obxectivar alglns
parametros, pero é moi desequilibrado por areas de cofiecemento, quero pensar que as persoas
que lles toca estar ai..., € complicado avaliar por pares, e creo que o fan da mellor maneira
posible, pero o problema tal como est4 desefiado nas areas de letras hai menos posibilidades de

ter un sexenio, hai menos cancha; en ciencias é case automatico conseguir un sexenio.

Algunha cuestiona que realmente sirva para incentivar a producion cientifica:

Creo que en el momento que se implant6 pues fue necesario para incentivar la publicacion en
revistas de prestigio. En este momento, la mayoria de las areas creo que ya lo hacen sin que

exista ese sistema de incentivacion.

O teito de cristal, as redes de vellos amigos e as cargas no ambito familiar tamén son
elementos presentes no sistema de sexenios sinalados por unha profesora, que expresa
ademais a facilidade para acadar os sexenios da xente do &mbito cientifico e tecnoloxico, con

maioria de homes, sobre o resto das areas con maioria de mulleres:

Unidade de lgualdade  Ano 2015 32



Pues que la vara de medir beneficia a los ambitos cientificos tradicionales y, por tanto, perjudica
a todos los ambitos juridico social y humanistico y desde luego beneficia a los hombres porque
es un sistema creado a imagen y semejanza del modelo masculino, en donde el publicar venia
muy determinado por ser investigador principal, que es mucho mas facil que sea hombre por
tener contactos, por estar en nivel de catedratico que era mucho mas facil que ocurriera para los
hombres que para las mujeres, tener cargos que te permitia tener también contactos y relaciones
nacionales e internacionales. Ser mas facil para los hombres la movilidad, que la movilidad para
hacer estancias y asistir a congresos es muy importante para estar al dia para poder publicar y
saber donde estan las lineas de investigacion mas punteras y los ultimos avances, todo esto... Y
crear redes, que esto es muy importante, pues es mucho mas facil para los hombres porque hasta
no hace mucho las cargas familiares estaban basicamente sobre las espaldas de las mujeres y no
quiero decir que ahora no estén, quiero decir ahora estamos avanzando hacia la
corresponsabilizacion, avanzando, no quiere decir que lo hayamos conseguido, nos queda

todavia camino que recorrer.

Pero non é menos certo que outras gaban a slas supostas bondades. Resulta cando menos
curioso que duas profesoras que non poden acollerse ao sistema, por non ter a praza

consolidada, sexan defensoras del:

Yo creo que es un sistema sencillo de valoracion y que estdn muy claros los requisitos de

solicitud y, por lo tanto, es sobre todo algo practico.

Yo creo que es un sistema de reconocimiento para la actividad investigadora, para aquellas
personas que investigan mas, pero considero que a lo mejor no es tanto el nimero de articulos
como la calidad. Creo que el comité que evalUa si que considera esto, yo creo que esta bien

estructurado.

Me parece necesario que los investigadores puedan solicitarlos, de hecho es un aliciente para
que todos investiguemos y trabajemos, y también una forma de compensar el trabajo de los
investigadores, ya que tiene una remuneracion y, por otra parte, es una forma de valorar la
calidad de los investigadores y de los grupos. Entiendo que quizas para las personas que
empezamos ahora, y que no tenemos la posibilidad de pedir estos sexenios, el criterio de
seleccion deberia ser otro para que nosotros también tuviésemos la oportunidad de obtenerlos.

En definitiva, considero que son imprescindibles.

Unha profesora do ambito tecnoloxico incluso critica o escaso nivel de esixencia que percibe

para acadalos no seu ambito:

Para mi gusto el listén es muy bajo, simplemente un trabajo publicado por afio, cinco trabajos
publicados en seis afios es muy bajo. Desde mi punto de vista, normalmente en mi caso, por
ejemplo, estamos hablando de una media de diez, doce trabajos al afio y que a mi se me valore
igual que a otra persona que simplemente hace cinco en un afio, me parece que habria que tener

algo més...
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3.5.9. A investigacion con perspectiva de xénero

S0 0 40 % das persoas entrevistadas introduce a perspectiva de xénero nas investigacions nas

que participa, e achega argumentos sélidos neste punto. Entre outras cousas as investigadoras

afirman que investigan en xénero porque:

Porque trabajo con mujeres, y si no incluyo la perspectiva de género estoy cometiendo un sesgo

de investigacion.

Si también el problema es que soy mujer, e investigo en temas de género... Hace poco tuvimos
aqui una reunién con una persona que publica a unos niveles muy importantes, un hombre
extranjero, yo le queria pedir ayuda, opinién acerca de qué sucede cuando tu tienes un nicho de
investigacion que no es habitual, que tipo de revistas buscas, estrategias para poder publicar, y

me decia: «Lo mejor que pues hacer es cambiar de nicho de investigacion».

Porgue yo tengo perspectiva de género, por formacidn, por vocacion, y porque me parece que es
una linea que tenemos que trabajar muy en serio la Universidad, sobre todo en las titulaciones

que yo imparto, que son de caracter social.

Salientan dificultades especificas

As mulleres que investigan en xénero téfieno mais dificil para conseguir financiamento, para

publicar e mesmo para conseguir acreditacions na ANECA:
Hay una cosa en cuanto a género; si la mujer investiga en este campo, tiene desventajas claras.

Implica facer un dobre curriculo ou unha carreira paralela: a da tua area e a de xénero.
Desde que non hai financiamento da Céatedra Feminista nin da Secretaria de Igualdade da

Xunta de Galicia, estamos sen un euro.

Preguntado un prestixioso profesor do meu ambito sobre que podia facer para conseguir artigos
en revistas de impacto (escaseza delas), respondeume: «Cambia de nicho de investigacion».

O 60 % non a inclUe e nas argumentacidns detéctase a vision positivista e androcéntrica que se

ten da ciencia como algo neutro, universal e aséptico. Estes discursos son mais frecuentes no

ambito cientifico e no tecnoloxico:

Pero la investigacién no se presta mucho a ello porque son trabajos de..., bueno, de tipo mas

técnico en el que digamos no influye la perspectiva de género...

O si lideran hombres o mujeres, o hay algin punto de desempate o de valoracion de alguna
cantidad..., no lo hacemos a propdsito, si coincide, coincide, contamos unicamente qué es lo

(ue pasa.
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Unha das entrevistadas reflexiona sobre a posibilidade de que non sexan capaces de ver como
se pode introducir a perspectiva de xénero:

Nuestros trabajos de investigacion son llegar a unos resultados, unos objetivos y ahi no tenemos

en cuenta el género.
Nunca lo hemos hecho desde la perspectiva de género porque no es nuestra investigacion, no se

ajustaria 0 no somos capaces de verlo que también puede ser.

Non falta quen o introduza por razons espurias, ainda que hai que salientar que se confunde a
perspectiva de xénero coa paridade nos equipos de investigacion:

No es que nos lo exijan, pero, bueno, ahora, de alguna manera, te puntlan mas cuando lo...,

cuando lo incluyes.

3.6. A docencia na Universidade de Vigo

Neste apartado examinanse aspectos como 0s seguintes: tempo de antigliidade, composicion
dos departamentos correspondentes, direccion de traballos de fin de grao e de fin de mestrado,
preferencias por docencia ou por investigacion, calidades percibidas no alumnado, o sistema de

Bolofia, atrancos, conciliacion, investigacion, docencia e responsabilidades familiares.

3.6.1. Tempo que levan impartindo docencia na Universidade de Vigo

O tempo que as profesoras entrevistadas levan impartindo docencia na Universidade de Vigo é
0 que segue: 0 10 % menos de cinco anos, 0 15 % mais de cinco anos, outro 10 % mais de dez

anos, o0 25 % mais de quince anos, e 0 40 % restante, mais de vinte anos.

3.6.2. Departamentos aos que estan adscritas

Practicamente, todas as entrevistadas traballaron sempre no mesmo departamento no que
comezaron a sta andaina; estes departamentos estdn compostos por un nimero de persoas que
oscila no intervalo 80-23. Case todos os departamentos tefien maioria de mulleres, agas dous
da area tecnoloxica. Hai equilibrio, na maioria deles, en canto a nimero de homes e mulleres
que dirixiron estes departamentos no pasado, agas nos do ambito tecnoldxico, mentres que na

secretaria hai unha pequena marxe a favor das mulleres, no seu conxunto.

Na actualidade, a direccion esta repartida ao 50 % entre homes e mulleres, e no cargo da

secretaria hai unha pequena marxe a favor dos homes.
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O 50 % impartiu docencia nalgin momento noutras universidades, ben con praza ou

impartindo doutoramentos e mestrados.

3.6.3. Direccidn de traballos de fin de grao e de fin de mestrado

Respecto aos traballos de fin de grao, practicamente todas as entrevistadas (0 95 %) dirixiron
algun proxecto de fin de grao, no ultimo curso, € 0 55 % das entrevistadas dirixiu mais de

cinco proxectos.

Os traballos de fin de grao dirixironse maioritariamente a mulleres, incluso no ambito

tecnoldxico en carreiras onde as mulleres matriculadas son unha minoria.

No referente aos traballos de fin de mestrado, o 80 % dirixiu proxectos de fin de mestrado,

once delas dirixiron menos de cinco proxectos e as cinco restantes mais de cinco.

O 25 % das profesoras dirixironlle o proxecto de fin de mestrado exclusivamente a outras
mulleres, s6 unha o fixo exclusivamente a homes e o resto en proporcions diferentes a ambos

0S sexos, maioritariamente a homes no ambito tecnoldxico e a mulleres no resto dos ambitos.

3.6.4. A afeccion pola docencia e as preferencias de docencia ou investigacion

Ao 15 % das entrevistadas gustalle especialmente a sua actividade docente, sobre todo a
relacién co alumnado e co desenvolvemento da sUa vertente critica:

Me gusta el contacto con los alumnos.

El contacto con los alumnos, normalmente el trabajo con los alumnos.

El trato con los alumnos, con la gente, las relaciones personales.

Estar co alumnado paréceme estimulante.

El contacto directo con los alumnos, los estudiantes.

Nosotros que somos de la practica..., estas..., riendo, relaciondndote, socializando, creo que es
una riqueza bestial frente a estar delante del ordenador haciendo tablas y graficas; yo soy una
persona que por mi caracter me gusta la gente, me gusta charlar..., pues sin duda me gusta

muchisimo mas la docencia.

Lo que mas me gusta de la docencia yo creo que son los seminarios de discusion con los
alumnos, porque me gusta mucho que los alumnos adquieran su propio espiritu critico y
aprendan a debatir; yo creo que esa es la parte e incluso también las clases practicas, las clases
de laboratorio porque son muy descriptivas y lo que haces ti lo aprendes mucho mejor que lo

que ves 0 memorizas, entonces cuando estas discutiendo algo te queda mas en la memoria.
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Pues lo que mas me gusta es contribuir a desarrollar el pensamiento critico, ese status quo si es

posible transformar, pues me parece muy gratificante.

Ainda que tamén sinalan alguns atrancos, que fan referencia ao xénero masculino do alumnado

e ao da persoa docente:

Cuando di a alumnado de primer curso, que ahora no doy en la actualidad, pero si lo di en su
dia, una falta de educacion enorme, sobre todo son varones, vienen con una idea preconcebida
a lo mejor erronea de lo que es la carrera, vienen con perddn de la palabra asalvajados, no sé si
existe la palabra, y una falta de educacidn y de formas enorme; en cambio, en personas de

tercero, hai vocacion, educacién, otra cosa...

Hay algunos inconvenientes por el hecho de ser mujer en el trato con el alumnado general, creo
que con los hombres tienen, pues no sé si decir mas cuidado, o0 sea yo no me quejo del trato
con el alumnado, me parece que son respetuosos, que hacen lo que hacen, y hacen lo que

pueden, pero si pienso que ser hombre joven tiene ciertas ventajas.

O 30% prefire en exclusiva a investigacion. Son profesoras do ambito cientifico e

tecnoloxico:

La investigacion siempre me llamé la atencidn desde que empecé a hacer la tesis, y es una tarea

tan absorbente que yo creo que se autoalimenta, cuanto mas haces mas te va gustando.

Pues porque me siento mucho mas realizada, me hace sentirme més (til, de alguna manera.
Porque me apasiona el tema que trabajo, porque me parece que todavia necesitamos... caminar
mucho y bien para el objetivo de la igualdad, que es en el que yo trabajo especialmente en el
&mbito de..., que todavia no estamos en el lugar que nos corresponde las mujeres de
legitimacion de nuestra identidad sexuada... Y como disfruto de mi trabajo y podemos decir que

SOy una activista. ..

Te mantiene activo el cerebro, me gusta mucho leer, y enterarme de cosas nuevas, y luego me
gusta el laboratorio, ver los resultados, comparar una cosa con otra, el pensar..., y luego tiene

una cosa muy buena, que se trabaja con gente joven, gente que te estimula...

Prefiren a investigacion porque a docencia implica burocracia:

Creo que cada vez con toda la burocracia que se ha generado alrededor de ella, mas que mejorar
lo que estamos haciendo es matandola, porque para todo necesito hacer un parte, que si me ha
venido un alumno a tutoria que me firme un papel de tutoria no sé, yo no la entiendo asi, no la
entiendo asociada a una serie de papeles detras haciendo verificaciones, explicando el por qué,
veinte mil cosas, porque no se han conseguido el nimero de aprobados predeterminado o cosas

por el estilo...
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También tengo que decir que la docencia ya me gusté mas de lo que me gusta, creo que los
nuevos planes de estudios hacen que los profesores vayamos perdiendo también el incentivo,
porque tal como estan los planes nuevos de estudios te estas convirtiendo mas en un burécrata.

Mais tamén salientan atrancos importantes, econdémicos, na investigacion:
Pero en la investigacion si que hay ahora mismo muchos recortes.

El dinero, sobre todo, eh, nosotros hemos tenido suerte por los proyectos, sobre todo para

contratos, la gente siempre esta en precario.

Bueno, ahora que estamos muy sobrecargados con temas burocraticos, es el tema mas
importante y con la financiacion no me puedo quejar porque siempre tenemos financiacién, pero

entiendo que muchos equipos pueden tener dificultades para alcanzarla.

Problemas de conciliacion da vida laboral e familiar para compaxinar docencia e investigacion:

Machismo fuera y dentro de la institucion, todavia mucho porque el dedicarnos a la docencia
requiere un tiempo y un esfuerzo y realmente el dedicarnos a la investigacion supone todo el
tiempo que podamos, incluso quitdndoselo a nuestro tiempo de ocio y tu tiempo familiar, en
muchos casos, porque mi experiencia es que con mi hija practicamente no pude ir al parque; esa
experiencia de ir al parque a merendar, pues es una experiencia que dejé en manos de mi madre

y de mis hermanas...

O 55 % restante non se define e di que docencia e investigacion lle gustan por igual:

A docencia glustame e a investigacion poida ser que mellore a mifia docencia.
Me gustaria tener tiempo para investigar tranquilamente y tiempo para la docencia con calma.

En este apretujo, una hace lo que puede en ambas, pero a mi me gusta, no me disgusta la
docencia y quizas me guste un poco mas investigar, porque es un trabajo mas a tu aire con los
compafieros, pero la docencia también me gusta, también tiene sus cosas de interés, aprendes

mucho.

La docencia me permite el contacto con los estudiantes, y es muy renovador, muy..., te pone en
situacién de lo que pasa realmente y me gusta y me enriquece y casi ahora mismo con el cargo
es casi un descanso. Y la investigacion, pues cuando consigues investigar en cosas que
realmente te apasionan, porque a veces las lineas vienen un poco dadas por el proyecto o por las
oportunidades que vienen marcadas por convocatorias, por supuesto es también muy
interesante. Pues, probablemente, disfruto mucho con la docencia, porque doy..., trabajé,
estudié lo que quise, trabajé lo que quise y doy en la materia que quise. En ese sentido me
considero una de las personas mas afortunadas del mundo, entonces me gusta la docencia que
doy, porque la materia que ademas considero entre comillas una materia que domino, pero la
investigacion esta muy vinculada, o procuro vincularla directamente con el trabajo que hago en
la docencia; entonces también repercute directamente en mi docencia y en mi desarrollo
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profesional, y cuanto mas investigo mas sé para poder dar clases, como que estdn muy

inseparables, indisolubles.

La docencia, porque me gusta transmitir conocimiento y la investigacion porque es
imprescindible estar actualizado, y porque siempre buscamos una respuesta que todavia no fue

encontrada hasta el momento.

Mais, compaxinar investigacion e docencia non esté libre de atrancos: tempo, burocracia, carga
docente excesiva:
La investigacion quita mucho tiempo y tienes mucha docencia para impartir, y la docencia hace

que a veces no puedas dedicar el tiempo que quisieras a la investigacion, porque te invitan a

conferencias, tienes cantidad de articulos que revisar y eso quita mucho tiempo.

Pues compaginar ambas facetas, la investigacion y la docencia, cuando tienes una carga docente
importante, en uno de los cuatrimestres o en los dos, compaginar ambas labores, pues se hace
mas dificil.

A burocracia é tremenda, fas xestién algo que non o €, estamos forzados a facer tal cantidade de
papelada..., que € irracional, non me importa facelas, sei facelo e con solvencia, pero creo que é

desmedida a cantidade de papeis, pero...

As entrevistadas imparten docencia case uniformemente en todos os cursos de grao, e
séntense especialmente comodas nos cursos superiores; a seguinte intervencion resume
axeitadamente a sia maneira de pensar sobre este tema:

Me siento mas comoda en los cursos superiores porque ya los alumnos vienen mas, con perdén

de lo que voy a decir, domesticados, y educados... Es mucho mas sencillo dar clase, es mucho

mas sencillo ensefiar a gente que ya viene con ganas de €so; en primero vienen como mas

perdidos, todavia no saben donde estan ubicados, ya en segundo vienen de otra manera.

Imparten docencia en graos, mestrados e posgraos. Case unanimemente afirman que a
docencia non estd ben valorada, porque non se avalia a producion docente nun sistema
mercantilizado:
Moi mal valorada, non conta practicamente. Un exemplo: o sistema anualmente avalia a
producién cientifica pero non a producion docente, que tefias unha boa ou mala avaliacion... A
universidade non premia que ti sexas un bo docente, como se isto se tratase de numeros, de

mercantilizar a educacion que parece que é por onde vai o espirito... O alumnado non deixa de

ser o teu cliente, incluso nesa léxica é irracional.
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Critican o emprego de sistemas de avaliacion carentes de obxectividade:

Las encuestas no son objetivas, hay preguntas que no tienen mucho sentido..., sobre todo los
alumnos de primero no evallan bien, no son objetivos, si el profesor les cae bien, si cuenta
chistes en clase, da diez minutos de clase en lugar de una hora...; y si el profesor es exigente, y
si no les dice que si a todo, es el malo, el profesor hueso. Tendria que haber otros sistemas, o
hacer dos encuestas y hacer la media, u otro tipo de preguntas, pero a mi no me parecen

actualmente positivas; de hecho algunas preguntas no tienen sentido.

3.6.5. Que cambiaria na docencia

Unanimemente afirman que lles gusta traballar na Universidade de Vigo, mais cambiarian
diversos aspectos. Corrixir e examinar son maioritariamente 0s aspectos que mais lles

desagradan da docencia:

Corrixir, resulta tedioso ter que ser xuiz e parte.
El acto de examinar y ser policia y juez, eso es lo que menos me gusta siempre.

Corregir examenes. Evaluar.

Unha profesora critica estratexias docentes, que atrible ao sistema de Bolofia:

La falta de valoracion del trabajo personal del alumno en el sentido de estudiar y de retener
conceptos que también son necesarios. Es necesario que tenga una formacion basica y conceptos
muy claros; y sin embargo ahora por el sistema que tenemos de valorar todo y todo un poco, al
final aprueban alumnos que realmente no tienen idea de la materia, alumnos que incluso tienen
conceptos disparatados, pero por el sistema de valoracidon, yo creo que estamos formando
demasiado poco en responsabilidad en estudio y Unicamente estamos transformando la
Universidad en un bachillerato en el que hacer fichas de trabajo y valorar esas fichas, yo creo

que estamos infantilizando la Universidad.

Outras critican diferentes aspectos:

Cambiaria cosas de lo de Bolonia, cambiaria.. ., pues, desde luego, la burocracia que genera, que

es..., terrible.

Tampoco me gusta como esta estructurado el horario del Plan Bolonia, es una forma de dar
clases patética. Me encantaria que de esto si que quedara constancia. O sea, se esta repitiendo
continuamente lo mismo cuando el alumnado no es el mismo, y de una forma planificada, pues
a nivel despachos o a nivel gestores, pero es que la realidad diaria no es asi, entonces la supuesta
innovacién educativa yo creo que estdn mas que en entredicho, porque que vas a innovar cuando
te dan todo absolutamente pautado con unas estructuras, y unas dindmicas de clase que ni

siquiera fomentan la relacién entre el propio alumnado. Es que estamos cada vez mas aisladas
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las profesoras del alumnado, y el alumnado entre si, y realmente esto es una queja que plantea el

propio alumnado.

A maioria cambiaria cousas como a infravaloracién da docencia:

Me gustaria que la docencia se valorara mas, me encantaria que alguien pudiera venir con
una camara de video a ver lo que hacemos algunos en las clases, o lo que hacemos los unos
y otros, y que a eso se le pudiera poner una puntuacion; porque, bueno, hay docentes que a
lo mejor se aburren mucho en las clases, y no estdn motivados, y no motivan al alumnado y.
sin embargo, a lo mejor tienen unas investigaciones impresionantes. Entonces si queremos
formar a gente y transmitirles el esfuerzo y la perseverancia, y la motivacién y las ganas, yo

creo que la docencia es que estd muy infravalorada en ese sentido.

Tamen critican 0 nimero de alumnas e alumnos por aula e o sistema de avaliacion:

Pues la docencia mas personalizada, sobre todo ahora que esta implantado el grado y que se
pide evaluacién continua, pues menos nimero de alumnos, porque teniendo clases de,
altimamente, sobre 95. Asi, entonces, para hacer una evaluacion continua es complicadisimo,

imposible.

En los cursos primeros habria que cambiar a lo mejor este sistema de Bolonia, sobre todo por
el nimero de alumnos, el nimero de alumnos y td tienes 100, 70 u 80, no puedes hacer ese
tipo de valoraciéon continua, porque el Unico que trabaja es el profesor, los alumnos no
trabajan mas y el Gnico que hace el esfuerzo extra es el profesor. Esa es mi experiencia en los
altimos afios, ellos no ganan pero nosotros tenemos mas trabajo, trabajo que después no se

reconoce, ni se valora ni se ve.

Unha profesora fala da necesidade de materias optativas e curriculos abertos:

Si me dejaran la pondria toda optativa, ya se que es muy complicado, pero que los alumnos
fueran buscando lo que quieren, no pasar por obligacién por determinadas materias, porque
€s0 s un lastre, y un sesgo con el que entran y cuesta mucho méas impartir la docencia, que el

curriculum fuera mas abierto para poder elegir de otra manera, entre otras cosas.

Afirman a necesidade de estabilidade na estrutura do sistema educativo:

Como se realizan los planes de estudios y como esta concebido, es complicado como pasamos
de cinco ahora al grado y el master, ahora ya se esta hablando de volver al tres mas dos, no
podemos estar cambiando tanto los planes de estudio, desde que yo acabé a ahora, no sé
cuantos cambios han pasado, creo que la docencia tiene que ser algo mas, bueno que de alguna
manera mas establecida, que los programas tienen que ser mas similares en distintas

universidades.
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Describen o seu ambiente de traballo como bo e, maioritariamente, afirman que as relaciéns co
alumnado, profesorado e comparieiras e compafieiros de departamento son boas. Non obstante,

neste Ultimo punto unha minoria sinala a existencia de tensions.

En xeral cambiarian cousas, como 0 modelo, ao seu entender empresarial, da Universidade de

Vigo para convertela nunha universidade autenticamente publica:

Yo la Universidad de Vigo dejaria de mirarla como una empresa. El equipo decanal, rectoral,
desde que lo conozco es absolutamente economicista, yo me siento en una empresa, y creo que
se esta gestionando como tal, eso es lo principal que yo cambiaria, y empezaria a manejarla
como una universidad publica. Entiendo que el contexto no ayude, pero creo que hay que luchar

por ello, hacer una universidad plblica de calidad para la sociedad.

Algunhas entrevistadas falan de eliminar a presenza da politica e a volta a criterios

exclusivamente profesionais:

Muchas cosas, muchas cosas. Por lo de pronto toda la politica que hay detrés, como la hay en
todas partes, ¢sabes? Creo que la politica ya nos esta invadiendo de tal manera por un lado y por
otro que al final, ;sabes?, te conviertes en un autdmata guiado por unos intereses que no tienen
para nada que ver ni con los intereses de lo que un profesor de universidad quiere ni con lo que

un alumno espera... Cambiaria muchisimas cosas, de verdad.

Algunas veces hay grupos de presién que condicionan un poco la vida del resto de la gente, pero
bueno, no es una cosa que generalizaria en la Universidad de Vigo, a lo mejor en mi &mbito de

trabajo.

Critican, tamén, a excesiva burocratizacion, o sistema de avaliacién docente, a presion sobre a

docencia do sistema de sexenios e tamén o exceso de traballo de xestion da investigacion:

Lo que cambiaria es por ejemplo con respecto a proyectos de investigacién toda la burocracia
que tiene que hacer el profesorado, que se le escapa de su alcance. Yo pienso que eso deberia
estar centralizado en el personal administrativo. La estructura deberia cambiarse un poquito y
que fuéramos de alguna manera, tuviéramos mas apoyo, la cantidad de papeleo que tenemos que
resolver al dia es muy alto. Yo me paso dias enteros haciendo memorias justificativas de todo no
se qué, llega un momento que te ves saturada de papeleo y tenemos muy poca ayuda. De hecho
nosotros es un departamento grande y tenemos un secretario de departamento compartido con
otro departamento. A mi practicamente no me hace nada, ayudara al director de departamento

pero en la gestion del dia a dia no tengo ayuda ninguna, muchisimo.

Pues en concreto que se pudiera gestionar la documentacién, que en algunas ocasiones tenemos
que ir al Campus de Vigo, que se pudiera hacer en cualquier campus donde trabajas, pues si te

tienes que desplazar un dia concreto al Campus de Vigo, pierdes un dia.
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Cambiaria a burocracia, hai unha excesiva burocratizacion, cambiaria a presion co tema do
sexenio vivo, creo que hai que ser mais xeneroso para motivar a Xente, cambiaria, este
buenisimo, non? Eh, para conseguir quinquenios de docencia necesitas ou unha avaliacion
docente boa, ou se a avaliacion docente non esta por riba da media da titulacion, un informe do
departamento ou informe da Xunta de Facultade, ou ambos; ao final o sistema estd montado de
tal maneira, que todo 0 mundo consegue entrar no Xogo; paréceme moi grave que non se valore

a docencia.

Critican, tamén, o seu arredamento do mundo laboral e a calidade da docencia:

O arredamento do mundo laboral, mellorar a calidade da docencia, o profesorado non aporta o

que deberia aportar. Mellorar a avaliacion do profesorado.

Normalmente, dedicanlle mais tempo & investigacion e non estan satisfeitas co Plan Bolofia:

Trajo cosas buenas porque nos hizo pensar en lo que estabamos haciendo, pero pienso que esta
celeridad en todo el proceso va en contra de los intereses del alumnado y también del
profesorado que nos estamos cargando de trabajo para que el resultado no conlleve més

conocimiento por parte del alumnado, de cémo hacer las cosas.

E cambiarian cousas, como poder implantar a filosofia real do Plan Bolofia:

Lo que veo es que no se hace, no se lleva a cabo, el profesorado mucho sigue dando su clase
magistral y muchas veces incluso lo hacemos porque es que si las clases estdn como estan con
unas gradas donde los alumnos no pueden ponerse en circulo, muchas veces el propio
mobiliario no te lo facilita, y bueno, luego, después ya es un montén de cuestiones que se
deberian de hacer, por ejemplo de manera global; yo lo pude ver cuando estuve en Lieja, que alli
si lo hacian, alli si, se hacian las cosas con toda la filosofia del Plan Bolonia... Y lo hacian todo
de manera muy interdisciplinar, aqui esto no se hace cada uno a su materia, 0 sea, si que hay
ciertas cosas como lo de pequefios grupos o grandes grupos, pero vamos, globalmente yo veo
que no se ha cambiado todo el profesorado, que no se ha cambiado a la filosofia de Bolonia, o
sea cambiaria todo, que se lleva a cabo, que se ponga los medios necesarios para que se lleve a

cabo.

Critican a cantidade de alumnado por aula:

Los nimeros, no sé si con eso resumo, los ndmeros de ratio de alumnado en determinados
grupos, nimero de horas de docencia, no sé... Me gustan cosas del Plan Bolonia, claro que me
gustan cosas, la formacion por competencias, hay cosas muy interesantes, la autonomia, la
responsabilidad del alumnado, pero claro conseguir autonomia y responsabilidad del alumnado

con 100 alumnos por clase..., es muy dificil.

Pues incrementar el profesorado, porque si quieres hacer una evaluacion continua, si tienes mas

de treinta alumnos es mucho trabajo para un profesor, entonces si quiere seguir manteniendo el

43 Unidade de Igualdade  Ano 2015



mismo ritmo de actividades en investigacion necesitaria contratar mas profesores, siempre que
sean mas de treinta alumnos. Cambiaria un poco la forma de valoracién, y sobre todo lo que
cambiaria es el tamafio del grupo, porque si se quiere hacer Bolonia creo que los grupos de 25
ya son grupos demasiado grandes, e incluso los que nosotros consideramos grupos medianos
son de treinta; casi ni siquiera en los grupos medianos se puede seguir a los alumnos que tienes

trabajando, y el grupo grande ya ni decirlo claro.

El Plan Bolonia yo pienso que es una buena idea, o sea la idea, pero después pienso que es muy
dificil la implantaciéon porque no hay los recursos. Se habla de tener grupos reducidos de
alumnado y tenemos el grupo reducido, veinte alumnos, claro entonces no se puede trabajar con
lo ideal del Plan Bolonia.

Algunha das entrevistadas solicita tempos e autonomia para o alumnado e mais tempo de

docencia para materias especificas:

Nuestros tiempos son distintos, es que no podemos trabajar asi a bocajarro, para nosotros no
funciona, y luego también hay otra cosa, hay demasiadas asignaturas que se han metido en el
plan de estudios como son..., N0 Sé cuantas «ias», que vamos a ver, no digo yo que no sean
importantes, dios me libre, pero eso nos quita horas de docencia. Yo creo que a una persona
como a mi me puede interesar un filésofo concreto, especificamente para mi trabajo, yo me iré
después y me buscaré eso como si necesito inglés me aprendo inglés, o si necesito aprender
fundicion aprendo fundicién, pero no se como explicarlo, nosotros necesitamos mas horas de

trabajo, y que el estudiante disponga méas tiempo de interiorizacion y de produccion.

De novo aparece o tempo extra que se lle esixe ao profesorado e a sta falta de recofiecemento;

tamén se solicita dar tempo para poder optimizar e avaliar o que se esta a facer:

Co Plan Bolofia a nés se nos esixe un traballo extra, hai mais comunicacion co alumnado, eu
non fago cursos moi distintos que facia de antes, eh, pero claro, pero ao ter que computar todo,
avaliar todo etc. E un exceso de correccions tremendo, e ese traballo non se ve recofiecido en

ningln sitio, absolutamente en ningun sitio nin no POD.

Pues incrementar el profesorado, porque si quieres hacer una evaluacion continua, si tienes mas
de treinta alumnos es mucho trabajo para un profesor, entonces si quiere seguir manteniendo el
mismo ritmo de actividades en investigacion se necesitaria contratar mas profesores, siempre que

sean mas de treinta alumnos.

Sacar la méaxima productividad a estas modificaciones que todavia estamos incorporando, por
lo tanto yo entiendo que debemos darnos un margen, y buscar la mejor forma de conseguir el

maximo rendimiento por parte del profesorado como de los alumnos.
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3.6.6. Calidades percibidas no alumnado

Sobre as calidades do alumnado, as respostas, en xeral, contefien elementos estereotipados:
Todo o relacionado coa sta xuventude, curiosidade, ganas de aprender...

Las positivas, las ganas de aprender, la ilusién, y bueno en general lo simpaticos y simpaticas que
son, y las ganas de hacer cosas, a lo mejor a veces la energia es demasiada, pero claro eso es la

juventud...

Los veo ilusionados, con el futuro por delante, con eso de sacar adelante el conocer, los veo... Si,
aunque luego en la materia pues obviamente después la toman como la toman, pero esas ganas de
hacer de luchar, de que esta todo por conquistar de JesUs: realmente, en este sector mas motivado,
implicado, muchas ganas de hacer cosas, de cambiar el mundo.

Aparece preocupacion polo futuro laboral do alumnado:

Pues las cualidades que veo en el alumnado es que sigan entrando en la Universidad viendo el
futuro que ven porque realmente, hoy en dia, es que no te motiva nada, es decir ves, a mi me
duele muchisimo, me alegra muchisimo cuando voy a una empresa, veo a un antiguo alumno,
pero cuando llegan las navidades y empiezo a ver donde estan muchos de mis buenos alumnos
que estan a lo mejor en el Corte Inglés empaquetando. Es que dices tu estudiar una carrera, sacar
buenas notas para encontrarte esta situacion, entonces lo que destaco es que sean capaces de estar
en la Universidad y que algunos de ellos tengan muchisimas ganas de estudiar, muchisimas ganas

de aprender y de estar en el dia a dia porque realmente el futuro que tienen es poco alentador.

Tamén aparecen estereotipos ao asignarlles calidades a alumnas e alumnos. As alumnas

asignaselles constancia, disciplina, educacion, laboriosidade:

Las alumnas son mucho méas constantes, es lo que veo, hay mas constancia por parte del sexo
femenino; sin embargo, méas practicos, son mucho mas précticos los chicos que las chicas, mas
agobiadas las chicas que los chicos, y mas relajados los hombres, pero al final ese relajamiento se

convierte en que son mas bastante practicos, como son mas préacticos para la vida.
Las alumnas son mas disciplinadas, méas educadas en general, motivadas por la profesion.

Elas son laboriosas... Por mais que lle metas dez encomendas, fanche todo... Elas resolven mellor

a avalicion continua.
Son mucho mas responsables que ellos.

Las alumnas son mucho méas constantes, es lo que veo, hay mas constancia por parte del sexo

femenino.
Las alumnas son més, mas... mas ordenadas, mas organizadas, mas estudiosas.

Ellas son un poco mas hormiguitas, mas voluntariosas y mas constantes.
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Aos alumnos asignéselles a actividade, o sentido practico, o atrevemento, o risco, a rapidez:
En general son activos, son muy activos.
Ellos es todo mas rapido.

Son mucho mas practicos los chicos que las chicas, mas agobiadas las chicas que los chicos, y
mas relajados los hombres, pero al final ese relajamiento se convierte en que son bastante mas

practicos, como son mas préacticos para la vida.

Los alumnos son mas atrevidos y arriesgados, esto hace que planifiquen peor y también los

resultados no siempre son los esperados.

Nas alumnas botan de menos calidades como actividade, asertividade, autoestima:

Que sean mads activas, mas guerreras, con mucha mas toma de decisiones...
Que tiren un poco mas para adelante, que den golpes en la mesa.

Echo de menos actitudes positivas en clase.

Unha das entrevistadas sinala que non ten sentido que as suas alumnas pretendan
identificacions opostas ao seu sexo, pero sen cuestionar se esa € a Unica saida exitosa que o

sistema lles ofrece:

Pues a lo mejor més autoconfianza lo de que se valoren por lo que ellas son; en la titulacién en
la que imparto muchas de ellas pretenden convertirse en hombres, o buscan un modelo
masculino de resolver sus habilidades, y echo de menos que aquellas que son, que tienen las
habilidades, es que si no sé si lo estoy diciendo bien, mas femeninas, las hagan valer. Vuelvo a
repetir, como soy profesora de algunas materias muy particulares, cuando tengo bailarinas o
cuando tengo gimnastas no disfrutan de la actividad, tanto como disfrutan ellos cuando son
futbolistas y van a clase de fatbol, o cuando ellas son muy buenas en materias como puede ser
la de readaptacion y la rehabilitacion de lesiones, parece que es una profesién reservada sélo a

ellos, y son mucho mejores ellas.

E con relacion ao alumnado masculino, sublifiase a comodidade que representa para eles
asentarse nun modelo patriarcal, ainda que se exprese de diferentes maneiras en diferentes
discursos. Eles actuan nunha aula onde a responsabilidade xerarquica estd mantida por unha
figura feminina, a profesora:
Ellos no son conscientes de como ellos también son victimas del patriarcado, solo ven los
beneficios y bueno viven cdmodamente en ese espacio, y una minoria es la que reflexiona lo

suficiente como para, pues estar en un nivel, que ta dices..., pues podemos esperar de aqui un

cambio, es decir, unas nuevas masculinidades, pero en general pues veo los chicos
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conformistas, cémodos, con el modelo patriarcal, cdmodos con los estereotipos que se le

presuponen, y poco reflexivos.

Que sean menos pasotas y que se cojan las cosas mas en serio, porque yo percibo, pero claro es
una cosa muy subjetiva, yo percibo que mucho del alumnado varén esta en alguna carrera
como la de primaria, un poco por estar, que a lo mejor no le gustan los nifios de esas edades
etc., y que estd ahi un poco por..., no tengo tan claro el tema de la motivacion y de su

vocacion.

Cuando tengo un pequefio grupo de trabajo solo de hombres, nunca pasan a la primera, nunca.
Un dolor de muelas, e intento advertir siempre con todo respeto, obviamente, porque no es mas
que una percepcion mia, pero siempre que hay un grupo s6lo de hombres nunca pasan el
trabajo a la primera y nunca con calidad, y es por no poner mas constancia y tomarselo en

serio.

As suas clases asisten mais mulleres que homes e as diferenzas no rendemento académico
estdn marcadas, nas percepcions da maioria das profesoras, polos estereotipos de Xxénero
anteriormente sinalados; nas intervencions fanse referencias estereotipadas ao xénero, ainda
que de entrada se neguen:

Falo mais de persoas que de xénero. Tefio mais alumnas brillantes, pero é normal porque tefio

mais mulleres que homes. Tamén me atopei algin alumno brillante. Elas comunicanse mais en

publico, dalles menos vergofia. Nos equipos é dificil ver se hai diferenzas de xénero.

3.7. As xornadas laborais

As slas xornadas laborais son longas, ata doce horas ao dia, e isto xera dificultades no
desenvolvemento do seu labor diario, porque a meirande parte das xornadas das profesoras

entrevistadas se sitla nese limite de doce horas e repercute na sta vida de diferentes maneiras:

Mi marido, por ejemplo, tiene un trabajo en el que si no esta en la oficina no puede trabajar, pero
en mi caso yo la oficina me la llevo conmigo, en el ordenador me llevo toda la informacién para
escribir o para resolver problemas o mandar mails. Sigues en contacto continuamente con el
mundo, yo no soy capaz por lo menos de desconectar, estoy continuamente viendo si me llega un

mail respondiendo a la gente.

As longas xornadas fanse & custa do tempo de lecer:

Pues si, yo llego a las nueve de la mafana al trabajo, si tengo clases voy a clases, si tengo
tutorias. Dedico el tiempo a preparar las clases y a la investigacion, también a preparar las
conferencias a las que asisto, los cursos etc. Me voy sobre las dos y media, tres menos cuarto,
vuelvo a las cuatro y normalmente estoy en el despacho hasta las nueve de la noche. A veces

pues también me llevo trabajo para casa, y especialmente para los fines de semana que también
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me puedo leer una tesis, leer un libro, 0 me puedo estar leyendo un trabajo... Por supuesto, asisto
a actividades que me parecen interesantes que se pueden hacer, una conferencia, un taller,

cualquier cosa...

Tentan conciliar a vida laboral e familiar:

Depende de se tefio ou non docencia, eu normalmente a investigacion fagoa na casa, non a fago
aqui, por un motivo concreto, e é porque me permite compatibilizar a mifia vida familiar coa
mifia vida profesional. Normalmente cando estou na casa fago o mesmo horario de traballo que
meus fillos, se temos marcado, a mais, se eles fan deberes, eu fago deberes tamén, meus ou deles
tamén; se tefio docencia, eh, dedico todo o tempo, vefio e fago a docencia, atendemento, e vefio &

biblioteca, xa non fago tanto investigacidn, as xornadas de traballo son excesivamente longas.

As seguintes intervencions poden servir para resumir a xornada laboral destas mulleres:

Pues a veces no parar para tomar el café por la mafiana, a veces comer en media hora, venir, dar
las clases, atender a los alumnos, ponerse en el laboratorio, ayudar en la investigacion, una

locura. A veces marchar a casa a las nueve o a las diez de la noche.

No, aqui y en mi casa, que tengo la investigacion vinculada con la casa. Pues mira me levanto a
las siete y pico de la mafiana, tengo dos hijos que tienen que marchar al colegio, a partir de ese
momento empiezo con el trabajo, de todo tipo, si tengo que quedar con doctorandos, si estoy
siguiendo una beca, o si tengo no sé qué, el trabajo de investigacion, no sé que no sé cuanto, y
luego me quedo generalmente cuando meto a todos en la cama a eso de las once de la hoche. Me
quedo trabajando y haciendo todo eso que no tengo interrupciones ni con el teléfono ni que me

llaman y que tengo que no sé qué y no sé cuanto.

3.8. A percepcion dos sacrificios realizados

Unha porcentaxe importante, o 45 %, afirma ter a sensacion de ter perdido ou terse afastado
de algo importante para elas debido ao seu traballo: a vida de fillas e fillos, o tempo de lecer,

as afeccions, as relacions sociais, ter mais fillas ou fillos...

Todas tefien algunha afeccion (cine, mdsica, literatura, lectura, deporte, pasear, baile,
ximnasia, desefio de roupa, golf...), e algunha delas practica ou gustarialle practicar algun
deporte, pero non tefien tempo. Dedicanlles a estas actividades un maximo de sete horas por
semana, nun intervalo que vai de nada a sete horas:

Hombre, la infancia de los nifios no la has vivido a lo mejor de la misma manera, sobre todo

porque la vivi con mucha intensidad..., fue cuando estuve preparando la catedra.

Si, el tiempo, el tiempo, tiempo libre, y eso que yo tengo, vamos, como soy una persona que me
gusta mucho vivir la vida, tengo tiempo libre, no sacrifico vacaciones, ni los fines de semana,

porque no me lo permito a mi misma. Pero aun asi, si que tengo la sensacion de haber
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sacrificado, de no pasar mas tiempo con mi padre, con mi madre, con mi hijo, con mi familia,
con mis amigas. Por ejemplo, estoy en un momento de mi vida en que mis amigas no estan, pero
ni yo para ellas, estamos por teléfono o por Washapp, pero no nos podemos casi ver, porque el
ritmo de trabajo te lleva, a mi me lleva a estar por la mafiana aqui y por la tarde si quiero

ascender en este mundillo que es tan competitivo, hay que estar a tope y currando mucho.
Yo no sé como lo lleva el resto, la gente, pero yo no tengo tiempo para nada, naaada (risas).
Si, tiempo libre, tiempo para mi.

A vida da mifia filla.

Si, el haber podido tener més hijos, o tenerlos antes...

Si, bueno, pues yo tuve una hija muy joven, y realmente me costé un gran sacrificio desarrollar
mi carrera profesional y quizas no he tenido mas hijos porque he considerado que era un coste
muy grande, y dificil de compatibilizar. Pues si he tenido una hija y la tuve deseada, quise tener
esa hija, pero después decidi no tener mas hijos, y bueno no sé si seria mejor o peor, no veo que
me falte nada, ni lo veo como ninguna carencia, pero realmente, si a lo mejor no hubiera tenido
que dedicar tanto esfuerzo al trabajo y tanto tiempo, pues a lo mejor algin dia me hubiera
planteado tener otro hijo.

Algunha afirma ter perdido mesmo relacions de parella:

Si, estoy convencida de que yo estuve casi diez afios de mi vida dedicada al trabajo y conseguir
mi estabilidad, entonces me perdi pues de conocer gente, por ejemplo tener una pareja, porque
ya no me permitia salir y tener esos momentos. El estar donde estoy también fue a costa de
perder tiempo en socializar que a mi me encanta.

Tamén hai quen intenta racionalizar a situacion:

En el momento en que tienes hijos ya piensas, pues no... Bueno es que ahora tienes que
dedicarte a los hijos, que si es verdad que tengo que dedicarme mas a los hijos, pero lo que yo
no quiero bajo ningln concepto es pensar que mi hijo me estd quitando... Es verdad que aun
necesitan, y que cuando viene un hijo todo cambia, porque todos los horarios y todo se tienen
que remodelar, pero bueno se remodela, pero yo no quiero sentir que pierda la parte

profesional que a mi, personalmente, me llena.

A inmensa maioria mostrase satisfeita coa actividade profesional desenvolvida, pero

cambiaria algunha cousa: ter mais tempo, mellor organizacion, promocion mais rapida:

Pues eso, tiempo de reflexion para hacer las cosas un poco mas a mi gusto y... de forma mas

consciente.
Organizacién persoal.

Tener una mejor organizacién personal.
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Promocion.

Pues yo creo que me gustaria que la posibilidad de promocién de los investigadores jovenes
fuera mas rapida y 4gil, que pudiéramos alcanzar esos tramos antes, que no hubiera tantos

atrancos para poder hacer una carrera investigadora.

Mellorar a produtividade:

Hombre, podria ser mas productiva.

Obsérvase que incluso os seus desexos estan condicionados pola sua actividade profesional.

3.9. Como cren que lle afectou & sua traxectoria o feito de ser muller

Respecto as sUas traxectorias e & percepcion da influencia do feito de ser muller, a metade
(50 %) cre que o feito de ser muller non influiu na sta traxectoria profesional; a outra metade

argumenta e racionaliza sobre as sUas circunstancias:

Me imagino que si, sino fueras mujer, y no hubieses tenido hijos, hubieses seguramente hecho
muchisimas mas cosas, creo que en el fondo, a lo mejor ahora no, pero hace tiempo si que

influia, no?

Si, sen ddbida, a ver eu tiven unha serie de atrancos, pero non tiven demasiados porque escollin
unha carreira de letras. Se fixera unha carreira de homes teria moitos mais problemas; seguro, eu
tiven homes ao meu cargo, 0s homes..., non levaban moi ben que eu fose a xefa. Non o levaban
nada ben... Entén, se fose un home ninguén o cuestionaria, eh? Logo, & hora de investigar eu
non podo facer estadias de mais dun ano ou un ano, entén a non ser levando a mifia familia

detrés...

Se fose home, non seria igual, ser home ten vantaxes que elas non viviron:

En la misma seleccién, yo por ejemplo recuerdo que todos los hombres de mi promocién se
colocaron profesionalmente muchisimo antes que yo y que mucho antes que las mujeres que
conmigo estudiaron. Ibas a selecciones de trabajo, y ya estaba casi condicionado el tipo de plaza

al que ibas, y eran casi como de mujeres.

Probablemente no, aunque creo que seria un hombre mas sensible de lo que son muchos

hombres.

Non, seria moito mais fulgurante, se fose home tivera feito mais estadias, teria apostado pola

titularidade moito antes, eh..., teria sido unha carreira completamente distinta.
Seguramente no hubiese sido igual en el sentido que te cuento, si tienes hijos...

Sobre todo por las relaciones con algunos hombres de mi d&mbito, a veces complicadas. De

hecho tuve problemas con tres porque son muy dominantes, quieren figurar en todo, quieren ser
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los protagonistas y a veces a ti te manden hacer el 80 0 el 90 % y ellos hacen el 20 0 10 %, sobre
todo cuando estan en una posicién superior. Yo creo que en ese caso si, podria tener mejor
relacion si fuera hombre, podria haber ascendido antes.

A visibilizacion das mulleres ten vantaxes pero tamén desvantaxes, como 0 machismo
paternalista:
Habria sido distinto, digamos que..., he visto machismo paternalista mas que del otro, siendo
estudiante y después. He visto que si hubiese sido un hombre con mis mismas posibilidades, a lo
mejor alguien pensaba mas en mi para determinadas situaciones, o para que avanzara mas 0 mas
rapido... Tampoco es que me hayan puesto la zancadilla para hacerlo, pero si que las
expectativas podian haber sido distintas, y también por ejemplo cuando fue con el cargo, pues el

sentirte mas mirada, observada, que si fueras un hombre porque pasas mas desapercibido, eso
también, pero para bien y para mal.

Na seguinte intervencion aparece o que se denomina a sindrome da abella raifia (Staines,
Jayaratne e Tavris, 1973). Esta misoxinia feminina ten a sta orixe na forma complexa en que
a cultura patriarcal esta incorporada & percepcion da vida organizativa. Quizais crea que ela é
a excepcion da muller estereotipada que tanto despreza; con todo, Paula Nicolson (1997)
afirma que non é moito consolo ser a abella raifia, porque «cando os lobos ouvean pedindo o

sangue do chibo expiatorio, é da muller de quen se quere prescindir».

A seguinte informante formula a vantaxe de ser muller en competicion con outra figura
masculina da que sae vencedora; non precisa nada, € unha cuestion de méritos persoais que
non ten que ver, ao parecer, coa sta identificacion coa figura coa que rivaliza, neste caso a stia

parella. Vivir para traballar:

Yo entiendo que esto lo tienes que hacer porque te gusta, ser profesor universitario es porque te
gusta, los que vienen porgue piensan que es una forma de vivir pues seguramente van a ser
muy infelices. Mi pareja fue algunos afios titular después que yo y algunos afios catedratico
después que yo, éramos de la misma promocién.

Outras negan a diferenza:
Por mi caracter, yo pienso que seria lo mismo.
Pues lo que dije antes, hasta ahora si, porque realmente no me condiciono.

Porque no tengo cargas familiares.
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Negan discriminacion en razén do xénero cando se trata de propofier nomes para cargos ou
para elaborar candidaturas ou para propofier mulleres para dirixir o decanato, a secretaria ou

postos de direccion:

Yo creo que es totalmente indiferente, se piensa en personas, a nivel de competencias, de
trayectoria, de experiencia, nunca se pensod desde... en que género fuera una variable que

pudiera influir en absoluto.

No tiene nada que ver la cuestion de género, es cuestion de competencia como ya dije, y de
hecho hay muchas decanas que estan dirigiendo distintas facultades, y creo que estan

gestionando muy bien, muy eficazmente.

Aparecen voces discordantes: as redes masculinas e as leis de igualdade:

Creo que mi facultad los hombres se organizan entre si para tener su... reducto. En el
departamento no lo noto pero la facultad si que se nota, era un poco los grupos de presion de los
que hablaba antes, a este caso me referia. Bueno no sé si presion es la forma adecuada de

llamarlos pero...

Bueno, a lo mejor no es que se piense mas en hombres que mujeres, pero finalmente los
hombres acaban aceptando los cargos porque es mas probable que una mujer diga que no
porque desde las cargas familiares, a que sienta que puede no ser capaz de dar la talla en el
cargo, y es més facil que los hombres, ni por cargas familiares ni por autocuestionarse sus

competencias, digan que no, por tanto, al final acaban siendo los hombres.

Yo creo que si...,, creo que prefieren los hombres por corporativismo sexual, ellos forman

también como una pifia entre ellos.

Si, y cuando se piensa en nosotras es porque obliga la ley, porque es asi, hay que tener una
chica, a ver..., cumples las normas para tal, es que necesitamos una mujer, estoy incluida en
muchas circunstancias sélo por el hecho de ser mujer, es asi, pero gracias a la ley, que también
le doy gracias, porque una vez que estas descubres que hay mujeres que son muy interesantes
como les digo yo, ¢a que somos interesantes también?, pero en principio generalmente estamos

solo por ley.

3.10. Sobre a existencia das unidades de igualdade nas universidades

A meirande parte das entrevistadas afirma que son necesarias e fundamentais:
Son moi necesarias, pero non sei exactamente o que fai a da UVigo.
Que son fundamentales y que hacen un trabajo muy interesante. Hombre, ésta es fundamental.
Creo que son necesarias, para la igualdad de género y de otras cosas.

Pues pertinentes, necesarias, Utiles y desde luego muy oportunas.
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Deberian estar mas desarrolladas, con mas dotacién, mas poder y con mas presencia las

universidades.

Yo creo que son necesarias para vigilar y detectar el sexismo.

Outras consideran que «non estdn de mais», ainda que &s veces se negue a realidade dos

trazos discriminatorios de xénero:

Yo creo que no estan de mas, lo que pasa que para mi la igualdad deberia ser no mirar el
nombre ni el carnet de identidad cuando se hace algo, no favorecer a unos por encima de otros
sino no mirar el carnet, o sea, ver los apellidos nada mas o lo que hacen y quitar la parte donde
va el nombre o el sexo y poder escoger indiferentemente. Para mi eso es la igualdad, no
siempre posible, pero para mi la igualdad deberia ser no mirar el nombre, el que vale es el que

tiene que hacer las cosas.

Hai quen se sitGa nunha posicion de excepcion allea as dificultades das mulleres nas

organizacions (non vai comigo, vai coas outras). De novo, a sindrome da abella raifia:

Pues me parece muy bien, tiene mucho que hacer porque, mi caso, es un caso particular, yo sé
que todas las mujeres no tuvieron las mismas circunstancias, yo no puedo decir, tuve mas
dificultad por ser mujer o si porque no quedé en la Universidad de..., estoy en la Universidad
de Vigo; lo que fue un problema, después se convirtié en una oportunidad, pero sé que otras
mujeres pueden tener dificultades.

Tameén hai quen non sabe por que razon estan ai e non defende medidas de accion positiva:

Pues no lo sé, yo preferia que las cosas fuesen sin necesidad de tener que forzarlas asi, pero

bueno, alguna razén hubo para que se pusiera, las cuotas no me convencen mucho.

Detéctase cansazo, as veces, e recofécese a dificultade do seu labor:

Creo que é necesario, que haxa un «contradiscurso», sempre € necesario que exista un
elemento de control, que arrepofie... Teno moi dificil por varios motivos, o ambito da
universidade é un &mbito administrativo, e onde existe un discurso sobre isto, é sobrepofier ese

discurso.

Quiero decirte, nosotras antes, luchdbamos por nuestros ideales, y ahora realmente cuando tu
ideal parece que cuesta como que lo dejas un poco aparcado y te tiras a lo facil y el tema de
quejarte y siempre quejarte, y siempre quejarte estd muy a la orden del dia, es decir que..., la
situacion esta mal, yo lo reconozco, pero tampoco hay ese... No sé como decirte, el coraje que
teniamos nosotras para decir, pues mira lo tenemos que hacer nosotras..., cuando teniamos

pues 25 afios, y ahora ya cuando tienen...
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En dicir dalgunhas informantes a Unidade de Igualdade non so ten que facerse visible, sendn
tamén incidir nas contradicidns internas da propia universidade neste eido:
Me parece muy bien y es muy interesante, pero tienen que funcionar, y tienen que funcionar no
s6lo de cara a la galeria, porque estd bien la visibilidad de la situacién de la mujer, es
importante, pero es eso, es que tienen que funcionar mas que de cara a la galeria, el trabajo se

tiene que hacer por dentro, es importante ensefiar las cosas, pero mas importante es hacer el

trabajo por dentro.

Non falta quen as defenda e valore sen «peros» o seu labor; mais tendo en conta que a
entrevistada nega a existencia de trazos de xénero no decurso da entrevista, semella un
discurso politicamente correcto que agacha intereses pouco relacionados coa igualdade e mais

cos da sua propia investigacion.

A maioria das entrevistadas cofiece a Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo e as
actividades que desenvolve, pero parece significativo que o 40 % das profesoras diga non

cofiecela ou cofiecela s6 un pouco.

3.11. A que cren que se debe o feito de que na Universidade de Vigo non houbese nunca

unha reitora e s6 nunha ocasién se presentase a eleccion unha muller?

Cando se lles pregunta polo feito de que na historia da Universidade de Vigo non houbese
nunca unha muller reitora e s6 nunha ocasion se presentase unha muller a este cargo, aparecen
diferentes respostas: a diferenza dos tempos de homes e mulleres, o tempo privado das
mulleres aparece case como un tempo de privacion, a diferenza do dos homes; o tempo deles
esta libre de cargas, o tempo libre a fin de contas dalles mais facilidades e posibilidades de

chegar a posiciéns de poder:

Pues al hecho de que somos mujeres, y entonces, primero en los hombres los usos de los
tiempos son diferentes de los nuestros, ellos lo tienen muchisimo mas facil. El reparto, la
corresponsabilidad, las cargas familiares siguen siendo cosas de mujeres. Si ya no tienes el
mismo tiempo para tener dedicacion a la investigacion, y a hacer tu curriculum, a reuniones a
destiempo, a disponibilidad de tu tiempo, la vida, la Universidad, es diferente, entonces vas a
tener menos posibilidades porque entre otras cosas tampoco estas ahi. También considero que
las dosis de machismo siguen ahi, entonces ellos, se ven como lo que pasa en la sociedad,
estuvieron hasta ahora muy empoderados, y cuesta soltar esa parcela de poder. No es facil
empezar a ceder paso, en caso de ser un hombre no se cuestiona tanto, ademéas un hombre puede
tener mucha mas disponibilidad de tiempo, porque en casa estard la mujer, muchas veces

profesora universitaria, haciéndose cargo de cosas que €l no cubre en ese momento. Entonces
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partimos de la desigualdad, entonces es muy dificil que una mujer puede llegar a cargos tan

elevados, me da la impresion.

En xeral as mulleres non chegan ao cargo de direccién, hai estudos que validan isto, os cargos
de poder téfiennos os homes. A maior parte da responsabilidade familiar é da muller e isto

dificulta que tefian maiores responsabilidades/ambiciéns profesionais.

E unha cuestién de xénero:

Ya dijimos con respecto a los cargos que es mas facil que una mujer por cargas familiares no
asuma la responsabilidad de gestion y mas facil que una mujer por cuestiones de género
entienda que no est capacitada, 0 no cree que pueda aportar algo, 0 no cree que pueda resistir
las responsabilidades, y las presiones que pueda recibir. Y por supuesto por una cuestion de
género, porgue también en la educacion, la ambicidn se considera en los hombres una cualidad
positiva y las mujeres todavia una cualidad no muy femenina. Yo considero que hay una parte
de la ambicion que es negativa, es decir, ser ambicioso tiene una parte negativa, pero también
tiene una parte muy positiva, y es a la parte positiva que hay que promocionar, tanto hombres
como mujeres, y esa parte positiva es la que deberia hacer que se postulen personas para ser
rectores, rectoras de esta universidad. La cuestién es si se estd promocionando a esas personas
con la parte mas positiva de la ambicién, que es el interés y el deseo de trabajar por el bien
comun, y de poder contribuir con tu trabajo a ese desarrollo de esa institucion en la que td te
postulas, y espero que esto se invierta en un futuro inmediato o préximo, y que a las préximas
elecciones que se ven en esta universidad y en otras, pues ya tengamos candidatas mujeres y
podamos tener alguna mujer receptora.

E produto tamén da historia, da estatistica, da l6xica social:

E o normal, ti pensa na cantidade de mulleres que hai nas outras reitorias de universidades
espafiolas, a ver, é o produto dunha época, a xente que é reitora neste momento, o reitor de Vigo
€ moi novo, pero en xeral tefien entre 50 e 60 anos, esa xente naquela altura a muller comezaba
a incorporarse ao mundo universitario, e as mulleres que se incorporaron ao mundo universitario
tiveron mais atrancos... Primeiro, para ser reitor hai que ser catedratico, moito me temo que a
mifia &rea é unha excepcién, se hai menos posibilidades de elixir, menos mulleres sendo

catedratico, hai menos posibilidades de que sexan reitoras, & unha cuestion estatistica, é loxico.

Produto da educacion, das redes de contactos, da compracencia:

Yo creo que las mujeres nos proponemos menos a nosotras mismas para cargos de
responsabilidad, porque también estamos influidas por el ambiente en el que fuimos educadas y
porque en lo que primero se piensa es en un hombre. Muchos hombres tienen mucha méas
ambicion que las mujeres..., con lo cual ya ellos se autoproponen a si mismos. Y después que
hasta que hace poco esas redes de contactos estaban claramente favoreciendo la situacion de los

hombres, y que en algunos casos también las mujeres tienen que pasar antes de llegar ahi ya por

55 Unidade de Igualdade  Ano 2015



muchas trabas, muchas barreras que llega un momento que cuando tienes algo que ya estas a
gusto, pues mira hasta aqui ya no sigo peleandome con el mundo, entonces no siguen ellas

autoproponiéndose o metiéndose en lios mas o menos considerados. ..

Produto do teito de cristal:

Pues por lo mismo que hay tan pocas catedraticas o, en fin, el famoso supongo que se llama
techo de cristal, me refiero, que al final, me estaba acordando ahora, la Universidad de Deusto,
la mas prestigiosa a nivel de abogados del pais, los gabinetes de abogados méas importantes del
pais se han formado en Deusto. Mi cufiada es abogada, y de Deusto, vamos a ver el nimero uno
de su promocién era una mujer, cuando vinieron a buscar cogieron al segundo que era un
hombre, pues no lo sé, pero es que es esa si, si que lo sé, si que lo sé porque ademas esto
depende de una determinada mentalidad, y luego también porque las mujeres priorizamos otras
cosas, comprendes? No tenemos una formacion interiorizada tanta la competitividad, valoramos
otras cosas, por eso es muy buena la visién que tenemos las mujeres en cuanto a la
humanizacion de las situaciones, los cuidados, nos cae siempre a las mujeres en un 99 % de los
casos, me refiero cuidado de los hijos, cuidado de los ancianos y cuidado de los enfermos, todos

nos lo chupamos las mujeres.

Produto do androcentrismo da institucion:

Porque la comunidad cientifica es androcéntrica, totalmente, la comunidad cientifica es el
resultado de la investigacion de los hombres que llegaron antes alli y nosotras tuvimos que
subirnos al carro de ellos... Te voy a comentar una anécdota que espero que me ayude a explicar
esta situacion: me hablas de rectora... El dia que gano mi plaza de contratada doctora, estoy
embarazada de ocho meses, de hecho fue un 13 de mayo y mi hija nacié el 16 de junio porque
nacié una semana tarde, de retraso, o sea que estaba a punto de dar a luz... En el concurso
éramos un hombre y una mujer, él obviamente no estaba embarazado; después de ganar la plaza,
invito, como es de tradicion al tribunal a una cena, la plaza se resolvié muy tarde, desde las
nueve de la mafiana se supo a las diez de la noche. El tribunal eran todo hombres menos una
mujer, que la mujer porque era la directora del departamento en aquel momento tenia que estar
como secretaria... Estaba sentada a la mesa, estdbamos cenando, el presidente del tribunal, un
catedratico de mi &rea, un sefior que no era de la Universidad de Vigo, me preguntd de cuanto
estaba, yo tenia poca barriga, entonces le dije que estaba de ocho meses, casi a punto, y
sorprendido dijo: «Caramba, no parecia que fuera tanto el embarazo. ¢Ves?, esta es la lastima de
lo de hoy». Le dije: «,Como?», y dijo: «Si, porque claro acabas de sacar la plaza de contratada
doctora, eso que quiere decir que tienes vinculacién permanente, profesionalmente tienes tu
puesto asegurado en la Universidad, y es una lastima porque ahora vas a tener a tu hijo, bueno
en este caso parece que es nifila». «Si, es una nifia, le dije.» «Te vas a dedicar a ser madre, y la
comunidad cientifica ha perdido un puesto, porque te vas a dedicar a ser madre y no te vas a
dedicar a investigar, te va resultar mucho mas dificil investigar, si hubiéramos dado la plaza a tu
compafiero la comunidad de la Universidad de Vigo hubiera ganado en produccion cientifica...»
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Tengo testigos... ES por eso por lo que no tenemos rectoras, eso fue lo que tuve que escuchar el
dia que gané mi plaza, como contratada doctora embarazada de ocho meses, que estuve cuatro
horas de pie defendiendo la plaza y no ofrecieron ninguna silla, no fuera a ser que se pensara
que era discriminacion, como mi contrincante no estaba embarazado, no se puede entender

como algo a mi favor, esas son las cosas que pasan a veces.

Pues yo creo que es a lo que se debe en general a cualquier puesto..., de poder, es, no creo que
haya una, una... Una limitacion por parte de los hombres para que no lleguen, sino que la mujer
eligi6 otras cosas que, como tiene que pelear por otras cosas mas que el hombre, pues no llega
tan alto, para no tener que... dejar (off de record): después de mi tesis, en el 85, quise hacer una
estadia, y cuando le pedi permiso al catedratico que le habia dirigido la tesis, éste pidid que

viniera mi marido para ver si me daba permiso...

Que s haxa homes reitores, parece que é 0 «natural», tanto como o feito de que haxa mais

catedraticos que catedraticas:

Eso es otra cosa, yo no entiendo eso como el hecho de que tengamos ahi una cuestion sexista.

Lo cierto es que somos menos catedraticas que catedraticos.

Yo creo que somos nosotras mismas las que tampoco tenemos... Eso va un poco ligado a

nuestra ambicion, ¢sabes?, el hombre es mas ambicioso que la muijer.

Hombre, supongo que también habra varios motivos, uno de ellos es que los cargos hasta ahora
los iban ocupando mayoritariamente hombres, entonces supongo que son un ascenso ir cogiendo
cargos hasta poder presentarte rector. Pero pienso que el principal motivo es que la mujer

renuncia, si tiene esa aspiracion, a lo mejor renuncia ella supongo que motivado por la familia.

Para as mulleres, ou a familia ou o cargo, de novo a cuestion do tempo:

Pues quizas las mujeres son menos ambiciosas en los cargos, son mas ambiciosas en el terreno
personal y familiar, pienso yo. No sacrifican su vida personal por la vida profesional. Quizé
disponen de menos tiempo porque asumen mas responsabilidad, mas cargos en casa, mas
trabajos. Entonces a la hora de escoger entre familia y trabajo generalmente nos decantamos por

la familia y, bueno, pienso que esa es la razon.

A hipétese bioloxicista e os circuitos do poder:

Porque en los hombres es un condicionamiento biolégico, te parecera una tonteria pero a los
hombres les encanta el poder, los hombres tienen que ganar siempre. Y eso es bioldgico porque
la testosterona, ellos secretan mas y esta hormona regula los circuitos de placer cuando tu tienes
poder sobre las personas o sobre determinados ambitos, manifiestas un placer, secretas mas
testosterona y las mujeres tenemos menos, y no nos importa tanto esa sensacion de ganar, o de
estar dominando, sino que nos importa que las cosas funcionen. Entonces ellos crean como

lobies, y que en lugar de discutir las cosas en la junta, las discuten antes, en los pasillos. Y es
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también porque ellos, lo explicO muy bien un dia un investigador, que se dio cuenta del placer
que le provocaba el poder, y que era adictivo cuando fue decano de su facultad, entonces él se
dio cuenta al tercer afio que eso le creaba una sensacion adictiva y de placer, y eso es por la
testosterona que ellos tienen mas, que esta implicada en ese proceso de generacion de placer en

los hombres y nosotros no tenemos eso, yo creo que es un condicionamiento bioldgico.

E, xa por ultimo, a estatistica como explicacion:

Vamos a ver, yo creo que esto es también porque para ser rector necesitabas ser catedratico, y
entonces hubo una época que era mas complicado ser catedréatica y, realmente, es un poco por lo
que te decia, y normalmente los grandes catedraticos eran hombres. Entonces yo creo que por
ahi también viene el inicio, pues cuando se puso en marcha la universidad, yo me imagino que
el nimero de mujeres catedraticas era muy bajo en la Universidad de Vigo. Bueno, creo que
esto se debe a la desproporcion que existe entre catedraticos y catedraticas, el porcentaje es
mayor... Pienso que, como ya dije, la carga familiar, ain que a mi no me influyé porque no
tengo estas circunstancias, otras mujeres si tienen cargas familiares, que en definitiva restan
tiempo de dedicacion al ambito laboral, y entonces esto hace que su promocion se ralentice, o
que en algunos casos ya renuncian directamente a la promocion, entre elegir entre la vida
personal y laboral eligen compaginar, cuando lo mejor en este caso de género, el hombre no
elige, sino que compagina perfectamente, porque tiene un apoyo por parte de su pareja, y la
mujer en este caso no cuenta con esa posibilidad. También es verdad que el apoyo lo puede
encontrar, ayudas externas, es decir, que la cuestién de género no es exclusivamente una barrera
en cuanto a la carga de trabajo, pero si es cierto que la promocion pues es mayoritariamente de
los hombres, y muchas veces las mujeres renunciamos, y digo renunciamos porgue soy mujer y

me incluyo en esa situacion ya de por si.

4. Resumo dos resultados, conclusiéns e propostas de mellora

Diante da inxente cantidade de informacién obtida dos discursos correspondentes &s vinte
entrevistas realizadas, optouse por elaborar un resumo como colofon, a fin de facilitar a
lectura e a discusion, seleccionando unicamente algins fragmentos de discursos moi

ilustrativos.

O obxectivo do presente estudo € analizar traxectorias profesionais de mulleres na
Universidade de Vigo. Nesta ocasion optouse por investigar traxectorias de profesoras da
Universidade de Vigo, indagando as dificultades que toparon no pasado e coas que se

encontran no presente, asi como as suas potencialidades.

As traxectorias profesionais das mulleres do persoal administrativo e de servizos requiren

unha andlise especifica.
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Ademais das taboas que figuran ao comezo deste informe, resulta de utilidade manifestar non
sO 0 numero e a porcentaxe de catedraticas, sendn tamén a proporcionalidade entre mulleres e
homes titulares por catedra na Universidade de Vigo, asi como o nimero de reitoras e reitores

das universidades espafolas:

Taboa 13. Proporcionalidade de mulleres e homes titulares por catedra na Universidade de Vigo

6 profesoras titulares por cada catedratica

2,5 profesores titulares por cada catedratico

Fonte: Universidade de Vigo e elaboracion propia

Téaboa 14. Reitoras e reitores nas universidades espafiolas

Universidades publicas: 55 Universidades privadas: 22

54 reitores 1 reitora 16 reitores 6 reitoras

Fonte: CRUE e elaboracién propia

E preciso resaltar que no caso das universidades privadas, o poder reside, realmente, no
padroado e non tanto nas reitorias, asi que a cifra de seis reitoras, para os efectos dunha

analise de xenero e poder, non € demasiado significativa.

4.1 Metodoloxia da investigacion

Polo caracter da investigacion usaronse metodoloxias cualitativas, a fin de rescatar discursos

diversos.

Realizaronse vinte entrevistas en profundidade nos tres campus, elaborouse un guion,
gravaronse as entrevistas co permiso das mulleres entrevistadas e analizaronse os discursos.
Respectouse 0 anonimato en todo momento, eliminando dos discursos calquera elemento

identificativo.

4.1.1. Mostraxe cualitativa

A mostraxe cualitativa non pretende unha representacion estatistica da realidade, senén unha
representacion tipoldxica socioestrutural correspondente ao obxectivo de estudo.
A mostraxe elaborouse da seguinte maneira:

= Segundo categorias relevantes para a analise: &mbito, categoria e idade.
= Segundo o ambito: cientifico (6), tecnoldxico (4), xuridico-social (8) e artes e

humanidades (2).
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= Segundo categorias académicas: catedraticas (4), titulares (8), contratadas doutoras (5),
axudantas doutoras (2) e asociadas (2).

Optouse por sobrerrepresentar levemente o colectivo de catedraticas e o das profesoras do

ambito tecnoldxico (categoria e ambito no que a representacion de mulleres é menor).
Segundo a idade: idades comprendidas entre 0s 37 e 0s 59 anos.

Sobrerrepresentaronse as catedréaticas e as profesoras do &mbito tecnoldxico, por constituiren

minorias dentro da institucion.

E preciso salientar, tamén, que se seleccionaron oito profesoras que investigan en xénero, por
ser un aspecto pouco visible e mais descofiecido que os dos que se ocupan as areas

tradicionais.

4.2 Resultados da andlise das entrevistas

Consonte os bloques establecidos no guion da entrevista realizase a seguinte analise.

4.2.1. A carreira profesional desde os seus comezos: a mobilidade social

Procedencia social

A maioria de entrevistadas semella que chegou & universidade como resultado da mobilidade
social (Alvarez-Lires, 2012).

A meirande parte das entrevistadas procede de familias cuxas nais e pais poslen unicamente

estudos primarios:

= Nais: 4 con estudos de bacharelato, 1 con estudos medios e 1 con estudos superiores.

= Pais: 3 con estudos de bacharelato, 4 con estudos medios e 4 con estudos superiores.

= Traballo das nais: 13 amas de casa, 5 traballan fora da casa como autonomas,
administrativas ou dependentas, 1 como profesional do ensino e 1 esta no paro.

» Traballo dos pais: 7 son ou foron obreiros de diversos sectores, 3 técnicos medios,
3 administrativos ou autonomos, 3 pertencentes a corpos de seguridade do Estado e 4 como

profesionais da industria e da medicina.

Estudos en centros publicos ou privados

= S0 cinco realizaron estudos en centros publicos durante todo o periodo de formacion.
= Seis realizaron estudos en centros privados (sobre todo relixiosos) e publicos.
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= Nove realizaron a sta formacion en centros privados relixiosos, agas a universitaria.

Eleccion de estudos superiores

= Case 0 90 % manifesta que estudou o que desexaba.

= As que non puideron estudar o que desexaban informan de que foi debido a problemas
economicos.

» O 70 % declara ter recibido o apoio da sua familia.

» Mais do 20 % manifesta que tivo que superar barreiras, relacionadas cos estereotipos de
xénero, para convencer a sta familia (carreiras tecnoloxicas, pero tamén do ambito
xuridico-social).

= Moitas expectativas familiares tifian que ver coa eleccion de estudos de Maxisterio ou de
Piano.

= CoOmpre aclarar que as expectativas familiares estereotipadas non sempre corresponden a

mulleres maiores, sendn que se detectan nas vidas das informantes mais novas da mostra.

4.3 Carreiras profesionais non lineais: compatibilizar estudos, traballo e maternidade

Detéctanse tres itinerarios diferentes:

a) As que continuaron estudos de doutoramento con bolsas ou contratos dentro da propia
universidade (carreiras lineais).

b) As que tiveron que abandonar a Universidade para incorporarse a traballos, as mais das
veces non regrados ou precarios (clases particulares, venda de produtos) ou, no mellor dos
casos, bolsas noutras institucions. Compatibilizaronos coa realizacion da tese de
doutoramento e, unha vez lida, puideron reincorporarse & universidade (carreiras non
lineais).

c) Outras realizaron traballos diversos ao rematar a carreira, reincorporaronse a Universidade
como profesoras convidadas ou asociadas e estdn a elaborar a tese de doutoramento

(carreiras non lineais)
Os tempos de realizacion da tese son moi variados en funcién do antedito.

A maioria de profesoras estaba solteira ao rematar a tese, pero as que tifian descendencia

salientan as dificultades para compatibilizar tese, maternidade e traballo.
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As direccioéns de teses: a falta de mentoria feminina

As suas teses foron dirixidas, maioritariamente, por homes titulares ou catedraticos. So oito
mulleres participaron ou participan na direccion das slas teses: unha catedratica, cinco
titulares e duas contratadas doutoras, sempre en colaboracion con homes, agas no caso da

catedratica.

4.4 A traxectoria na Universidade de Vigo: de novo, a falta de mentoria feminina

Como consecuencia do anterior, ao responder sobre 0s apoios recibidos, o 75 % salienta
mentoria masculina; outras manifestan que o tiveron que facer todo en solitario. Unicamente
tres profesoras informan de mentoria feminina: directoras de tese ou directora de

departamento.

As categorias coas que accederon & Universidade de Vigo oscilan entre bolseira e titular por
oposicion.

A idade de entrada oscila entre menores de 25 (bolseiras) e mais de 39 anos (despois de
traballar fora da Universidade).

O tempo que tardaron en chegar a categoria actual oscila entre 1 ano e 14 anos.

Agas duas carreiras que se poderian cualificar como metedricas, o resto tivo que agardar anos
para acceder a titular ou a contratada doutora e mesmo a axudanta doutora. Todas as
catedréticas agardaron mais dunha década desde o seu posto de titulares.

E de salientar que antes da obrigatoriedade das acreditacions e, sobre todo, nos primeiros

tempos da Universidade de Vigo, as traxectorias eran mais curtas.

Entre duUas institucions voraces: o traballo e a familia. Persoas de ddas carreiras e
carreiras de duas persoas
As cargas familiares, a presion familiar, tension entre a dedicacion profesional e o coidado de

fillas, fillos ou familiares. Todo isto aparece nos relatos das informantes.

As mulleres mdvense entre duas institucions voraces (Coser, 1974) que demandan, a0 mesmo

tempo e sen tregua, unha lealdade global: o traballo e a familia.

Estes atrancos aparecen ao falar da investigacion, das estadias, da xornada diaria; algo que

nunca aparece nas carreiras dos homes.

Kemelgor e Etzkowitz (2001), nun estudo sobre as carreiras profesionais das mulleres na
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National Science Foundation, salientan a disxuntiva entre adoptar unha estratexia altamente
competitiva e masculinizada, renunciando a unha vida persoal e familiar mais satisfactoria, ou
ben tratar de sortear obstaculos para conciliar ambas as esferas renunciando, previsiblemente,

ao éxito profesional.

Tamen salientan algunhas das entrevistadas que eses problemas non os tefien os homes, pois
mesmo moitos deles tefien unha parella (&s veces profesora universitaria) que se ocupa de
apoialos e dos coidados. E o que Paula Nicolson (2011) denomina carreiras de dlas persoas

(homes) e persoas de duas carreiras (mulleres).

Tres das entrevistadas salientan, ademais das dificultades de conciliacion, os discursos e
mesmo accions discriminatorias que tiveron que soportar pola sa condicién de mulleres con
fillas ou fillos, procedentes de redes persoais e do propio &mbito universitario (departamento,
area de cofiecemento ou mesmo tribunais). A actuacion dunha muller, ao seu favor, foi crucial

para a sia promocion. E falamos de situacions actuais, non do pasado.

Tomés e Guillamon (2009) recollen na sua investigacion discursos semellantes nos que os
colegas masculinos tefien a conviccién de que a necesidade de consolidar unha carreira

profesional € mais forte no home que na muller.

Marcela Lagarde (2005) afirma que ainda que as mulleres internamente van resolvendo os
conflitos que xorden nas suas vidas persoais e profesionais, son recolocadas permanentemente
en funcion do servizo, da obediencia, da capacidade dadora, da capacidade nutricia, da

capacidade protectora, e de toda a chamada ética do coidado.

Como concilian vida profesional e persoal: estratexias de supervivencia

» A maioria das entrevistadas vive en parella con fillas e fillos.

= Qutras viven, sen parella, con fillas ou fillos.

= Algunhas viven soas e outras con nais ou pais.

= Once delas tefien contratada axuda externa para os labores domésticos e de coidado, como
estratexia de supervivencia (Verde e Vazquez, 2010).

= A terceira parte delas manifesta que se encarga en solitario das tarefas domésticas e de
coidado (Emprego do tempo, INE, 2009-2010).

= Algunhas recorreron e recorren as redes familiares, sobre todo nais, para o coidado das
fillas ou dos fillos, e mesmo da parella, durante estadias longas e para desenvolver a sua

carreira profesional; nalgin caso encomendandolle a crianza durante anos.
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= Mais problemas tiveron e tefien as que, por ser de fora de Galicia ou estar lonxe da familia,
tefien que atender os coidados en solitario.

= Algunhas falan do apoio da sta parella, pero sempre xorde a tension nas suas decisions
persoais: marchar versus quedar; seguir adiante versus renunciar.

= Algunhas atrasaron a maternidade ata ter unha estabilidade laboral, que agora viven como
renuncia a ter mais crianzas. Outras comentan o que perderon por non poder compartir a
vida, o tempo de lecer con fillas e fillos.

= En xeral, tefien moi pouco tempo de lecer. Comentan as dilatadas xornadas, de doce horas
ou mais, levando traballo para a casa, se queren atender dignamente docencia,
investigacion e responsabilidades familiares. As dobres ou triplas xornadas.

= Qutras tiveron ou tefien que compatibilizar a vida profesional, ademais, co coidado das

sUas nais enfermas.

4.5. Sobre cargos de xestion

Doce das entrevistadas ocuparon ou ocupan cargos de xestion: vicerreitoras, directoras ou
secretarias de departamento, decanas, vicedecanas ou secretarias de centro... Todas elas con

praza consolidada.

A maioria describeos como unha experiencia positiva de aprendizaxe e traballo en equipo,
ainda que malia a reducion horaria na docencia, hai que manter a investigacion e o nimero de

horas de traballo aumenta.

Tameén describen como atrancos a conciliacion coas cargas familiares e as presions politicas

no seu centro a hora de votar cargos ou de tomar decisions.

Outro problema salientado por unha das entrevistadas é que a xestion das mulleres se mira

con lupa; é como «estar sempre no punto de mirax.

Son as barreiras invisibles: o teito e as paredes de cristal, o chan pegafiento (Tomas e

Guillamén, 2009) e a micropolitica das organizacions (Nicolson, 2011).

S6 unha profesora manifesta unicamente satisfaccion e ningunha dificultade co seu cargo, que

Ile permite facer o que facia antes porque ten un bo equipo.

Algunhas salientan a importancia das leis de igualdade, plasmadas na paridade dos equipos
reitorais, e 0 importantes que son para facer visibles mulleres interesantes que doutra maneira

non serian cofiecidas.
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Outras celebran que haxa centros nos que hai decanas, vicedecanas, directoras de
departamento; algo excepcional en décadas pasadas.

4.6. A sUa actividade investigadora

Os grupos de investigacion

= 60 % maioria de mulleres.

= 20 % equilibrio mulleres-homes.

= 20 % maioria de homes (no ambito tecnoloxico e nun grupo do xuridico-social).
= Nove delas son investigadoras principais.

= O resto de grupos esté dirixido por homes.

A direccion de proxectos

= Trece profesoras dirixiron algin proxecto de investigacion. Contia entre 3000 € ata mais de
20 000 €.

» Financiados pola Universidade de Vigo, a Xunta de Galicia, 0 ministerio correspondente,
empresas privadas (cientifico-tecnol6xico), programas europeos (a excepcion), contratos
con instituciéns publicas.

= Salientan nestes momentos descensos importantes no financiamento e manifestan que hai

moita xente, equipos, en precario.

A inclusién da perspectiva de xénero

Oito das entrevistadas introducen a perspectiva de xénero na sla investigacion (xuridico-
social, artes e humanidades): «Porque son muller e traballo con mulleres»; «Porque tefio
perspectiva de xénero por formacion e por vocacion»; «Porque non incluila implica sesgos

sexistas na investigacion».

No ambito cientifico e no tecnoloxico non se introduce en ningun dos casos: pola suposta

«neutralidade da tecnociencia» ou porque «non somos capaces de velo».

Nalgunhas convocatorias «puntta» o feito de levar mulleres no equipo e por iso «miramolo

mais».

65 Unidade de Igualdade Ano 2015



Salientan dificultades especificas
As mulleres que investigan en xénero téfieno mais dificil: para o financiamento, para publicar e
mesmo para conseguir acreditacions na ANECA.

Implica facer un dobre curriculo ou unha carreira paralela: a da t(ia area e a de xénero.

Desde que non hai financiamento da Catedra Feminista nin da Secretaria de Igualdade da

Xunta de Galicia, estamos sen un euro.

Ao preguntarlle a un prestixioso profesor do meu ambito sobre que podia facer para conseguir
artigos en revistas de impacto (escaseza delas), respondeume: «Cambia de nicho de

investigacion».

As publicaciéns e os sexenios: as redes de vellos amigos

Publicar en revistas de impacto non € facil: asi maniféstano practicamente todas as
entrevistadas, de todos os ambitos, con excepcion dunha profesora do ambito xuridico-social
que di publicar todos os artigos que envia porque a sta producién é a axeitada e sempre lle

concederon 0s sexenios que pediu.

Dificultades

= Maiores dificultades nos &mbitos xuridico-social e artes-humanidades ca no cientifico e no
tecnoldxico.

» Os homes por historia e tradicion son os que tefien mais contactos, pola sta mobilidade
para realizar estadias, porque hai mais catedraticos, porque funcionan as «redes de vellos
amigos» e as mulleres non as temos, porque as cargas familiares repousan,
fundamentalmente, sobre as mulleres...

= O idioma (se non se ten un gran nivel, hai que pagar as traducions e precisase difieiro).

= E dificil cando se investiga en aspectos que non son os tradicionais da area.

= No caso das investigacions con perspectiva de xénero hai menos revistas e nas areas non
sempre se valoran.

= Precisanse contactos, chamadas (0 «mundillo» das revistas). E moi dificil sen axudas
externas.

= O tempo: sobre todo as que tefien moita carga docente e grupos moi numerosos (ambito
xuridico-social, pero tamén nos outros &mbitos). Suman a iso a necesidade de tempo para

dedicarlle a familia (a maioria leva traballo para a casa).
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Sobre o sistema de sexenios

Nas entrevistadas que tefien praza consolidada (o resto non pode solicitalo), 0 nimero de
sexenios oscila entre 1 e 4. Ao 54 % denegaronlle algin sexenio e, agas unha profesora,

afirman que o primeiro foi o mais doado de acadar.

Unha maioria de profesoras critica o sistema, pois considérao inxusto por diversas razons:

= Algunha profesora fala do comercio do que se favorecen un conxunto de axencias, pero
non favorece nin a investigacion nin a calidade...

= As comisions son moi xenéricas, afirman outras, e non sempre se valora correctamente 0
que se presenta, porque falta cofiecemento concreto da area en cuestion.

» Varias profesoras critican a «meritocracia» e o fixarse exclusivamente nos artigos
publicados sen valorar o que hai detras da investigacion (sen distincion de dmbito). Hai
xente mais preocupada por publicar que por investigar, din, e non é a mesma cousa. Isto
xera malas practicas: o publicar por publicar, non importa que, o buscarlle o «tranganillo»
& técnica de publicar, os contactos, as redes clientelares, as redes de vellos amigos
(Amoros, 2009).

= Desde o0 &mbito cientifico critican os «reviews» porque se valoran moito e non supofien
que se estea a investigar: «SG6 pecharse no despacho e reproducir discursos ou traballos
doutras xentes...».

= Non hai obxectividade garantida entre unhas comisions e outras; a valoracion mesmo varia

segundo a composicién das comisions.

Non falta quen gabe as suas virtudes:

Duas profesoras do &mbito tecnoldxico e tres do xuridico-social falan da stia «necesidade»
para valorar o traballo de investigacion e porque é algo «practico e ben estruturado» ou
porque realmente valoran os «méritos cando se fai ben», ou porgue «incentivan a

investigacion».

Duas das profesoras que fan estas afirmacions non tefien praza consolidada e non os poden

solicitar.

4.7. A slla docencia

= Todas as profesoras informantes mostran insatisfaccion coa falta de valoracion da docencia
e presentan as slias queixas sobre diferentes aspectos.

= Ao 15 % das entrevistadas gustalle especialmente a docencia.
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» Porque resulta estimulante estar co alumnado ou por contribuir a desenvolver o
pensamento critico.
= 0O 55 % manifesta que lle gustan en igual medida a docencia e a investigacion.

= 0 30 % preferiria dedicarse a investigacion en exclusiva (ambito cientifico e tecnoldxico)

As dificultades

A docencia esta moi mal valorada. Non conta, practicamente...
As enquisas de avaliacion docente estan mal formuladas e son unha sorte de mercantilizacion,
como se o alumnado fose o cliente e non poden ser o Gnico elemento de valoracion. Se alguén

non resulta simpatico..., se non deixa que o0 alumnado faga o que queira..., se 0 nivel de

esixencia ¢ mais alto que o doutros colegas..., ¢ mal valorado.

Algunha profesora afirma que lle gustaria que alguén a filmase para ter un elemento de

valoracion mais preciso.

Quéixanse de grupos moi grandes, s veces ata 95 ou 100 persoas matriculadas nos grupos A
(xuridico-social), co que iso implica de sobrecarga de traballo & hora de xestionar aulas e de
avaliar. As profesoras do ambito cientifico e do tecnoldxico quéixanse de grupos de mais de

30 persoas. E evidente que existe un desequilibrio nos diferentes &mbitos.

Solicitan estabilidade nos plans de estudos e mais semellanzas entre os de distintas
universidades. Nalgins centros e departamentos aparecen de novo «grupos de presion» e

«presions politicas».

Salientan a falta de recursos humanos para implantar Bolofia e que realmente se leve adiante a

filosofia que implica de atencion personalizada e cambio de modelo docente.

Moita burocracia cos sistemas de calidade. Cren que a cantidade de papeis que hai que cubrir

¢ «desmedida» e «irracional».

Precisase moito tempo para dedicarlle & docencia: preparar, avaliar, sobre todo cando hai

moita carga docente e grupos grandes (xuridico-social).

Algunhas das mais novas sinalan problemas de falta de educacién nas aulas, sobre todo por

parte de alumnado masculino en titulacions moi masculinizadas.

De novo aparecen dificultades de conciliacion entre docencia, investigacion e vida familiar.
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Direccion de traballos de fin de grao e de fin de mestrado

A meirande parte dos traballos dirixidos, mesmo nos ambitos e nas titulacions mais

masculinizadas, tiveron mulleres como titorandas.

Percepcion respecto a alumnas e alumnos

Laianse do escaso futuro que ten o alumnado na situacion actual e avogan porque aprendan e

estean ao dia.

Presenza de estereotipos
Asignanlles as alumnas calidades como a laboriosidade, ser organizadas, constantes,

educadas, motivadas, disciplinadas e ordenadas. Obtefien mellores notas.

Atriblenlles aos alumnos ser atrevidos, arriscados e précticos, peores planificadores e, por

IS0, 0s seus resultados, as mais das veces, son peores.

En contra dos estereotipos

Unha profesora salienta que non ten sentido que as alumnas intenten identificarse co modelo
masculino, sobre todo en titulacions marcadamente masculinizadas. Propugna elevar a

autoestima das alumnas, que aprendan a valorar as suas calidades e potencialidades.

Outra profesora apunta a necesidade de que os alumnos sexan conscientes de que o modelo
patriarcal tamén ten desvantaxes para eles e de crearlles incomodidade cos estereotipos

masculinos de desorganizados e pouco reflexivos.

4.8. A sUa traxectoria seria a mesma de ser home?

O 50 % afirma que de ser home a sUa traxectoria seria a mesma e nega diferenzas. Algunha
afirma que «nunca se pensou que o xénero fose unha variable que puidese influir en absoluto;

é cuestion de competencia, traxectoria e experiencia».

O 50 % restante tenta argumentar e racionalizar a situacién:

Se non foses muller e non tiveses fillos, seguramente poderias facer moitas mais cousas...
Cando tiven homes ao meu cargo non levaban nada ben que fose a xefa... Se fose un home
ninguén o cuestionaria. Eu non podo facer estadias longas porque teria que levar a familia

comigo.

69 Unidade de Igualdade Ano 2015



Os homes da mifia promocion colocaronse moito antes ca nos. Case estaba condicionado... se

as prazas eran de homes ou de mulleres.

Seria diferente, sobre todo polas relacions con moitos homes no meu dmbito... queren estar en

todo e fan moi pouco... Se fose home poderia ter ascendido moito antes.

Si, seria diferente, as expectativas que tifian sobre min serian diferentes, alguén poderia ter
pensado en min para cargos ou para outras situacions... Levo visto moito sexismo paternalista,

mais que do outro, sendo estudante e despois.

Os homes, no meu centro, organizanse en redutos; son os grupos de presién dos que falaba

antes...

Os homes non autocuestionan as slias competencias, non tefien cargas familiares e sempre

estan dispostos a ocupar cargos.

Cando se pensa en nds para cargos é pola lei e pola obriga de cumprir coa paridade. Pero
grazas a lei descobres que hai mulleres ben interesantes, pero en principio estamos case sempre

por lei. Necesitamos unha chica.

4.9 A existencia e a necesidade das unidades de igualdade nas universidades

O 60 % das entrevistadas di cofiecer a Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo e as

actividades que desenvolve.

O 40 % restante non a cofiece ou di cofiecela pouco:

A maioria cualifica estas unidades de necesarias, moi oportunas. Pertinentes para conseguir a

igualdade de xénero e outras cousas.
Deberian ter méis dotacidn, mais poder e ter mais presenza nas universidades.
Tefien que funcionar; as actividades estan ben, pero ten que facer mais traballo «por dentro».

Teno moi dificil porque é defender un discurso contraposto ao do &mbito administrativo da

universidade.

As que non a consideran necesaria, ou si... pero:

Non me gusta ter que forzar as cousas, pero se a puxeron ai por algo seria. Non estou a favor
das cotas.

Haberia que xulgar polos apelidos sen nome; o que vale é o que ten que facer as cousas.

A Unidade de Igualdade pode valer para outras mulleres pero non para min. A sindrome da
abella raifia (Nicolson, 1997):

Eu non tiven mais dificultades por ser muller... Souben converter as dificultades nunha

oportunidade... pero outras mulleres poden ter dificultades.

Unidade de lgualdade  Ano 2015 70



Non faltan as interpretacions utilitaristas; neste sentido, unha profesora, que nega a existencia
de sexismo en todos os ambitos, aproba a sla existencia porque:

Esta facendo labor de sensibilizacién no uso da linguaxe inclusiva... conseguir unha sociedade
mais igualitaria... e fai que existan subvenciéns e proxectos que 0s propios investigadores

temos presentes & hora de visibilizar as nosas investigacions.

4.10 A falta de reitoras nas universidades publicas e a escaseza de catedraticas

As respostas a realidade das universidades, respecto a este aspecto, oscilan entre a estatistica,

as responsabilidades familiares, o sexismo e incluso o determinismo bioloxicista.

A estatistica como causa:

Hai menos catedréticas e hai menos posibilidades de que sexan reitoras. E unha cuestion de

estatistica.

Non € cuestién de sexismo; o certo é que hai mais catedraticos que catedréticas.

Aparece novamente o problema das responsabilidades familiares que recaen nas mulleres
COMoO causa:
Como se precisa tempo para a docencia, a investigacion e os asuntos familiares, non tes esa

dispofiibilidade para estar sempre «ai».

Tamén é que moitas mulleres priorizan outras cousas... e tamén «chupamos» todo o que ten

que ver cos coidados...

O machismo latente e as redes de vellos amigos:

As doses de machismo seguen ai e non ¢ facil ceder o paso cando se € home...

Os homes tefien a axuda das stas parellas femininas, mesmo ainda que sexan investigadoras e

profesoras. Partindo da desigualdade, € dificil que unha muller chegue a cargos tan elevados.

Non se promociona a mulleres. A ambicién considérase cousa de homes e negativa; sen
embargo, ten aspectos positivos como valorar positivamente as tlas achegas ao
desenvolvemento da institucion. Agardo que no futuro as mulleres se postulen e que haxa mais

reitoras nas universidades.

No primeiro que se pensa é nun home. Os homes pensan en homes para 0s cargos e as mulleres
tamén. Eles autoprop6fiense e usan as suas redes. As mulleres, en xeral, nin temos redes nin
nos autopropofiemos... Tefien que superar tantos atrancos que dicimos: «Ata aqui cheguei e

estou a gusto...».

Os homes crean circuitos de poder e discuten nos corredores e tomando vifios... O mais

importante non son os debates nos 6rganos... Xa vén decidido de antes.
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Casos de discriminacion:

Hai moitos casos de discriminacién. Podo falar dunha universidade de moito prestixio no que
unha muller, a primeira da sla promocion, non foi seleccionada para un posto e seleccionaron

un home con menos méritos.

A comunidade cientifica é androcéntrica, totalmente androcéntrica por historia e tradicion. Eu
podo pofier o exemplo de cando me presentei & oposicién embarazada de oito meses e nin unha
cadeira me ofreceron para soportar catro horas de pé. O outro candidato era un home e,
obviamente, non estaba embarazado. A parte dos comentarios sexistas dun membro do
tribunal, cando rematou a votacién (moitas horas despois) outro membro do tribunal
manifestou que era magoa que gafiase eu a praza porque a comunidade cientifica ia perder un
posto e se a praza lla «desen» ao outro candidato, a Universidade de Vigo gafiaria mais en

producion cientifica... porque eu ia ser nai...

Non falta quen recorra ao determinismo bioloxicista:

Porque os homes tefien adicion polo poder e iso ten que ver coa testosterona. ..

5. A modo de conclusions e propostas de mellora da situacion

A anélise de traxectorias de profesoras da Universidade de Vigo manifesta un perfil marcado
polo esforzo, a constancia, o afan de superacion, o sacrificio, a loita contra os estereotipos
presentes na contorna e na propia institucion, asi como a dificil compatibilizacién das
responsabilidades familiares coa carreira académica no referente a docencia, investigacion e
mesmo o desempefio de cargos de xestion. Tamén aparecen manifestaciéns de machismo

explicito na propia institucion.

Os problemas de conciliacién entre a carreira académica e as responsabilidades familiares
xorden nos discursos sobre docencia, investigacion, promocion, desempefio de cargos,
practicamente, en todas as informantes, en todos os ambitos, en todas as idades, en todas as

categorias, con independencia de que investiguen ou non en xXenero.

As profesoras que investigan en xénero salientan maiores dificultades a hora de publicar,

acadar financiamento e mesmo de conseguir acreditaciéns na ANECA.

Pero, ademais, os discursos das profesoras informantes constitien unha fonte importante de
reflexion sobre diversos aspectos do sistema universitario, como mostran 0s seus discursos

acerca do Plan Bolofia, o sistema de sexenios ou a docencia.

Semellan de particular interese os discursos sobre a docencia, no sentido da falla de

valoracion desta mentres se incentiva a investigacion mediante o sistema de sexenios, que se
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critica desde todos os ambitos, ainda que no caso do &mbito xuridico-social a critica € ben

mais relevante pola maior carga docente e ratio de alumnado.

Compre salientar que esta circunstancia de escasa ou nula valoracion da docencia €
recofiecida en diversos estudos e investigacions. A este respecto, Bolivar (2009) afirma que «&
parte doutros factores, o auténtico cambio de cultura é que o ensino e a investigacion formen
parte dunha mesma tarefa e estdndares», e avoga por un modelo denominado scholarship of
teaching and learning & maneira de prestixiosas universidades estranxeiras: «A Carnegie
Foundation estd impulsando un amplo movemento de renovacién da educacion superior
creando en moitas universidades institucions para impulsar os devanditos esforzos e

recofiecéndolle ao profesorado a investigacion que realiza na sta docenciax.

Pero o citado Bolivar vai mais al6 e continta: «As vantaxes do enfoque [scholarship] son
indubidables; a didactica non é algo engadido aos contidos, tampouco non é unha cousa de
pedagogos; pola contra —como debera ser obvio— debe formar unha dimension do seu propio
traballo como docente e investigador. Encara o ensino como o fai coa investigacion e

responde aos mesmos parametros ou estandares».

O termo scholarship é de dificil traducidn, mais as palabras de Schulman (2004) aclaran o
termo e a sta importancia: «The scholarship of teaching and learning ultimately improves
student learning and occurs when our work as teachers becomes public, peer-reviewed and
critiqued whit othe members of our profesional communities to they, in turn, can build on our

work. These are the qualities of all scholarship».

Noutra orde de cousas e volvendo & analise de xénero, débese salientar unha cuestion de suma
importancia que, en moitas ocasions, non se ten en conta & hora de elaborar plans de

igualdade ou de establecer medida de accidn positiva.

Non se debe partir, en exclusiva, das carencias ou dificultades das mulleres, sendn das slas
potencialidades e do seu valor para o desenvolvemento da institucion (Poal, 1993). A
sociedade do século xx1 non se pode permitir o luxo de prescindir ou infravalorar o talento
das mulleres (Osborn, 2008). Partir do «paradigma da debilidade» (Alvarez Lires et al.,
2003), é dicir, considerar as mulleres como colectivo ao que sempre lle falta algo para
igualarse co patron e coa norma masculina, non transforma a realidade e mesmo pode causar
os efectos contrarios dos que se pretenden, pois moitas mulleres poden sentirse infravaloradas

e reaccionar contra as medidas de accion positiva.
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Se malia as dificultades que as mulleres deben superar, estas vanse abrindo camifio e
accedendo a postos e categorias académicas impensables hai tres ou catro décadas, tal avance
non se debe a que o tempo vai arranxando as cousas nin & benevolencia das institucions,
sendn & loita e & constancia de colectivos de mulleres que conseguiron facer a revolucion mais
importante da historia (Nash, 2014) e cambiar as leis. Esta &€ unha potencialidade
importantisima para a institucion universitaria, pois indica unha forte capacidade de

transformacion en sentido positivo.

Tendo en conta o antedito, propdfiense as seguintes actuacions, sen afan de exhaustividade,

para mellorar a situacion das profesoras:

- Facer visibles as profesoras: investigar onde estan as mulleres da Universidade de Vigo,

que fan e cales son ou poden ser as suas achegas ao desenvolvemento da institucion.
- Elaborar un DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas, oportunidades).
- Revisar o Plan de igualdade & luz da sta avaliacion e dos resultados do DAFO.
- Elaborar un novo plan de igualdade & luz do diagndstico actualizado.

- Establecer medidas concretas de accion positiva, das que poden ser exemplo as boas
practicas no MIT e no CSIC, asi como as recollidas en informes da Union Europea (ETAN
e She Figures) ou no Why so Few da American Association of University Women
(AAUW). Todos os casos citados mostran como o establecemento de medidas concretas de
accion positiva nas institucions non leva a crear ghettos, senén a mellorar a situacion das

mulleres e da propia institucion.
- Prestar atencidn as dificultades especificas existentes segundo o &mbito de cofiecemento.

- Establecer mentorias femininas a prol da promocién de mulleres.
- Crear redes de mulleres no mesmo sentido.
- Fomentar a investigacion con perspectiva de xénero que, alén da declaracién de intencions,

leve aparellado o establecemento de medidas concretas na Universidade de Vigo.

- Establecer un programa integral que recolla, entre outros aspectos, a creacion de servizos
de apoio &s responsabilidades familiares como Campus Camp e creacién de escolas

infantis como a existente no Campus de Pontevedra.

Finalmente, seria preciso investigar acerca das traxectorias de homes na Universidade de

Vigo: en que se diferencian das traxectorias das stas colegas? Igualmente, € preciso realizar
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un estudo sobre as traxectorias das mulleres pertencentes ao persoal de administracion e
servizos (PAS).
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7. Anexo. Guién da entrevista da traxectoria persoal e profesional das

profesoras da Universidade de Vigo

Categoria profesional actual

o Catedratica

o Profesora titular
o Contratada doutora
o Axudanta doutora
o Asociada

o Outras

Idade:

Bloque 1. Estudos

Lugares onde estudou (localidade):
o Estudos primarios:
o Bacharelato:
o Estudos superiores (universidade):
o Estudos de terceiro ciclo:

Que queria estudar cando cursaba estudos de bacharelato?

Puido estudar a carreira que desexaba?
o Si

o Non

Que queria a sta nai que estudase? Que queria 0 seu pai que estudase?

As expectativas que sobre os seus estudos tifia a sta familia estaban relacionadas
con algunha profesion, actividade ou desexo familiar?
o Si. Cales?

o Non
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As citadas expectativas cadraban cos seus desexos?
o Si

o Non

Sentiuse apoiada pola sua familia na eleccion dos seus estudos?
o Si
o Non
Estudou con bolsa?
o Non
o Si
— No bacharelato?
— Na universidade?

— No terceiro ciclo?

Compatibilizou os estudos na universidade con algun traballo?
o Si. Cal?

o Non

Onde realizou os estudos de primaria?
o Centro publico
o Privado concertado (laico ou relixioso)

o Privado (laico ou relixioso)

Onde realizou os estudos de bacharelato?
o Centro publico
o Privado concertado (laico ou relixioso)

o Privado (laico ou relixioso)

Cal foi a opcién escollida?
o Ciencias
o Letras
o Mixta

o Tecnoloxia
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Tivo algun atranco para estudar a carreira que desexaba?
o Si. Cales?

o Non

Onde realizou os estudos superiores?
o Universidade publica

o Universidade privada

Que carreira estudou?

Por que estudou esa carreira?
o Foi algo vocacional?
o Algun atranco?
o Cantos anos lle levou rematar os estudos superiores?
Cantos anos pasaron dende que rematou os estudos ata que comezou a traballar?

(no caso de que non compatibilizase estudos con traballo):

Cal foi o0 seu primeiro traballo?

Realizou a tese de doutoramento?
o Ao rematar a carreira
o Anos despois
o Estaarealizala
o En que universidade?
o Algln atranco?

o ldade ao rematar a tese:

Mentres realizaba a tese estaba traballando?
o Si. Na universidade ou féra dela?

o Non

Cal era a categoria profesional da persoa que lle dirixiu a tese?

o Home
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o Muller

Cal era a sta situacion familiar ao rematar a tese?
o Solteira
o Casada
o Tifa ou non fillas/os, familiares dependentes

o Cantos?

Bloque 2. Traxectoria profesional na Universidade de Vigo

Cantos anos leva traballando na Universidade de Vigo?
o Menos de cinco
o Mais de cinco
o Mais de dez
o Mais de quince

o Mais de vinte

Realizou outros traballos antes ou ao mesmo tempo (traxectoria continua ou
discontinua)?
o Si

o Non

Con que categoria profesional comezou a traballar na Universidade de Vigo e como

se desenvolveu a secuencia temporal (facilidades, atrancos)?
o Bolseira
o Profesora convidada
o Listaxes de contratacion
o Axudantadoutora
o Contratada doutora
o Asociada
o Outra:

o Algun atranco?
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Cantos anos tardou en ascender de categoria ata a situacion actual?
o Mais de tres
o Mais de cinco
o Mais de dez
o Mais de quince
o Qutros:

o Algun atranco?

Que tipo de requisitos tifia que cumprir cando vostede se fixo TU, ou CU, ou CD,
ou AD?

Tivo algun cargo dentro da Universidade?
o Vicerreitora ou outros cargos de libre designacion (cales?)
o Decana
o Vicedecana
o Directora de departamento

o Secretaria de departamento

— Durante canto tempo?

Como o viviu?

Como o vive?

Algun atranco?

Compaxina o seu traballo na UVigo con outra actividade profesional?
o Si. Publica ou privada? Que actividade?

o Non

Traballou noutras universidades?
o Si
o Non

Bloque 3. Investigacion

Pertence a algun grupo de investigacion?
o Si
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o Non

o Algln atranco?

E a investigadora principal?
o Si

o Non

Comparte a direccién do grupo con alguén?
o Si. Home ou muller?

o Non

Dirixiu algin proxecto de investigacion?
o Non
o Si. Cantos?

Menos de cinco

Mais de cinco
— Mais de dez

Mais de quince

E de innovacién educativa?
o Si

o Non

En cantos ¢é ou foi vostede a investigadora principal?
o Ningun
o Menos de cinco
o Mais de cinco
o Mais de dez

o Mais de quince

Cantas persoas compoiien o grupo de investigacion?
o NuUmero de persoas:

o Homes:
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o Mulleres:

Que categoria profesional ten a persoa que dirixe 0 grupo de investigacion ao que

pertence (Se non é vostede)?

o

o

o

Categoria profesional:
Home
Muller

Os proxectos de investigacion que vostede liderou como investigadora principal,

quen os patrocinou?

O

O

o

o

A Universidade de Vigo

A Xunta de Galicia

| + D + | estatal

Algun programa europeo de | + D + |
Algunha empresa privada

Algunha institucion pablica mediante contrato

Outros

A contia dos proxectos de investigacién nos que participou ou participa ascende a:

o

o

o

o

o

Menos de 3000 euros
Mais de 3000 euros

De 6000 a 12 000 euros
De 12 000 a 20 000 euros
Mais de 20 000 euros

Nos traballos de investigacion inclien a perspectiva de xénero?

o

o

o

Si
Non

Por que?

Realizou estadias noutras universidades?

o

o

o

Si. Espafiolas? Estranxeiras?
Non

Canto tempo en cada unha?
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En que momento da sua traxectoria profesional?

Tivo algun tipo de atranco para realizalas?
o Familiar
o Econdmico

o Qutros

Pertence vostede a algunha rede de investigacion?
o Espafola

o Estranxeira

Pertence a asociacions profesionais?
o Espafiolas

o Internacionais

Ocupou cargos nalgunha delas?
o Si

o Non

Asiste a congresos con frecuencia?
o De ambito nacional

o De &mbito internacional

Tivo ou ten algln tipo de atranco para participar neles?
o Si. Familiar? Econdmico?

o Non

Convidana a dar conferencias?
o Si, con frecuencia
o Nacionais
o Internacionais

o Non

Unidade de Igualdade

Ano 2015 84



o Asveces

Bloque 4. Publicacions

Ten publicaciéns en revistas de impacto?
o Si
o Non

o Porque?

Pensa que € facil publicar nesas revistas?
o Si
o Non

o Porque?

Cal é a situacion da sua area de cofiecemento?
o Non é boa, hai poucas revistas

o Boa, hai moitas

Ten publicacidns en revistas da sta area ou ambito?
o Si

o Non

Bloque 5. Sexenios

Cantos sexenios ten? (SO para persoal a tempo completo a partir de contratadas

doutoras; o resto non pode pedilos):

Desde a implantacion do sistema de sexenios ou desde que vostede puido

solicitalos, canto tempo transcorreu ata que o conseguiu?

Denegéronlle algun?
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o Si

o Non

Resultalle ou resultoulle complicado conseguilo?
o Si

o Non

Cal é a sua opinidn sobre o sistema de sexenios?

Bloque 6. Direccion de proxectos de fin de grao

Dirixiu algun proxecto de fin de grao?
o Si

o Non

Numero de proxectos de fin de grao que dirixiu no ultimo curso:
o Menos de cinco

o Mais de cinco

Sexo das persoas as que lle dirixiu o proxecto:
o Mulleres

o Homes

Bloque 7. Direccion de teses e proxectos de fin de mestrado

Dirixiu algunha tese de doutoramento?
o Si. Cantas?

o Non

Das persoas as que lles dirixiu a tese?
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o NuUmero de mulleres:

o NuUmero de homes:

Dirixe algunha tese na actualidade?
o Si
o Non

o Numero de mulleres e homes:

Dirixiu algun proxecto de fin de mestrado:
o Si. Cantos en total?
— Menos de cinco
— Miais de cinco

o Non

Persoas as que lle dirixiu o proxecto:
o Mulleres:

o Homes:

Blogue 8. Docencia na Universidade de Vigo

Cantos anos leva impartindo docencia na Universidade de Vigo?
o Menos de cinco
o Mais de cinco
o Mais de dez
o Mais de quince

o Mais de vinte

Impartiu docencia noutras universidades? Grao, posgrao?
o Si

o Non
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Impartiu docencia noutras institucions?
o Institutos
o Centros de formacion profesional
o Centros de EP
o Centros de El
o Outros

Traballou sempre no mesmo departamento?
o Si

o Non

Cantas persoas forman o departamento ao que pertence?
o NuUmero de mulleres:

o NuUmero de homes:

A persoa que dirixe o departamento é:
o Home

o Muller

A persoa que leva a secretaria é:
o Home

o Muller

Das persoas que dirixiron o departamento:
o Cantas mulleres?

o Cantos homes?

E a secretaria?
o Cantas mulleres?

o Cantos homes?

Algun atranco?

Que é o que mais lle gusta da sua profesion?
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o Adocencia
o A investigacion
o Ambas
o Porque?
Que atrancos atopa neste &mbito?
o Na docencia:

o Na investigacion:

En que cursos imparte docencia?
o l.ocurso
o 2.0cCurso
o 3.0cCurso

o 4.0curso

En que cursos se sente mais comoda? Por que?

Imparte docencia en:
o Graos
o Mestrados

o Posgraos
Cre que a docencia esta ben valorada para os efectos de méritos e recofiecemento?
Gustalle traballar na Universidade de Vigo?
o Si
o Non
Que é o que mais lle gusta da docencia?
E o que menos?
Cambiaria algo?

o Si

o Non
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Como describiria 0 ambiente de traballo?
o Bo
o Malo

o Regular

En relacion co alumnado?
o Bo
o Malo
o Regular
En relacién coas comparieiras e compafeiros de departamento?
o Bo
o Malo
o Regular

En relacién co resto de profesorado?
o Bo
o Malo

o Regular

Que cambiaria na Universidade de Vigo?
o Nada
o Algunha cousa
o Moitas cousas

o Que cousas?

Poderia describir un dia tipo da sta xornada laboral?

Cantas horas de media pasa na universidade?

A que lle dedica mais tempo?
o A docencia e & stia organizacion
o A investigacion
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Esté satisfeita coa implantacion do Plan Bolofia?
o Si

o Non

Que cambiaria?

Que calidades ve no alumnado?

Que calidades bota de menos?

Que calidades ve nas alumnas?

E nos alumnos?

Que calidades bota de menos nas alumnas?

E nos alumnos?

As stas clases asisten mais alumnas ou alumnos?

Ve diferenzas entre ambos 0s grupos no rendemento académico? Resaltaria algunha

diferenza?

Bloque 9. Situacion familiar actual

Persoas coas que convive:
o Parella
o Numero de fillas:
o Numero de fillos:
o Pai
o Nai

o Outras persoas
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Quen realiza acotio as tarefas domésticas?

Ten contratada axuda?
o Si
o Non

o De forma ocasional

Quen realiza maiormente estas tarefas?
o Facer as comidas
o Facer a compra
o Facer a limpeza dos bafos
o Pofier a lavadora
o Pasar o ferro

o Coidado de fillas, fillos ou familiares

Destas tarefas, cal € a que mais lle gusta facer?

E a que menos?

Algln comentario?

Algun atranco?

En caso de contar con axuda externa, quen realiza as tarefas a fin de semana?

En caso de ter descendentes menores de idade:
o Quen se ocupa, en maior medida, do seu coidado?
o Quen leva as crianzas ao colexio?
o Quen organiza a vida escolar?
o Quen asiste &s titorias?
o Quen acompanfia &s actividades extraescolares?
o E as festas, aniversarios?

o Quen merca a roupa?
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o Quen acompafia &s revisions médicas?
o Pediu algun dia de permiso no seu traballo por estes motivos?
~ Si

— Non

Conta con algunha axuda para estas tarefas?
o Non conta con axuda
o Conta con axuda

Que tipo de axuda?

O

Familiar (que grao de parentesco?)

e}

O

Outro tipo de axuda

Algan atranco para compatibilizar a crianza das fillas e fillos ou de atencion a

familiares maiores co seu traballo?

En caso de ter persoas ascendentes ao seu cargo (pai,nai...) ou ascendentes da sua
parella:

o Conviven con vostede?

o Pai

o Nai

o Outros familiares

o Non conviven pero superviso as stas necesidades

Bloque 10 . Datos identificativos e familiares

Lugar de nacemento:

Lugar de residencia:

Lugar de traballo:

Lugar de procedencia da nai: Lugar
de procedencia do pai: Estudos da
nai:

Profesion:

Estudos do pai:
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Profesion:

Lugar ou lugares de residencia familiar:
Anteriores:

Residencia actual:

Numero de irmans:

Estudos:

Profesion:

NUmero de irmés:

Profesion:

Lugar que ocupa:

Bloque 11

Ten a sensacion de que deixou algo afastado, de que perdeu ou sacrificou algo polo
seu traballo?
o Si

o Non

Ten algunha afeccion?
o Non
o Si
o Cal ou cales?

o Canto tempo lle dedica ao dia, a semana ou ao mes?

Practica algun deporte?
o Non
o Si
o Cal ou cales?

o Canto tempo lle dedica ao dia, a semana ou ao mes?

Esté satisfeita coa sua actividade profesional?

Modificaria algunha cousa?
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Cre que o feito de ser muller influiu na sua traxectoria profesional?

Se fose home, cre que seria igual?
o Si
o Non

o Penso que iso é indiferente

No seu departamento, na sUa facultade, pénsase mais en homes que en mulleres &
hora de propofier nomes para cargos ou para elaborar candidaturas?

o Si

o Non

o Penso que iso é indiferente

o Outros

Para a direccion do decanato, da secretaria, postos de direccion..., hai diferenza
entre uns e outros cargos a hora de propofier unha muller?

o Si

o Non

o Penso que iso é indiferente

Que pensa da existencia de unidades de igualdade nas universidades?

Cofiece vostede a actividade da Unidade de Igualdade da UVigo?
o Si
o Non

o Coriece algunha actividade concreta levada a cabo por esta unidade?

Comente o feito de que na historia da Universidade de Vigo non houbese nunca
unha muller reitora e que s6 nunha ocasion se presentase unha muller. A que cre
que se debe este feito?

o Non hai mulleres competentes na UVigo?

o Non se pensa nelas para ese cargo?

o As mulleres non queren?
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o Outros

Bloque 12. Sobre apoios e mentorias

Tivo vostede unha mentora ou mentor cando comezou a sUa carreira profesional? Tivo algun

apoio especial dentro do seu departamento?
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