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1. INTRODUCION

O presente informe enmadrcase nos eixes ¢ obxectivos do I Plan de igualdade entre
mulleres e homes da Universidade de Vigo (2012-2014) que, pola sta parte, se
fundamenta, entre outras disposicions normativas, na Lei 3/2007 para a igualdade efectiva
de mulleres e homes.

O devandito plan baséase en tres eixes, entre os que cabe citar como mais acaido para
este caso o «Fixe 2. A cultura da igualdade na Universidade de Vigo», cuxo obxectivo
estratéxico € «Expandir e mimpregnar a cultura da igualdade na Universidade de Vigo». No
desenvolvemento deste obxectivo, afirmase o seguinte:

Auniversidade debe velar pola transmisién dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de
homes e mulleres na sociedade, no sentido en que o recolle na Lei 3/2007 no seu artigo 36ao se
referir aos medios de comunicacién de titularidade puablica.

Por todo isto, ¢ preciso desenvolver accidons de sensibilizacion e de formacion para cambiar as
miradas carentes de perspectiva critica promovendo a reflexién e o debate. Asemade, no campo
da cultura ten grande importancia a comunicacién, polo que € necesario incorporar a
perspectiva de xénero nos procesos de comunicacién e de difusiéon que eviten mensaxes e Imaxes
estereotipadas € normalicen a presenza das mulleres nos ambitos cientifico e académico.

A este respecto, no «Obxectivo operativo 2. Incorporar a perspectiva de xénero

na difusion e comunicacion», establécese o seguinte:'

Cada vez hai mais conciencia da necesidade de empregar unha linguaxe non sexista e unha
imaxe menos estereotipada. Non obstante, no plano dos feitos tense avanzado pouco, sobre
todo porque xera moitas resistencias seguramente porque non se comprenden ben as razons
polas que ¢ preciso empregar a linguaxe inclusiva.

Empregar unha linguaxe libre de sexismo ¢é un aspecto importante na reivindicacion da
igualdade; de feito, as diferentes leis de igualdade incorporan este tema no seu articulado. Con
1sto non se busca so6 tratar de forma simétrica mulleres ¢ homes no plano lingtistico, senén
ganiar en precision e exactitude no plano cognitivo, sen excluir nin invisibilizar ningtin dos sexos.

A anilise da comunicacién na institucién é moi relevante para cofiecer a cultura da igualdade.
A linguaxe, tanto no aspecto verbal como icénico, é unha construcién social que ten unha
grande importancia, pois non s6 nomea a realidade, senén que a interpreta e contribie 4 sda
creacion.

No mundo actual a linguaxe iconica é importante para a comunicacion e a transmision das
ideas, ¢ por tanto tamén de estereotipos. A mitdo, as imaxes reflicten unha realidade
estereotipada que mantén a division sexual do traballo e do espazo. Moitos traballos ¢ espazos
ainda estan asignados segundo os roles tradicionais de xénero, reproducindo e favorecendo a
desigualdade e contribuindo a manter pautas de comportamento de roles diferenciados. A
forma en que homes e mulleres aparecen nos medios de comunicacién sempre implica unha
mterpretacion do mundo con referencia a un retrato de xénero, ao que hai que engadir que
cando o sexismo das imaxes ¢ sutil adoita pasar mais desapercibido.

A Universidade deberia deixar patente o seu compromiso coa igualdade tamén nestas facetas
simbolicas, especialmente por ser unha instituciéon de caricter educativo que traballa no campo
do coniecemento. A linguaxe e as referencias iconicas non se deben limitar a reflectir a
realidade, senén que deben responder a unha accién positiva transformadora; desta maneira,
débese coidar a presenza equilibrada de mulleres e homes, asi como a equidade no valor do
que fan ou representan. Por exemplo ofrecendo imaxes de mulleres en traballos non

10 resalte de pardgrafos en grosa non estd no orixinal.
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tradicionais respecto do xénero ou imaxes ¢ homes e mulleres compartindo todos os espazos e
tempos.

Os elementos bdsicos que se considerarian para incorporar a perspectiva de xénero neste
campo do simbolico serian os de equilibrio e equidade na presenza, de wisibilidade, de
xerarquia e de valor na representacion.

Na diagnose detectouse que os procesos e procedementos de comunicacion -imaxe, linguaxe e
mensaxe- se poden mellorar para evitar marcas de xénero:

— Establecer criterios para a incorporacién da perspectiva de xénero 4 elaboracion da nova
regulamentaciéon e 4 documentacion e procedemento e de difusion.

— Difundir o Manual de linguaxe mclusiva no dmbito universitario editado pola Unidade de
Igualdade.

— Elaborar e difundir un protocolo sobre a transmisiéon da imaxe das mulleres por parte da
universidade fundamentado no principio de igualdade.

— Desefiar e implantar un procedemento de seguimento da incorporacién da perspectiva de
xénero na comunicaciéon interna e externa da Universidade de Vigo, con prioridade nos
actos publicos e campanias.

— Manter a revisién sistemdtica de toda a documentacién institucional da Universidade Vigo
para incorporar a perspectiva e xénero implicando o servizo responsable da normalizacion.

— Manter unha estratexia de revision da documentacion impresa: tarxetas de visita, sinaléptica,
organigramas, denominaciéon de postos, formularios, impresos, fichas ou calquera outra.

— Transmitir unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres € homes para
facer visibles as mulleres e a siia contribucion aos resultados e ao éxito da organizacion.

— Analizar a presenza da muller na imaxe corporativa € na imaxe que a institucion proxecta
nos medios para valorar a neutralidade na imaxe que proxecta a organizacién tanto no
ambito interno como no externo.

Consonte os obxectivos anteditos, elaborouse o informe que aqui se presenta.

1.1. A presenza das mulleres nos medios

Os medios de comunicaciéon configuran un espazo privilexiado onde se recollen temas
que afectan, dun xeito ou doutro, a cidadania en xeral. Os medios de comunicacion
serven para informar e entreter, debater ideas ou compartir emocions. Bach et al. (2000)
realizaron unha analise cualitativa dos seis xornais de maior tirada en Espana e doutros
tres diarios do ambito da prensa local catald durante unha semana. A este respecto, as
citadas autoras salientan que sendo tan importante o impacto que os medios tenen nas
nosas vidas, non ¢ gratuito pensar que conforman parte da nosa percepcion da realidade:

de como vemos o HlquO, de como nos vemos e de como vemos outras PErsoas.

Os medios son unha mmportante fonte de conecemento, a vez que un dos mellores
mstrumentos de socializacion. Os medios de comunicaciéon, consclente ou
mconscientemente, proponen pautas de comportamento ¢ moos de referencia para toda
a comunidade. Asi, a exposiciéon continuada dunhas e duns personaxes determinados, o
seguimento diario duns escenarios e temas e a ocultacion doutros moan inevitablemente
0 noso universo simbolico, a nosa escala de valores e as nosas expectativas. En definitiva,
os medios terien o poder de definir unha axenda acerca de cales son os temas sociais
relevantes e as/os personaxes clave do dia.
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Segundo as citadas autoras, os medios son construcions que recollen os cambios que se
producen para incorporalos 4 sociedade, facendo, ao mesmo tempo, novas propostas de
comportamento soclal, que 4 sta vez poden incidir na propia sociedade e asi
sucesivamente. Por todos estes motivos semella tan mmportante tratar a cuestiéon da
representacion das mulleres nos medios de comunicacion.

A representacion das mulleres nos medios de difusion constitie un obxecto de estudo
desde principios dos anos setenta, momento en que se desenvolven as primeiras
mvestigacions nos Estados Unidos. Nesa década, Gaye Tuchman (1978) difunde a idea
da marxinacion e estigmatizaciéon que sofren as mulleres nos medios, empregando o
concepto de «aniquilacion simbolica» para describir como os medios trivializan as
mulleres e a stia importancia na sociedade. Nos primeiros anos da década dos oitenta,
outra autora, Margaret Gallagher (1981), sostén que os medios de comunicacién son a
fonte e a confirmacion da desigualdade estrutural que afecta as mulleres. Mais Gallagher
exp6én, tamén, outro enfoque que se complementa co anterior: os medios de
comunicacion poden usarse, ao tempo, para o avance da igualdade e do status das
mulleres.

Afondando nas linas anteriores, Michele Mattelart (1982) chama a atencion sobre o trazo
que se produce na cultura de masas ao enfocar as mulleres como suxeitos pasivos. A xa
citada Gallagher (citada por Rovetto, 2013) ldiase da inexistencia de suficientes datos
fiables e das escasas mvestigacions neste eido. Nesa época, so6 Estados Unidos e poucos
paises do norte de LFuropa desenvolveran estudos sobre mulleres e medios de
comunicacion. Un dos paises pioneiros en Europa for Noruega, cuxa television publica
desenvolve estudos deste tipo desde 1973 (Sanchez et al., 2003).

Na presente década, Dara Greenwood e Julia Lippman (2010), nunha investigacion
realizada en diversos medios que incluen television e redes sociais (Gender and Media:
Content, Uses, and Impact) manifestan a influencia dos medios de comunicacion e
sublinan que, ainda que existen evidencias convincentes de que os homes e as mulleres
son moito mais semellantes que diferentes a través dunha ampla variedade de dominios,
as percepcions das diferenzas de xénero poden levar a crer que os homes e as mulleres
habitan universos de xénero distintos, o cal pode desencadear autoprofecias que
confirman estas expectativas. Estas percepcions poden guiar incluso as interpretacions

académicas nas investigacions.

Outros estudos recentes, como o de Rebecca Collins (2011), mostran que as mulleres
seguen a estar infrarrepresentadas nos medios e suxeitas a estereotipos de xénero, ainda

que existen certas diferenzas en funcion da raza, a orientacion sexual ou a nacionalidade.

No contexto espaiiol, non obstante, este tipo de investigaciéns ainda é escaso se as
comparamos co resto de paises europeos ou con Estados Unidos. O primeiro estudo
relativo aos medios 1mpresos ¢ o publicado polo Instituto da Muller en 1984. Nesta
primeira investigacion analizironse os cinco maiores diarios estatals naquel momento,
durante os meses de xullo, setembro e outubro de 1983. Este traballo chega d conclusion
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de que as mulleres aparecian na prensa de informacién entre un 7 9% e un 9 %. Estudos
posteriores, como o coordinado por Joana Gallego (1998), Génere 1 informacio, realizan
unha radiografia da presenza de homes e mulleres nos diarios de mformaciéon xeral.
Nesta investigacién concliese que dos 30 973 nomes propios aparecidos nos diarios de
informacion xeral en 1998 s6 3659 (o 11,8 %) correspondian a mulleres. A maioria
destes estudos utiliza unha metodoloxia cuantitativa e a técnica de andlise mais
empregada ¢ a andlise de contido.

Non obstante, existen tamén algtins traballos de interese (Gallego et al., 2002) que, desde
unha perspectiva cualitativa, teflen analizado os estereotipos de xénero manexados nas
redaccions dos grandes diarios estatais ¢ nunha axencia de novas. Unha das publicacions
no contexto espanol mais interesante neste eido ¢ a obra de Marta Bach er al. (2000), LI
sexo de la noticia. Reflexiones sobre el género en la informacion y recomendaciones de
estilo, unha obra 4 que facemos referencia repetidamente ao longo deste informe.

L salientable o feito de que non fomos quen de dar con ningtin estudo referente a un
medio 1institucional, como o caso do Duvi, polo que as comparacioéns coa prensa
xeneralista son indicativas, Xxa que nin a estrutura, nin as seccions, nin os contidos deste
responden aos correspondentes d prensa xeneralista.

2. METODOLOXIA

Previamente ao desefno da investigacién, realizouse unha revision bibliografica sobre a
presenza e a imaxe das mulleres nos medios de comunicacion. Non foi posible dar cunha
anilise de medios Institucionais, polo que as comparaciéons establecidas con medios
xeneralistas son, necesariamente, indicativas.

Posteriormente, examinouse a imaxe que transmite a Universidade de Vigo, iterna e
externamente, a través do Duvi, que é a primeira imaxe que aparece cando se accede a
web da mstitucién. Para tal fin, utilizouse a téenica de andlise de contidos, que incluiu
aspectos cuantitativos e interpretativos.Para este fin, recolléronse novas do Duvi desde o 1
de xaneiro de 2012 ata o 31 de decembro de 2014. Tendo en conta os estudos revisados
previamente, aprézase que o periodo de tempo considerado nesta nvestigacion é
especialmente amplo. Asi, se moitos estudos previos limitan a sia analise das novas a
unha ou varias semanas, os tres anos considerados neste informe confiren un peso moi

importante aos resultados acadados.
A maneira de proceder para a devandita andlise fo1 a seguinte:

a) Analizouse a primeira nova da hemeroteca do Duvi durante os anos 2012, 2013 e
2014, un total de 676 que corresponden a derradeira nova que chega a redaccion do

Duvi cada dia (procedente dos diferentes campus).

b) Unha vez analizados os resultados do apartado anterior, procedeuse a analizar os
contidos dun do total de 764 portadas (265 de 2012, 254 de 2013 e 235 de 2014). A
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mostraxe representativa analizada fo1 de 256 portadas, repartidas da seguinte maneira: 90
de 2012, 85 de 2013 e 81 de 2014.

¢) Realizouse unha andilise comparativa entre os resultados de ambas as partes da

mvestigacion

d) Fixéronse propostas encaminadas a mellorar a imaxe das mulleres

2.1. Anilise da primeira nova da hemeroteca

En total, analizironse 676 novas do Duvi e, para cada unha as, elaborouse unha ficha por
cada unha das categorias establecidas (campus, imaxe, ambito da nova, contido, linguaxe
do titulo e da nova, sexo da persoa protagonista, categoria académica e cargo). En total,
4732 fichas. ara analizar este extenso material, establecéronse as variables que se
pretendia analizar, elaborouse unha base de datos, cuxo procesamento se levou a cabo co
paquete mnformatico-estatistico SPSS (v.20), e realizouse unha andalise estatistica descritiva.

Posteriormente, levouse a cabo unha andlise interpretativa dos resultados.

As anteditas variables tentan detectar a presenza que mulleres e homes teien no Duvi:
quen aparece nas novas, nas fotogratias, quen ¢ a persoa protagonista da nova, que cargo
ostenta, a que ambito pertence ete. Coa finalidade de comprobar se as variables recollidas
a priori se axustaban aos contidos das novas do Duvi, fixose un baleirado de cen novas e,

4 vista dos resultados obtidos, establecéronse novas variables.
As variables establecidas foron as seguintes:

— Campus: Pontevedra, Ourense ou Vigo.

— Imaxe: quen aparece na fotografia da nova (home, muller, home e muller, grupo
mixto, grupo mixto con maioria de mulleres, grupo mixto con maioria de homes,
grupo de mulleres, grupo de homes e outras).

— Ambito da nova: para analizar esta categoria, establecéronse uns ambitos que non
atinxen estritamente os académicos (cientifico-tecnoloxico, xuridico-social e artes-
humanidades), senén os aspectos que se reflicten nas novas do Duwvi, despois de
examinar un certo numero as: clentifico-tecnoloxico, xuridico-social, actividade fisica e
deportiva, educacion, comunicacién audiovisual e publicidade, humanidades-
filoloxias, arte, igualdade e outras.

— Contido da nova: deporte, xornadas e congresos, difusion da mvestigacion, xestion,
actividades culturais, formacion, informacion institucional (Claustro, Consello de
Goberno...) e outras.

— Linguaxe do titulo e linguaxe do texto: inclusiva ou androcéntrica (masculino utilizado
oMo Xenérico).

— Protagonista da nova: home, muller, grupo de homes, grupo de mulleres, grupo mixto
e outras. Se aparece o nome e se a persoa protagonista ¢ investigadora principal.

— Categoria da persoa protagonista da nova: catedratica, titular, contratada doutora,
axudante doutora, asociada, PAS, alumnado e outras.
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— Cargo da persoa protagonista da nova: persoa reitora, persoa vicerreitora, persoa
decana, persoa de direccion de departamento, persoa vicedecana, cargo empresarial e
outras.

Elaborironse tiboas de continxencia e graficos. Posteriormente, cruzaronse diversas
variables para analizar a sta relacién desde unha perspectiva de xénero.

Finalmente, elaboraronse conclusions

2.2. Analise das portadas do Duvi

Unha vez analizados os resultados correspondentes ao apartado anterior, agruparonse os
datos correspondentes ds portadas, consonte as seguintes categorias:

Analise global dos resultados
Novas por campus
Ambito da nova
- Igualdade
- Ambito de cofecemento
Contido da nova
Andilise da imaxe
Protagonista da nova
A persoa protagonista ¢ investigadora prinicipal
Linguaxe empregada no titulo
Linguaxe empregada no texto
Aparece ou non o nome da persoa protagonista

Cargo da persoa protagonista da nova
Carg g

Andlise dos resultados por anos

Novas por campus

Andlise da imaxe

Protagonista da nova

Ambito da nova
Flaboraronse tiboas de continxencia e graficos. Posteriormente, cruzaronse diversas
variables para analizar a sta relaciéon desde unha perspectiva de xénero.

Elaboraronse conclusions

3. ESTRUTURA DO INFORME

O presente informe estrutirase en varias seccions diferenciadas. 1. Preséntase unha
andlise de resultados correspondentes 4 primeira nova da hemeroteca (2012, 2013 e

2014).
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2. Preséntase unha analisedos resultados correspondentes as portadas do Duvi no mesmo

periodo.3.Establécense conclusions de cada unha das analises realizadas

4. Realizase unha andlise comparativa entre os resultados da primeira e da segunda
analise 4.Fanse propostas de mellora.

Finalmente, ofrécense referencias bibliograficas, nas que se inclien algunhas publicacions

ploneiras ¢ outras moi recentes.

4. ANALISE DA PRIMEIRA NOVA DA HEMEROTECA DO DUVI

4.1. RESULTADOS POR ANO

Preséntase a continuaciéon unha explotacion dos datos, distinguindo os resultados por
ano, co obxectivo de detectar posibles diferenzas no tratamento das novas ao longo do
periodo analizado. As categorias analizadas foron as seguintes:
porcentaxe de novas por campus e ano, ambito da nova, contidos das novas por ano,
linguaxe empregada no texto das novas (inclusiva ou androcéntrica), imaxe da nova e sexo

da persoa protagonista.

4.1. 1 Porcentaxe de novas por campus e ano

En primeiro lugar, analizouse o nimero de novas por campus e por ano. As novas que se
refiren aos tres campus aparecen baixo a denominacion de «xenérico». Como se pode
observar (tiboa 1 e graficol), o Campus de Vigo é o que mdis novas aglutina nos tres
anos considerados. Non obstante, existe certa variacion na presenza dos campus de

Pontevedra e Ourense:

— No ano 2012, o segundo campus en protagonismo for o de Ourense, seguido do de
Pontevedra.

— No ano 2013 o nimero relativo de novas do Campus de Ourense estivo por riba do
correspondente de Pontevedra, pero segue a estar por baixo do de Vigo, que ocupa o
primeiro lugar. Apréciase un descenso do namero relativo de novas do Campus de
Pontevedra e un aumento das de Ourense.

— No ano 2014, as portadas das novas referironse ao Campus de Vigo en primeiro lugar,
ao de Pontevedra en segundo e por tltimo ao Campus de Ourense.

— No que se refire s novas que atinxen aos tres campus (xenérico), a sua incidencia é

minima, como se pode apreciar na tiboa 1 e no grafico 1.
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Téboa 1. Porcentaxe de novas por campus e ano

NovAS DO CAMPUS POR ANO

NOME DO CAMPUS

Vico PONTEVEDRA | OURENSE | XENERICO | ToraL
ANO 2012 RecoNTO 87 64 70 2 229
% DE ANO 39,0 % 28,7 % 31,4 % 0,9 % | 100,0%
% DE NOME DO
29,3 % 37,0 % 34,8 % 40,0 % | 33,0 %
CAMPUS
% DO TOTAL 12,9 % 9,5 % 10,4 % 0,3 % 33,0 %
2013 RecoNTO 110 42 72 2 226
% DE ANO 48,7 % 18,6 % 31,9 % 0,9 % | 100,0%
% DE NOME DO
37,0 % 24,3 % | 358 % 40,0 % | 33.4 %
CAMPUS
% DO TOTAL 16,3 % 6,2 % 10,7 % 0,3 % 39,4 %
2014 ReEcoNTO 100 67 59 1 227
% DE ANO 44,1 % 20,5 % 26,0 % 0,4 % | 100,0%
% DE NOME DO
33,7 % 38,7 % 20,4 % 20,0 % | 33,6 %
CAMPUS
% DO DO TOTAL 14,8 % 9,9 % 8,7 % 0,1 % 39,6 %
TortAaL RecoNTO 207 173 201 5 676
% DE ANO 43,9 % 25,6 % 29,7 % 0,7 % | 100,0 %
% DE NOME DO
100,0 % 100,0 % | 100,0 % 100,0 % | 100,0 %
CAMPUS
% DO TOTAL 43,9 % 25,6 % 29,7 % 0,7 % | 100,0 %
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Grifico 1. Novas por campus e ano
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4.1.2. Ambito da nova por ano

Deseguido, preséntanse os resultados do ambito da nova por cada un dos tres anos

analizados:

— Neste periodo obsérvase a i1mportancia do ambito cientifico-tecnoloxico como
protagonista das novas. A presenza deste ambito mantense neste periodo superior ao
20 %.

— Por outra banda, as novas que son clasificadas como «outras» foron aumentando de
xeito 1mportante ao longo dos anos analizados. Son novas de dificil clasificacion, que
saen dos ambitos académicos estritos, como poden ser as que informan de
celebracions de datas sinaladas, actividades de lecer ou, por exemplo, novas sobre
campanas de prevencion da satide nas facultades.

— Ao longo deste periodo tamén foron aumentando as novas referidas ds actividades
fisico-deportivas, 4s humanidades e filoloxias.

— Hai que salientar que as novas que se refiren ao ambito da igualdade tamén se foron
mcrementando desde o ano 2012 ata o 2014. En concreto, neste tlimo ano as novas
sobre 1gualdade situdronse no 4,9 %.
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— Detéctase un descenso importante nas novas referidas ao ambito xuridico-social, que

pasan dun 20,2 % en 2012 a un 3,1 % en 2014.

Taboa 2. Andlise por ambito da nova e ano

AMBITO DA NOVA POR ANO

Unidade de Igualdade

Ano 2015 18

AMBITO DA NOVA
CIENT- XURID.- | ACTIV. FISICAS C. Aupiov. E HumANID.
TEcN. SociaL E DEPORT. Epucacion PuBLiciDAD. | FrLorLoxias | ARTE | IcuaLp | Outras | ToTaL
ANO 2012 RECONTO 50 45 12 13 10 16 19 8 49 222
% DE 22,5 100,0
20,9 % 5.4 % 5.9 % 4,5 % 7,2% 186 %] 96 %[ 22,1 %
ANO % %o
% pE 8,8
17 ~ b 2’
AMBITO 313 60,0 % 25,5 % 36,1 % 34,5 % 31,4 % 3 30,8 % | 24,3 % 329
% % %
DA NOVA
% DO 32,9
7.4 % 6,7 % 1,8 % 1,9 % 1,5 % 24 %|28%| 1,2%| 7.8%
TOTAL %
2013 RECONTO 60 23 17 10 9 15 15 6 71 226
% DE 26,5 100,0
10,2 % 7.5 % 4.4 % 4,0 % 6,6%166%| 27%| 31.4%
ANO % %o
% DE 6
b O, b
AMBITO 875 30,7 % 36,2 % 27,8 % 31,0 % 20,4 % 3 23,1 % | 351 % 335
% % %
DA NOVA
% DO 33,5
8,9 % 3.4 % 2,5 % 1,5 % 1,3 % 2,2%|2,2%| 09%| 105 %
TOTAL %
2014 RECONTO 50 7 18 13 10 20 15 12 82 227
% DE 22,0 o R 100,0
3.1 % 7.9 % 5.7 % 4.4 % 88%66%| 53%]| 36,1 %
ANO % %
% DE
) 31,3 306] 33,6
AMBITO 9,3 % 38,3 % 36,1 % 34.5 % 39,2 % 46,2 % | 40,6 %
% % %
DA NOVA




% DO 33,6
7,4 % 1,0 % 2,7 % 1,9 % 1,5 % 30%|22%| 1.8%| 121 %
TOTAL %
ToraL RECONTO 160 75 47 36 29 51 49 26 202 675
% DE 23,7 100,0
11,1 % 7.0 % 5.3 % 4,3 % 76%|7.3%| 39%| 29,9 %
ANO % %
% DE
; 100,0 % % % % % 100,0 100,0 100,0| 100,0
AMBITO 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% % % % %
DA NOVA
% DO 23,7 100,0
11,1 % 7,0 % 5.3 % 4,3 % 76%|7.3%| 39%| 299 %
TOTAL % %
Grifico 2. Ambito da nova por ano
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4.1.3. Contidos das novas por ano

2014

A continuacion, recollense os resultados dos contidos das novas por ano (tiboa 3 e

grafico 3). Ao longo dos tres anos é importante sinalar o seguinte:

— As novas que se refiren a xornadas e congresos superan nos tres anos o 20 %.
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— Aumentaron de xeito 1importante no ano 2014 as que mforman sobre difusion da

mvestigacion.

— Tamén aumentaron de maneira salientable as novas referidas a formacion, que pasan

dun 9,9 % a un 14,2 %.

Téaboa 3. Contido da nova por ano

CONTIDO DA NOVA POR ANO

CONTIDO DA NOVA

InFoO.
XORN. E | Dirusion AcTIv. INSTITU | Craus | ConseLLo | OuT
DEPORTE CONGRES | INVESTIGAC. | XESTION | cULTURAIS | FORMACION CIONAL TRO GOBERNO RAS Tor
ANO 2012 RECONTO 4 47 36 2 28 22 26 1 1 56| 223
% DE 25,1 | 100,
1L,8%| 21,1 % 16,1 %| 0,9% 12,6 % 9.9%| 11,7%| 0,4 % 0,4 %
ANO %| o%
% DE
50,0 70,9 33,0
CONTIDO 15.4 % | 27,8 % 27,3 % | 28,6 % 28,9 % 30,6 % | 29,9 % 20,0 %
% % %
DA NOVA
% DO 8, ;0
? 06 %| 7,0% 53 %| 0,3 % 4,1 % 3,3%| 38%| o1 % 0,1 % 3133
TOTAL % %
2013 RECONT
13 61 44 3 39 18 29 o 2| 17| 226
o)
% DE 7.5 | 100,
58 % | 27,0 % 195 %| 1.3% 17,3 % 8,0%| 12,8%| 0,0% 0,9 %
ANO %| o%
% DE
21,5 334
CONTIDO 50,0 % | $6,1 % 39,3 % | 42,9 % 40,2 % 25,0 % | 33,8 % | 0,0 % 40,0 % % %
DA NOVA ’ ’
% DO ] 2,5 | 33,4
1,9%| 90% 6,5 %| 0,4 % 5.8 % 27 %| 4.9%)| 0,0% 0,3 %
TOTAL % %
2014 RECONT
9 61 52 2 30 32 32 1 2 6| 227
0]
% DE R 2,6 100,
4,0 % | 26,9 % 22,0 % | 0,9% 13,2 % 14,1 % | 141 % | 0,4 % 0,9 %
ANO %| o%
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% DE
’ 50,0 7.6 33,6
CONTIDO 34,6 % | 36,1 % 39,4 % | 28,6 % | 30,9% 44,4 % | 96,8 % 40,0 %
% % %
DA NOVA
% DO 0,9( 33,6
1,3%| 9,0% 77 % 0,3 % 4,4 % 47 % 4.7 %| 0,1 % 0,3 %
TOTAL % %
TorAaL REcoONT
26 169 132 7 97 72 87 2 5 79| 676
o)
% DE 11,7 100,
3,8 % | 25,0 % 19.5 % 1,0% 14,3 % 10,7 % | 12,9 % | 0,3 % 0,7 %
ANO %| o %
% DE
100,0 100,0 100,0| 100,0 100, | 100,
CONTIDO | 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% % % % o0%| 0%
DA NOVA
% DO 11,7 | 100,
3.8 % | 25,0 % 19,5 % 1,0% 14,3 % 10,7 % | 12,9 % | 0,3 % 0,7 %
TOTAL % | 0o %
Grifico 3. Contido da nova por ano
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4.1.4. Linguaxe empregada no texto das novas (inclusiva ou androcéntrica)

Con respecto ao tipo de linguaxe empregada no texto das novas, obsérvase unha
evolucion positiva con respecto ao uso non sexista da linguaxe.

Desde o ano 2012, apréciase un incremento no emprego de linguaxe inclusiva, que pasa
do 14,3 % en 2012 ao 51,8 % en 2014.

Detéctase, asi, un mtento loable, ao longo do periodo analizado, de usar unha hnguaxe
mclusiva, ainda que as veces existen erros no seu emprego. A modo de exemplo,
reproducese esta nova na que se pode observar a falla de concordancia no xénero das
palabras e, neste caso, entre singular e plural (maioria/funcionarios): «A maioria das
persoas matriculadas son funcionarios que queren compatibilizar os estudos coa vida
laboral e familiar» (fragmento do Duvi, 2014).

En calquera caso, no ano 2014 detéctase o uso do masculino como xenérico no 48,2 %
das novas.

E ben sabido que o seu uso produce un efecto ocultador, mvisibilizador das mulleres.
Asi, desde unha perspectiva de xénero temos que cuestionar o emprego do masculino
xenérico, xa que identifica home con persoa e, polo tanto, confunde unha parte da
realidade co todo, deixando as mulleres como un caso especifico, como unha excepcion
4 norma. A miado, para defender o uso do xenérico masculino alidese ao mito do
antiestético da repeticion, a4 economia da linguaxe, ou a esixencias de estilo xornalistico,
mais nomear a homes e a mulleres cando a comprension da informacién o require non
se pode considerar repeticion, senén dicir as cousas polo seu nome, ou simplemente ser
fiel 4 realidade, porque a realidade dos homes e das mulleres non sempre ¢ coincidente.
En sintese, o masculino como xenérico demostra a sia incapacidade para representar
verdadeiramente a realidade, polo que autoras como Bach er al. (2000) denominan esta
situacion como «confusionismo latente».

Téaboa 4. Tipo de linguaxe utilizada no texto por ano

TIPO DE LINGUAXE UTILIZADA NO TEXTO POR ANO

TIPO DE LINGUAXE UTILIZADA
NO TEXTO
ANDROCENTRI
INcLUSIVA CA ToraL
ANO 2012  REeconTO 32 191 229
% DE ANO 14,3 % 85,7 % | 100,0 %

Unidade de Igualdade — Ano 2015 22



% DE TIPO DE LINGUAXE )
13,4 % 436 %|  330%
UTILIZADA NO TEXTO
% DO TOTAL 4.7 % 28,3 % 39,0 %
2013  REcoNTO 88 138 226
% DE ANO 38,9 % 61,1 % | 100,0%
% DE TIPO DE
LINGUAXE UTILIZADA NO 37,0 % 31,5 % 33,4 %
TEXTO
% DO TOTAL 13,0 % 20,4 % 33,4 %
2014 REcoNTO 118 109 227
% DE ANO 52,0 % 48,0 % | 100,0%
% DE TIPO DE
LINGUAXE UTILIZADA NO 49,6 % 24,9 % 33,6 %
TEXTO
% DO TOTAL 17,5 % 16,1 % 33,6 %
TortaL RecoNTO 298 458 676
% DE ANO 35,2 % 64,8 % | 100,0%
% DE TIPO DE
LINGUAXE UTILIZADA NO 100,0 % 100,0 % | 100,0 %
TEXTO
% DO TOTAL 352 % 64,8 % | 100,0%
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Grifico 4. Tipo de linguaxe utilizada no texto por ano

Tipo de linguaxe utilizada no texto por ano
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4.1.5. Imaxe da nova por ano

Examinase agora a imaxe da nova por ano (tiboa 5 e grafico 5). Hai varias cuestions que

compre destacar desde unha perspectiva de xénero:

— En primeiro lugar, débese salientar que as fotografias de grupos mixtos tenen unha
presenza mol importante no periodo analizado. Asi, en 2012 ¢ 2013 moitas novas
(mais do 25 %) contaban con fotografias de grupos mixtos.

— Por outra banda, son relevantes as novas onde aparecen grupos compostos s6 por
homes.

— No ultimo ano aumentaron tamén outro tipo de Imaxes, como o grupo mixto con

maioria de homes.

As novas analizadas mostran unha presenza maior de fotografias nas que aparece un
home como protagonista. Asi, en 2014 o 11,4 % de novas tina unha fotografia de home,
mentres que s6 un 5,3 9% de 1mmaxes contaba coa presenza dunha muller protagonista.
Como veremos mais adiante, estes resultados gardan relacion coas persoas que
protagonizan as novas. En definitiva, constatase unha visibilizacion notable dos varéns
nas fotografias das novas, mentres que as mulleres soas case non aparecen nas imaxes.

Non obstante, é relevante recoller que avanzaron levemente as fotografias onde
aparecen grupos de mulleres, que no ano 2014 chegan ao 6,2 %.
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Taboa 5. Analise da imaxe por ano

ANALISE DA IMAXE POR ANO

ANALISE DA IMAXE
G MixTO | G.MIXTO
HoME E | GRUPO | MAIORIA | MAIORIA GRUPO GRUPO
HoMmE | MULLER | MULLER | MIXTO | MULLERES | HOMES | MULLERES | HOMES | OuTRrAs | ToTAL
ANO 2012 RECONTO 27 15 5 61 20 27 11 38 20 222
% DE 12,2 27,5
5,9 % 2,3 % 9,0%| 12,2 % 50%| 17,1 %| 9,0%| 100,0%
ANO % %
% DE
) 3551 39,6
ANALISE o 36,1 % | 22,7 % % 30,3 % | 30,7 % 28,0 % | 33,3 %| 250 % 32,9 %
DA IMAXE ? ?
% DO
40%| 19%| 07%]| 9.0% 3,0%| 4,0 % 1,6%| 56%| 30% 32,9 %
TOTAL
2019 RECONTO 24 11 10 58 29 26 12 37 25 226
% DE 10,6 25,7
4.9%| 4.4 % 10,2 % | 11,5 % 53 %| 16,4 %| 11,1 %| 100,0%
ANO % %
% DE
P 31,2 37.7 .
ANALISE o 30,6 % | 45,5 % o 34,8 % | 29,5 % 31,6 %[ 32,5 %] 31,83 %| 33,5 %
DA IMAXE ’ ’
% DO
36%| 1.6%| 15%| 86% 3.4 %| 3.9% 1.8% | 55%| 37%| 335%
TOTAL
2014 RECONTO 26 12 7 35 29 35 15 39 35 227
% DE 11,5 15,4
53 %| 3.1 % 10,1 % | 15,4 % 6,6%| 17,2%| 15,4 %| 100,0%
ANO % %
% DE
) 33,8 22,7
ANALISE o | 333 %| 31.8% o 34.8%| 39.8%| 395 %| 342%| 43.8%| 336%
DA IMAXE ’ ?
% DO
3,9 % 1,8 % 1,0 % | 5,2 % 3.4 %| 52% 2,2%| 58%| 52% 39,6 %
TOTAL
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ToraL

RecoNTO 77 36 22 154 66 88 38 114 8o
% DE 11,4 22,8
53 % | 3.3 % 9.8 %[ 13,0 % 56 % | 16,9 % | 11,9 %
ANO % %
% DE
100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0| 1000
ANALISE 100,0 % 100,0 %
% % % % % % %
DA IMAXE
% DO 11,4 22,8
53 % | 8.3 % 9.8% | 13,0 % 56 % | 16,9%| 11,9 %
TOTAL % %

675

100,0 %

100,0 %

100,0 %

Grifico 5. Andlise da imaxe por ano
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4.1.6. Persoa protagonista por ano

Con respecto a persoa protagonista da nova por ano, xorden ddas constatacions

importantes:

— En primeiro lugar, é clara a importancia (sobre todo nos anos 2012 e 2013) dos grupos
mixtos no protagonismo das novas.

— Non obstante, outro dos resultados relevantes apunta 4 importancia do protagonismo

de homes e dos grupos de homes nas novas analizadas.
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No ano 2014, o 35,8 % de novas fo1 protagonizado por un home, fronte ao 11,5 % que o

for por unha muller.

Estes resultados volven mostrar a gran visibilidade dos homes nos medios. A este respecto,
hai que ter en conta que o Duvi informa non s6 de novas da institucion, senon de
diferentes acontecementos nos que a institucién aparece xunto a representantes do ambito
politico e do econémico, ambitos publicos onde a maior presenza de varéns segue a ser o

habitual.

Non obstante, as mulleres mcorporaronse e seguen a facelo a eses ambitos puablicos e,
como consecuencia disto, incrementouse e diversificouse a stia aparicion nos medios; ainda
que, como recollen Bach et al. (2000), estd lonxe o dia no que estean presentes en termos
de paridade. En calquera caso, temos que ter en conta que as mulleres seguen a ser minoria
nas altas esferas do poder politico, economico, social et., polo que tenen menos
posibilidades de exercer os papeis protagonistas da mformacion nestes eidos (Bach et al.,

2000).

Taboa 6. Protagonista da nova por ano

PROTAGONISTA(S) DA NOVA POR ANO

PROTAGONISTA(S) DA NOVA
Gruro | Gruro | GrRuUPO
HowmEe | MULLER | HOMES [ MULLERES | MIXTO | OUTRAS | ToOTAL
ANO 2012 RECONTO 5% 28 30 9 94 9 229
% DE ANO 29,8 12,6 13,5 4,0 42,2 4,0 100,0
% DE
PROTAGONISTA(S) | 28,5 33,3 27,5 23,1 38,7 60,0 39,0
DA NOVA
% DO TOTAL 13,9
78% | 41%| 44 % 1,3 % 0| 3 %o| 330%
(9
2019 RECONTO 52 30 39 15 88 2 226
% DE ANO 29,0 8,
3(7 13,3 % [ 17.3 % 6,6 % 3 ; 0,9% | 100,0%
(9 (9
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% DE

28,0 36,2
PROTAGONISTA(S) o 35,7 % | 35,8 % 38,5 % o 18,3 % 33,4 %
DA NOVA ’ ’
% DO TOTAL 13,0
77 % 4.4 %| 58 % 2,2 % o 0,3 % 39,4 %
(9
2014 RECONTO 81 26 40 15 61 4 227
% DE ANO , 26,
’ 857 11,5 % | 17,6 % 6,6 % ) 1,8 % | 100,0%
% %
% DE
435 25,1 .
PROTAGONISTA (S) % 31,0 % | 86,7 % 38,5 % o 26,7 % 33,6 %
DA NOVA ’ ’
% DO TOTAL 12,0
o 3.8% | 59 % 22%| 90%| 0,6 % 33,6 %
(9
ToraL RecoNTO 186 84 109 39 243 15 676
% DE ANO 27, ;
’ 75 12,4 % | 16,1 % 5.8 % 35:9 2,2 % | 100,0 %
% %
% DE
100,0| 1000 100,0 100,0| 100,0
PROTAGONISTA (S) 100,0 % 100,0 %
% % % % %
DA NOVA
% DO TOTAL 27, ,
’ 7(75 12,4 % 16,1 % 5.8 % 35; 2,2 %| 100,0%
(9 (9
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Grifico 6. Protagonista da nova por ano
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— Non se incluiron nin as tiboas, nin as graficas referentes ao cargo da persoa
protagonista, nin a sta categoria académica porque na maioria de novas aparecen
grupos de persoas protagonistas. Fas que se refiren a unha persoa en concreto, por
ano, son ben escasas (tiboa 6), polo que unicamente se inclien estas categorias na

analise de datos globais.

4.2. ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS

A continuacién, examinaranse os resultados obtidos para os tres campus, co obxectivo de

realizar unha andlise conxunta.

4. 2.1. Novas por campus

No seguinte grafico (grafico 7) podese observar que os resultados para os tres anos
mostran que o Campus de Vigo é o que mais novas protagoniza (o 43 % as), seguido de
Ourense (29,6 %) e Pontevedra (25,5 96). Son moi poucas as novas que fan referencia aos

tres campus que denominamos «campus Xenérico».
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Grifico 7. Novas por campus
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4.2.2. Cargo da persoa protagonista

Ourense

Henerico

Con respecto ao cargo da persoa protagonista da nova, hai que salientar a elevada

porcentaxe de casos nos que non aparece especificado o cargo da persoa.

Cando se especifica o cargo, poédese observar (tiboa 7 e grafico 8) que o reitor € o

conxunto das diferentes persoas vicerreitoras son as mais nomeadas, seguidas de

decanos, decanas e de cargos empresariais. Estes dous ultimos colectivos aparecen na

mesma proporcion.

Téaboa 7. Cargo da persoa protagonista da nova

CARGO DA PERSOA PROTAGONISTA DA NOVA

PORCENTAXE PORCENTAXE

FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO NON APARECE 350 51,8 51,8 51,8
PERSOA REITORA 38 5,6 5,6 57.4
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Grifico 8. Cargo da persoa protagonista da nova
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4.2.3. Ambito da nova

A andlise do dmbito da nova reflicte os resultados recollidos por ano (tiboa 8 e grafico 9).

Existe unha elevada porcentaxe de novas asignadas a categoria de outras»; é dicir, que

non se encadran estritamente en ningtn ambito académico.

Dentro dos ambitos académicos, o cientifico-tecnoloxico é o que protagoniza mais novas
(un 23,7 % as), seguido moi de lonxe do ambito xuridico-social (11,1 9%).

A continuacion, ao redor do 7 % sittanse os ambitos de humanidades e filoloxias, arte e

actividades fisico-deportivas.

Educacion esta presente nun 5,3 %.

As novas que se encadran no eido da igualdade sitianse no 3,9 %.

Taboa 8. Ambito da nova

AMBITO DA NOVA

PORCENTAXE PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO CIENTIFICO -
) 160 23,7 23,7 23,7
TECNOLOXICO
XURIDICO-SOCIAL 75 11,1 11,1 34,8
ACTIVIDADES FiSICAS
47 7,0 7,0 41,8
E DEPORTIVAS
Epucacion 36 5.3 5.9 47,1
COMUNICACION
AUDIOVISUAL E 29 4,3 4,9 51,4
PUBLICIDADE
HUMANIDADES.
. 51 75 7,6 59,0
FrLoLoxias
ARTE 49 7,2 7,9 66,2
IGUALDADE 26 3,8 3,9 70,1
OuTRrAS 202 20,9 20,9 100,0
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Do ToTAaL 675 99,9 100,0
PERDIDOS SISTEMA 1 ,1

TotAL 676 100,0

Grafico 9. Ambito da nova
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4.2.4. Contido da nova

Con respecto ao contido da nova, tal como podemos ver no grafico 10, saliéntase:

— Destacan as novas que informan sobre xornadas e congresos (25 %). Asi, son moitas as
novas que anuncian unha xornada ou un congreso de interese, ou que relatan unhas
xornadas xa celebradas.

— Por baixo, sitGianse as novas que dan conta da difusion da mvestigacion (19,5 %), onde
se informa sobre proxectos de mvestigacion en curso, teses de doutoramento et.

— A bastante distancia atépanse as novas que falan de actividades culturais que se
celebran na universidade, da informacién institucional ou da formacién.
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Taboa 9. Contido da nova

CONTIDO DA NOVA

PORCENTAXE PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO DEPORTE 26 3,8 3,8 3,8
XORNADAS E N
169 25,0 25,0 28,8
CONGRESOS
DIFUSION
) 132 19,5 19,5 48,4
INVESTIGACION
XESTION 7 1,0 1,0 494
ACTIVIDADES
97 14,3 14,3 69,8
CULTURAIS
FORMACION 72 10,7 10,7 74,4
INFORMACION
87 12,9 12,9 87.3
INSTITUCIONAL
CLAUSTRO 2 3 )9 87,6
CONSELLO DE
5 7 »7 88,3
GOBERNO
OUTRAS 79 11,7 11,7 100,0
TorAL 676 100,0 100,0
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Grafico 10. Contido da nova
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4.2.5. Linguaxe empregada no titulo € no corpo do texto

Compre, agora, deterse no tipo de linguaxe empregada tanto no titulo como no corpo do

texto das novas.

4.2.5.1. Linguaxe empregada no titulo

Como se pode observar nos seguintes graficos (graficos 11 e 12), a linguaxe inclusiva
emprégase en maior medida nos titulos que no corpo do texto.

Case un 81 9% de titulos analizados emprega unha linguaxe inclusiva; unha porcentaxe
bastante elevada, que mostra que se presta atenciéon ao seu uso. Non obstante, débese
salientar que a analise dos titulos non inclie os subtitulos; de incluirense estes dltimos, a
porcentaxe de inclusividade na hinguaxe empregada diminuiria.
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Grifico 11. Tipo de linguaxe utilizada no titulo
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4.2.5.2. Linguaxe empregada no texto

A porcentaxe anterior baixa de xeito considerable ao analizar a linguaxe empregada no
texto da nova, pois dun 85 % descende a un 65 % a porcentaxe de novas que emprega
linguaxe inclusiva no corpo do texto (grafico 12).

Non obstante, tal como salientamos mais arriba, constitase un esforzo por usar unha
linguaxe inclusiva ao informar das novas, ainda que o emprego do masculino como
xenérico ainda se da nunha porcentaxe do 35 %.
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Grifico 12. Tipo de linguaxe utilizada no texto
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4.2.6. Analise das imaxes

A andlise das fotografias que aparecen nas novas nos tres campus (tiboa 10 e grafico 13)

ofrece un resultado claro que coimncide cos datos recollidos por ano:
Os homes posten unha presenza mais importante que as mulleres nas imaxes.

Asi, ainda que os grupos mixtos tefien unha certa importancia (22,7 %), os grupos de
homes e os homes individualmente concentran un 28,3 %.

Non obstante, a presenza de mulleres nas imaxes, considerando tanto as mulleres soas
como os grupos de mulleres, s6 alcanza un 10,9 %.

A este respecto, o estudo Geénere 1 informacio (Gallego, 1998) recollia datos ainda mais
baixos da presenza de mulleres nas fotografias dos xornais de mnformaciéon xeral: as
mulleres estaban representadas nun 8,8 %, mentres que os varoéns aparecian nas imaxes
nun 66,68 %; e os grupos mixtos representaban un 16,66 %.
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A andlise do Duwvi presenta, por tanto, unhas mellores porcentaxes que o estudo
idicado (Gallego, 1998), sobre todo con respecto a representacion dos grupos mixtos,
ainda que esta claro que a visibilidade das mulleres nas imaxes ¢ mais baixa que a dos

varons.

E de salientar que nin a estrutura do Duvi, nin os seus contidos, nin a sia funcion
comnciden coas da prensa xeneralista, polo que a comparacion é unicamente indicativa.

No caso que nos ocupa, a maior visibiidade dos varons nas imaxes das novas
relaciénase cunha maior presenza masculina no protagonismo das novas.

Taboa 10. Analise da imaxe

ANALISE DA IMAXE

PORCENTAXE PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO  HOME 77 11,4 11,4 11,4
MULLER 36 53 53 16,7
HoOME E MULLER 22 3,3 3,3 20,0
GRUPO MIXTO 154 22,8 22,8 42,8
GRUPO MIXTO )
. 66 9,8 9,8 52,6
MAIORTA MULLERES
GRUPO MIXTO
. 88 13,0 13,0 65,6
MAIORIA HOMES
GRUPO MULLERES 38 5,0 5,0 71,3
GRUPO HOMES 114 16,9 16,9 88,1
OUTRAS 8o 11,8 11,9 100,0
Do ToTAL 675 99,9 100,0
PERDIDOS SISTEMA 1 ,1
TotAL 676 100,0
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Grafico 13. Andlise da imaxe
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4..2.7. Aparece ou non o nome da persoa protagonista

Como se pode ver no grafico 14, case nun 94 % de novas aparece o nome da persoa

protagonista, polo que se poden distinguir a presenza masculina e a feminina no contido

das novas.

2 4

4aboa 11. Aparece ou non o nome da persoa protagonista

APARECE OU NON O NOME DA PERSOA PROTAGONISTA

FRECUENCIA | PORCENTAXE | PORCENTAXE VALIDA | PORCENTAXE ACUMULADA
VALIDO NonN 41 0,1 6,1 6,1
St 635 93,9 93,9 100,0

TorAL 676 100,0 100,0
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Grifico 14. Aparece ou non o nome da persoa protagonista
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4.2.8. Sexo da persoa protagonista

Ao deternos no sexo da persoa que protagoniza a nova (tiboa 12 e grafico 15), xorden
resultados relevantes desde unha perspectiva de xénero, que coinciden de xeito notable
coa analise da imaxe da nova recollida xusto enriba.

Dous resultados destacan neste eido:
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Esta distancia porcentual é mo1 importante, e quizais sexa un dos eidos da nosa analise
onde exista unha maior desigualdade de xénero. E importante sublifiar que este 18,1 %
de protagonismo feminino ¢ maior que a porcentaxe de mulleres soas ou grupos de
mulleres presentes nas imaxes que, como vimos de salientar, se sittia no 10,9 %. E dicir,
constatamos unha infrarrepresentacion nas fotogratias nas que aparecen mulleres con

respecto ao seu protagonismo nas novas.

Este dato sorprende, xa que nvestigacions anteriores como a pioneira do Instituto da
Muller (1984) proporcionan un resultado contrario: a «cota de presenza» fai que a
muller destaque mais como persoa fotografada nunha peza xornalistica que como
persoa noticiable. A nosa mvestigacion, non obstante, mostra que no Duvi é maior o
protagonismo das mulleres nas novas que nas fotografias.

Temos que salientar que en bastantes novas se citan varias persoas protagonistas, polo
que fol precisa unha analise case milimétrica de cada unha as para inferir cal era a persoa
protagonista mais importante, ainda que nalgins casos houbo que situala na categoria
«outras» ao non poder definir claramente a situacién anteriormente citada.

No seguinte apartado, ao cruzar outras variables, afondarase nas diferenzas de xénero
detectadas neste punto.

Téaboa 12. Protagonista da nova

PROTAGONISTA(S) DA NOVA

PORCENTAX | PORCENTAXE PORCENTAXE
FRECUENCIA E VALIDA ACUMULADA
VALIDO HOME 186 27,5 27,5 27,5
MULLER 84 12,4 12,4 39,9
GRUPO
109 16,1 16,1 56,1
HOMES
GRruPO
39 5 ’8 5 78 61 ,8
MULLERES
GRruPO
243 3559 35:9 97,8
MIXTO
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Grafico 15. Protagonista da nova
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4.3. CRUCES DE VARIABLES

Para poder realizar unha exploracion mais completa, efectudaronse cruces entre diferentes
variables, que serin de utilidade para detectar posibles diferenzas de xénero no

tratamento das novas.

4.3.1. Sexo da persoa protagonista da nova e contido desta

Os resultados obtidos informan acerca do tipo de novas que protagonizan homes e

mulleres (tiboa 13 e grafico 1)5).

Taboa 13. Protagonista da nova-contido da nova

PROTAGONISTA(S) DA NOVA - CONTIDO DA NOVA

CONTIDO DA NOVA

XORN. | DIFUSION
E DA ACTIV. INFO.
DEPO | CONGR | INVESTIG | XEST [ CULTUR | FORM | INSTITUCI | CLAUS | C.DE
RTES | ESOS [ ACION | ION AIS ACION |  ONAL TRO | GOBERNO [ OUTRAS | TOTAL
Protaco Hom RECONTO 4 44 46 2 28 21 22 o 2 17 186
NISTA/S E
DA NOVA % DE
PROTAGO 2,2 23,7 1,1 11,3 100,0
24,7 % 15,1 % 11,8 % | 0,0 % 1,1%| 91 %
NISTA (S) % % % % %
DA NOVA
% DE X
15,4| 26,0 28,6 29,2
CONTIDO 34,8 % 28,9 % 25,3 %[ 0,0% | 40,0%| 21,5 %| 27,5 %
% % % %
DA NOVA
% DO 0,6 0,3
6.5 % 6,8 % 41 %| 3.1 % 3.3 % | 0,0 % 03%| 25%| 27.5%
TOTAL % %
MuL REeconTO o 21 26 o} 14 6 9 o o 8 84
LER
% DE
PROTAGO 0,0 25,0 0,0 100,0
31,0 % 16,7 % | 7,1 % 10,7 % | 0,0 % 0,0%| 95 %
NISTA(S) % % % %
DA NOVA
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% DE

0,0 124 0,0
CONTIDO 19,7 % 14,4 % | 8,3 % 10,3 % | 0,0 % 0,0 % | 10,1 %| 12,4 %
% % %
DA NOVA
% DO 0,0 0,0
3,1 % 3,8 % 2,1 %| 0,9 % 1,3 %| 0,0 % 00%| 12%| 124 %
TOTAL % %
Gru REcoNTO 10 25 21 1 10 5 31 o 1 5 109
PO
Hom /0 DE
ES PROTAGO 92| 2249 % 0,9 % 6 % 8 4 9 % % 6 % 100,0
19, )2 s 20, 0,0 O, >
NISTA(S) % % 9,3 70 % 9 ol 4 () 4 70 0 9 70 4 (0] 9%
DA NOVA
% DE
38,5 148 14,3
CONTIDO 15,9 % 10,3 % | 6,9 % 35,6 % | 0,0 % 20,0 %| 6,39%| 16,1 %
% % %
DA NOVA
% DO 1,5 0,1
3,7 % 3,1 % 1,5 %| 0,7 % 4,6 % | 0,0 % 0,1%| 07%| 16,1 %
TOTAL % %
GrU REcoNTO 1 11 8 o} 10 5 2 o o 2 39
PO
MuL % DE
LERg PROTAGO 2,6 28,2 o 0,0 6% 12,8 % o % o 100,0
20, 25, )1 0,0 0,0 /1
) NISTA(S) % % 5 70 % 5 0 % 5 0 0 0 5 0 %
DA NOVA
% DE
3.8 . N 0,0 N
CONTIDO o 6,5 % 6,1 % o 10,3 % | 6,9 % 2,3 % | 0,0 % 0,0%| 25%| 58%
DA NOVA ’ ’
% DO 0,1 0,0
1,6 % 1,2 % 1,5 % | 0,7 % 0,3 %| 0,0% 0,0 % 0,3 % 5,8 %
TOTAL % %
GrU REcONTO 11 66 25 4 34 34 20 2 2 45 249
PO
mixt /0 DE
o PROTAGO 4,5 27,2 1,6 14,0 100,0
10,9 % 14,0 % 8,2 %| 0,8 % 0,8 % | 18,5 %
NISTA(S) % % g 70 % 4 0 % 0 0 0 5 70 %
DA NOVA
% DE
42,3 39,1 57,1 47,2 100,0
CONTIDO 18,9 % 1% 29.0 % 0,0 % ,0 % ,9 %
% % 90%350 % 3,0 70 %405703590
DA NOVA
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% DO 1,6 0,6 )
08%| 3.7% 50%| 50 % 3,0 % | 0,3 % 03%| 6,7%| 359 %
TOTAL % %
Our RECONTO o 2 6 o 1 1 3 o o 2 15
RAS
% DE
PROTAGO 0,0 13,3 % 0,0 6% 61 % % o o 100,0
0,0 , , 20,0 0,0 0,0 13,
NISTA(S) % % 4 (g % 7 70 7 7o (g 0 (g 3,3 70 %
DA NOVA
% DE
0,0 0,0
CONTIDO o 1,2 % 4,5 % o 1,0%| 1,4 % 3,4 % | 0,0% 0,0%| 25%| 22%
DA NOVA ? ?
% DO 0,0 0,0
0,3 % 0,9 % 0,1 %| 0,1 % 0,4 % | 0,0 % 0,0%| 03%| 22%
TOTAL % %
ToraL RecoNTO 26 169 132 7 97 72 87 2 5 79 676
% DE
PROTAGO 3,8 25,0 o 1,0 o 10,7 o o o % 100,0
10, 14, 12, 0,9 o, 11,
NISTA(S) % % 95 7 % 43 7% % 97 37 T 7 %
DA NOVA
% DE
100,0| 100,0 100, 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
CONTIDO 100,0 % 100,0 % 100,0 %
% % o % % % % % %
DA NOVA
% DO 3,8 25,0 % 1,0 9 10,7 % o % o 100,0
19, 14, 12, o, o, 11,
TOTAL % % 9,5 70 % 4,3 70 % 9 7% 3 70 7 70 7 70 %
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Grifico 16. Protagonista da nova-contido da nova

Protagonista da nova - Contido da nova
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E preciso salientar as seguintes cuestions:
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Outro contido importante nas novas ¢ o que fai referencia as xornadas e congresos,
ambito onde o protagonismo mais importante ¢ para os homes sos e os grupos de
homes (que concentran mais do 40 %), mentres que as mulleres e os grupos de
mulleres s6 protagonizan o 18,9 % deste tipo de novas.

O grupo mixto, como xa comentamos anteriormente, ¢ un dos protagonistas principais
de moitas novas. Se observamos o grafico 15, o grupo mixto destaca como protagonista
das novas que informan sobre xornadas e congresos; case un 40 9% destas novas esta
protagonizado por un grupo mixto. Os grupos mixtos tamén aparecen como
protagonistas 1mportantes das actividades culturais e de formacién, ambitos que
frecuentemente fan referencia ao alumnado universitario, que ¢ un dos grupos mixtos

que aparece con bastante frecuencia.

4.3.2. Nome da persoa protagonista-protagonista da nova

Ao analizar de xelto conxunto se aparece ou non o nome da persoa protagonista en
relacion co sexo (tiboa 14 e grafico 16), constitase que nunha ampla maioria de novas
aparece o nome da persoa protagonista, independentemente de que sexa home ou

muller.

Os poucos casos nos que o nome non aparece adoitan ser nos que o protagonista ¢ un

grupo mixto, por exemplo, cando a nova se refire a alumnado universitario.
Téaboa 14. Aparece ou non o nome da persoa protagonista-protagonista da nova

PROTAGONISTA (S) DA NOVA - APARECE OU NON O NOME DA PERSOA PROTAGONISTA

APARECE OU NON O NOME DA

PERSOA PROTAGONISTA

Non S1 TortaL
PROTAGONISTA(S) DA HOME RecoNTO 1 185
NOVA
% DE
PROTAGONISTA(S) DA 0,5 % 99,5 % | 100,0 %
NOVA

% DE APARECE OU

PROTAGONISTA
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NON O NOME DA PERSOA 2,4 % 29,1 % | 27,5 %




% DO TOTAL 0,1 % 27,4 % | 27.5 %
MULLER RecoNTO 2 82 84

% DE

PROTAGONISTA (S) DA 2,4 % 97,6 % | 100,0 %

NOVA

% DE APARECE OU

NON O NOME DA PERSOA 4,9 % 12,0 % | 124 %

PROTAGONISTA

% DO TOTAL 0,3 % 12,1 % | 12,4 %
GruUPO REecoNTO 1 108 109
HOMES

% DE

PROTAGONISTA (S) DA 0,9 % 99,1 % | 100,0 %

NOVA

% DE APARECE OU

NON O NOME DA PERSOA 2,4 % 17,0 % | 16,1 %

PROTAGONISTA

% DO TOTAL 0,1 % 16,0 % | 16,1 %
GRuUPO ReconTO o) 39 39
MULLERES

% DE

PROTAGONISTA (S) DA 0,0 % 100,0 % | 100,0 %

NOVA

% DE APARECE OU

NON O NOME DA PERSOA 0,0 % 6,1 % 5.8 %

PROTAGONISTA

% DO TOTAL 0,0 % 5,8 % 5,8 %
GRruUPO RECONTO 34 209 248
MIXTO

% DE

PROTAGONISTA(S) DA 14,0 % 86,0 % | 100,0 %

NOVA
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% DE APARECE OU

NON O NOME DA PERSOA 82,9 % 32,9 %| 359 %
PROTAGONISTA
% DO TOTAL 5,0 % 30,9 %| 359 %
OuTras ReconTO 3 12 15
% DE
PROTAGONISTA(S) DA 20,0 % 80,0 % | 100,0 %
NOVA
% DE APARECE OU
NON O NOME DA PERSOA 7.8 % 1,9 % 2,2 %
PROTAGONISTA
% DO TOTAL 0,4 % 1,8 % 2,2 %
ToraL REecoNTO 41 635 676
% DE
PROTAGONISTA(S) DA 6,1 % 98,9 % | 100,0 %
NOVA
% DE APARECE OU
NON O NOME DA PERSOA 100,0 % 100,0 % | 100,0 %
PROTAGONISTA
% DO TOTAL 6,1 % 9%,9 % | 100,0 %
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Grifico 17. Aparece ou non o nome da persoa protagonista-protagonista da nova

Aparece o non o nome da persoa protagonista - Protagonista da nova
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4.3.3. Anilise da imaxe-contido da nova

Outras

W tion
MEsi

Desde unha perspectiva de xénero € de interese relacionase a variable da analise da

mmaxe co contido da nova (tiboa 15 e grafico 17)

Taboa 15. Andalise da imaxe-contido da nova

ANALISE DA IMAXE - CONTIDO DA NOVA

CONTIDO DA NOVA

DIFUSI
XORN. [ ON INFO.
E INVES | XE | ACTIV. | FOR | INSTIT | CLA | C.DE
DEPORT | CONG | TIGACI | STI [ CULTU | MACI | UCION | USTR [ GOBER | OUTR
ES RESOS [ ON |ON| RAIS | ON AL o NO AS | TOTAL
ANALISE DA  HoOME REeconTO 1 21 28| o 10 7 3 o o 7 77
IMAXE
% DE
. % 27,9| 36,400 130]| 9,1 % 0,0 % % 100,0
ANALISE DA 1,3 % 3,9 % 0,0% | 9,1 %
’ % % | % Bl % %| ’ %o
IMAXE
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% DE
124 21,2]00| 1038| 97 0,0 11,4
CONTIDO DA 3,8 % 3,4 % 0,0 % | 9,0 %
YLl w| % % %Pt w0 @
NOVA
% DO TOTAL o o o 0,0 o 1,0 o 0,0 o o 11,4
0,1 1 ,1 1, o, 0,0 1,0
ol 3 ol 4 () % 5 7 % 4 70 % (0] (0] %
MuLL REecoNTO 1 9 16| o 2 5 1 o o 2 36
ER
% DE
) 25,0 44,4 0,0 ) 13,9 0,0 ) 100,0
ANALISE DA 2,8 % ,6 % 2,8 % 0,0 % ,6 %
B A B I I S % i I S
IMAXE
% DE
8% 53%| O eaw| P aa| 0 0o %l 26 %] 55 %
CONTIDO DA , 6 2,1 1,1 0,0 2, ,
3 o| 5,8 70 % % 0 % () % (0] o| 5,3 70
NOVA
% DO TOTAL 0,0 0,7 0,0
0,1 %[ 1,3%| 2.4 % 0,3 % 0,1 % 0,0%| 03 %| 53 %
% % %
HoME REecoNTO 1 9 1 (o) 4 2 3 o o 2 22
E
% DE
MULLE O/ o 40,9 o 0,0 18,2 9,1 13,6 0,0 o o 100,0
ANALISE DA , , 0,0 ,1
R PEEL g P gl el % @l %P0 @
IMAXE
% DE
0,0 2,8 0,0
CONTIDO DA 3.8%| 5.3 %| 0.8 % 4,1 % 3.4 % 0,0%| 26%| 3.3 %
% % %
NOVA
% DO TOTAL 0,0 0,9 0,0
0,1 %[ 1,3%]| 0,1 % 0,6 % 0,4 % 0,0%| 0,3%| 33 %
% % %
GrurP RECONTO 5 36 12| 4 23 18 22 2 4 28 154
o)
% DE
MIXTO 0/ 29,4 26| 14,9 11,7] 143 1.3 18,2 | 100,0
ANALISE DA 3.2 % 7,8 % 2,6 %
% % % % % % % %
IMAXE
% DE 57,
21,9 23,7 25,0 25,9 100, 80,0| 35,9| =228
CONTIDO DA 19,2 % 9,1 %| 1
% % % % | o % % % %
NOVA %
% DO TOTAL 0,6 2,7 0,9 N 22,8
07%| 53%| 1.8% 3.4 % 3.3 % 0,6 % | 4.1 %
% % % %

51 Unidade de Igualdade — Ano 2015




GrurP RECONTO 1 17 4| o 10 17 5 o o 12 66
o)
% DE
MIXTO " ) o 25,8 61 9% 0,0 15,2 | 25,8 6 % 0,0 o 18,2 | 100,0
ANALISE DA 1, ,1 , 0,0
MAIOR Pl T el w| | T @ T | %
. IMAXE
ia
MULLE
% DE
RES g 9 10,1 % 0,0 10,3 ] 29,6 o 0,0 o 15,4 g 9
CONTIDO DA 3, 3,0 , 0,0 ,
Bl B wl aw| w| T w0 w7
NOVA
% DO TOTAL 0,0 2,5 0,0
0,1 %| 2,5 %| 0,6 % 1,5 % 0,7 % 0,0%| 1,8%| 9,.8%
% % %
Grur REcCONTO 2 27 11| 1 8 6 24 o 1 8 88
o)
% DE
MIXTO ) o 30,7| 12,5 1,1 . 6,8 27,3| 0,0 . . 100,0
ANALISE DA 2, 1 1,1 )1
MAIOR S gl w| %P %] %] @ o IR B
ia IMAXE
HOMES
% DE 14,
o 16,0 8 2 % 82 9 8,3 27,6| 0,0 20,0 10,9 13,0
CONTIDO DA , 9 ,2
S I I Voawl % @l @ % %
NOVA %
% DO TOTAL o % 6 9 0,1 % 0,9 6 9 0,0 % % 13,0
o, ,0 1, 1,2 3, 0,1 1,2
3 70| 4 0 0 % 0 % 3 0 % 0 0 %
GrurP REcCONTO o 8 gl o 11 6 1 o o 3 38
o)
% DE
MULLE " . o 21,1 29,7 | 0,0 28,9 15,8 6% 0,0 o o 100,0
ANALISE DA 0,0 2, 0,0 ,
RES Voowl el el w| T @V %
IMAXE
% DE
0,0 11,3] 8,3 0,0
CONTIDO DA 0,0%| 4,7 %| 68 % 1,1 % 0,0%| 38%| 56 %
% % % %
NOVA
% DO TOTAL 0,0 R 0,9 0,0
0,0%| 1,2 %| 1,3 % 1,6 % 0,1 % 0,0% | 0,4 %| 5,6 %
% % %
GrurP RECONTO 13 26 23| 1 12 4 23 o o 12 114
o)
% DE
HoMES 70 } 22,8 20,2|0,9] 10,5 38.,5| =202 0,0 10,5 | 100,0
ANALISE DA 11,4 % 0,0 %
% %| % % % % % % %
IMAXE
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% DE 14, . . .
15,4 17,4 12,4 5,6 26,4| 0,0 15,4 16,9
CONTIDO DA 50,0 % 3 0,0 %
% % % % % % % %
NOVA %
% DO TOTAL o o o 0,1 g o 0,6 o 0,0 o g 7 16,9
1, > 3> 1, 3 0,0 1,
9 7| 3,9 70| 3.4 70 % 0 % 3,4 70 % (0] (0] %
OuTrR RECONTO 2 16 28| 1 17 7 5 o o 4 8o
AS
% DE
) o 20,0 35,0 1,5 21,9 8,8 6.2 U 0,0 o o 100,0
ANALISE DA 2, 9 0,0 ,0
YL al %l %l w| w| P @ o IR S
IMAXE
% DE 14,
21,2 17,5 9.7 0,0 11,9
CONTIDO DA 7% 5 % 7% 0,0 % 1%
7,7 70| 9:5 70 % 3 % % 5,7 70 % of 51 7% %
NOVA %
% DO TOTAL o o o 0,1 o 1,0 o 0,0 o 6 7 11,9
0,¢ 2, ,1 2, 0, 0,0 o,
g 70 4 70| 4 0 % 5 70 % 7 70 % 0 0 %
ToraL RecoNTO 26 169 132 7 97| 72 87 2 5 78 675
% DE i
) 25,0 19,6 | 1,0 14,4 | 10,7 12,9 0,8 11,6 100,0
ANALISE DA 3.9 % 0,7 %
% %| % % % % % % %
IMAXE
% DE 10
100,0| 100,0| 100,0 100,0 | 100,| 100,0| 100,| 100,0| 100,0| 100,0
CONTIDO DA 0,0
% % % %1 o % % | o % % % %
NOVA %
% DO TOTAL 25,0 19,6 | 1,0 14,4 | 10,7 12,9 0,3 11,6 | 100,0
3,9 % 0,7 %
% % | % % % % % % %

mulleres soas).
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En difusion da ivestigacion destacan as imaxes de homes sos, que son case o dobre que as
de mulleres soas (21,2 % fronte ao 12,1 %). Outra categoria na que sucede o mesmo € a das
novas que informan sobre xornadas e congresos (12,4 9% de homes sos fronte ao 5,3% de




Grafico 18. Andlise da imaxe-contido da nova
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Asi, pois, os resultados obtidos nas diferentes categorias ao sumar homes, grupos mixtos
con maioria de homes e grupos de homes fronte a suma de mulleres, grupos mixtos de

maioria de mulleres e grupos de mulleres, mostran os seguintes resultados:

En xornadas e congresos aparece un 45,8 % de presenza masculina fronte ao 21,9 % de
presenza feminina, é dicir, mais do dobre de homes que de mulleres. Outro tanto sucede
nas novas que informan sobre difusion de mvestigacion (46,9 9% de homes fronte ao 21,9 %
de mulleres).

Reducense as distancias en actividades culturais (38,9 9% de homes fronte ao 23,7 % de
mulleres).

A formacién € a tnica categoria onde a presenza feminina é maior que a masculina (38,8 %
de mulleres fronte ao 24,2 % de homes).

As categorias onde se detecta unha diferenza maior é nas novas que se refiren:

En primeiro lugar, 4 informacion institucional onde as mulleres estin representadas no
7.9 % dos casos mentres os homes o estan no 57,4 %.

En segundo lugar, as novas deportivas onde o 50 9% as esta protagonizado por grupos de
homes, cunha énfase importante no fiitbol masculino. Ainda que neste caso os grupos
mixtos protagonizan un 19,2 % de novas, as mulleres soas ou en grupo apenas saen nas
novas deportivas: un pequeno 3,8 % de casos.
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4.3.4. Campus-persoa protagonista da nova

En primeiro lugar, explorase se existe algunha diferenza relevante con respecto a quen

protagoniza unha nova en funcién do campus (tiboa 16 e grafico 18):

Taboa 16. Nome do campus-persoa protagonista da nova

NOME DO CAMPUS - PROTAGONISTA (S) DA NOVA

PROTAGONISTA(S) DA NOVA
G G GRuUPO
HoME | MULLER | HOMES | MULLERES | MIXTO |OUTRAS | TOTAL
NOME DO Vico ReEcoNTO 78 26 66 12 107 8 297
CAMPUS
% DE NOME DO 26,3 100,0
88 % | 22,2 % 4,0%| 86,0%| 2,7%
CAMPUS % %
% DE
1, X
PROTAGONISTA (S 4 (79 31,0 % | 60,6 % 30,8 % | 44,0 % | 53.3 % | 43.9%
) DA NOVA ?
% DO TOTAL 11,5
% 3.8%| 9.8 % 1,8% | 158 % 1,2 % 43,9 %
0
PonTEV RECONTO 62 26 25 11 48 3 173
EDRA
% DE NOME DO 35,8 R 100,0
15,0 % | 13,3 % 6.4%| 27.7%| 17%
CAMPUS % %
% DE
PROTAGONISTA (S 35:; 31,0 % | 21,1 % 28,2 % | 19,8 % | 20,0%| 25,6 %
) DA NOVA ?
% DO TOTAL 92 %| 38% 3,4 % 1,6 %| 47.10%| 0.4 %| 256 %
OURENS REcCONTO 45 31 19 16 86 4 201
E
% DE NOME DO 22,4 100,0
154 % | 9,5 % 8,0%| 42,8% | 2,0%
CAMPUS % %
% DE
24,2 X .
PROTAGONISTA (S % 36,9 % | 17,4 % 41,0 % | 95,4 % | 26,7 % | 29,7 %
) DA NOVA ’
% DO TOTAL 6,7% | 46%| 2.8% 24%| 12,7%| 06 %| 29,7 %
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XENERI  RECONTO 1 1 1 o) 2 o 5
co
% DE NOME DO 20,0 100,0
20,0 % | 20,0 % 0,0% | 40,0% | 0,0 %
CAMPUS % %
% DE
PROTAGONISTA(S | 0,5 %| 1,2%| 0.9% 0,0%| 08%| 00%| o07%
) DA NOVA
% DO TOTAL 0,1 %| 01%| 01% 0,0%| 03%| 00%| o07%
ToraL RecoNTO 186 84 109 39 243 15 676
% DE NOME DO 27,5 100,0
12,4 % | 16,1 % 58 % 35.9%| 2.2%
CAMPUS % %
% DE
100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0] 100,0
PROTAGONISTA (S 100,0 %
% % % % % %
) DA NOVA
% DO TOTAL 27,5 X 100,0
o 12,4 % | 16,1 % 58 % 35.9%| 2.2% o
0 (9

— No grafico 18 obsérvase que nos campus de Vigo e Ourense existe un protagonismo

immportante do grupo mixto: un 36 % de novas do Campus de Vigo estd protagonizado

por un grupo mixto, unha porcentaxe que sobe no Campus de Ourense ata o 42,8 %.

— No Campus de Pontevedra hai unha maior presenza dos homes como protagonistas

cun 35,8 % de casos.

— Asi mesmo, os grupos de homes destacan de xeito notable no Campus de Vigo, o cal

pode ter relacion coa especializacion no ambito tecnoloxico deste campus, tal como se

pode comprobar no grafico 19 no seguinte apartado. A sta vez, o Campus de Vigo

adoita ser un dos protagonistas importantes das mformacions institucionais, ambito

onde os h()HlGS, como comentamos anterior mente, son maioria.
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Grifico 19. Nome do campus-persoa protagonista da nova
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O Campus de Ourense é onde maior presenza acadan as mulleres, ainda que as
mulleres en solitario e os grupos de mulleres tefien un menor peso que os varons e os

grupos de varons.

4.3.5. Campus e ambito da nova

A tdboa 17 e o grafico 19 presentan os resultados con respecto 4 relacion existente entre

o campus e o ambito da nova:
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Taboa 18. Campus-ambito da nova

NOME DO CAMPUS — AMBITO DA NOVA

AMBITO DA NOVA

CIENTIF -
TecNOLO

XICO

XURID

Socia

AcTrv.
FISICAS
E
DEPOR

TIV.

Epuc

ACION

Cowm.
AuDIOVI
S. E
PUBLICID

ADE

HuMmANIDA
DES.

FiLoLoxia

ARTE

IcuaL

DADE

OUTRAS

TorAL

Nom
E DO
CAMP

Us

Vico

REcoN

TO

%
DE
NOME
DO
CAMP
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Os resultados mostran a especializacion de cada un dos campus.

No Campus de Vigo destacan as novas cientifico-tecnoloxicas (38,7 %) e as «outras», €

dicir, as que non se clasifican dentro dos dambitos académicos e que tenen que ver con
outras actividades realizadas no campus.

No Campus de Pontevedra destacan as novas sobre arte (20,8 %) e comunicacién
audiovisual e publicidade (15,6 %).

No Campus de Ourense destacan as «outras» novas e as que tenen que ver co ambito

xuridico-social e cientifico-tecnoléxico.

4.3.6. . Ambito da nova e contido da nova

Neste apartado mostranse resultados que semellan de moita importancia para o conxunto
da institucion (tiboa 19 e grafico 20), pois reflicten os aspectos mais e menos relevantes
en cada un dos ambitos establecidos neste mforme, que poden orientar no

establecemento de accions para o futuro.
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No ambito de humanidades-filoloxia, en primeiro lugar, xornadas e congresos cun 39,2 %,
seguido das actividades culturais cun 25,5 %, da difusion da mvestigacion cun 23,5 %,
formacion cun 3,9 % e da informacién institucional cun 2,7 %.

No ambito da arte destacan, en primeiro lugar, as actividades culturais cun 55,1 % (que, en
moitos casos, estan relacionadas coa difusion da investigacién), seguidas da difusion da
mvestigacion cun 16,3 %, xornadas e congresos cun 12,2 9%, formacién cun 10,2 % e da
mmformacion institucional cun 2,0 9%.

No ambito da igualdade destacan en primeiro lugar as actividades culturais cun 34,6 %,
seguidas de xornadas e congresos cun 26,9 %, difusion da investigacion cun 23,1 9%,
mmformacion mstitucional cun 11,5 % e formacion cun 3,8 9%.

Taboa 19. Ambito da nova-contido da nova

AMBITO DA NOVA - CONTIDO DA NOVA

CONTIDO DA NOVA

XORNAD | Di1rusio CONSE
AS E N AcT1v. INFO. LLO DE
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AMBIT Crentiric RECO
2 38 66 1 4 15 16 o o 18 160
O DA o- NTO
NOVA TrcNOLO
XICO %
DE
AMBI 100,0
1,3%| 23.8%| 41.3%| 06 %| 2,5 %| 94 %| 10,0%| 0,0%| 0,0%| 11,3 %
TO %
DA
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Grafico 21. Ambito da nova-contido da nova
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5. ANALISE DAS PORTADAS DO DUVI. IMAXE EXTERNA

A portada do Duwvi é a primeira imaxe que se mostra s persoas que busquen calquera
informacion referente 4 Universidade de Vigo, pertenzan ou non a comunidade

universitaria. Constittie, polo tanto, a imaxe que proxecta ao exterior a nosa universidade.

5.1. ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS

Neste apartado exponeranse os resultados da andlise das portadas do DUVI, dun xeito
global, durante os anos 2012, 2013 e 2014. Esta andlise permitira realizar un primeiro
achegamento 4 informaciéon vertida nas portadas do DUVI ao longo dos ultimos tres

anos.

5.1.1. Novas por campus

En primeiro lugar, con respecto aos campus que protagonizan as portadas das novas
analizadas, hai que sinalar que o Campus de Vigo é o mais importante, cun 72,7 % de
frecuencia, seguido do Campus de Ourense (15,4 9%) e por dltimo do Campus de
Pontevedra (9,9 %).
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Taboa 20. Novas por campus
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Camprus
PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO Vico 184 27,9 74,2 74,2
PONTEVEDRA 25 3,7 10,1 84,3
OURENSE 39 5,8 15,7 100,0
TotAL 248 36,8 100,0
PERDIDOS SISTEMA 426 63,2
ToraL 674 100,0
Grifico 22. Novas por campus
Novas por campus
| Yigo
B rontevedra
O ourense




5.1.2 Ambito da nova

Organizase en dous apartados: o referente a igualdade e o referente aos ambitos de

conecemento.

a) Ambito da igualdade

Con respecto 4 presenza do ambito da igualdade nas novas analizadas, temos que sinalar

que ao redor dun 6,3 9% de novas fai referencia 4 igualdade entre mulleres e homes.

Taboa 21. Ambito da nova

AwmBITO DA NOVA IGUALDADE
PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO NonN 235 34,9 93,6 93,6
St 16 2,4 6,4 100,0
ToraL 251 37,2 100,0
PERDIDOS SISTEMA 423 62,8
TortaL 674 100,0

Grifico 28. Ambito da nova
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b) Ambito de cofiecemento

Por outra banda, acerca dos ambitos de conecemento, hai que sinalar que o ambito

clentifico-tecnoloxico é o que maior nimero de portadas protagoniza.

e O 44,7 % de portadas for protagonizado polo ambito cientifico-

tecnoloxico, seguido do ambito xuridico-social (17,8 %) e do ambito de

humanidades e filoloxias (10,3 %); por ultimo, aparece o ambito das artes

(5,5 %).

Hai que ter en conta que nesta tiboa existe unha porcentaxe relevante de casos perdidos,

dado que existen novas que non fan alusion a ningin ambito, polo que non foi posible

contabilizalas no do total.

Taboa 22. Ambito de connecemento

AMBITO DA NOVA

PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO CIENTIFICO -
3 119 16,8 57,1 57,1
TECNOLOXICO
XURIDICO-SOCIAL 45 6,7 22,7 79,8
HUMANIDADES.
) 26 3,9 13,1 92,9
FiLoLoxias
ARTE 14 2,1 7,1 100,0
TortaL 198 20,4 100,0
PERDIDOS SISTEMA 476 70,6
ToTAL 674 100,0
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Gafico 24. Ambito de cofiecemento
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5.1.3. Contido da nova

Respecto ao contido da nova, existen dous tipos de contidos que tenen unha presenza
mol relevante nas portadas do Duvi. Por unha banda, as que fan referencia a difusion da
mvestigacion (28,5 %), a través de novas de proxectos de nvestigacion, realizacion de
teses, et., seguidas daquelas novas de informacion institucional (26,5 %), que dan conta de
temas referentes ao Consello de Goberno ou ao Claustro. En terceiro lugar, sitGanse as
novas de formacion e mnovacion (15,8 %), seguidas das novas que informan de xornadas
e congresos que se celebran na Universidade de Vigo (14,6 9%), e das actividades culturais
9,5 %). As portadas sobre deporte son moito menos habituais (3,2 %).
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Taboa 23. Contido da nova

CONTIDO DA NOVA

PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO DEPORTE 8 1,2 3,2 3,2
XORNADAS E 3
1 18,1
CONGRESOS 37 55 49 ’
Dirusion
INVESTIGACION.
72 10,7 20,0 47,2
TESES E ’ ’ ’
PROXECTOS
ACTIVIDADES 6 6
2
CULTURAIS 4 3 97 599
FORMACION E 6
) 40 5,9 15,1 7350
INNOVACION ’ ’ ’
INFORMACION
INSTITUCIONAL.
CLAUSTRO E 67 9,9 27,0 100,0
CONSELLO DE
GOBERNO
TortAL 248 36,8 100,0
PERDIDOS SISTEMA 426 63,2
ToTAL 674 100,0
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Grafico 25. Contido da nova
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5.1.4. Anélise da imaxe

Hai que resenar, por ultimo, que existe tamén unha porcentaxe importante de novas nas
que aparecen obxectos (19 9%).
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Taboa 24. Analise da imaxe

ANALISE DA IMAXE

PORCENTAX | PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA E VALIDA ACUMULADA
VALIDO HoME 17 2,5 6,7 6,7
MULLER 17 2,5 6,7 13,5
HOME E MULLER 7 1,0 2,8 16,3
GRUPO MIXTO 50 7.4 19,8 36,1
GRUPO MIXTO MAIORIA
11 1,6 4-4 40,5
MULLERES
GRUPO MIXTO MAIORIA . X
41 6,1 16,3 56,7
HOMES
GRUPO MULLERES 16 2,4 6,3 63,1
GRUPO HOMES 45 6,7 17,9 81,0
OBXECTOS 48 7,1 19,0 100,0
ToraL 252 87,4 100,0
PERDIDOS SISTEMA 422 62,6
TorAaL 674 100,0
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Grafico 26. Andalise da imaxe
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5.1.5. Protagonista da nova

Existen dous grandes grupos protagonistas das novas que destacan sobre os demais:

os homes e os grupos mixtos.

Os homes, de xeito ndividual, protagonizan o 34,8 9% das novas, € 0s grupos mixtos,
pola stia banda, protagonizan o 34,8 %. Bastante por detras destas cifras, atopamos as
novas que son protagonizadas por mulleres de xeito individual (11,9 %).

Existe, por outra banda, moita distancia entre as novas protagonizadas por grupos de
homes (11,5 %) e as novas protagonizadas por grupos de mulleres (3,2 %), que son
anecdoticas.

Se analizamos os datos dun xeito agregado, podemos detectar as seguintes diferenzas:
os homes e os grupos de homes protagonizan o 46,3 % das novas, mentres que as
mulleres e os grupos de mulleres protagonizan sé o 15,1 % das novas.

Este dato ¢ moi revelador da menor presenza das mulleres nas novas do xornal, e a
necesidade de incrementar a visibilidade de novas protagonizadas por mulleres, tanto
de xeito individual como en grupo.
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En calquera caso, é importante poiier en relacién os resultados recabados da persoa
protagonista das novas cos resultados da andlise da imaxe, que acabamos de relatar no

apartado anterior:

Compre salientar que os homes individualmente tefien un protagonismo notable nas
novas (34,8 %), sendo a sta presenza nas fotografias moito mdis pequena (6,7 %); son
moito mais frecuentes, en cambio, as imaxes de grupos de homes ou grupos mixtos
con maiorfa de homes. As mulleres, individualmente, son en maior medida
protagonistas das novas (11,9 %) fronte ao seu protagonismo nas fotografias (6,7 %),
ainda que a diferenza non ¢ tan acusada coma no caso dos homes.

En sintese, a visibilidade de varons é maior que a de mulleres, tanto no protagonismo
das novas como nas fotografias, sendo maior a distancia no protagonismo das novas.

Taboa 25. Protagonista(s) da nova

PROTAGONISTA(S) DA NOVA

PORCENTAX | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE E VALIDA ACUMULADA
VALIDO o 1 ,1 4 4
HowMmE 88 19,1 36,1 36,5
MULLER 30 45 12,3 48,8
GRruPO .
29 4,3 11,9 60,7
HOMES
GRrRUPO
8 1,2 3,3 63,9
MULLERES
GRruPO
88 13,1 36,1 100,0
MIXTO
TorAL 244 36,2 100,0
PERDIDOS SISTEMA 430 63,8
TorAaL 674 100,0
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Grifico 27. Protagonista(s) da nova
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5.1.6. A persoa protagonista € investigadora principal

Tal como se vén de recoller, o 28,5 % das novas fai referencia 4 difusion da

mvestigacion; sen embargo, son poucas as novas nas que se explicita se a persoa

protagonista ¢ a investigadora principal. Por outra banda, hai que ter en conta que

moltas novas tratan outros contidos, como a mnformacion institucional, o relato de

xornadas e congresos, et., onde non se fai alusion especifica a persoas investigadoras.

Asi, no 82,6 % das novas a persoa protagonista non € investigadora principal; mentres

que no 12,6 % dos casos, a persoa protagonista ¢ a mvestigadora principal dun

proxecto de mvestigacion.

Téaboa 26. A persoa protagonista é IP

A PERSOA PROTAGONISTA £ IP

PORCENTAXE | PORCENTAXE

FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO Non 209 31,0 86,7 86,7
St 32 4,7 13,9 100,0
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ToraL 241 35,8 100,0
PERDIDOS SISTEMA 43% 64,2
ToraL 674 100,0
Grifico 28. A persoa protagonista é IP
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5.1.7. Linguaxe empregada no titulo (inclusiva ou androcéntrica)

En canto a andlise do tipo de linguaxe utilizada no titulo, pédese observar, na seguinte
tiboa e grafico, que o tipo de linguaxe empregada no titulo é maioritariamente inclusiva

(83,8 %), sendo androcéntrica no 15,8 9% dos casos.

Semella ser unha porcentaxe importante de linguaxe inclusiva, sobre todo en
comparacion cos medios de comunicacion xerais que imperan na nosa sociedade. Polo
tanto, este ¢ un dato positivo que compre destacar ¢ da conta do coidado que se esta

ponendo na elaboracion dos titulares das portadas do Duvi.
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Taboa 27. Tipo de linguaxe utilizada no titulo

TIPO DE LINGUAXE UTILIZADA NO TiTULO

FRECUEN | PORCENTAX | PORCENTAXE | PORCENTAXE
CIA E VALIDA ACUMULADA
VALIDO ANDROCENTRICA 40 5,9 15,9 15,9
INcLUSIVA 212 31,5 84,1 100,0
ToraL 252 37,4 100,0
PERDIDOS SISTEMA 422 62,6
TorAaL 674 100,0
Grifico 29. Tipo de linguaxe utilizada no titulo
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5.1.8. Tipo de linguaxe empregada no texto

Sen embargo, se consideramos o tipo de linguaxe utilizada no corpo do texto, os

resultados son ben diferentes.
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Taboa 28. Tipo de linguaxe utilizada no texto

TIPO DE LINGUAXE UTILIZADA NO TEXTO

PORCENTAX | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE E VALIDA ACUMULADA
VALIDO ANDROCENTRI
135 20,0 54,2 54,2
CA
INcLUSsIVA 114 16,9 45,8 100,0
TorAL 249 36,9 100,0
PERDIDOS SISTEMA 425 63,1
TorAaL 674 100,0

Frecuencia

Grifico 30. Tipo de linguaxe utilizada no texto
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5.1.9. Aparece ou non o nome da persoa protagonista

Con respecto 4 persoa protagonista na nova, hai que smalar que maioritariamente
aparece o nome da persoa protagonista. En concreto, isto acontece no 68 % dos
casos. Mais adiante, analizaremos se esta 1dentificacion se leva a cabo do mesmo xeito
en homes e mulleres.

Téaboa 29. Aparece ou non o nome da persoa protagonista

APARECE OU NON O NOME DA PERSOA PROTAGONISTA

PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO No~N 78 11,6 31,2 31,2
St 172 25,5 68,8 100,0
TorAL 250 37,1 100,0
PERDIDOS SISTEMA 424 62,9
TorAaL 674 100,0

Grifico 31. Aparece ou non o nome da persoa protagonista

Aparece ou non o nome da persoa protagonista
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5.1.10. Cargo da persoa protagonista da nova

Hai que salientar que na maioria das novas non aparece especificado o cargo da

persoa protagonista (82,8 %).

ou vicedecanas.

Naqueles casos nos que se salienta qué tipo de cargo ten a persoa protagonista,
destaca o cargo de reitor (10,7 %), que é o que mais se nomea, seguido doutras

persoas vicerreitoras (4,3 %). Escasean, sen embargo, as mencions a persoas decanas

Taboa 30. Cargo da persoa protagonista da nova

CARGO DA PERSOA PROTAGONISTA DA NOVA

PORCENTAXE | PORCENTAXE
FRECUENCIA | PORCENTAXE VALIDA ACUMULADA
VALIDO NON APARECE 202 30,0 82,8 82,8
PERSOA REITORA 27 4,0 11,1 93,9
PERSOA VICERREITRA 11 1,6 45 98,4
PERSOA DECANA 2 .9 8 99,2
PERSOA DIRECCION
1 ,1 4 99,6
DEPARTAMENTO
CARGO EMPRESARIAL 1 1 4 100,0
ToraL 244 36,2 100,0
PERDIDOS SISTEMA 430 63,8
ToraL 674 100,0

83 Unidade de Igualdade  Ano 2015




Grifico 32. Cargo da persoa protagonista da nova
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5.2. ANALISE DOS RESULTADOS POR ANOS

Ao longo deste apartado analizaranse as diferentes novas por anos, para detectar posibles
diferenzas ao longo do periodo considerado. E de especial interese detectar as
transformacions que se puideron levar a cabo neste periodo no xeito de informar desde
unha perspectiva de xénero.

5.2.1. Novas por campus e ano

Nos tres anos analizados pode constatarse o que sinalabamos mais enriba: o Campus
de Vigo é o que protagoniza a maioria das portadas, seguido do de Ourense e por
ultimo do de Pontevedra. Como se pode observar no seguinte grafico, non existen
grandes diferenzas por ano.

O campus de Vigo protagoniza ao redor do 60 % das novas, seguido do campus de
Ourense co 11 % das novas en 2014 e por dltimo se atopa o Campus de Pontevedra,
cunha porcentaxe do 8 % en 2014. Hai que ter en conta que existen novas nas que o
protagonismo se refire aos tres campus dun xeito conxunto.
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Téaboa 31. Campus por ano

NoVAS DO CAMPUS POR ANO

ANo
Do
2012 2019 2014 TOTAL
Campus  Vico RecoNTO 68 56 60 184
% DE CAMPUS 37,0 % 30,4 % 32,6 % | 100,0 %
% DE ANO 76,4 % 70,0 % 75,9 % 74,2 %
% DO TOTAL 27,4 % 22,6 % 24,2 % 74,2 %
PONTEVEDR RECONTO 7 10 3 25
A
% DE CAMPUS 28,0 % 40,0 % 32,0 % | 100,0%
% DE ANO 7,9 % 12,5 % 10,1 % 10,1 %
% DO TOTAL 2,8 % 4,0 % 3.2 % 10,1 %
OURENSE ReconTO 14 14 11 39
% DE CAMPUS 35.9 % 35,9 % 28,2 % | 100,0 %
% DE ANO 15,7 % 17,5 % 13,9 % 15,7 %
% DO TOTAL 5,6 % 5,6 % 4,4 % 15,7 %
ToraL RecoNTO 89 8o 79 248
% DE CAMPUS 35,9 % 32,3 % 31,9 % | 100,0 %
% DE ANO 100,0 % | 100,0% | 100,0% | 100,0%
% DO TOTAL 35,9 % 32,3 % 31,9 % | 100,0%
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Grifico 33. Campus por ano

Novas de campus por ano
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5.2.2. Anilise da imaxe por ano
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Taboa 32. Andlise da imaxe por ano

ANALISE DA IMAXE POR ANO

ANALISE DA IMAXE

G.
G. MIXTO | MIXTO G
HoME E | GRUPO | MAIORIA | MAIORI G. OBXEC
HoME | MULLER | MULLER [ MIXTO MULL. A HOM. | muLL. | Hom. TOS TorAL
ANO 2012 RECONTO 7 2 4 17 5 17 7 16 14 89
% DE ANO 18,0 100,0
79%| 22%| 45%| 191 % 56 % | 19,1 %| 7.9 % 15,7 %
% %
% DE R
) 43,8 3856
ANALISE DA 41,2 % 11,.8%| 57,1 %| 34,0 % 45,5 % | 41,5 % o % 29,2 % | 35,3 %
IMAXE ’ ’
% poTOoTAL| 2,8% | 0,8% 1,6 % 6,7 % 20%| 6,7%| 2.8%| 6,3%| 56%]|353 %
2013 RECONTO 4 7 3 18 2 9 5 15 20 83
% DE ANO i 18,1 100,0
4.8%| 84%| $6%| 21,7 % 2,4%| 10,8%| 6,0% 24,1 %
% %
% DE
p . 3L31 33,3
ANALISE DA 29,5 % | 41,2 %| 42,9 % | 36,0 % 18,2 % | 22,0 % o % 41,7 % [ 32,9 %
IMAXE ‘ ’
% poTotaL| 1,6 %| 28%| 1,2%| 7.1 % 0,8%| 36%| 20%| 6,0%| %7.9%|32.9%
2014 REcoNTO 6 8 o 15 4 15 4 14 14 8o
% DE ANO 17,5 100,0
7.5 % | 10,0%]| o0,0%| 18,8 % 50 %] 18,8 %| 5,0 % 17,5 %
% %
% DE
i 25,0 g1,1
ANALISE DA 35,3 % | 47,1 %| 0,0%| g0,0% 36,4 % | 36,6 % o o 29,2 % [ 31,7 %
IMAXE ’ ’
% DO TOTAL 2,4 % 3,2 % 0,0 % 6,0 % 1,6 % 6,0%| 1,6 %| 5.6 % 5.6 % | 31,7 %
TorAL ReEcoNTO 17 17 7 50 11 41 16 45 48 252

87 Unidade de Igualdade

Ano 2015




% DE ANO 17,9 100,0
6,7%| 6,7%| 28%| 19.8% 4,4 % | 16,3 % | 6,3 % 19,0 %
% %
% DE
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0
ANALISE DA 100,0 %
% % % % % % % % %
IMAXE
% DO TOTAL 17,9 100,0
6,7%| 67 %| 2.8%]| 198% 44 % | 16,3 % | 6,3 % 19,0 %
% %
Grafico 34. Anilise da imaxe por ano
Analise da imaxe por ano
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Con respecto a persoa protagonista da nova, maniféstanse algunhas diferenzas

salientables en funcion do ano considerado.

Se ben o home € o protagonista en 2012 do 50 % das novas, esta porcentaxe baixa de
xeito substancial en 2014 ata o 25 % en favor do protagonismo do grupo mixto, que

acada o 46,8 % .
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Non obstante, o protagonismo das mulleres permanece bastante estable nos tres anos

considerados, sendo a sia porcentaxe relativamente baixa (entre o 11 % e o 13 %).

Ademais, neste caso, non podemos albiscar unha tendencia 4 alza, xa que o
protagonismo feminino pasou do 13,1 % en 2012 ao 11,4 % en 2014. Non obstante,
hai que considerar de xeito positivo un lixeiro incremento no protagonismo do grupo
de mulleres, que en 2014 ¢ do 5,1 %.

En calquera caso, estes datos confirman que o protagonismo das novas, polo de
agora, segue reflectindo unha maior porcentaxe de homes, tanto no nivel individual

coma no colectivo.

Asi, os homes e grupo de homes ocupan en 2014 o 36,7 % das novas, mentres que

as mulleres e os grupos de mulleres s6 protagonizan o 16,5 % das novas, é dicir, a

metade que os varons.

Téaboa 33. Protagonista da nova por ano

PROTAGONISTA(S) DA NOVA POR ANO

PROTAGONISTA(S) DA NOVA

89 Unidade de Igualdade Ano 2015

GRuUPO GRuUPO GRUPO
HoMme [ MuLLER | HOMES | MULLERES | MIXTO TorAL
ANO 2012 RECONTO 42 11 11 2 18 84
% DE ANO 100,0
500 % | 131 %] 131% 24 %| 21,4 % o
(%
% DE
PROTAGONISTA (S) DA 47,2 % 36,7 %| 37,9 % 25,0 %| 20,5 %| 34,4 %
NOVA
% DO TOTAL 17,2 % | 4.5 % 4,5 % 0,8 % 7.4 % | 384.4 %
2013 REcoONTO 27 10 9 2 33 81
% DE ANO 100,0
333 % | 12,3%| 111 % 2,5 % | 40,7 %

%




% DE

PROTAGONISTA(S) DA | 30,3 % | 33,3 %| g1,0% 25,0% | 37.5%]| 33.2 %
NOVA

% DO TOTAL 11,1 % 4,1 % 3,7 % 0,8%| 13,5%]| 33,2 %
2014 ReconTO 20 9 9 4 37 79
% DE ANO 100,0
25,3 % | 11,4 %| 11,4 % 51 % | 46,8 % %
(0]

% DE
PROTAGONISTA (S) DA 22,5 % | g0,0%| g1,0% 50,0 % | 42,0%| 32,4 %

NOVA

% DO TOTAL 82%| 3.7 % 3,7 % 1,6 %[ 152%| 324 %
TotaL RecoNTO 89 30 29 8 88 244
% DE ANO R 100,0
36,5 % | 12,3%| 11,9% 3.3%| 361 % o
()

% DE
100,0 100,0
PROTAGONISTA (S) DA o 100,0 % | 100,0 % 100,0 % | 100,0 % %
NOVA ’ ’
% DO TOTAL 100,0
36,5 % | 12,3%| 11,9% 3.3 % | 36,1 % %
(0)
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Grifico 35. Protagonista da nova por ano
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5.2.4. Ambito da nova por ano

Con respecto ao ambito da nova, existen certas diferenzas por ano, ainda que non
modifican, de xeito substancial, o peso dos dous ambitos mais relevantes.
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Taboa 34. Ambito da nova por ano

AMBITO DA NOVA POR ANO

AMBITO DA NOVA

CIENTIFICO - | XURIDICO- | HUMANIDADES.
TECNOLOXICO SOCIAL FiLorLoxias ARTE | TorAL
ANO 2012 RECONTO 43 15 11 5 72
% DE ANO 59,7 % 18,1 % 15,3 % | 6,9 % | 100,0 %
% DE AMBITO DA ,

’ 38,1 % 28,9 % 42,9 % 35:7 36,4 %

NOVA %
% DO TOTAL 21,7 % 6,6 % 5.6 % | 2,5 %| 36,4 %
2013 REcONTO 31 21 10 4 66
% DE ANO 47,0 % 31,8 % 15,2 % | 6,1 % | 100,0 %

% DE AMBITO DA . 28,6
27,4 % 46,7 % 38,5 % 33.8 %

NOVA %
% DO TOTAL 15,7 % 10,6 % 51%|20%]| 33,3 %
2014 REconTO 39 11 5 5 60
% DE ANO 65,0 % 18,3 % 8,3 % | 8,3 % | 100,0 %

% DE AMBITO DA ,

’ 34.5 % 24.4 %0 19,2 % 357 30,3 %

NOVA %
% DO TOTAL 19,7 % 5.6 % 2,5 % | 2.5 %| 0.3 %
ToraL ReconNTO 119 45 26 14 198
% DE ANO 57,1 % 22,7 % 13,1 % | 7,1 % | 100,0 %

% DE AMBITO DA 100,0
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

NOVA %
% DO TOTAL 57,1 % 22,7 % 13,1 % | 7,1 % | 100,0 %
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Grifico 36. Ambito da nova por ano
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5.3. CRUCE DE VARIABLES

Coa finalidade de realizar unha exploracion mais completa, efectudronse cruces entre
diferentes variables, que seran de utilidade para detectar posibles diferenzas de xénero no
tratamento das novas. A relacion entre duas variables, cando ¢é estatisicamente
representativa, ofrécenos unha informacién moi relevante nos casos analizados.

5.3.1. Aparece ou non nome da persoa protagonista e protagonista da nova

O cruce destas duas variables informa de que, se ben no 70 9% das novas aparece o nome
da persoa protagonista, existen algunhas diferenzas notables.

Asi, cando o protagonismo ¢ individual (home ou muller), a identificacion € do total, pois
case no 100 9% dos casos se achega o nome da persoa protagonista.

Sen embargo, cando o protagonismo ¢ dun grupo mixto ou dun grupo de mulleres, a
identificaciéon é bastante menor.

No 72 9% das novas onde o grupo mixto é o protagonista, non aparecen os nomes desas

persoas; o mesmo fenomeno acontece no 37,5 % dos casos nos que é un grupo de
mulleres é protagonista.
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E importante salientar que a falla de identificacion das mulleres nas novas ¢ un problema
detectado tamén noutras analises dos medios de comunicacion’, polo que ¢ fundamental

evitar esta omision.

Téaboa 35. Aparece ou non o nome da persoa protagonista- protagonista da nova

APARECE OU NON O NOME DA PERSOA PROTAGONISTA - PROTAGONISTA(S) DA NOVA

PROTAGONISTA(S) DA NOVA

2Como sinalan Bach et al. (2000:39) a falla na identificacion correcta de mulleres é xeral en
moitos medios de comunicacion. Nalgunhas ocasions son identificadas con nome e apelidos,
pero con moita mais [recuencia se lles cita con nomes de pila, coas nicials ou aparecen como
persoas anonimas. Como contintian as autoras, non identificar correctamente ds persoas non € s
unha falla de rigor xornalistico, senon que revela o punto de vista e ata a consideracion que se ten
daquela persoa. A falla de identificacion das mulleres significa, ademais desconsideracion,
urelevancia e exceso de famiharidade.
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GRrUPO GRruUPO GRruUPO
HomE | MULLER | HOMES | MULLERES | MIXTO | TOoTAL
APARECE OU NON 0 NoN REcCONTO 4 o 2 3 63 72
NOME DA PERSOA
PROTAGONISTA % DE APARECE
OU NON O NOME DA 100,0
5.6 % 0,0%| 28% 4,2 % | 87,5 %
PERSOA %
PROTAGONISTA
% DE
PROTAGONISTA(S) | 4,5 % 0,0%| 6,9% 37,5 % | 72,4 %| 29,6 %
DA NOVA
% DO TOTAL 1,6 % 0,0%| 08% 1,2 % | 25,9 %| 29,6 %
S1 ReconTO 85 30 27 5 24 171
% DE APARECE
OU NON O NOME DA 49,7 100,0
17,5 % | 158 % 2,9 %| 14,0 %
PERSOA % %o
PROTAGONISTA
% DE
955
PROTAGONISTA(S) % 100,0 % | 93,1 % 62,5 % | 27.6 % | 70.4 %
(9
DA NOVA




% DO TOTAL 35,0
% 12,3 %] 11,1 % 2,1 % 9.9%| 70.4 %
(0]
ToraL RecoNTO 89 30 29 8 87 243
% DE APARECE
OU NON O NOME DA 36,6 100,0
12,3 % | 11,9 % 3.3%| 358 %
PERSOA % %
PROTAGONISTA
% DE
100,0 100,0 100,0 100,0
PROTAGONISTA (S) 100,0 % 100,0 %
% % % %
DA NOVA
% DO TOTAL 36,6 100,0
12,3 % | 11,9 % 3.3%| 358 %
% %

Griéfico 37. Aparece ou non o nome da persoa protagonista- protagonista da nova

Aparece ou non o home da persoa protagonista - Protagonista da nova
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5.3. 2. Contido da nova e anilise da imaxe

Como xa se sinalou anteriormente, a difusiéon da mvestigacion ¢ o contido que maior
presenza posue nas portadas analizadas.

Neste tipo de novas destacan as fotografias individuais de homes e mulleres, as que tamén
se suma a importancia dos grupos de homes, seguidos polos grupos de mulleres.

En segundo lugar, outro dos contidos que malor presenza ten nas informacions de
portada ¢ o das novas que fan referencia 4 informacion institucional. Neste caso,
detéctase unha maior presenza de varons que de mulleres. Por unha banda, as fotografias
que acompaiian a este tipo de novas reflicten nun 35,8 % grupos mixtos; por outra, o
peso dos grupos mixtos con maioria de homes (19,4 9) é moi superior ao das fotografias
que mostran grupos mixtos con maioria de mulleres (3 %).

E relevante o feito de que este tipo de novas tefia un 20,9 % de imaxes de grupos de
homes, mentres que os grupos de mulleres s6 ocupan o 7,5 9% das imaxes nestas novas.
En definitiva, no caso da informacién institucional existe unha infrarrepresentacion das
mulleres nas fotografias

Por outra banda, os datos extraidos das novas sobre formacion e innovacion achegan uns
resultados mais equilibrados na presenza de homes e mulleres nas fotografias. As novas
de xornadas e congresos soen vir acompanadas de imaxes de grupos mixtos (27 %), ainda
que novamente os grupos mixtos con maioria de homes postien unha maior presenza

que os grupos mixtos con maioria de mulleres.

Taboa 36. Contido da nova-analise da imaxe

ANALISE DA IMAXE - CONTIDO DA NOVA

CONTIDO DA NOVA
INFORMACION
DIFUSION INSTITUCIONAL.

XORNADAS | INVESTIGACION. ForMACION CLAUSTRO E

E TESES E ACTIVIDADES E CONSELLO DE
DEPORTE | CONGRESOS PROXECTOS CULTURAIS | INNOVACION GOBERNO TorAL
ANALISE HoOME RECONTO ) o 11 1 2 3 17
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DA % DE
100,0
IMAXE ANALISE DA 0,0 % 0,0 % 64,7 % 5,9 % 11,8 % 17,6 % %
IMAXE ‘
% DE
CONTIDO 0,0 % 0,0 % 15,3 % 4.2 % 5,0 % 4,5 % | 6,9 %
DA NOVA
% DO .
0,0 % 0,0 % 4,4 % 0,4 % 0,8 % 1,2 %| 6,9 %
TOTAL
MULLER RECONTO o 1 11 2 3 o) 17
% DE
100,0
ANALISE DA 0,0 % 5,9 % 64,7 % 11,8 % 17,6 % 0,0 % %
IMAXE ’
% DE
CONTIDO 0,0 % 2,7 % 15,3 % 8,3 % 7.5 % 0,0 % | 6,9 %
DA NOVA
% DO
0,0 % 0,4 % 4,4 % 0,8 % 1,2 % 0,0% | 6,9 %
TOTAL
HoME E RECONTO o 1 1 2 1 2 7
MULLER
% DE
100,0
ANALISE DA 0,0 % 14,3 % 14,3 % 28,6 % 14,3 % 28,6 % %
IMAXE ’
% DE
CONTIDO 0,0 % 2,7 % 1,4 % 8,3 % 2,5 % 3,0 % | 2,8 %
DA NOVA
% DO
0,0 % 0,4 % 0,4 % 0,8 % 0,4 % 0,8% | 2,8%
TOTAL
GrurOo RECONTO 2 10 2 6 6 24 50
MIXTO
% DE
100,0
ANALISE DA 4,0 % 20,0 % 4,0 % 12,0 % 12,0 % 48,0 % %
IMAXE ’
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% DE

20,2
CONTIDO 25,0 % 27,0 % 2,8 % 25,0 % 15,0 % 35,8 % %
DA NOVA ’
% DO 20,2
0,8 % 4,0 % 0,8 % 2,4 % 2,4 % 9,7 %
TOTAL %
GrurPO RECONTO o 3 1 o 5 2 11
MIXTO
MAIORi /0 DE
100,0
A ANALISE DA 0,0 % 27,9 % 9,1 % 0,0 % 45.5 % 18,2 % %
(9
MULLER MAXE
ES
% DE
CONTIDO 0,0 % 8,1 % 1,4 % 0,0 % 12,5 % 3,0 % | 4.4 %
DA NOVA
% DO
0,0 % 1,2 % 0,4 % 0,0 % 2,0 % 0,8 % | 4.4 %
TOTAL
Gruro RECONTO 2 10 7 3 4 19 39
MIXTO
MATORi /0 DE
100,0
A ANALISE DA 5,1 % 25,6 % 17,9 % 7.7 % 10,3 % 33,3 % %
HomEs TMAXE ’
% DFE
15,
CONTIDO 25,0 % 27,0 % 9,7 % 12,5 % 10,0 % 19,4 % 5;
DA NOVA ’
% DO 15,7
0,8 % 4,0 % 2,8 % 1,2 % 1,6 % 5.2 %
TOTAL %
GruPOo RECONTO o} 1 5 2 3 5 16
MULLER
ES % DE
- 100,0
ANALISE DA 0,0 % 6,3 % 31,3 % 12,5 % 18,8 % 31,3 % %
IMAXE ’
% DE
CONTIDO 0,0 % 2,7 % 6,9 % 8,3 % 7.5 % 7.5 % | 6,5 %
DA NOVA
% DO .
0,0 % 0,4 % 2,0 % 0,8 % 1,2 % 2,0% | 6,5 %
TOTAL
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GrurPo RECONTO 3 4 16 o} 7 14 44
HOMES
% DE
100,0
ANALISE DA 6,8 % 9,1 % 36,4 % 0,0 % 15,9 % 31,8 % %
IMAXE ’
% DE
17,7
CONTIDO 37,5 % 10,8 % 22,2 % 0,0 % 17,5 % 20,9 % %
DA NOVA ’
% DO 17,7
1,2 % 1,6 % 6,5 % 0,0 % 2,8 % 5,6 %
TOTAL %
OBXECT RECONTO 1 7 18 8 9 4 47
0s
% DE
100,0
ANALISE DA 2,1 % 14,9 % 38,3 % 17,0 % 19,1 % 8,5 % %
IMAXE ’
% DE
19,0
CONTIDO 12,5 % 18,9 % 25,0 % 33,3 % 22,5 % 6,0 % o
DA NOVA ’
% DO X 19,0
0,4 % 2,8 % 7.8 % 3,2 % 3,6 % 1,6 %
TOTAL %
ToraL RecoNTO 8 37 72 24 40 67 248
% DE
X 100,0
ANALISE DA 3,2 % 14,9 % 29,0 % 9,7 % 16,1 % 27,0 % %
IMAXE ’
% DE
100,0
CONTIDO 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % %
DA NOVA °
% DO 100,0
3.2 % 14,9 % 20,0 % 9,7 % 16,1 % 27,0 %
TOTAL %
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Grafico 38. Contido da nova- analise da imaxe
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5.3.3. Campus e protagonista da nova

A analise conxunta de Campus e protagonista da nova revela algunhas diferenzas

importantes.

Como xa se sinalou anteriormente, o Campus de Vigo é o que maior peso ten nas
portadas analizadas; un Campus onde o protagonismo masculino (de homes e de grupos
de homes) é miis relevante que nos outros dous Campus.

Nos Campus de Pontevedra e Ourense, a presenza de mulleres é porcentualmente

maior que no caso do Campus de Vigo.
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Taboa 37. Campus e protagonista da nova

CAMPUS - PROTAGONISTA (S) DA NOVA

PROTAGONISTA(S) DA NOVA

GRUPO GRUPO GRuUPO
Home | MuLLER | HomEs | MULLERES | MIxTO | TorAL
CampPu ViGo RecoNTO 67 19 29 6 62 177
S
% DE CAMPUS 100,0
37.9%| 107%| 130% 3.4 % | 350 % o
(g
% DE
PROTAGONISTA (S) 77.0% | 63,3%| 79,3 % 750 % | 72,1 %| 73,8 %
DA NOVA
% DO TOTAL 27,9 % 7,9 % 9,6 % 2,5 %| 258 %| 73,8 %
PoNTEVE RECONTO 9 5 4 1 5 24
DRA
% DE CAMPUS R 100,0
37,5 % 20,8 % 16,7 % 4,2 % | 20,8 % %
(9
% DE
PROTAGONISTA (S) 10,3 % 16,7 % 13,8 % 12,5 % 5,8 % | 10,0 %
DA NOVA
% DO TOTAL 3,8 % 2,1 % 1,7 % 0,4%| 21%| 10,0%
OURENSE RECONTO 11 6 2 1 19 39
% DE CAMPUS 100,0
28,2 % | 15,4 % 5.1 % 2,6 %| 48,7 % %
(g
% DE
PROTAGONISTA (S) 12,6 %| 20,0% 6,9 % 12,5 % | 22,1 %| 16,3 %
DA NOVA
% DO TOTAL 4,6 % 2,5 % 0,8 % 0,4 %| 7.9%| 16,3 %
ToraL RecoNTO 87 30 29 8 86 240
% DE CAMPUS i 100,0
36,3 %| 125 %| 12,1 % 3,3 % | 358 % %
(g
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% DE

100,0 100,0 100,0
PROTAGONISTA (S) 100,0 % | 100,0 % 100,0 %
% % %
DA NOVA
% DO TOTAL i 100,0
36.3% | 125%| 121% 3.3 % | 358 % o
(0)
Grifico 39. Campus e protagonista da nova
Campus - Protagonista da nova
W Home
= rautier
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5.3. 4. Campus e ambito da nova

Qurense

Se poriemos en relacion estas duias variables, podemos detectar, en primeiro lugar, o

importante peso do ambito cientifico- tecnoloxico no Campus de Vigo.

O 67,8 9% das novas referidas a este campus estan protagonizadas polas relacionadas co
ambito cientifico- tecnoléxico, quedando os ambitos xuridico- social e de humanidades e

filoloxias mo1 por detrds, ao redor do 14 9% e o 12 % respectivamente.

No Campus de Pontevedra destaca o peso do ambito xuridico- social (60 %) e, en menor

medida, da arte (20 %), sendo moi baixa a porcentaxe do dambito cientifico- tecnoldxico.

Por ultimo, no Campus de Ourense é onde existe un maior equilibrio entre os diferentes
ambitos de conecemento. Asi, é importante o peso do ambito cientifico- tecnoloxico
(38,2 %), pero tamén do xuridico- social (32,4 %), e das humanidades e filoloxias (20,6

%), quedando por detrds o ambito da arte.
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Téaboa 38. Campus e ambito da nova

CAMPUS - AMBITO DA NOVA

AMBITO DA NOVA

CIENTIFICO - | XURIDICO- | HUMANIDADES
TECNOLOXICO SOCIAL . FiLoroxias | ArTeE | TorAaL
Campu  VIGO RecoNTO 97 21 18 7 148
s
% DE CAMPUS 67,8 % 14,7 % 12,6 % | 4,9 %| 100,0 %
% DE AMBITO DA 50,0 .
85,8 % 47.7 % 69,2 % 72,6 %
NOVA %
% DO TOTAL 49,2 % 10,7 % 9,1 %| 3,6 % 72,6 %
PoNTEVE RECONTO 3 12 1 4 20
DRA
% DE CAMPUS 20,0
15,0 % 60,0 % 5,0 % 100,0 %
%
% DE AMBITO DA 28,6
2,7 % 27,3 % 3,8 % 10,2 %
NOVA %
% DO TOTAL 1,5 % 6,1 % 0,5 %| 2,0 % 10,2 %
OURENSE RECONTO 13 11 7 3 34
% DE CAMPUS 38,2 % 32,4 % 20,6 % | 8,8 % | 100,0%
% DE AMBITO DA 21,4
11,5 % 25,0 % 26,9 % 17,3 %
NOVA %
% DO TOTAL 6,6 % 5,6 % 3.6 %| 1,5 % 17,3 %
ToraL RecoNTO 113 44 26 14 197
% DE CAMPUS 57,4 % 22,9 % 13,2 % | 7,1 % | 100,0 %
% DE AMBITO DA 100,0
100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
NOVA %
% DO TOTAL 57,4 % 22,3 % 13,2 % | 7.1 % | 100,0%

108 Unidade de Igualdade

Ano 2015




Grafico 40. Campus e ambito da nova
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5.3. 5. Contido da nova e ambito da nova
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Taboa 39. Ambito da nova e contido da nova

CONTIDO DA NOVA - AMBITO DA NOVA

AMBITO DA NOVA

105 Unidade de Igualdade

Ano 2015

CIENTIFICO - | XURIDICO- | HUMANIDADES
TECNOLOXICO SOCIAL . FiLoLoxias | ArRTE | ToTAL
CONTIDO DEPORTE RecoNTO o) 8 o o 8
DA NOVA
% DE CONTIDO 100,0
0,0 % 100,0 % 0,0% | 0,0%
DA NOVA %
% DE AMBITO DA
0,0 % 18,2 % 0,0%| 00%| 41 %
NOVA
% DO TOTAL 0,0 % 4,1 % 0,0%| 0,0%| 41 %
XORNADAS E  RECONTO 19 10 5 o 34
CONGRESOS
% DE CONTIDO 100,0
55,9 % 29,4 % 14,7 % | 0,0 %
DA NOVA %
% DE AMBITO DA
17,0 % 22,7 % 20,0 % | 0,0 % | 17,4 %
NOVA
% DO TOTAL 9,7 % 5,1 % 26 %| 0,0%| 17,4 %
Drrusion ReconNTO 52 11 7 1 71
INVESTIGACIO
. % DE CONTIDO 100,0
N. TESES E 73,2 % 15,5 % 9.0% | 1.4 % ,
PROXECTOS DA NOVA 0
% DE AMBITO DA
46,4 % 25,0 % 28,0 % | 7,1 % | 36,4 %
NOVA
% DO TOTAL 26,7 % 5,6 % 36 % | 0,5 %] 36,4 %
ACTIVIDADES RECONTO 1 4 5 13 29
CULTURAIS
% DE CONTIDO 56,5| 100,0
4,3 % 17,4 % 21,7 %
DA NOVA % %
% DE AMBITO DA 92,9
0,9 % 9,1 % 20,0 % 11,8 %
NOVA %




% DO TOTAL 0,5 % 2,1 % 26 %| 6,7%| 11,8%
ForMACION E  RECONTO 24 5 4 o) 33
INNOVACION
% DE CONTIDO 100,0
72,7 % 15,2 % 12,1 % | 0,0 %
DA NOVA %
% DE AMBITO DA
21,4 % 11,4 % 16,0 % | 0,0 %| 16,9 %
NOVA
% DO TOTAL 12,3 % 2,6 % 2,1 % | 0,0%| 16,9 %
INFORMACION RECONTO 16 6 4 o 26
INSTITUCIONA
% DE CONTIDO 100,0
L. CLAUSTRO E 61,5 % 23,1 % 154 % | 0,0 %
CONSELLO D DA NOVA %
GOBERNO 3
% DE AMBITO DA .
14,8 % 13,6 % 16,0 %] 0,0 %| 13,3 %
NOVA
% DO TOTAL 8,2 % 3,1 % 21 %| 0,0%| 13,3 %
OTAL REecoNTO 112 44 25 14 195
% DE CONTIDO 100,0
57,4 % 22,6 % 128 % | 7.2 %
DA NOVA %
% DE AMBITO DA 100,0 100,0
100,0 % 100,0 % 100,0 %
NOVA % %
% DO TOTAL 100,0
57,4 % 22,6 % 128 % | 7.2 % o
(0]
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Grafico 41. Ambito da nova e contido da nova
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6. CONCLUSIONS

A través dos resultados expostos, podese observar a imaxe que transmite a Universidade
de Vigo, externa e mnternamente, a través do Duvi, posto que é a primeira imaxe e
contido que aparecen cando se accede a web da institucion (imaxe externa) e o medio
mais acaido para que a comunidade universitaria consulte de maneira rapida o mais
relevante que estd a acontecer nos diferentes campus (imaxe interna).

Antes de continuar, queremos facer nosas as consideracions de Bach er al (2000) no
sentido de que as persoas que traballan no Duvi non postien unha autonomia absoluta e
que debe ser a propia institucion universitaria a que promova melloras no eido da
1igualdade que, sen dubida, teran o seu reflexo no Duvi:

Sabemos también que las posibilidades de cambio en el contenido de los medios no son un
asunto individual de cada profesional. Los medios son poderosas instituciones insertadas en un
contexto social y politico determinado y, por tanto, resultaria pueril e ingenuo no tener en cuenta
las limitadas posibilidades de accion de cada periodista en particular. Como en cualquier
organizacion social compleja, hay distintas fases y funciones en las que estin implicadas de una
manera diversa una larga cadena de personas que hacen posible la produccion  mensaje
periodistico. Existen unas condiciones laborales, unos horarios, una distribucion tiempo y el
espacio, unos habitos, unos valores y unas creencias, unos formatos, unas convenciones etc., que
condicionan el contexto en que opera la profesion periodistica. Pero si observamos y sabemos que
cada profesional aporta su grano de arena, también podremos ver que cada persona tiene su cuota
de responsabilidad individual en lo que hace.

En primeiro lugar, farase referencia a diversos aspectos xerais da citada imaxe, en
segundo lugar tratarase da presenza de mulleres e homes, relacionarase coa imaxe que se
transmite da Universidade de Vigo e, finalmente, faranse algunhas consideracions e
propostas de mellora que se basean no I Plan de igualdade da Universidade de Vigo
(2012-2014).

6.1. ASPECTOS XERAIS DA IMAXE INTERNA DA UNIVERSIDADE DE VIGO

— Protagonismo maioritario do Campus de Vigo, seguido de Ourense e Pontevedra.

— En canto ao ambito das novas, har un claro predominio do ambito cientifico-
tecnoloxico. Detéctase un aumento das referidas a actividades fisico-deportivas,
humanidades e filoloxias. Pola contra, hai un descenso nas referidas ao ambito
xuridico-social. As novas referentes a igualdade aumentaron gradualmente e as
referidas, de maneira explicita, a educacién non chegan ao 6 %. Por outra banda, as
novas clasificadas como «outras» foron aumentando de xeito notable ao longo dos
anos analizados. Son novas de dificil clasificacion, que saen dos dmbitos académicos
estritos, como poden ser as que informan da celebracion de concertos, festivais, datas
sinaladas, actividades de lecer ou, por exemplo, novas sobre campanas de prevencién

da satde nas facultades.

— No referente a contidos das novas, as que se refiren a xornadas e congresos superan
nos tres anos o 20 %. Aumentaron notablemente no ano 2014 as que informan sobre
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difusién da investigacion e tamén o fixeron as referidas a formacién, que pasan dun

9,9 % aun 14,2 %.

— Con respecto ao cargo da persoa protagonista da nova, hai que salientar a elevada
porcentaxe de casos nos que non aparece especificado o cargo da persoa. Cando se
especifica o cargo, o reitor e o conxunto das diferentes persoas vicerreitoras son as
mais nomeadas, seguidas de decanos, decanas e de cargos empresariais. Estes dous

ultimos colectivos aparecen na mesma proporcion.

— Cando se cruza o campus co ambito da nova, ¢ de salientar (apartado 5.5) que no
Campus de Vigo destacan as novas cientifico-tecnoloxicas (38,7 %) e «outras». No
Campus de Pontevedra destacan as novas sobre arte e comunicacion audiovisual e
publicidade. No Campus de Ourense destacan «outras» novas e as dos ambitos
xuridico-social e cientifico-tecnoloxico.

— Ao cruzar o ambito da nova co contido da nova (véxase o apartado 6.6) mostranse
resultados que semellan de moita 1mportancia para o conxunto da institucion, pois
reflicten os aspectos mais e menos relevantes de cada un dos ambitos establecidos
neste informe, que poden orientar de cara a establecer accions para o futuro.

6.2. ASPECTOS REFERENTES A ANALISE DE RESULTADOS DESDE A PERSPECTIVA DE
XENERO

Deseguido, faise un resumo dos resultados mais relevantes ao analizar os datos desde
unha perspectiva de xénero, sublinando puntos fortes e débiles.

a) Puntos fortes

— Concluimos que a presenza de mulleres no Duvi, tanto como protagonistas das novas
como nas fotografias que aparecen no diario, é superior 4 presenza de mulleres que
outras investigacions previas no contexto espanol tenen analizado para a prensa de
ambito xeral. Por exemplo, as mulleres e os grupos de mulleres protagonistas das
novas ascenden no caso do Duwvi ao 18,1 %, unha porcentaxe superior ao 11,8 %
manexado en estudos estatais da prensa xeral (Gallego, 1998), ainda que debemos
salientar que non existen, ou non estan disponibles, estudos mais recentes.

— A través dos datos analizados piidose comprobar que as novas que se refiren ao
ambito da igualdade se foron incrementando desde o ano 2012 ata o 2014. En
concreto, neste ultimo ano as novas sobre igualdade situironse no 4,9 %. Neste
destacan en primeiro lugar as actividades culturais cun 34,6 %, seguidas de xornadas e
congresos cun 26,9 9%, difusién da investigacion cun 23,1 %, informacion institucional
cun 11,5 % e formacion cun 3,8 %.

— A directora ¢ o equipo de redaccion do Duvi preocupanse por buscar as novas
referentes 4 igualdade, tanto no referente a actividades como a difusion da

mvestigacion.
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— Respecto ao uso dunha linguaxe inclusiva, detéctase un intento loable e progresivo ao
longo dos tres anos analizados de usar unha linguaxe inclusiva, sobre todo nos titulos
das novas (81 %). No caso do texto da nova, detéctase igualmente o intento indicado
pero con menor fortuna (65 9%).

— Noutra orde de cousas, na maioria de novas aparece o nome da persoa protagonista,
independentemente de que sexa home ou muller.

— Nas novas referidas ao Campus de Ourense obsérvase unha maior presenza de

mulleres.

— As novas referidas 4 formaciéon mostran unha maior presenza feminina (38,3 % de

mulleres e 24,2 9% de homes).

— Avanzou levemente a porcentaxe de fotografias onde aparecen grupos de mulleres,
que no ano 2014 ¢é do 6,2 %.

— Existe unha presenza importante de grupos mixtos en todas as categorias analizadas.

b) Puntos débiles
Unha vez dito o que antecede, compre manifestar os puntos débiles detectados:

— Un feito preocupante ¢ a distancia no protagonismo nas novas € nas imaxes nas que
aparecen mulleres con respecto ds novas nas que os varoéns son os protagonistas. Asi,
as novas que se dedican 4 difusion da investigacion estin protagonizadas
principalmente por homes e grupos de homes; ambos os grupos concentran mais do
50 % das citadas novas. Os grupos mixtos tamén teflen un protagonismo relevante
neste tipo de novas. Non obstante, as mulleres soas e os grupos de mulleres suman s6
0 25,8 % como protagonistas.

Desde unha perspectiva de xénero esta ¢ unha diferenza moi relevante, xa que tanto
os datos de 2012 como de 2013 mostran que na Universidade de Vigo o nimero de
mulleres en grupos de mvestigacion supera o 40 9%. Certamente, a porcentaxe ¢ baixa
se temos en conta a persoa mvestigadora principal, ambito no que as mulleres se
sitian ao redor do 34 % en ambos os anos. En calquera caso, tendo en conta estes
datos, parece claro que a difusion da investigacion das mulleres esta
mfrarrepresentada. Seria preciso buscar as causas desta situacion, por exemplo, seria
de utihdade mdagar acerca de se as mulleres se ocupan menos de mostrar

publicamente as stias investigacions.

— Estes resultados gardan relacion coas imaxes das persoas que protagonizan as novas.
Constatase unha visibilidade importante dos varons nas fotografias das novas, mentres
que as mulleres soas apenas aparecen nas imaxes. As novas analizadas mostran unha
presenza maior de fotografias nas que aparece un home como protagonista. Asi, en
2014 un 11,4 % de novas tina unha fotografia de home protagonista, mentres que s6

un 5,3 % de imaxes contaba coa presenza dunha muller protagonista.

— Existe un protagonismo salientable do grupo mixto, que concentra case o 36 % das
novas, mais o protagonismo dos homes sos e dos grupos de homes acada o 43,6 % das
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novas; unha porcentaxe moi elevada, se temos en conta que as mulleres e os grupos de
mulleres s6 protagonizan o 18,1 9% das novas.

Esta distancia porcentual ¢ mol importante, ¢ quizais sexa un dos eidos da presente
andlise onde exista unha maior desigualdade de xénero. E importante sublifar que
este 18,1 % de protagonismo feminino nas novas ¢ maior que a porcentaxe de
mulleres soas ou grupos de mulleres que aparecen nas imaxes, que se sittiia no 10,9%.
E dicir, constatase unha infrarrepresentacion das mulleres nas fotografias con respecto
a0 seu protagonismo nas novas. Este dato sorprende, xa que investigacions anteriores
como a pioneira do Instituto da Muller (Fagoaga e Secanella, 1984) proporcionan un
resultado contrario: a «cota de presenza» fai que a muller destaque mais como persoa
fotografada nunha peza xornalistica que como persoa noticiable. A nosa mvestigacion,
non obstante, mostra que no Duvi é maior o protagonismo das mulleres nas novas que
nas fotografias.

Estes resultados volven mostrar a gran visibilidade que posuen os homes nos medios.
A este respecto, hai que ter en conta que o Duvi informa, non s6 de novas da
mstitucion, senén de diferentes acontecementos que terien que ver tamén cos ambitos
politico e econémico de Galicia, ambitos onde a maior presenza de varéns segue a ser
o habitual. Non obstante, as mulleres foron e seguen incorporandose a eses ambitos e,
como consecuencia disto, incrementouse e diversificouse a sta aparicion nos medios;
ainda que, como recollen Bach et al (2000), estd lonxe o dia no que estean presentes
en termos de paridade.

Por outra banda, os resultados recollidos acerca das novas referentes a mformacion
mstitucional (6rganos de goberno, colaboracion con outras institucions, celebracions
mstitucionais...) e os deportes dan unhas cifras que presentaneen enormes diferenzas:
no primeiro caso, o protagonismo das mulleres ¢ do 7,9%, mentres os homes se
sitlanse no 57,49%; nas novas sobre deportes, a presenza de mulleres (soas ou en
grupo) s6 alcanza o 3,8%. A énfase ponse no futbol masculino.

— Polo que respecta ao uso da linguaxe inclusiva, no caso do texto das novas, da como

resultado que no 35 % as ainda se emprega o masculino como xenérico.

6.3. CONCLUSIONS DESDE UN MARCO COMPARATIVO. AS PORTADAS FRONTE AO RESTO
DE NOVAS

No que segue, compararemos os resultados obtidos na andlise das portadas do Duvi cos
acadados nunha investigacion previa (da que nos ocupamos no apartado anterior), na que
se analizaron os contidos xerais das novas do interior do Duvi (a primeira nova da
hemeroteca, que corresponde 4 ultima nova recibida diariamente). Esta analise
comparativa permitird detectar se os contidos que se presentan nas portadas posuen
algunhas particularidades ou seguen as mesmas pautas que o conxunto das novas
analizado durante o mesmo periodo: os anos 2012, 2013 e 2014.
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De xeito xeral, podemos dicir que os resultados globais mostran unha tendencia bastante
semellante, ainda que a analise en exclusiva das portadas poste certas especificidades que
pasamos a relatar a continuacion.

6.3.1. Os resultados globais desde unha ollada comparada

Comezaremos analizando os resultados globais de ambas as investigacions, para pasar
despois a analizar os cruces entre diferentes variables.

En primeiro lugar, no que respecta ao campus protagonista da nova, hai que sublinar que
en ambas as investigacions o Campus de Vigo é o que maior porcentaxe de novas ofrece,
pero esta porcentaxe ¢ moito mais elevada no caso da andlise das portadas, chegando ata
o 72,7 %, superando con moito o 43,9 % do mterior do Duvi. En ambos os casos,
atopamos o Campus de Ourense (15,4 % nas portadas fronte ao 29,6 % no conxunto de
novas) e por ultimo as novas que fan referencia ao Campus de Pontevedra (9,9 % nas
portadas fronte ao 25,5 %). En sintese, no conxunto das novas existe unha representacion
mais equilibrada dos Campus, atopandose nas portadas unha sobrerrepresentacion do
Campus de Vigo.

En segundo lugar, con respecto ao ambito da nova, en ambas as analises, o eido da
igualdade non chega ao 10%, ainda que na andlise das portadas a sta presenza € maior ca
no caso das novas do conxunto do Duvi, o cal é un aspecto positivo a destacar. Asi, ao
redor dun 6,3 % das novas de portada fai referencia 4 igualdade entre mulleres e homes,

fronte ao 3,9 % do contido de paxinas interiores.

En terceiro lugar, en canto ao ambito de cofiecemento, as semellanzas en ambas as
mvestigacions son claras. A orde de importancia é a mesma nas duaas andlises: en
primeiro lugar sittase o ambito cientifico- tecnoloxico, ambito que mdis novas
protagoniza, seguido do ambito xuridico- social, despois vén o ambito das filoloxias e
humanidades e xa, por ultimo, aparece o ambito das artes. Como acabamos de dicir, se
ben a orde é a mesma, as porcentaxes varian en certa medida, sendo ainda mais
importante comparativamente o ambito cientifico- tecnoloxico no caso das portadas do
Duw1

Por outra banda, con respecto ao contido da mnova, detéctanse certas diferenzas
relevantes. Nas novas de portada existe unha maior presenza da difusion da investigacion,
e sobre todo da informacion institucional. Asi, na andlise das portadas destaca en
primeiro lugar a difusion da mvestigacion (28,5 %), que na andlise xeral das novas
quedan, sen embargo, en segundo lugar (19,56%), despois das novas que mforman sobre
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¢ no 35% do resto de novas. Estes resultados indican a necesidade de mellorar e de

mcrementar o esforzo no uso da linguaxe mclusiva no corpo do texto.

En referencia ao cargo que ten a persoa protagonista, tanto nas portadas como no resto
das novas, ¢ habitual que non apareza o cargo da persoa protagonista. Sen embargo,
cando aparece, destaca o cargo de reitor, sendo maior o seu peso nas portadas (10,7 %),
que no conxunto das novas (5,6 %), seguido en ambos casos doutras persoas vicerreitoras;
sen embargo, as mencions a persoas decanas ou vicedecanas son moi escasas en ambos
08 Casos.

6.3.2. Os cruces de variables desde unha ollada comparada

A continuacion, analizaranse os cruces de diferentes variables, tanto no caso das novas de

portada como no resto de novas analizadas con anterioridade.

A primeira relaciéon que 1mos analizar é se aparece ou non o nome da persoa
protagonista respecto 4 persoa protagonista da nova. Os resultados acadados son
semellantes na andlise, tanto no caso das portadas como no das novas en xeral.

Asi, na maioria de novas, cando a protagonista ¢ unha persoa individual, aparece ben
identificada co seu nome.

Sen embargo, en ambas as andlises, se detecta que nos grupos mixtos e nos grupos de
mulleres a identificacion é bastante menor; sobre todo, no caso das portadas. Por
exemplo, nos grupos de mulleres nas portadas, estas non aparecen ben identificadas nun

37,5 %.

Isto indica a necesidade de identificar 4s mulleres, un problema que se ten recollido
tamén noutras investigacions sobre medios de comunicacion (Bach et al., 2000:39).

O segundo cruce ¢ o do contido da nova coa anilise da imaxe. De novo, a tendencia é
semellante, tanto nas portadas como nas novas en xeral, ainda que con certos matices.
Como xa se sinalou anteriormente, nas portadas do Duvi, a difusién da mvestigacion € o
contido mais importante, e a presenza de fotografias individuais de homes e mulleres é
parella; sen embargo, no anterior informe referido as paxinas interiores, na difusion da
mvestigacion a presenza de homes era o dobre que a de mulleres.

Polo tanto, este é un dato positivo a salientar: nas portadas existe un protagonismo
equilibrado na mmaxe individual de homes e mulleres no que se refire ao contido da
difusion da investigacion

Onde existe un paralelismo claro entre ambos os informes é naquelas novas que dan
conta da mformacion institucional: en ambos os casos, 0 peso dos grupos mixtos con
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7 .PROPOSTAS

Tendo en conta os resultados obtidos, consonte o I Plan de igualdade entre mulleres e
homes da Universidade de Vigo 2012/2014, que establece como primeiro eixe «Afianzar
e ampliar o compromiso da Universidade de Vigo coa igualdade», é preciso asumir que
se pode mellorar a visibilidade das mulleres no Duvi. Como sinalaba Gallagher (1981), se
os medios habitualmente reflicten a desigualdade estrutural das mulleres, tamén se poden
usar para o avance da igualdade e do status das mulleres. Neste sentido, é a propia
mstitucion, a través dos seus 6rganos de goberno e de igualdade, a que debe establecer as
medidas de accion positiva precisas, para que se produza o necesario avance no eixe
mndicado.

Non ¢é competencia do equipo redactor deste informe avaliar o I Plan de igualdade da
Universidade de Vigo nin realizar o novo diagnostico que debe emerxer da citada
avaliacion, pero baseandonos na analise dos datos realizada, nos obxectivos do propio
plan e apoiindonos nos puntos fortes detectados, achegamos diversas propostas de
mellora e mesmo de continuidade da imvestigacion, ben entendido que a meirande parte
das suxestions formuladas non depende da vontade das persoas que traballan no Duvi,
senén dos organos de goberno e de igualdade da Universidade de Vigo.

A fin de establecer accions positivas destinadas a mellorar a imaxe das mulleres no Duvi e
a aumentar a suia presenza, que en moitos casos ¢ un reflexo da sta situacion na
mstitucion universitaria, consideramos que serian precisas, sen afan de exhaustividade,
pero con caracter de urxencia, as seguintes:

— Examinar e facer visible onde estin as mulleres e que fan, ou dito doutra maneira, non

se trata unicamente de detectar cales son as suas carencias, senén de determinar cales
son as stas potencialidades e como estas se transforman ou se poden transformar en
achegas 4 nstitucion: desde que ambitos, que areas, que tipo de actividades realizan,
que nvestigan, que necesidades especificas tenen.
Neste sentido, a modo de exemplo, se unha importante porcentaxe de novas se refire
ao ambito tecnoloxico-cientifico e a presenza das mulleres nese eido é pequena, o
resultado serd que a stia presenza no Duvi tamén o serd, a non ser que se detecte
claramente cales son as fortalezas da presenza feminina-e se incentiven, de tal maneira
que se reflictan na imaxe da mstitucion.

— Respecto do anterior, seria de moita utilidade elaborar un informe ao estilo dos She
Figures da Union Europea ou de Mulleres en cifras, do Instituto da Muller, referido a

docencia, investigacion, transferencia e xestion.

— Elaborar un informe DAFO (Debilidades, Ameazas, Fortalezas e Oportunidades)
respecto a visibilidade das mulleres, pero tamén aos diferentes ambitos e campus, xa
que a composicion de cada un es e a importancia que se lle concede non son alleas a

presenza ou ausencia das mulleres na imaxe da nosa universidade.
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— Unha vez realizados os informes suxeridos, seria preciso examinar os puntos fortes e
débiles de cada ambito para incidir neles desde unha perspectiva de xénero,
concedéndolles importancia nstitucional ds actividades realizadas por mulleres; por
exemplo, proporcionando maior informacién de xornadas e congresos organizados
por mulleres ou grupos de mulleres ou accions de formacion.

— Débese salientar que unha gran parte das novas referidas 4 igualdade se ocupa de

difundir resultados de investigacién, asi como de actividades culturais, xornadas e
congresos.
Neste sentido, como se indica no Plan de igualdade, precisanse accions decididas de
apolo 4 Investigacion en xénero: a desaparicion dos fondos destinados por
Caixanova 4 Catedra Feminista, a desaparicion das convocatorias de proxectos de
mvetigacion en xénero por parte da Xunta de Galicia e as condicions das
convocatorias de I+D+1 pensadas para o ambito tecnoloxico-cientifico dificultan
enormemente, cando non imposibilitan, a investigacion neste eido. Tratase de evitar
que a investigacion en xénero se converta nun reduto marxinal e para 1so é preciso,
tal como se recolle no Plan de igualdade:

Reconecer, impulsar e fomentar as linas de investigacién relacionadas coa igualdade entre
mulleres e homes e todos os ambitos e dreas de conecemento, o que necesariamente vai
repercutir de forma favorable na calidade de vida das persoas, no fomento de valores
1gualitarios e daigualdade civil.

Incluir a investigacion en xénero como area temadtica a priorizar na actividade
investigadora da Universidade de Vigo.’

Dar maior wvisibilidade 4 investigacion realizada tanto por mulleres soas como por
grupos de mulleres ou grupos con IP feminina. Seria preciso buscar as causas polas
que no Duwvi esta mvestigacion estd infrarrepresentada respecto as cifras reais, por
exemplo, seria de utilidade mdagar acerca de se as mulleres se ocupan menos de

mostrar publicamente as stias investigacions.

— Darlles maior visibilidade ds mulleres na informaciéon institucional, na que as 1maxes
de mulleres tefien unha presenza case anecdotica. Neste sentido, como xa se mdicou,
a0 aparecer nestas novas outras instituciéns politicas e empresariais, é preciso realizar
un labor destinado, por exemplo, a que a paridade se mostre nas presentacions
publicas da institucion en solitario e nas conxuntas. Esta cuestion non é menor, xa que
0s cargos empresariais aparecen en idéntica medida que decanos e decanas.
Deseguido, reprodiicese un paragrafo do Plan de igualdade que vai na mesma lina do
sinalado anteriormente, pero que se estende alén da consignada nese paragrafo:

A universidade ¢ unha institucion que debe dar exemplo e testemuio dos valores
constitucionais, democriticos ¢ de xustiza. O compromiso coa igualdade débese facer

extensivo ds empresas, entidades ou nstitucions publicas coas que colabora respecto da

*Eixe 3. Docencia, investigacion e transferencia de cohecemento con perspectiva de
xénero/Obxectivo estratéxico/Integrar a perspectiva de xénero na xeracién, transmisiéon e
transferencia de conecemento
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esixencia do cumprimento da normativa da igualdade entre mulleres e homes pois doutra
forma poderia desembocar na relacion con entidades que practiquen algin tipo de
discriminacion Por outra parte, é importante que a Universidade de Vigo colabore e
participe no impulso da igualdade con cantas asociacions, empresas ou entidades sexa
posible. Neste sentido debe ser parte activa na presentacion de moos de referencia non

estereotipados polo xénero, especialmente de cara ao seu alumnado presente e futuro.’

— Ainda que se constata un intento loable de usar unha linguaxe inclusiva, sobre todo no
titulo das novas e, en particular nas portadas, detéctanse erros e omisions no seu
emprego, especialmente se analizamos o corpo do texto das novas. Seria necesaria
unha formacion especifica en estilo xornalistico con perspectiva de xénero (Bach et al,

2000).

— Incentivar a inclusion da perspectiva de xénero na docencia: guias docentes, guias de
titulacion e actividades, que se fardn visibles nas novas recollidas.

— Estoutras medidas que se consignan no I Plan de igualdade (Eixe 2. Obxectivo
operativo 2):

Elaborar e difundir un protocolo sobre a transmisiéon da imaxe das mulleres por parte da
universidade fundamentado no principio de igualdade.

Deseriar e implantar un procedemento de seguimento da incorporacion da perspectiva de
xénero na comunicacion interna e externa da Unmiversidade de Vigo, con prioridade nos actos
publicos e campanas.

As devanditas medidas son coherentes co establecido ao respecto no I Plan de
igualdade desta universidade: «

Transmitir unha 1imaxe 1gualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e homes
para facer visibles as mulleres e a sta contribucion aos resultados e ao éxito da

organizacion».

4Eixe 1. Obxectivo operativo 5. Facer extensivo o compromiso coa igualdade a todas aquelas
instituciéns e empresas coas que a Universidade de Vigo mantén relaciéns institucionais.
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