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1. EQUIPOS DIRECTIVOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO 

A Universidade de Vigo, en liñas xerais, presenta paridade entre o número de mulleres e de 

homes que forman os equipos directivos, pero se analizamos os datos por centros, hai varios 

nos que a representación feminina está por debaixo do 40% destacando especialmente a 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións con só un 16,7% de mulleres. En referencia aos 

resultados obtidos por campus, en todos se presenta equilibrio de xénero e, salvo o de 

Pontevedra, a participación feminina é superior á masculina. A análise feita por ámbitos de 

coñecemento amosa un alto índice de participación feminina en todos os ámbitos, 

especialmente no Científico e Humanístico, salvo no Tecnolóxico onde está moi próxima, 

pero non alcanza a paridade.  

1.1  Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos.  

Gráfico 1: Composición dos equipos directivos da Universidade de Vigo. 

 

1.2  Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos por centros.  

Táboa 1: Composición dos equipos directivos por centros e sexo.  

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Historia 100% 0% 3 

Escola de Enxeñaría Forestal 33.3% 66.7% 3 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 6 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6 

Facultade de Dereito 75% 25% 4 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 16.7% 83.3% 6 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 60% 40% 5 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 3 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6 

Facultade de Química 25% 75% 4 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 60% 40% 5 

47,0% 

53,0% 
Mulleres

Homes
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Enerxía 

Facultade de Fisioterapia 66.7% 33.3% 3 

Facultade de Bioloxía 80% 20% 5 

Facultade de Ciencias 50% 50% 4 

Facultade de Belas Artes 60% 40% 5 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 4 

Escola de Enxeñaría Industrial  41.66% 58.34% 12 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 33.7% 66.7% 6 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Filoloxía e Tradución 66.7% 33.3% 6 

Escola de Estudos Empresariais 80% 20% 5 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 33.3% 66.7% 3 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 66.7% 33.3% 3 

Escola de Negocios Afundación 33.3% 66.7% 3 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 3 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 33.3% 66.7% 3 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 33.3% 66.7% 3 

52,98% 47,01% 134 

1.3 Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos por campus. 

Gráfico 2: Composición dos equipos directivos nos campus por sexo. 

 

Campus de Ourense Campus de
Pontevedra

Campus de Vigo

Mulleres 61,8% 41,4% 53,5%

Homes 38,2% 58,6% 46,5%

61,8% 

41,4% 

53,5% 

38,2% 58,6% 

46,5% 
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Táboa 2: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no Campus de 

Ourense. 

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Historia 100% 0% 3 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 6 

Facultade de Dereito 75% 25% 4 

Escola Superior de Enxeñería Informática 60% 40% 5 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6 

Facultade de Ciencias 50% 50% 4 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 3 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 3 

61.8% 38.2% 34 

Táboa 3: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no Campus de 

Pontevedra. 

Centros % Mulleres % Homes Total 

Escola de Enxeñaría Forestal 33.3% 66.7% 3 

Facultade de Fisioterapia 66.7% 33.3% 3 

Facultade de Belas Artes 60% 40% 5 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 33.3% 66.7% 6 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 33.3% 66.7% 3 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 33.3% 66.7% 3 

41.4% 58.6% 29 

Táboa 4: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no Campus de Vigo. 

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 16.6% 83.3% 6 

Facultade de Química 25% 75% 4 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

60% 40% 5 

Facultade de Bioloxía 80% 20% 5 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 4 
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Escola de Enxeñaría Industrial  41.66% 58.34% 12 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Filoloxía e Tradución 66.7% 33.3% 6 

Escola de Estudos Empresariais 80% 20% 5 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 33.3% 66.7% 3 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 66.7% 33.3% 3 

Escola de Negocios Afundación 33.3% 66.7% 3 

53.5% 46.5% 71 

1.4  Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos por ámbitos de 

coñecemento. 

Gráfico 3: Composición dos equipos directivos por ámbitos de coñecemento. 

 

Táboa 5: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no ámbito científico.  

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Química 25% 75% 4 

Facultade de Bioloxía 80% 20% 5 

Facultade de Ciencias 50% 50% 4 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 4 

64.7% 35.3% 17 

 

Ámbito
científico

Ámbito
ciencias da

saúde

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-

social

Ámbito
humanístico

Mulleres 64,7% 60,0% 37,8% 52,9% 71,4%

Homes 35,3% 40,0% 62,2% 47,1% 28,6%

64.7% 
60% 

37,8% 

52.9% 

71.4% 

35.3% 
40% 

62.2% 

47.1% 

28.6% 
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Táboa 6: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no ámbito de ciencias 

da saúde. 

Centros % Mulleres %Homes Total 

Facultade de Fisioterapia 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 33.3% 66.7% 3 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 3 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 33.3% 66.7% 3 

60% 40% 15 

Táboa 7: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no ámbito  

tecnolóxico.  

Centros % Mulleres %Homes Total 

Escola de Enxeñaría Forestal 33.3% 66.7% 3 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 16.7% 83.3% 6 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 60% 40% 5 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 3 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

60% 40% 5 

Escola de Enxeñaría Industrial  41.66% 58.34% 12 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 33.3% 66.7% 3 

37.8% 62.2% 37 

 

Táboa 8: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no ámbito xurídico-

social.  

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 6 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6 

Facultade de Dereito 75% 25% 4 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 33.3% 66.7% 6 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 33.3% 66.7% 6 
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Escola de Estudos Empresariais 80% 20% 5 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 66.7% 33.3% 3 

Escola de Negocios Afundación 33.3% 66.7% 3 

52.9% 47.1% 51 

 

Táboa 9: Porcentaxe de mulleres e homes que compoñen os equipos directivos no ámbito  

humanístico. 

Centros % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Historia 100% 0% 3 

Facultade de Belas Artes 60% 40% 5 

Facultade de Filoloxía e Tradución 66.7% 33.3% 6 

71.4% 28.6% 14 
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2. PARTICIPACIÓN FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN POSTOS DE 

DIRECCIÓN 

Dende unha perspectiva xeral, os postos de direccións de centro presentan equilibrio entre 

mulleres e homes que acceden aos postos de decanato ou dirección. Pero se analizamos estas 

mesmos porcentaxes dende os datos obtidos por campus, aprécianse varias diferenzas. 

Mentres que no Campus de Vigo existe paridade entre mulleres e homes en postos de 

dirección, no Campus de Ourense hai unha maioría de mulleres fronte a maioría de homes 

do Campus de Pontevedra.  

Se se analizan os datos atendendo ao ámbito  de coñecemento ao que pertence cada centro, 

pódese ver como o ámbito  científico e o ámbito  tecnolóxico presentan unha ocupación 

feminina en postos de dirección do 25% e do 14,3% respectivamente, mentres que no caso 

dos ámbitos xurídico-social e humanístico esta ocupación sube ata o 60% e 66,7% en 

coherencia coa distribución do PDI da Universidade de Vigo por ámbitos de coñecemento. 

2.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro.  

Gráfico 4 : Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro.  

 

Táboa 10: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro.  

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Facultade de Ciencias da Educación 100% 0% 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 100% 0% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

41,4% 

58,6% 

Mulleres

Homes
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Facultade de Química 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

100% 0% 

Facultade de Fisioterapia 0% 100% 

Facultade de Bioloxía 0% 100% 

Facultade de Ciencias 0% 100% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 0% 100% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 0% 100% 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 0% 100% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 0% 100% 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 100% 0% 

Escola de Negocios Afundación 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 0% 100% 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 0% 100% 

41.4% 58.6% 

2.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro por campus. 

Gráfico 5: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro por campus.  

 

Campus de
Ourense

Campus de
Pontevedra

Campus de Vigo

Mulleres 62,5% 14,3% 43%

Homes 37,5% 85,7% 57%

62,5% 

14,3% 

43% 
37,5% 

85,7% 

57% 
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Táboa 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no Campus de Ourense. 

Campus de Ourense % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Facultade de Ciencias da Educación 100% 0% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

Facultade de Ciencias 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

62.5% 37.5% 

 

Táboa 12: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no Campus de 

Pontevedra. 

Campus de Pontevedra % Mulleres % Homes 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Facultade de Fisioterapia 0% 100% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 0% 100% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 0% 100% 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 0% 100% 

14.3% 85.7% 

Táboa 13: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no Campus de Vigo. 

Campus de Vigo % Mulleres % Homes 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 100% 0% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Facultade de Química 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

100% 0% 

Facultade de Bioloxía 0% 100% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 
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Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 0% 100% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 0% 100% 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 100% 0% 

Escola de Negocios Afundación 0% 100% 

43% 57% 

2.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro por ámbitos de 

coñecemento. 

Gráfico 6: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro por ámbitos de 

coñecemento.  

 

Táboa 14: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no ámbito científico. 

CENTROS % Mulleres % Homes 

Facultade de Química 0% 100% 

Facultade de Bioloxía 0% 100% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 

Facultade de Ciencias 0% 100% 

25% 75% 

Ámbito
científico

Ámbito
ciencias da

saúde

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-

social

Ámbito
humanístico

Mulleres 25,0% 40,0% 14,3% 60,0% 66,7%

Homes 75,0% 60,0% 85,7% 40,0% 33,3%

25,0% 

40,0% 

14,3% 

60,0% 
66,7% 

75,0% 

60,0% 

85,7% 

40,0% 
33,3% 
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Táboa 15: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no ámbito de ciencias da 

saúde. 

CENTROS % Mulleres % Homes 

Facultade de Fisioterapia 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 0% 100% 

40% 60% 

Táboa 16: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no ámbito tecnolóxico. 

CENTROS % Mulleres % Homes 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

100% 0% 

Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 0% 100% 

14.3% 85.7% 

Táboa 17: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no ámbito xurídico-social. 

CENTROS % Mulleres % Homes 

Facultade de Ciencias da Educación 100% 0% 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 100% 0% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 0% 100% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 0% 100% 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 100% 0% 

Escola de Negocios Afundación 0% 100% 

60% 40% 
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Táboa 18: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccións de centro no ámbito humanístico.  

CENTROS % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 0% 100% 

66.7% 33.3% 
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3. PARTICIPACIÓN FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN POSTOS DE 

VICEDECANATOS E SUBDIRECCIÓNS DE CENTRO 

Se analizamos globalmente os datos, a participación feminina nos equipos directivos en postos 

de vicedecanatos ou subdireccións de centro está equilibrada con respecto á masculina 

estando incluso un pouco por enriba. Atendendo a este mesmo indicador pero dende unha 

perspectiva individual de cada centro, atopamos que facultades como a de, Belas Artes, 

Ciencias Sociais e da Comunicación e Ciencias da Educación e do Deporte ou escolas como a 

de Enxeñaría de Telecomunicacións e a de Enxeñaría de Minas teñen unha representación 

feminina inferior ao 40%. 

Analizados os datos por campus todos presentan unha representación equilibrada de homes e 

mulleres nos postos de vicedecanatos e subdireccións de centros. Sucede o mesmo se se 

analizan os datos por ámbitos de coñecemento. A participación feminina en postos 

secundarios é equilibrada con respecto á masculina e aumenta en relación aos postos de 

dirección en todos os ámbitos salvo no ámbito xurídico-social  e o humanístico onde diminúe. 

Neste senso, é destacable a representación feminina en postos de vicedecanatos e 

subdireccións no ámbito científico que acada un 77,8% de xeito que se inverte a porcentaxe 

con respecto aos postos de dirección onde a presenza feminina é só dun 25%. 

 

3.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro.  

Gráfico 7: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro.  

 

Táboa 19: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro.  

CENTROS % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Historia 100% 0% 1 

Escola de Enxeñaría Forestal 100% 0% 1 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 4 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 75% 25% 4 

56,3% 

43,7% 
Mulleres

Homes
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Facultade de Dereito 50% 50% 2 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 25% 75% 4 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 100% 0% 3 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 50% 50% 4 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 1 

Facultade de Química 50% 50% 2 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

33.3% 66.7% 3 

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 1 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 3 

Facultade de Ciencias 50% 50% 2 

Facultade de Belas Artes 33.3% 66.7% 3 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 2 

Escola de Enxeñaría Industrial  50% 50% 10 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 25% 75% 4 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 25% 75% 4 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 50% 50% 4 

Facultade de Filoloxía e Tradución 75% 25% 4 

Escola de Estudos Empresariais 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 100% 0% 1 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 100% 0% 1 

Centro Universitario da Defensa (Marín) - - - 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) - - - 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” - - - 

Escola de Negocios Afundación - - - 

E. U. de Enfermaría (Ourense) - - - 

56.3% 43.7% 71 
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3.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro 

por campus. 

Gráfico 8: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro por 

campus. 

 

Táboa 20: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

Campus de Ourense. 

Centros % Mulleres % Homes Total  

Facultade de Historia 100% 0% 1 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 4 

Facultade de Dereito 50% 50% 2 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 100% 0% 3 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 50% 50% 4 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 1 

Facultade de Ciencias 50% 50% 2 

E. U. de Enfermaría (Ourense) - - - 

58.8% 41.2% 17 

Táboa 21: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

Campus de Pontevedra. 

Centros  % Mulleres % Homes Total  

Escola de Enxeñaría Forestal 100% 0% 1 

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 1 

Facultade de Belas Artes 33.3% 66.7% 3 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 25% 75% 4 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 25% 75% 4 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 100% 0% 1 

Campus de
Ourense

Campus de
Pontevedra

Campus de Vigo

Mulleres 58,8% 42,9% 60,0%

Homes 41,2% 57,1% 40,0%

58,8% 

42,9% 
60,0% 

41,2% 

57,1% 

40,0% 
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Centro Universitario da Defensa (Marín) - - - 

42.9% 57.1% 14 

 

Táboa 22: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

Campus de Vigo. 

Centros % Mulleres % Homes Total  

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 75% 25% 4 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 25% 75% 4 

Facultade de Química 50% 50% 2 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

33.3% 66.7% 3 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 3 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 2 

Escola de Enxeñaría Industrial  50% 50% 10 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 50% 50% 4 

Facultade de Filoloxía e Tradución 75% 25% 4 

Escola de Estudos Empresariais 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 100% 0% 1 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) - - - 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” - - - 

Escola de Negocios Afundación - - - 

60% 40% 40 
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3.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro 

por ámbitos de coñecemento. 

Gráfico 9: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan subdireccións de centro por ámbitos de 

coñecemento. 

 

Táboa 23: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

ámbito científico. 

Centros % Mulleres % Homes Total  

Facultade de Química 50% 50% 2 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 2 

Facultade de Ciencias 50% 50% 2 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 3 

77,8% 22,2% 9 

Táboa 24: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

ámbito das ciencias da saúde. 

Centros % Mulleres % Homes Total  

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 1 

E. U. de Enfermaría (Povisa) 100% 0% 1 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) 100% 0% 1 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) - - - 

E. U. de Enfermaría (Ourense) - - - 

100% 0% 3 

 

Ámbito
científico

Ámbito
ciencias da

saúde

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-

social

Ámbito
humanístico

Mulleres 77,8% 100,0% 50,0% 48,3% 62,5%

Homes 22,2% 0,0% 50,0% 51,7% 37,5%

77,8% 

100,0% 

50,0% 48,3% 

62,5% 

22,2% 

50,0% 51,7% 

37,5% 
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Táboa 25: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

ámbito tecnolóxico. 

Centros % Mulleres % Homes Total  

Escola de Enxeñaría Forestal 100% 0% 1 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 25% 75% 4 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 100% 0% 3 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 1 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

33.3% 66.7% 3 

Escola de Enxeñaría Industrial  50% 50% 10 

Centro Universitario da Defensa (Marín) - - - 

50% 50% 22 

Táboa 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccións de centro no 

ámbito xurídico-social. 

CENTROS % Mulleres % Homes Total 

Facultade de Ciencias da Educación 50% 50% 4 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 75% 25% 4 

Facultade de Dereito 50% 50% 2 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 50% 50% 4 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 25% 75% 4 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 25% 75% 4 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 50% 50% 4 

Escola de Estudos Empresariais 66.7% 33.3% 3 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” - - - 

Escola de Negocios Afundación - - - 

48.3% 51.7% 29 

Táboa 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan subdireccións de centro no ámbito humanístico.  

CENTROS % Mulleres % Homes Total  

Facultade de Historia 100% 0% 1 

Facultade de Belas Artes 33.3% 66.7% 3 

Facultade de Filoloxía e Tradución 75% 25% 4 

62.5% 37.5% 8 
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4. PARTICIPACIÓN FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS NOS POSTOS DE 

SECRETARÍA DE CENTRO 

No cómputo global, os postos de secretaría de centro presentan unha composición 

equilibrada sendo a presenza de mulleres do 59,3% e a de homes dun 40,7%. Sen embargo, 

se se analizan eses datos por campus, no de Pontevedra a porcentaxe de mulleres que ocupan 

as secretarías de centro aumenta ata un 83,3% e no de Ourense ata un 62,5% mentres que 

baixa no de Vigo. 

Analizados os datos por ámbitos de coñecemento, se observa que a porcentaxe de mulleres 

que ocupan secretarías e moi alta nos ámbitos científico e de ciencias da saúde e sen embargo, 

moi baixa no tecnolóxico. No ámbito humanístico non hai ningunha representación 

masculina nas secretarías de centros e no xurídico-social a porcentaxe está equilibrada ao 50%. 

4.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro por centros. 

Gráfico 10: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro.  

 

Táboa 28: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro.  

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Facultade de Ciencias da Educación 0% 100% 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 0% 100% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Facultade de Química 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 100% 0% 

59,3% 

40,7% 
Mulleres

Homes
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Enerxía 

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 

Facultade de Ciencias 100% 0% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 100% 0% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 100% 0% 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 100% 0% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) - - 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 0% 100% 

Escola de Negocios Afundación 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) - - 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 100% 0% 

59.3% 40.7% 

4.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro por campus. 

Gráfico 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro por campus. 

 

 

Campus de
Ourense

Campus de
Pontevedra

Campus de Vigo

Mulleres 62,5% 83,3% 46,2%

Homes 37,5% 16,7% 53,9%

62,5% 

83,3% 

46,2% 37,5% 

16,7% 

53,9% 
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Táboa 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no Campus de Ourense. 

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Facultade de Ciencias da Educación 0% 100% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Facultade de Ciencias 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

62.5% 37.5% 

Táboa 30: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no Campus de 

Pontevedra. 

Centros % Mulleres % Homes 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 100% 0% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) - - 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 100% 0% 

83.3% 16.7% 

Táboa 31: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no Campus de Vigo. 

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 0% 100% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Facultade de Química 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

100% 0% 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 

Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 
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Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 100% 0% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) - - 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 0% 100% 

Escola de Negocios Afundación 100% 0% 

46.2% 53.9% 

4.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro por ámbitos de 

coñecemento. 

Gráfico 12: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro por ámbitos de 

coñecemento. 

 

Táboa 32: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no ámbito científico. 

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Química 0% 100% 

Facultade de Bioloxía 100% 0% 

Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 

Facultade de Ciencias 100% 0% 

75% 25% 

 

 

 

Ámbito
científico

Ámbito
ciencias da

saúde

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-

social

Ámbito
humanístico

Mulleres 75,0% 75,0% 28,6% 50,0% 100,0%

Homes 25,0% 25,0% 71,4% 50,0% 0,0%

75,0% 75,0% 

28,6% 

50,0% 

100,0% 

25,0% 25,0% 

71,4% 

50,0% 



26       Unidade de Igualdade      Ano 2017   

 

Táboa 33: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no ámbito  das ciencias da saúde. 

CENTROS % Mulleres % Homes 

Facultade de Fisioterapia 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Meixoeiro) 0% 100% 

E. U. de Enfermaría (Povisa) - - 

E. U. de Enfermaría (Ourense) 100% 0% 

E. U. de Enfermaría (Pontevedra) - - 

75% 25% 

Táboa 34: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no ámbito tecnolóxico. 

Centros % Mulleres % Homes 

Escola de Enxeñaría Forestal 0% 100% 

Escola de Enxeñaría de Telecomunicacións 0% 100% 

Escola Superior de Enxeñaría Informática 0% 100% 

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo 0% 100% 

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas e 

Enerxía 

100% 0% 

Escola de Enxeñaría Industrial  0% 100% 

Centro Universitario da Defensa (Marín) 100% 0% 

28.6% 71.4% 

Táboa 35: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no ámbito xurídico-social. 

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Ciencias da Educación 0% 100% 

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 0% 100% 

Facultade de Dereito 100% 0% 

Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0% 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación 100% 0% 

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte 100% 0% 

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 0% 100% 

Escola de Estudos Empresariais 100% 0% 

E. U. de Maxisterio “María Sedes Sapientiae” 0% 100% 

Escola de Negocios Afundación 100% 0% 

50% 50% 
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Táboa 36: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarías de centro no ámbito humanístico. 

Centros % Mulleres % Homes 

Facultade de Historia 100% 0% 

Facultade de Belas Artes 100% 0% 

Facultade de Filoloxía e Tradución 100% 0% 

100% 0% 
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5. PARTICIPACIÓN FEMININA NAS DIRECCIÓNS DE DEPARTAMENTO DA 

UNIVERSIDADE DE VIGO 

A Universidade de Vigo conta con 47 departamentos, divididos entre catro ámbitos de 

coñecemento. A representación feminina global é do 38,3%, próxima ao límite legal 

establecido para considerar que existe paridade pero aínda así por debaixo. A participación 

feminina é máis alta nos postos de secretaría que nos de dirección.  

Se analizamos os datos por ámbitos de coñecemento observamos como todos os ámbitos, 

salvo o tecnolóxico cun preocupante 17,9% de participación feminina, presentan unha 

composición equilibrada pero hai que salientar que no caso do ámbito científico a 

participación das mulleres é basicamente nos postos de secretaría cun 69,2% fronte ao 22,2% 

en postos de dirección.  

 

5.1. Mulleres e homes que forman parte das direccións departamentos na Universidade de 

Vigo. 

Gráfico 13: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento da 

Universidade de Vigo. 

 

 

Gráfico 14: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento na 

Universidade de Vigo. 

 

 

 

 

38,3% 

61,7% 

Mulleres

Homes

31,9% 

68,1% 

Mulleres

Homes
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Gráfico 15: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarías de departamento na 

Universidade de Vigo 

 

5.2. Mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento por ámbitos. 

Gráfico 16: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento por 

ámbitos. 

 

 

Gráfico 17: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento por 

ámbitos. 

 

 

39,6% 

60,4% 

Mulleres

Homes

Ámbito
científico

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-social

Ámbito
humanístico

Mulleres 40,9% 17,9% 46,2% 44,4%

Homes 59,1% 82,1% 53,8% 55,6%

40,9% 

17,9% 

46,2% 44,4% 

59,1% 

82,1% 

53,8% 55,6% 

Ámbito
científico

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-social

Ámbito
humanístico

Mulleres 22,2% 14,3% 46,2% 44,4%

Homes 77,8% 85,7% 53,8% 55,6%

22,2% 
14,3% 

46,2% 44,4% 

77,8% 
85,7% 

53,8% 55,6% 



30       Unidade de Igualdade      Ano 2017   

 

Gráfico 18: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarías de departamento por 

ámbitos. 

 

 

 

 

5.2.1. Mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento do ámbito 

científico. 

Táboa 37: Mulleres e homes que compoñen as direccións e secretarias de departamentos no ámbito  

científico. 

 

Departamentos do ámbito  científico 

DIRECCIÓN SECRETARÍA 

Muller Home Muller Home 

C01 - Bioloxía Funcional e Ciencias da saúde  ♂ ♀  

C02 - Bioloxía Vexetal e Ciencia do Solo  ♂ ♀  

C03 - Bioquímica, Xenética e Inmunoloxía  ♂ ♀  

C04 - Ecoloxía e Bioloxía Animal ♀  ♀  

C05 - Estatística e Investigación Operativa  ♂  ♂ 

C06 - Matemáticas  ♂ ♀  

C07 - Química Analítica e Alimentaria  ♂ ♀  

C09 - Química Inorgánica  ♂ ♀  

C10 - Xeociencias Mariñas e Ordenación do 

Territorio 

♀   ♂ 

Ámbito
científico

Ámbito
tecnolóxico

Ámbito
xurídico-social

Ámbito
humanístico

Mulleres 69,2% 21,4% 46,2% 44,4%

Homes 30,8% 78,6% 53,8% 55,6%

69,2% 

21,4% 

46,2% 44,4% 

30,8% 

78,6% 

53,8% 55,6% 
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C11 - Química Física  ♂  ♂ 

C12 - Química Orgánica  ♂  ♂ 

 2 9 7 4 

 

Gráfico 19: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento no ámbito  

científico. 

 

Gráfico 20: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento no 

ámbito científico. 

 

 

 

Gráfico 21: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretaría de departamento no 

ámbito científico 
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5.2.2. Mulleres e homes que forman parte das direccións de centro no ámbito  

tecnolóxico. 

Táboa 38: Mulleres e homes que compoñen as direccións e secretarias de departamentos no ámbito 

tecnolóxico. 

 

Departamentos do ámbito  tecnolóxico 

DIRECCIÓN SECRETARÍA 

Muller Home Muller Home 

T01 - Deseño na Enxeñaría  ♂  ♂ 

T02 - Enxeñaría Eléctrica  ♂  ♂ 

T03 - Enxeñaría Mecánica, Máquinas e Motores 

Térmicos e Fluídos 

 ♂  ♂ 

T04 - Enxeñaría Química  ♂ ♀  

T05 - Enxeñaría dos Materiais, Mecánica 

Aplicada e Construción 

 ♂  ♂ 

T06 - Enxeñaría dos Recursos Naturais e Medio 

Ambiente 

 ♂ ♀  

T07 - Enxeñaría de Sistemas e Automática  ♂  ♂ 

T08 - Física Aplicada  ♂ ♀  

T11 - Tecnoloxía Electrónica  ♂  ♂ 

T13 - Enxeñaría Telemática  ♂  ♂ 

T14 - Teoría do Sinal e das Comunicacións ♀   ♂ 

T15 - Informática  ♂  ♂ 

T16 - Matemática Aplicada I ♀   ♂ 

T17 - Matemática Aplicada II  ♂  ♂ 

2 12 3 11 

 

Gráfico 22: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento no 

ámbito tecnolóxico. 
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Gráfico 23: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento no 

ámbito tecnolóxico. 

 

Gráfico 24: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarías de departamento no 

ámbito tecnolóxico. 

 

5.2.3. Mulleres e homes que forman parte das direccións de centro no ámbito  

xurídico-social. 

Táboa 39: Mulleres e homes que compoñen as direccións e secretarias de departamentos no ámbito  

xurídico-social. 

 

Departamentos do ámbito  xurídico-social 

DIRECCIÓN SECRETARÍA 

Muller Home Muller Home 

X01 - Análise e Intervención Psicosocioeducativa ♀   ♂ 

X02 - Dereito Privado  ♂  ♂ 

X03 - Dereito Público ♀  ♀  

X04 - Didáctica, Organización Escolar e Métodos 

de Investigación 

♀  ♀  

X05 - Didácticas Especiais ♀   ♂ 

X06 - Economía Aplicada ♀   ♂ 

X07 - Economía Financeira e Contabilidade  ♂  ♂ 

X08 - Fundamentos da Análise Económica e 

Historia e Institucións Económicas 

 ♂ ♀  

X09 - Organización de Empresas e  ♂ ♀  
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Mercadotecnia 

X10 - Psicoloxía Evolutiva e Comunicación  ♂ ♀  

X11 - Socioloxía, Ciencia Política e da 

Administración e Filosofía 

 ♂  ♂ 

X13 - Dereito Público Especial ♀   ♂ 

X14 - Comunicación audiovisual e publicidade  ♂ ♀  

TOTAL 6 7 6 7 

 

Gráfico 25: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento no ámbito  

xurídico-social. 

 

Gráfico 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento no 

ámbito xurídico-social. 

 

 

Gráfico 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarías de departamento no 

ámbito xurídico-social. 
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5.2.4. Mulleres e homes que forman parte das direccións de centro no ámbito  

humanístico. 

Táboa 40: Mulleres e homes que compoñen as direccións e secretarías de departamentos no ámbito  

humanístico. 

 

Departamentos do ámbito  humanístico 

DIRECCIÓN SECRETARÍA 

Muller Home Muller Home 

H03 - Filoloxía Galega e Latina  ♂  ♂ 

H04 - Filoloxía Inglesa, Francesa e Alemá ♀  ♀  

H05 - Historia, Arte e Xeografía ♀   ♂ 

H07 - Escultura ♀   ♂ 

H08 - Pintura  ♂ ♀  

H09 - Debuxo ♀   ♂ 

H10 - Lingua Española  ♂ ♀  

H11 - Literatura Española e Teoría da Literatura  ♂ ♀  

H12 - Tradución e Lingüística ♀  ♀  

TOTAL 5 4 5 4 

 

Gráfico 28: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccións de departamento no 

ámbito humanístico. 

 

 

Gráfico 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de dirección de departamento no 

ámbito humanístico. 
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Gráfico 30: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarías de departamento no 

ámbito humanístico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Elaboración propia cos datos publicados na web da Universidade de Vigo. 
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