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1. EQUIPOS DIRECTIVOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

A Universidade de Vigo, en linas xerais, presenta paridade entre o nimero de mulleres e de
homes que forman os equipos directivos, pero se analizamos os datos por centros, hai varios
nos que a representacion feminina esta por debaixo do 409% destacando especialmente a
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions con s6 un 16,7% de mulleres. En referencia aos
resultados obtidos por campus, en todos se presenta equilibrio de xénero e, salvo o de
Pontevedra, a participacion feminina é superior 4 masculina. A analise feita por ambitos de
conecemento amosa un alto indice de participacion feminina en todos os ambitos,
especialmente no Cientifico e Humanistico, salvo no Tecnoloxico onde esti mo1 proxima,

pero non alcanza a paridade.

1.1 Porcentaxe de mulleres e homes que comporfien os equipos directivos.

Grifico 1: Composiciéon dos equipos directivos da Universidade de Vigo.
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1.2 Porcentaxe de mulleres e homes que compofien os equipos directivos por centros.

Téaboa 1: Composicion dos equipos directivos por centros e sexo.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Historia 100% 0% 3
Escola de Enxenaria Forestal 33.3% 66.7% 3
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 50% 6
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6
Facultade de Dereito 75% 25% 4
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 16.7% 83.3% 6
Escola Superior de Enxenaria Informatica 609% 40% )
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100% 3
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6
Facultade de Quimica 25% 75% 4
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 609% 40% )
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1.3 Porcentaxe de mulleres e homes que comporfien os equipos directivos por campus.

Grifico 2: Composiciéon dos equipos directivos nos campus por sexo.
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Téaboa 2: Porcentaxe de mulleres e homes que compoiien os equipos directivos no Campus de

Ourense.
Centros % Mulleres 9% Homes Total
Facultade de Historia 100% 0% 3
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 509% 6
Facultade de Dereito 75% 25% 4
Escola Superior de Enxeneria Informatica 60% 40% )
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6
Facultade de Ciencias 509% 509% 4
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100% 3
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0% 3
61.8% 38.2% 34

Téboa 3: Porcentaxe de mulleres e homes que compoiien os equipos directivos no Campus de

Pontevedra.
Centros % Mulleres 9% Homes Total
Escola de Enxenaria Forestal 33.3% 66.7% 3
Facultade de Fisioterapia 66.7% 33.3% 3
Facultade de Belas Artes 609% 409% 5
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 33.3% 66.7% 6
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 33.3% 66.7% 6
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 33.3% 66.7% 3
Centro Universitario da Defensa (Marin) 33.3% 66.7% 3
41.4% 58.6% 29

Taboa 4: Porcentaxe de mulleres e homes que componen os equipos directivos no Campus de Vigo.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 16.6% 83.3% 6
Facultade de Quimica 25% 75% 4
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 60% 40% )
Fnerxia

Facultade de Bioloxia 809% 209 5
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 4
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Escola de Enxenaria Industrial 41.66%
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 33.3%
Facultade de Filoloxia e Traducion 66.7%
Escola de Estudos Empresariais 80%
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) 33.3%
E. U. de Enfermaria (Povisa) 66.7%
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” 66.7%
Escola de Negocios Afundacion 33.3%
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1.4 Porcentaxe de mulleres e homes que comporien os equipos directivos por &mbitos de

conecemento.

Grifico 3: Composiciéon dos equipos directivos por ambitos de coniecemento.
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Téaboa 5: Porcentaxe de mulleres e homes que comporien os equipos directivos no ambito cientifico.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Quimica 25% 75% 4
Facultade de Bioloxia 809% 209% 5
Facultade de Ciencias 50% 50% 4
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 4
64.7% 35.3% 17
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Téboa 6: Porcentaxe de mulleres e homes que compoiien os equipos directivos no ambito de ciencias

da saude.

Centros % Mulleres 9%Homes Total
Facultade de Fisioterapia 66.7% 33.3% &
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) 33.3% 66.7% 3
E. U. de Enfermaria (Povisa) 66.7% 33.3% 3
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0% 3
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 33.3% 66.7% 3
60% 40% 15

Téboa 7: Porcentaxe de mulleres e homes que comporiien os equipos directivos no ambito

tecnoloxico.
Centros % Mulleres %Homes Total
Escola de Enxenaria Forestal 33.3% 66.7% 3
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 16.7% 83.3% 6
Escola Superior de Enxenaria Informatica 60% 40% )
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100% 3
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 609% 40% )
Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial 41.66% 58.34% 12
Centro Universitario da Defensa (Marin) 33.3% 66.7% 3
37.8% 62.2% 37

Téaboa 8: Porcentaxe de mulleres e homes que compoiien os equipos directivos no ambito xuridico-

social.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 509% 6
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 66.7% 33.3% 6
Facultade de Dereito 75% 25% 4
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 66.7% 33.3% 6
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 33.3% 66.7% 6
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 33.3% 66.7% 6
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 33.3% 66.7% 6
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Escola de Estudos Empresariais 80% 20% )
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” 66.7% 33.3% 3
Escola de Negocios Afundacion 33.3% 66.7% 3
52.9% 47.1% 51
T4boa 9: Porcentaxe de mulleres e homes que comporien os equipos directivos no mbito
humanistico.
Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Historia 100% 0% 3
Facultade de Belas Artes 609% 40% )
Facultade de Filoloxia e Traducion 66.7% 33.3% 6
71.4% 28.6% 14
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9. PARTICIPACION FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN POSTOS DE
DIRECCION

Dende unha perspectiva xeral, os postos de direccions de centro presentan equilibrio entre
mulleres ¢ homes que acceden aos postos de decanato ou direccién. Pero se analizamos estas
mesmos porcentaxes dende os datos obtidos por campus, aprécianse varias diferenzas.
Mentres que no Campus de Vigo existe pariddade entre mulleres e homes en postos de
direccion, no Campus de Ourense hai unha maioria de mulleres fronte a maioria de homes

do Campus de Pontevedra.

Se se analizan os datos atendendo ao ambito de conecemento ao que pertence cada centro,
podese ver como o ambito cientifico ¢ o dmbito tecnoloxico presentan unha ocupacion
feminina en postos de direccion do 25% e do 14,3% respectivamente, mentres que no caso
dos ambitos xuridico-social e humanistico esta ocupacion sube ata o 60% e 66,7% en

coherencia coa distribucion do PDI da Universidade de Vigo por ambitos de conecemento.

2.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro.

Grifico 4 : Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccions de centro.

41,4%
M Mulleres

58,6% M Homes

Taboa 10: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan direcciéns de centro.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Escola de Enxenaria Forestal 0% 100%
Facultade de Ciencias da Educacion 100% 0%
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 100% 0%
Facultade de Dereito 100% 0%
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 100%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 1009%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0%
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2.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro por campus.

Grifico 5: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccions de centro por campus.

Campus de Campus de

Ourense Pontevedra
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Téaboa 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no Campus de Ourense.

Campus de Ourense % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Facultade de Ciencias da Educacion 1009% 0%
Facultade de Dereito 100% 0%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 100%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0%
Facultade de Ciencias 0% 100%
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0%
62.5% 37.5%

Téaboa 12: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no Campus de

Pontevedra.
Campus de Pontevedra % Mulleres % Homes
Escola de Enxenaria Forestal 0% 1009
Facultade de Fisioterapia 0% 100%
Facultade de Belas Artes 100% 0%
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 0% 100%
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 0% 100%
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 0% 100%
Centro Universitario da Defensa (Marin) 0% 100%
14.3% 85.7%

Taboa 13: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan direcciéons de centro no Campus de Vigo.

Campus de Vigo % Mulleres % Homes
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 100% 0%
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 1009%
Facultade de Quimica 0% 100%
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 1009% 0%
Fnerxia

Facultade de Bioloxia 0% 100%
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0%
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Escola de Enxenarfa Industrial

Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 0%

Facultade de Filoloxia e Traducion
Escola de Estudos Empresariais
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro)

L. U. de Enfermaria (Povisa)

E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae”

Escola de Negocios Afundacién

0% 100%

100%

0% 100%
100% 09
1009% 0%

0% 1009%
1009% 0%

0% 1009%
43% 57%

2.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro por ambitos de

conecemento.

Grifico 6: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direccions de centro por ambitos de

conecemento.
Ambito Ambito
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saude
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tecnoléxico xuridico- humanistico
social
14,3% 60,0% 66,7%
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Téaboa 14: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no ambito cientifico.

CENTROS % Mulleres % Homes
Facultade de Quimica 0% 100%
Facultade de Bioloxia 0% 100%
Facultade de Ciencias do Mar 1009% 0%
Facultade de Ciencias 0% 100%
25% 75%
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Téaboa 15: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no ambito de ciencias da

tecnoloxico.

saide.
CENTROS % Mulleres % Homes
Facultade de Fisioterapia 0% 100%
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) 100% 0%
E. U. de Enfermaria (Povisa) 0% 100%
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0%
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 0% 1009%
40% 60%
Taboa 16: Porcentaxe de mulleres ¢ homes que ocupan direccions de centro no ambito
CENTROS % Mulleres % Homes
Escola de Enxenaria Forestal 0% 100%
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 100%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 1009%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 1009% 0%
Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial 0% 100%
Centro Universitario da Defensa (Marin) 0% 100%
14.3% 85.7%

Téaboa 17: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no ambito

xuridico-social.

CENTROS % Mulleres % Homes
Facultade de Ciencias da Educacion 100% 0%
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 100% 0%
Facultade de Dereito 100% 0%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 1009% 0%
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 0% 100%
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 09% 100%
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 0% 100%
Escola de Estudos Empresariais 100% 0%
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” 1009% 0%
Escola de Negocios Afundacién 0% 100%
60% 40%
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Téaboa 18: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan direcciéns de centro no ambito humanistico.

CENTROS % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Facultade de Belas Artes 1009% 0%
Facultade de Filoloxia e Traducion 0% 100%
66.7% 33.3%
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8. PARTICIPACION FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN POSTOS DE
VICEDECANATOS E SUBDIRECCIONS DE CENTRO

Se analizamos globalmente os datos, a participacion feminina nos equipos directivos en postos
de vicedecanatos ou subdireccions de centro estd equilibrada con respecto @ masculina
estando mncluso un pouco por enriba. Atendendo a este mesmo indicador pero dende unha
perspectiva individual de cada centro, atopamos que facultades como a de, Belas Artes,
Ciencias Sociais e da Comunicacién e Ciencias da Educaciéon e do Deporte ou escolas como a
de Enxenaria de Telecomunicacions e a de Enxenaria de Minas tefien unha representacion

feminina inferior ao 409%.

Analizados os datos por campus todos presentan unha representacion equilibrada de homes e
mulleres nos postos de vicedecanatos e subdireccions de centros. Sucede o mesmo se se
analizan os datos por ambitos de cofnecemento. A participacion feminina en postos
secundarios ¢ equilibrada con respecto 4 masculina e aumenta en relacion aos postos de
direccion en todos os ambitos salvo no ambito xuridico-social e o humanistico onde diminte.
Neste senso, ¢ destacable a representacion feminina en postos de vicedecanatos e
subdireccions no ambito cientifico que acada un 77,8% de xeito que se inverte a porcentaxe

con respecto aos postos de direccion onde a presenza feminina é s6 dun 25%.

3.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéns de centro.

Grifico 7: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéns de centro.

43,7%
M Mulleres

56,3% M Homes

Taboa 19: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéons de centro.

CENTROS % Mulleres 9% Homes Total
Facultade de Historia 100% 0% 1
Escola de Enxenaria Forestal 100% 0% 1
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 509% 4
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 75% 25% 4
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Facultade de Dereito

Escola de Enxenaria de Telecomunicacions
Escola Superior de Enxenaria Informatica
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo
Facultade de Quimica

Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e
Enerxia

Facultade de Fisioterapia

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias do Mar

Escola de Enxenaria Industrial

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Facultade de Filoloxia e Traducion

Escola de Estudos Empresariais

E. U. de Enfermaria (Pontevedra)

E. U. de Enfermaria (Povisa)

Centro Universitario da Defensa (Marin)

. U. de Enfermaria (Meixoeiro)

E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae”
Escola de Negocios Afundacion

E. U. de Enfermaria (Ourense)

1009
100%
50%
33.3%
1009
50%
259%
25%
50%
75%
66.7%
1009
1009

56.3%

09%
09%
50%
66.7%
09%
50%
75%
75%
50%
25%
33.3%
09%
0%

43.7%

CO DN = = W = N

[

N W N W
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3.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéns de centro

por campus.

Grifico 8: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéns de centro por

campus.

57,1%

42,9%

Campus de Campus de Campus de Vigo
Ourense Pontevedra
@ Mulleres 58,8% 42,9% 60,0%
EHomes 41,2% 57,1% 40,0%

Téaboa 20: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

Campus de Ourense.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Historia 100% 0% 1
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 509% 4
Facultade de Dereito 50% 509% 2
Escola Superior de Enxenaria Informatica 1009 0% 3
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo H0% H0% 4
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100% 1
Facultade de Ciencias 50% 509% 2
E. U. de Enfermaria (Ourense) - - -
58.8% 41.2% 17

Taboa 21: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

Campus de Pontevedra.

Centros % Mulleres % Homes Total
Escola de Enxenaria Forestal 100% 0% 1
Facultade de Fisioterapia 1009% 0% 1
Facultade de Belas Artes 33.3% 66.7% 3
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 25% 75% 4
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 25% 75% 4
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 1009% 0% 1
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Centro Universitario da Defensa (Marin)

42.9%

57.1%

14

Taboa 22: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

Campus de Vigo.

Centros % Mulleres 9% Homes Total
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 75% 25% 4
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 25% 75% 4
Facultade de Quimica 50% 50% 2
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 33.3% 66.7% 3
Enerxia
Facultade de Bioloxia 100% 0% 3
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 2
Escola de Enxenaria Industrial 509% 509% 10
Facultade de Ciencias Econémicas ¢ Empresariais 50% 50% 4
Facultade de Filoloxia e Traducion 75% 25% 4
Escola de Estudos Empresariais 66.7% 33.3% 3
E. U. de Enfermaria (Povisa) 1009% 0% 1
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) - - -
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” - - -
Escola de Negocios Afundacién - - -
60% 40% 40
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3.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdirecciéns de centro

por ambitos de cofiecemento.

Grifico 9: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan subdirecciéons de centro por dmbitos de

saude

conecemento.
77,8%
Ambito Ambito
cientifico ciencias da
® Mulleres 77,8% 100,0%
HHomes 22,2% 0,0%

50,0%0,0%

Ambito
tecnoldxico

50,0%
50,0%

48,3%°1,7%

Ambito
xuridico-
social
48,3%

51,7%

62,5%

ES%

Ambito
humanistico

62,5%
37,5%

Téaboa 23: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

ambito cientifico.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Quimica 50% 50% 2
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0% 2
Facultade de Ciencias 509% 509% 2
Facultade de Bioloxia 100% 0% 3
77,8% 22,2% 9

Téaboa 24: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

ambito das ciencias da saiade.

Centros % Mulleres % Homes Total
Facultade de Fisioterapia 1009% 0% 1
E. U. de Enfermaria (Povisa) 1009% 0% 1
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) 100% 0% 1
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) - - -
E. U. de Enfermaria (Ourense) - - -
100% 0% 3
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Téaboa 25: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

ambito tecnoloxico.

Centros % Mulleres 9% Homes Total
Escola de Enxenaria Forestal 1009% 0% 1
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 25% 75% 4
Escola Superior de Enxenaria Informatica 100% 0% 3
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100% 1
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 33.3% 66.7% 3
Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial 50% 509% 10
Centro Universitario da Defensa (Marin) = = -
50% 50% 22

Téaboa 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan vicedecanatos ou subdireccions de centro no

ambito xuridico-social.

CENTROS 9% Mulleres 9% Homes Total
Facultade de Ciencias da Educacion 509% 50% 4
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 75% 25% 4
Facultade de Dereito 509% 50% 2
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 50% 50% 4
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 25% 75% 4
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 25% 75% 4
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 50% 50% 4
Escola de Estudos Empresariais 66.7% 33.3% 3
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” - - -
Escola de Negocios Afundacién - - -
48.3% 51.7% 29

Taboa 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan subdireccions de centro no dmbito humanistico.

CENTROS % Mulleres % Homes Total
Facultade de Historia 100% 09 1
Facultade de Belas Artes 33.3% 66.7% 3
Facultade de Filoloxia e Traducion 75% 25% 4
62.5% 37.5% 8
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4. PARTICIPACION FEMININA NOS EQUIPOS DIRECTIVOS NOS POSTOS DE
SECRETARIA DE CENTRO

No computo global, os postos de secretaria de centro presentan unha composiciéon
equilibrada sendo a presenza de mulleres do 59,3% ¢ a de homes dun 40,7%. Sen embargo,
se se analizan eses datos por campus, no de Pontevedra a porcentaxe de mulleres que ocupan
as secretarias de centro aumenta ata un 83,3% ¢ no de Ourense ata un 62,5% mentres que

baixa no de Vigo.

Analizados os datos por ambitos de conecemento, se observa que a porcentaxe de mulleres
que ocupan secretarias e moi alta nos ambitos cientifico e de ciencias da saide e sen embargo,
mol baixa no tecnoloxico. No ambito humanistico non hai ningunha representacion

masculina nas secretarias de centros e no xuridico-social a porcentaxe esta equilibrada ao 50%.
4.1 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro por centros.

Grifico 10: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro.

40,7%
M Mulleres

59,3% m®Homes

Téaboa 28: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Escola de Enxenaria Forestal 0% 100%
Facultade de Ciencias da Educacion 0% 1009%
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 0% 100%
Facultade de Dereito 100% 0%
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 100%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 100%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Facultade de Quimica 0% 1009%
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 1009% 0%

22 Unidade de Igualdade — Ano 2017



Enerxia
Facultade de Fisioterapia 1009% 0%
Facultade de Bioloxia 100% 0%
Facultade de Ciencias 100% 0%
Facultade de Belas Artes 100% 0%
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0%
Escola de Enxenaria Industrial 0% 100%
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 100% 0%
Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte 1009% 0%
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 0% 100%
Facultade de Filoloxia e Traducion 100% 0%
Escola de Estudos Empresariais 1009% 0%
E. U. de Enfermaria (Meixoeiro) 0% 100%
E. U. de Enfermaria (Povisa) - -
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” 0% 100%
Escola de Negocios Afundacion 1009 0%
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0%
E. U. de Enfermaria (Pontevedra) - -
Centro Universitario da Defensa (Marin) 100% 0%
59.3% 40.7%

4.2 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro por campus.

Grifico 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro por campus.

®# Mulleres
HHomes

62,5%

37,5%

Campus de Campus de Campus de Vigo
Qurense Pontevedra
62,5% 83,3% 46,2%
37,5% 16,7% 53,9%
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Téaboa 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no Campus de Ourense.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Facultade de Ciencias da Educacion 0% 1009%
Facultade de Dereito 100% 0%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 1009%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Facultade de Ciencias 100% 0%
E. U. de Enfermaria (Ourense) 100% 0%
62.5% 37.5%

Taboa 30: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan secretarias de centro no Campus de

Pontevedra.

Centros % Mulleres % Homes

Escola de Enxenaria Forestal 0% 100%

Facultade de Fisioterapia 1009% 0%

Facultade de Belas Artes 100% 0%

Facultade de Ciencias Sociais ¢ da Comunicacion 100% 0%

Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 100% 0%

E. U. de Enfermaria (Pontevedra) - -

Centro Universitario da Defensa (Marin) 100% 0%
83.3% 16.7%

Téaboa 31: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no Campus de Vigo.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Ciencias Xuridicas e do T'raballo 0% 1009%
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 100%
Facultade de Quimica 0% 1009%
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 1009% 0%
Enerxia

Facultade de Bioloxia 100% 0%
Facultade de Ciencias do Mar 100% 0%
Escola de Enxenaria Industrial 0% 100%

24 Unidade de Igualdade — Ano 2017



Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais
Facultade de Filoloxia e Traducion

Escola de Estudos Empresariais

E. U. de Enfermaria (Meixoeiro)

E. U. de Enfermaria (Povisa)

E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae”

Escola de Negocios Afundacion

0% 1009
1009% 09%
1009 09%

0% 1009%

0% 1009%
1009 09%

46.2% 53.9%

4.3 Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro por &mbitos de

conecemento.

Grifico 12: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro por ambitos de

conecemento.
0,
75,0% 75,0% 71,4%
k% h% 284
Ambito Ambito Ambito
cientifico ciencias da = tecnoléxico
salude
® Mulleres 75,0% 75,0% 28,6%
#Homes 25,0% 25,0% 71,4%

100,0%
[ ] l
Ambito Ambito
xuridico- humanistico
social
50,0% 100,0%
50,0% 0,0%

Taboa 32: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no ambito cientifico.

Centros

9% Mulleres 9% Homes

Facultade de Quimica
Facultade de Bioloxia
Facultade de Ciencias do Mar

Facultade de Ciencias

0% 1009%
1009 09%
1009 09%
1009 09%
75% 25%
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Téaboa 33: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no ambito das ciencias da saude.

CENTROS % Mulleres 9% Homes
Facultade de Fisioterapia 100% 0%
. U. de Enfermaria (Meixoeiro) 0% 1009%

E. U. de Enfermaria (Povisa) - .
E. U. de Enfermaria (Ourense) 1009% 0%

E. U. de Enfermaria (Pontevedra) - -

75% 25%

Taboa 34: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no ambito tecnoléxico.

Centros % Mulleres % Homes
Escola de Enxenaria Forestal 0% 1009
Escola de Enxenaria de Telecomunicacions 0% 100%
Escola Superior de Enxenaria Informatica 0% 100%
Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo 0% 100%
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas e 1009 0%
Enerxia
Escola de Enxenaria Industrial 0% 100%
Centro Universitario da Defensa (Marin) 100% 0%
28.6% 71.4%

Taboa 35: Porcentaxe de mulleres € homes que ocupan secretarias de centro no ambito xuridico-social.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Ciencias da Educacion 0% 1009
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 0% 100%
Facultade de Dereito 100% 0%
Facultade de Ciencias Empresariais e do Turismo 100% 0%
Facultade de Ciencias Sociais ¢ da Comunicacion 100% 0%
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 100% 0%
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais 0% 100%
Escola de Estudos Empresariais 1009% 0%
E. U. de Maxisterio “Maria Sedes Sapientiae” 0% 100%
Escola de Negocios Afundacion 1009% 0%
50% 50%
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Téaboa 36: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan secretarias de centro no ambito humanistico.

Centros % Mulleres % Homes
Facultade de Historia 100% 0%
Facultade de Belas Artes 1009% 0%
Facultade de Filoloxia e Traducion 100% 0%
100% 0%
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5. PARTICIPACION FEMININA NAS DIRECCIONS DE DEPARTAMENTO DA
UNIVERSIDADE DE VIGO

A Universidade de Vigo conta con 47 departamentos, divididos entre catro ambitos de
conecemento. A representacion feminina global é do 38,3%, proxima ao limite legal
establecido para considerar que existe paridade pero ainda asi por debaixo. A participacion
feminina ¢ mas alta nos postos de secretaria que nos de direccion.

Se analizamos os datos por ambitos de coniecemento observamos como todos os ambitos,
salvo o tecnoloxico cun preocupante 17,9% de participacion feminina, presentan unha
composicion equilibrada pero hai que salientar que no caso do ambito cientifico a
participacion das mulleres é basicamente nos postos de secretaria cun 69,2% fronte ao 22,2%

en postos de direccion.

5.1. Mulleres e homes que forman parte das direccions departamentos na Universidade de
Vigo.

Grifico 13: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento da

Universidade de Vigo.

38,3%
M Mulleres

61,7% M Homes

Grifico 14: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccién de departamento na

Universidade de Vigo.

M Mulleres

® Homes
68,1%
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Grifico 15: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarias de departamento na

Universidade de Vigo

39,6%
M Mulleres

60,4% M Homes

5.2. Mulleres e homes que forman parte das direcciéns de departamento por &mbitos.
Grifico 16: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento por

ambitos.

82,1%
59,1%
40,99
17,9%

Ambito Ambito Ambito Ambito
cientifico tecnoldxico xuridico-social humanistico

® Mulleres 40,9% 17,9% 46,2% 44,4%

HHomes 59,1% 82,1% 53,8% 55,6%

Grifico 17: Porcentaxe de mulleres ¢ homes que ocupan postos de direccién de departamento por

ambitos.
85,7%
77,8%
Ambito Ambito Ambito Ambito
cientifico tecnoléxico xuridico-social humanistico
E Mulleres 22,2% 14,3% 46,2% 44,4%
HHomes 77,8% 85,7% 53,8% 55,6%
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Grifico 18: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarias de departamento por

ambitos.
78,6%
69,2%
53,8%
46,2%
30,8%
21,4%
Ambito Ambito Ambito Ambito
cientifico tecnol6xico xuridico-social humanistico

& Mulleres 69,2% 21,4% 46,2% 44,4%
HHomes 30,8% 78,6% 53,8% 55,6%

5.2.1. Mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento do ambito
cientifico.

Taboa 37: Mulleres e homes que comporien as direccions e secretarias de departamentos no ambito

cientifico.
DIRECCION  SECRETARIA
Departamentos do ambito cientifico Muller Home Muller Home
CO1 - Bioloxia Funcional e Ciencias da saude g Q
C02 - Bioloxia Vexetal e Ciencia do Solo g Q
C03 - Bioquimica, Xenética e Inmunoloxia d Q
C04. - Ecoloxia e Bioloxia Animal Q Q
C05 - Estatistica e Investigacion Operativa g g
CO06 - Matematicas Ios Q
C07 - Quimica Analitica e Alimentaria g Q
C09 - Quimica Inorganica d Q
C10 - Xeociencias Marifias e Ordenacion do Q d
Territorio
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C11 - Quimica Fisica g g

C12 - Quimica Organica d d

()
Ne)
N
N

Grifico 19: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento no ambito

clentifico.
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Grifico 20: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccion de departamento no

ambito cientifico.
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Grifico 21: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretaria de departamento no
ambito cientifico

30,8

M Mulleres

M Homes
69,2%
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5.2.2. Mulleres e homes que forman parte das direcciéns de centro no 4mbito
tecnoloxico.

Téaboa 38: Mulleres e homes que comporien as direccions e secretarias de departamentos no ambito

tecnoloxico.
DIRECCION SECRETARIA
Departamentos do ambito tecnoloxico Muller Home Muller Home
TO1 - Deseno na Enxenaria S g
T02 - Enxenaria Eléctrica J J
T03 - Enxenaria Mecanica, Maquinas e Motores J g

Térmicos e Fluidos
T04 - Enxenaria Quimica d Q
T05 - Enxenaria dos Materiais, Mecanica d d

Aplicada e Construcion

T06 - Enxenaria dos Recursos Naturais e Medio d Q
Ambiente
T07 - Enxenaria de Sistemas e Automatica J J
TO8 - Fisica Aplicada d Q
T11 - Tecnoloxia Electrénica J J
T13 - Enxenaria Telematica J J
T14 - Teoria do Sinal e das Comunicacions Q d
T15 - Informatica J J
T16 - Matematica Aplicada | Q d
T17 - Matematica Aplicada II g g
2 12 3 11

Grifico 22: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento no

ambito tecnoloxico.
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Grifico 23: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccién de departamento no

ambito tecnoloxico.
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Grifico 24: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarias de departamento no

ambito tecnoloxico.
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5.2.3. Mulleres e homes que forman parte das direcciéns de centro no 4mbito

xuridico-social.

Téaboa 39: Mulleres ¢ homes que comporien as direccions e secretarias de departamentos no ambito

xuridico-social.

DIRECCION SECRETARIA

Departamentos do &mbito xuridico-social Muller Home Muller Home
XO01 - Andlise e Intervencion Psicosocioeducativa Q g
X02 - Dereito Privado J J
X083 - Dereito Publico Q Q
X04 - Didactica, Organizacion Escolar e Métodos Q Q
de Investigacion
X05 - Didacticas Especiais Q g
X06 - Economia Aplicada Q g
X07 - Economia Financeira e Contabilidade J J
X08 - Fundamentos da Andlise Economica e Ios Q
Historia e Institucions Fconomicas
X09 - Organizaciéon de Empresas e J Q
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Mercadotecnia

X10 - Psicoloxia Evolutiva e Comunicacion © Q

X11 - Socioloxia, Ciencia Politica e da g g

Administracion e Filosofia

X13 - Dereito Publico Especial Q o
X14 - Comunicacion audiovisual e publicidade J Q
TOTAL 6 7 6 7

Grifico 25: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento no ambito

xuridico-social.
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Grifico 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccion de departamento no

ambito xuridico-social.
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Grifico 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarias de departamento no

ambito xuridico-social.
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5.2.4. Mulleres e homes que forman parte das direcciéns de centro no 4mbito

humanistico.

Téaboa 40: Mulleres e homes que comporien as direcciéns e secretarias de departamentos no ambito

humanistico.
DIRECCION  SECRETARIA
Departamentos do dmbito humanistico Muller Home Muller Home
HO3 - Filoloxia Galega e Latina g g
HO4 - Filoloxia Inglesa, Francesa ¢ Alema Q Q
HO5 - Historla, Arte e Xeografia Q g
HO7 - Escultura Q o
HO8 - Pintura g Q
HO09 - Debuxo % d
H10 - Lingua Espanola g Q
HI11 - Literatura Espanola e Teoria da Literatura Il Q
H12 - Traducion e Lingtiistica Q Q
TOTAL 5 4 5 4

Grifico 28: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte das direccions de departamento no

ambito humanistico.
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Grifico 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccién de departamento no

ambito humanistico.

Homes
44,4%

Mulleres
55,6%
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Grifico 30: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de secretarias de departamento no

ambito humanistico.

Homes

0,
44,4% Mulleres

55,6%

Fonte: Elaboracion propia cos datos publicados na web da Universidade de Vigo.
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