UniVCI'Sidade\/igO IMPRIMIR BORRAR

ACORDO INTERNO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EN
DEPENDENCIAS PROPIAS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

O Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, regula as practicas académicas externas dos estudantes
universitarios co obxectivo de permitirlles aplicar e complementar os conecementos adquiridos na
stua formacion académica, favorecendo a adquisicion de competencias que os preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e fomenten a stia capacidade
de emprendemento.

A Universidade de Vigo dispon dun Regulamento propio de practicas académicas externas do
alumnado aprobado no Consello de Goberno o dia 29 de Abril do 2021 e modificado no Consello
de Goberno do 22 de novembro de 2023.

Segundo establece este regulamento, para que o estudantado poida realizar practicas nas
dependencias propias da Universidade de Vigo debera asinarse un Acordo Interno entre a persoa
responsable académica do centro educativo ou da comision académica do mestrado
correspondente e a persoa responsable da dependencia que o acolle. No suposto de servizos e
unidades administrativas, este acordo sera revisado pola Xerencia e, no resto dos casos (grupos ou
centros de investigacion), pola vicerreitoria competente en materia de practicas (artigo 16.6).

Asi mesmo, os servizos e unidades administrativas propias da Universidade de Vigo poderan acoller
en practicas estudantes da propia universidade, sempre que estas practicas sexan curriculares e
tenan un obxectivo exclusivamente formativo. Os grupos e centros de investigacion poderan acoller
alumnado dos graos ou mestrados nos que a adquisiciéon e o desenvolvemento de competencias de
investigacion estean recollidas na memoria do titulo (artigo 16 1 e 2).

Quedan excluidas do amparo desde convenio as estadias para realizar Traballos Fin de Grao ou
Traballos Fin de Mestrado (artigo 2.2).

Ao abeiro destes regulamentos asinase o seguinte acordo entre as partes que se sinalan:

1. ESCOLA/FACULTADE DE ORIXE

Nome e apelidos da persoa responsable:

2. CENTRO, SERVIZO OU UNIDADE DE DESTINO

Nome e apelidos da persoa responsable:

3. ESTUDANTE EN PRACTICAS
Nome e apelidos:
NIF/NIE/Pasaporte:
Titulacion:

CLAUSULAS
Primeira. Obxecto

O obxecto deste acordo ¢é regular aquelas practicas académicas externas curriculares que se leven a
cabo nos centros, servizos e unidades administrativas propios da Universidade de Vigo. Salvo unha
causa xustificada, s6 se aceptara a realizaciéon de practicas extracurriculares nestas dependencias
cando deriven de compromisos adquiridos por medio dun convenio especifico. Atendendo o
Regulamento de practicas académicas externas, tanto o compromiso do/a estudante como o
proxecto formativo das prdcticas e condicions nas que se implementaran quedaran recollidos nos
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documentos elaborados a estes efectos, os cales estin publicados na paxina web da Area de Emprego
e Emprendemento.

Segunda. Centros que poden acoller estudantes en practicas

Inclien os centros singulares de investigacion, centros de apoio a investigacion, as entidades
vinculadas e as agrupacions estratéxicas. A excepcion do alumnado matriculado nun Mestrados no
que a adquisicion e o desenvolvemento de competencias de investigacion estean recollidas na
memoria do titulo, e a sia comision académica asi o considere, excliense as practicas nos grupos de
investigacion.

Terceira. Vinculacion entre o/a estudante e a dependencia que o/a acolle

As practicas realizadas ao abeiro deste acordo non constitien unha relaciéon laboral entre o/a
estudante e a Universidade, polo que da sda relacion non se derivaran en ningin caso obrigas
propias dunha relacion laboral. Nas tarefas a desenvolver durante as practicas polo estudantes non
poderan incluirse as propias do persoal de administraciéon e servizos destinado no servizo ou
dependencia, nin constituir de feito a sia substituciéon en ningun caso.

Cuarta. Requisitos

O estudantado que realice estas practicas deberan estar matriculado na materia vinculada, segundo
o plano de estudos de que se trate. No caso excepcional de que as practicas sexan extracurriculares
o/a estudante deberd ter superados o 50 % dos créditos necesarios para obter o titulo que estea
cursando e seguir matriculado na titulaciéon durante o periodo da practica.

Quinta. Duracion das practicas

Data Inicio y fin: de ata

Estas practicas teran unha duraciéon maxima de horas, non superando en ningun caso
a duracion maxima establecido no Regulamento de practicas académicas externas desta
Universidade.

Sexta. Horario

O horario das prdacticas adaptarase aos horarios lectivos. O/a estudante tera dereito a realizar as
probas de avaliacion correspondentes aos estudos nos que se atopa matriculado/a e o servizo ou
dependencia concederalle os permisos necesarios para asistir a elas.

Sétima. Cobertura do seguro

Calquera eventualidade de accidente ou de responsabilidade civil que se puidese producir no
tempo de realizacion das prdcticas estara cuberta, segundo o caso, polo seguro escolar ou polo
seguro de accidentes ou de responsabilidade civil contratados para este fin pola Universidade de
Vigo.

Oitava. Inclusiéon no Réxime Xeral da Seguridade Social

A inclusion no réxime xeral da Seguridade Social do estudantado que realice practicas académicas
externas rexerase polo establecido na disposicion adicional quincuaxésima segunda do Real
Decreto 2/2023, do 16 de marzo, e polo desenvolvemento normativo establecido pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

En relacion coas obrigas recollidas ao amparo da devandita disposicion adicional, o estudantado
que realice practicas académicas externas incluidas en programas de formacién quedan asimilados
a traballadores/as por conta allea no Réxime Xeral.

En relacion coas entidades responsables do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade
Social:

— No caso das practicas remuneradas ou practicas extracurriculares: a responsabilidade da
inclusion no sistema da Seguridade Social do estudantado (e dicir, de levar a cabo as altas e
baixa da cotizacion e de solicitar a TXSS un c6digo de conta de cotizacion especial) sera da
empresa, institucion ou entidade na que se desenvolvan as practicas ou, no caso de
programas especificos, das entidades que financien ou xestionen o programa de formacion.

— No caso das practicas curriculares de grado ou mestrado non remuneradas: a
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responsabilidade do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade Social sera de
modo xeral da Universidade de Vigo.

— No caso dos titulos propios, o cumprimento das obrigas en materia de SS do alumnado en
practicas serd o establecido no seu regulamento.

Novena. Contraprestacions econémicas

Este acordo non sup6n ningin gasto para a Universidade de Vigo, polo que non se precisa unha
consignacién orzamentaria.

Décima. Deber de confidencialidade

O persoal que preste servizos no servizo ou dependencia no que o/a estudante realice as practicas
académicas externas estara suxeito ao deber de confidencialidade respecto dos datos persoais desas
persoas dos que tiveren conecemento durante o desenvolvemento das practicas. Esta obrigacion
manterase ainda cando finalizase o periodo de practicas e ainda cando finalizase a relacion
profesional ou laboral dese persoal coa Universidade de Vigo. Do mesmo xeito, ao/a estudante que
vaia realizar practicas académicas externas nun servizo ou dependencia da Universidade esixiraselle
a cobertura e sinatura do compromiso que figura como anexo para garantir a sia confidencialidade
respecto dos datos persoais, sexa do propio persoal da Universidade como de terceiros, aos que
puideran ter acceso durante o desenvolvemento das practicas.

Décimo primeira. Avaliacion da practica
Para avaliar e cualificar as practicas, tanto a persoa responsable do servizo/dependencia como a
persoa responsable académica do centro do que depende a titulacion, deberan cubrir un informe

de cada estudante segundo os documentos elaborados a efectos de avaliaciéon das practicas externas
que estan publicados na web da Area de Emprego e Emprendemento.

Décimo segunda. Vixencia

Este acordo entrara en vigor a partires da data da sta sinatura e terd vixencia mentres duren as
practicas desenvolvidas de acordo a clausula cuarta deste acordo.

Décimo terceira. Causas de resoluciéon

Son causas de Resolucion:
a. O acordo unanime de todas as partes asinantes
b. O incumprimento das obrigas e dos compromisos asumidos por parte dalgunha das partes
asinantes

E, como proba de conformidade, as partes comparecentes asinan o presente Acordo Interno na
data da ultima sinatura electrénica.

Visto. e prace de:

Xerencia/Vicerreitoria O/a Responsable do O/a Responsable
competente servizo/dependencia académico do centro

D/Da. D/Da. D/Da.
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