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Cofiece as accions para avanzar na igual-
dade entre mulleres e homes que se leva-
ron a cabo na Universidade de Vigo a tra-
vés da Unidade de Igualdade durante o ano
2020.

Se queres conecer en profundidade todo o
noso traballo podes acceder a Memoria
onde se recollen e describen polo miudo
as medidas levadas a cabo.
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-05/Memoria_UI_2019-20.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/11-12-febreiro
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/dia-internacional-muller
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/dia-internacional-violencia-xenero
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/boletin-recursos
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-05/Observatorio_igualdade_2021_0.pdf
https://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/?lang=gl
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/docencia-formacion-perspectiva-xenero
https://catedrafeminismos.gal/es/asi-fue-la-entrega-de-los-premios-girlgeekcovid-2022/
https://catedrafeminismos.gal/
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-details.xhtml?idtaskdata=22279939
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-12/2022_almanaque_igualdade.pdf

Unidade de Igualdade

Entra en vigor o lll Plan de ilgualdade entre
Mulleres e Homes da Universidade de Vigo

2020-2024

O 20 de novembro foi aprobado o_lll Plan de Igualdade

1T Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes da Universidade de Vigo para o
entre mulleres e homes da ;

Universidade de Vigo peI’IOdO 2020-2024.

2020-2024

O documento final foi elaborado tras avaliar o Il Plan e

catro anos.

Sen datos, non hai politicas

Ademais do informe anual que

analiza os datos da UVigo con

perspectiva de xénero, reforzouse o

Observatorio de Igualdade coa

publicacién de tres estudos .

e Valoracion, percepcion e im-

pacto das politicas de igualdade
entre mulleres e homes na UVigo

e Opinidns e actitudes dos homes

da comunidade universitaria ante

pensados para
Contempla a execucion de 38 accidéns nun prazo de

as violencias contra as mulleres

e Violencia estrutural contra as

mulleres. Xénero e investigacién
cientifica na UVigo en tempos da
covid-19

abrir un proceso participativo accesible a todas as
persoas da comunidade universitaria.

O plan esta estruturado en catro eixes tematicos
reducir a desigualdade de xénero.

O Calendario de Igualdade do
2020 da a coiecer o Protocolo
contra o acoso sexual e por
razon de sexo da UVigo

P O calendario é un
Sexismo bt 8 recurso de infor-
macion e sensbili-
zacon que se edita
en formato dixital.
Tamén se fan co-
pias fisicas que se
distribden entre o
persoal da UVigo.
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/igualdade-uvigo/III_plan_igualdade.pdf
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/boletin-recursos
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/noticias/bravxs-ilustracions-mulleres-cientificas-investigadoras-inventoras
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/noticias/bravxs-ilustracions-mulleres-cientificas-investigadoras-inventoras
https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/noticias/bravxs-ilustracions-mulleres-cientificas-investigadoras-inventoras

