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Xestion e utilizacion dos equipos de traballo

Equipo de traballo: calquera maquina, aparato, instrumento ou instalacion utilizada no traballo.

Maquina: un conxunto de pezas ou 6rganos unidos entre si, onde un polo menos habera de ser mabil e, no
seu caso, de 6rganos para accionar, circuitos de mando e de potencia, ou outros, asociados de forma
solidaria para unha aplicacion determinada, en particular para transformar, tratar, desprazar, e
acondicionar un material.

Principais referencias legais a ter en conta:
- O R.D. 1.644/2008 (que deroga ao R.D. 1435/1992, e a sta modificacion polo R.D. 56/1995).
- OR.D. 1.215/1997

Os Responsables de PRL do centro (Decano/a-Director/a, e/ou Administrador/a de centro), en virtude da
sUa recofiecida autonomia, e capacidade de xestion, definiran as funciéns, asignando as responsabilidades
e delegando autoridade necesarias para levar a cabo de forma eficaz os aspectos referidos ao seu
respectivo centro, que se indican nos cadros que se presentan a continuacion.

No seu defecto, e con caracter supletorio, establécense a seguinte xerarquia de funcions e competencias
para garantir a xestion eficaz dos equipos de traballo.
- Persoal con responsabilidade e autoridade directas sobre a sua utilizacion.
- O Investigador/a Principal (respecto aos equipos de traballo especificos de cada proxecto de
investigacion).
- O Director/a de Departamento.
- Responsables de PRL do centro (Decano/a-Director/a, e/ou Administrador/a de centro).

Nome Data S_elo €
Sinatura
) ., . . Vilarifio.
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL) ) 05/04/2010
M2, del Carmen Alvarez
Gonzalez.
Revisado por José Manuel Garcia
Comité de Seguridade e Saude (CSS) Vazquez. 21/09/2011
Aprobado por Manuel Fernandez
Xerencia Jauregui. 21/12/2011
N . - SeNIZO de PrevenCIOn Edificio Isaac Newton Tel. 986 813
. . c de Vi 605
UnlverS].dade\/lgO de Riscos Laborais 32;?}_%]\;95 90 Fax 986 813
Espafia 427

WWW.uvigo.es
spri@uvigo.es




IPRL-09-01: INSTRUCION SOBRE CONTROL DE EQUIPOS DE TRABALLO 214

Edicion 12
Data de aplicacion: 21/12/2011

Xestion e utilizacion dos equipos de traballo

Todos os equipos de traballo deberdn cumprir o R.D. 1.215/1997.

Se a Universidade de Vigo ten en propiedade unha maquina fabricada antes do 01/01/1995, posuira:
- Unha adecuacién 4s disposicions establecidas no R.D.1.215/1997.
- Adecuacion emitida por técnico competente.
- Se amaquina é mercada de segunda man, podera esixirse a stia adecuacion ao vendedor.

Se a Universidade de Vigo, merca unha maquina fabricada despois de 01/01/1995, posuira:
- Declaracion “CE” de conformidade.
- Marcado €€ que debe emitir o fabricante (no seu defecto distribuidor ou “comercializador”).
- Manual de instruciéns, en lingua oficial do Estado.

Se a Universidade de Vigo fabrica ou modifica substancialmente os equipos de traballo, deberé:
- Confeccionar o expediente técnico de construcion.
- Realizar a declaracion “CE” de conformidade.
- Colocar o marcado C€,
- Confeccionar o manual de instruciéns, en lingua oficial do Estado.

Ademais, e en xeral, referidas a maquinas do anexo IV R.D. 1.644/2008, por exemplo: serras circulares
(...), serras de cinta (...), cepilladoras (...), espigadoras (...), tupies (...), regrosadoras (...), prensas e
pregadoras (...), dispositivos amoébeis de transmision mecanica (...), maquinas para moldear (...), ROPS,
FOPS, etc. deberase contar coa “aprobacion” dun Organismo de Control Autorizado (OCA).

A tarefa directa de esixir, e de adoptar as medidas necesarias para que se dispofia a documentacion
preceptiva derivada dos equipos de traballo posteriores a 1995, recae de forma ordinal nas seguintes
figuras:

- Persoal con responsabilidade e autoridade directas sobre a sua utilizacion.

- O Investigador/a Principal (respecto aos equipos de traballo especificos de cada proxecto de

investigacion).
- O Director/a de Departamento.
- Responsables de PRL do centro (Decano/a-Director/a, e/ou Administrador/a de centro).

A tarefa directa de adoptar as medidas necesarias para levar a cabo a adaptacion dos equipos de traballo
posteriores a 1995, ou anteriores dos que resulte imposible (razoable e xustificadamente) obter dita
documentacién, recae de forma ordinal nas seguintes figuras:

- Persoal con responsabilidade e autoridade directas sobre a sua utilizacion.

- O Investigador/a Principal (respecto aos equipos de traballo especificos de cada proxecto de

investigacion).
- O Director/a de Departamento.
- Responsables de PRL do centro (Decano/a-Director/a, e/ou Administrador/a de centro).
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Levarase a cabo un control dos equipos de traballo, que se rexistrara cubrindo o documento-rexistro
“DRPRL-09-05: Control de equipos de traballo”.

A execucion de dito control recae de forma ordinal nas seguintes figuras (sen prexuizo de que se poidan
delegar as funcions e competencias):
- Persoal con responsabilidade e autoridade directas sobre a sua utilizacion.
- O Investigador/a Principal (respecto aos equipos de traballo especificos de cada proxecto de
investigacion).
- O Director/a de Departamento
- Responsables de PRL do centro (Decano/a-Director/a, e/ou Administrador/a de centro).

E obriga dos traballadores/as:

- Usar adecuadamente conforme &as indicaciéons recibidas, e de acordo coa slUa natureza e 0S riscos
previsibles, os equipos de traballo.

- Nos casos que corresponda, e en funciéon das indicacions recibidas realizar de forma adecuada a
limpeza, conservacién, e mantemento dos equipos de traballo.

- Non poiier fora de funcionamento e utilizar de forma correcta os dispositivos de seguridade
existentes ou que se instalen nos equipos de traballo relacionados coa slUa actividade ou nos
lugares de traballo nos que esta tefia lugar.

- Cofecer e cumprir as indicaciéns do manual de fabricante.

- Utilizar de forma correcta os medios e equipos de proteccion facilitados pola Universidade de Vigo.

- Confecer, e cumprir as indicaciéns de calquera documentacion técnica (normas e fichas de PRL)
entregada polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Universidade de Vigo.

- Cofiecer, e cumprir a sinalizacion existente nos centros de traballo, asi como en calquera outro lugar
nos que se desenvolvan os traballos.

- Revisar o0 adecuado estado dos equipos de traballo antes da sua utilizacién.

- Calquera problema ou aspecto que estime de interese sobre un equipo de traballo, proceda a
comunicalo conforme ao procedemento “PPRL-06: Comunicacién, participacion e consulta”.
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Establécese a seguinte clasificacion e graduacién sobre incumprimentos referidos aos equipos de traballo:

Faltas Leves (Amoestacions verbais e/ou por escrito).

- Pequenos, e puntuais descoidos no cumprimento, ou a observaciéon das normas de utilizacion,
conservacion, e mantemento dos equipos de traballo, cando carezan de significacion grave para a
integridade fisica ou para a saude da persoa.

- Puntuais faltas ao cubrir o “DRPRL-09-05: control de los equipos de traballo”.

- Non dispofier, nin xustificar a non disposicion inicial e/ou puntual da documentacion preceptiva.

Faltas Graves (Aplicacion do Réxime Disciplinario correspondente).
- Non adoptar as medidas necesarias para solucionar a non disposicion da documentacion preceptiva,
tras ser detectada de forma inicial.
- Non advertir de forma inmediata aos/as responsables directos superiores de calquera anomalia ou
defecto que se observe con respecto ao equipo de traballo.
- A neglixencia grave na conservacion, e limpeza do equipo de traballo por parte do traballador/a.

Faltas Moi Graves (Aplicacion do Réxime Disciplinario correspondente).
- Non adoptar as medidas necesarias para dispofier da documentacion preceptiva, cando de elo se
poida derivar unha situacion con significacion moi grave para a seguridade e saude das persoas.
- Eliminar dispositivos de seguridade dos equipos de traballo.
- O incumprimento ou a hon observacion das normas de utilizacién, conservacion, e mantemento dos
equipos de traballo, cando poidan ter significacién moi grave para a seguridade e salde da persoas.
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