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Politica de Prevencion de Riscos Laborais

A Politica de Prevencion de Riscos Laborais da Universidade de Vigo, fundaméntase sobre a base
da satisfaccion das necesidades e na mellora das condicions laborais da organizacion en materia
de seguridade e saude, protexendo a todas as persoas que conforman a Universidade de Vigo,

cumprindo coa lexislacion vixente e adoptando un compromiso coa accion preventiva.

A Politica de Prevencién de Riscos Laborais da Universidade de Vigo fundaméntase nos
seguintes principios, que son aprobados e asumidos polos Organos de Goberno da mesma,

presididos polo Reitor da Universidade de Vigo:

1. Establécese un compromiso claro e inequivoco de cumprir especificamente co marco legal
vixente en materia de prevencién de riscos laborais, e ademais, de cumprir con calquera outro
requisito legal de aplicacion, asi como con calquera outro requisito asumido pola Universidade de

Vigo, relacionado cos perigos para a seguridade e satde no traballo.

2. Establécese un compromiso explicito de prevencion de danos e do deterioro da saude,
eliminando o0s riscos na sUa orixe sempre que sexa posible, pondo en préactica as medidas
preventivas precisas que posibiliten controlar e aceptar o risco ata lograr un nivel de seguridade e

saulde tolerable.

3. Establécese un compromiso permanente coa mellora continua da xestion da seguridade e
saude no traballo, a través da planificacion e definicién de obxectivos e metas para conseguilos,

asi como dun seguimento e dunha revision periddica dos mesmos.

4. A Prevencion de Riscos Laborais concibese como parte inherente do traballo e como condicién
necesaria dun traballo de calidade, desenvolvendo e fomentando unha cultura de empresa que
sexa interiorizada por todas as persoas que compofien a Universidade de Vigo, e incluindo tamén
a concienciacion de todas aquelas outras persoas que colaboran, dunha ou doutra maneira, coa

Universidade de Vigo, e en definitiva e en xeral, de toda a sociedade.

5. Os traballadores e traballadoras son o mais importante, e por elo, a competencia e formacion

en materia de Prevencion de Riscos Laborais constitie un elemento basico desta politica.
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6. O nivel de innovacién e avance tecnoldxico da Universidade de Vigo constitien un recurso da

maxima relevancia, e por iso € prioritario garantir unha xestion eficaz do mesmo.

7. Definese como elemento vertebrador e condutor para garantir un nivel 6ptimo de seguridade e
saude no traballo, a existencia e operatividade dun Sistema de Xestion documentado, axil, e
moderno, acorde tanto coas novas teorias da xestibn, como coas novas tecnoloxias da
informacion, que garanten a sua vixencia, dinamismo, e actualizacion, e en definitiva a sua

eficiencia.

8. E indispensable para acadar a eficacia do Sistema de Xestion de Prevencion de Riscos
Laborais a comunicacion e participacion das persoas a quen afecta, e que o compofien, tal que
serva de estimulo para a interaccion e o desempefio proactivo da actuacion preventiva por parte

de todos.

9. A saude (caso de completo benestar nos aspectos fisicos, mentais, e sociais do individuo), e a
slla maximizacion, € o fin dltimo perseguido. Como expresién da mesma, instrumentalizase o grao
de satisfacciéon acadado, percibido, e expresado polo individuo, e por tanto, a sla maximizacion
convértese nun principio de actuacién esencial desta politica. E nesta lifia, tamén buscase unha

universidade comprometida coa igualdade, e cunha visién integral da persoa.

10. A Prevencion de Riscos Laborais constitiese nun elemento de referencia da imaxe fiel que
desexa a Universidade de Vigo, abandeirada e na vangarda do progreso, da calidade, e do

benestar social.

A Politica de Prevencién de Riscos Laborais € participada por todos os traballadores e
traballadoras da Universidade de Vigo a través da sua revision no seo do seu Comité de

Seguridade e Saude.

Os Organos de Goberno, presididos polo Reitor da Universidade de Vigo, comprométense a
desenvolver as directrices marcadas na Politica de Prevencion de Riscos Laborais para levar a

cabo a sla aplicacion, garantindo a sua revision periddica, e a sua difusién publica.
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