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F. Comentarios do gréafico

1- A especialidade da vixilancia da saude esta concertada co Servizo de Prevencion Alleo
(Servizo de Vixilancia do Servizo de Prevencion Alleo).

2- A planificacion, e posta a disposicion dos recofiecementos realizase en base aos
centros de traballo cunha periodicidade minima anual, agads que por razéns técnicas
establézase outra periodicidade mais curta.

3- A planificacion iniciase no mes de Xaneiro, recibindose a proposta da planificacién do
Servizo de Vixilancia do Servizo de Prevencion Alleo, e ten caracter aberto, en funcion
das necesidades que podan derivarse. En todo caso, cunha antelacién de 30 dias,
establecerase a planificacion para cada centro de traballo, e a sGa correspondente
comunicacion tanto ao persoal en xeral, como de forma especifica aos responsables de
PRL cada centro afectado (agas que se estableza outra cousa de forma expresa, por
defecto, o prazo de anotacién é de 15 dias de antelacion sobre a data de comezo dos
recofiecementos médicos).

4- A sistemadtica pola que se garante a posta a disposicién do recofiecemento médico a
todo o persoal, definese na instruciéon “IPRL-11-01: informacién xeral sobre a realizacién
dos recofiecementos médicos”.

5- Por defecto do que establezan, en virtude da sla recofiecida autonomia e capacidade
de xestion, os Responsables de PRL de cada centro, disporase na conserxeria de cada
centro, o documento-rexistro “DRPRL-11-03: Listado de citas de recofiecemento médico”,
onde inscribir a solicitude do recofiecemento médico, tamén o material sanitario (Kit para
a mostra de urina), asi como a instrucion “IPRL-11-01: Informacion xeral sobre a
realizacion de recofiecementos médicos”.

6- Unha vez rematado o prazo previsto para anotarse, o Servizo de Prevencién de Riscos
Laborais solicita por teléfono ao centro os listados de inscricion do persoal, que deben ser
remitidos por dito centro ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais por correo interno,
e no prazo maximo de 2 dias (conforme ao punto 5, por defecto, solicitaranse a
conserxeria de cada centro).

7- A sistematica especifica sobre a posible diversa casuistica que pode presentarse ante
a realizacion dos recofiecementos médicos, establécese na instrucion “IPRL: Informacién
xera sobre a realizacion dos recofiecementos médicos”.

8- O Servizo de Prevencién Propio, coordina a través de correo electrénico as citas co
Servizo de Vixilancia do Servizo de Prevencién Alleo, cunha antelacién minima de 5 dias
antes da primeira cita.

9- O tempo para dispofier dos resultados do recofiecemento médico dependera da
programacion do Servizo de Vixilancia do Servizo de Prevencién Alleo, pero en todo caso
0 Servizo de Prevencion Propio solicitara os resultados de forma urxente pasado un prazo
de 30 dias dende o recofiecemento médico.
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10- O Servizo de Prevencion Propio verifica que os datos que figuran na carta de aptitude
se corresponden cos do traballador/a, e que non existen erros ou fallos. Ademais arquiva
as cartas de aptitude en funcion do seu resultado, existindo as seguintes subcarpertas:

- Aptos.
- Non aptos.

- Non aptos de forma temporal (embarazadas, outros).
- Aptos en observacion.
- Apto con limitacions (embarazadas, outros).
- Incompletos non valorables.

11- A enquisa de valoracion da vixilancia da saltde enviase por correo electrénico a todo
o persoal que realizase o recofiecemento médico, unha vez finalizada a campafia de
vixilancia da salude no seu respectivo centro (enviarase enquisas 6 a que facilitase un
enderezo de correo electronico).

12- Todo recofiecemento médico tera por defecto caracter voluntario, agas que de forma
expresa o Comité de Seguridade e Salde, co asesoramento previo, tanto do Servizo de
Prevencién Propio, coma do Servizo de Prevencion Alleo, o determine como obrigatorio,
de conformidade ao establecido no artigo 22 da Lei de PRL.

G. Rexistros

Identificaciéon Arquivo Responsable Recuperacion | Tempo

DRPRL-11-01 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos

Calendario de Soporte papel /

recofiecementos soporte informatico

médicos

DRPRL-11-02 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos

Carta de inicio de Soporte papel /

recofiecementos soporte informético

médicos

DRPRL-11-03 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos

Listado de citas de Soporte papel /

recofiecemento soporte informatico

médico

DRPRL-11-04 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos

Carta de Soporte papel /

recofiecemento soporte informético

médico tras baixa

prolongada
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Identificacion Arquivo Responsable Recuperacion | Tempo
DRPRL-11-05 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Carta de Soporte papel /
recofiecemento soporte informatico
médico por nova
incorporaciéon
DRPRL-11-06 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Aviso tras baixa Soporte papel /
prolongada soporte informético
DRPRL-11-07 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Aviso por nova Soporte papel /
incorporacién soporte informético
DRPRL-11-08 Oficina SPRL SPRL Por tempo 3 anos
Enquisa de vixilancia | Soporte papel /
da saude soporte informético
Carta de aptitude Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Soporte papel /
soporte informatico
Memoria anual de Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
vixilancia da saude Soporte papel /
soporte informatico
H. Indicadores
Indicador: Satisfaccion da esquisa de vixilancia da saude
Definicion (ratio) Unidade Valor Responsable Periodicidad
de medicion |de do seu e
referencia seguimento
(Enquisas con valoracion | Puntos > 75% CSS Trimestral
global maior a 3/ Total porcentuais
enquisas) x 100
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