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A. Obxecto

Definir a sistematica da Universidade de Vigo, que garanta a competencia do persoal
vinculado coa PRL, en base & educacién, a formacion, as habilidades, e a experiencia
apropiada. Avaliar a eficacia da formacion, e das acciéns tomadas, e poder asegurar a
concienciacion, a pertinencia, e a importancia das actividades, e comportamentos do
persoal en todas as situaciéns, asi como que as suas acciéns e comportamentos,
contriblen ao logro dos obxectivos de PRL, e os beneficios para a PRL dun mellor

desempefio individual.

B. Alcance

A formacion preceptiva en materia de PRL, que afecta a todo o persoal da Universidade

de Vigo.

- A proposta formativa elaborada pola Vicerreitoria de Formacion e Innovacion
Educativa, destinada ao persoal docente e de investigacion.
- A proposta formativa da Vicerreitoria de Investigacion, destinada ao persoal
adicado & investigacion de maneira exclusiva.
- A proposta formativa da Xerencia, orientada ao persoal de administracion e

Servizos.

- A proposta formativa especifica elaborada polo Servizo de Prevencion Alleo,
destinada a todo o persoal de forma global.
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C. Historico de revisions

Edicién primeira.

D. Documentacion de referencia

Estandar OHSAS 18001.
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3/5

. Vicerreitoria de
Servizo de - . L ) L
o Comité de Seguridade . Formacion e Vicerreitoria de
Prevencion de 8 Xerencia > - Persoal
. - e Saude Innovacion Investigacion
Riscos Laborais ]
Educativa
Condiciéns de
traballo, e nivel
de formacion
inicial ¢ ¢ ¢
Deteccién xeral de Deteccién xeral de Deteccién xeral de
———< necesidades necesidades necesidades
_Inicio formativas formativas formativas
h | T
Deteccion basica i | i
e especifica de v
necesidades ¢ ¢ ¢
formativas en PRL i Rz v
Informe de Elaboracion de Elaboracion de Elaboracion de
@@‘J proposta inicial proposta inicial proposta inicial
Propuesta |de formacion en de formacién en de formacién en
formativa PRL PRL PRL
Proposta Proposta
‘ formativﬂ forma/ti\ﬂ
Analise do proxecto e Rlohostaldlona ] ~—
> organizacion da [ |n|C|a_I,de < <
formacion en PRL B G
PRL
Acta de
CSss
. Proxecto global
final de
formacion en
PRL
Seguimento, v v v
actualizacion, e Aprobacién e Aprobacién e Aprobacién e
andlise de forma | | | integracion dla integracién da integracién da
periédica e regular oferta formativa oferta formativa oferta formativa Plans de
do proxecto e en PRL en PRL en PRL formacion en
organizacion da materia de PRL
; formacién en PRL
Seguimentoda |_| |
formacién en PRL Aa
Valoracion do v v v
cumprimento do
proxecto de Execucion da Execucion da Execucién da
formacién en PRL, — formacién en formacioén en formacién en
e 0s obxectivos PRL PRL PRL
previstos coa L
Acta de misma. ‘ Avaliacion
css DRPRL-12-01; | Persoalda
P < < Eficacia da efICaC.Ié’I da
v accion formativa | formacion en
de PRL AL
Avaliacién do nivel Avaliacién da Rexistro da
de formaciénen |_| | eficacia da formacién en PRL, |
PRL, e condiciéons formacion en e da avaliacién da |
de traballo. materia de PRL misma.
Acta de ¢ Prgrama de
CSss xestion
Nova — ) N
deteccion de Cobieeiios
. cubertos?
necesidades
formativas en
PRL Si Non
Fin |y
Peche do
proxecto de PPRL 15
formacién NC, AC, AP.
reventiva
Universida . Vigo Senizo de
-z
de g Prevencion

de Riscos Laborais




PPRL-12: COMPETENCIA, FORMACION E TOMA DE CONCIENCIA

Edicion 12

Data de aplicacion: 21/12/2011

F. Comentarios do gréafico

1- Todos os postos de traballo da Universidade de Vigo, dispofien duns requisitos,
preceptivamente establecidos, e rexistrados.

Ademais, a avaliacion de riscos de cada centro de traballo, integra unha avaliacién por
posto de traballo, onde, para aqueles postos que pola sia natureza se estime necesario,
establécense de forma especifica as condicions especiais en materia de PRL, vinculados
coa competencia, e formacion que esixe dito desempefio profesional.

2- Definese como formacién preceptiva en materia de PRL, da Universidade de Vigo, a
descrita no alcance deste procedemento, ainda que o resto de organismos da
Universidade de Vigo (outras Vicerreitorias, Areas, Oficinas, Centros de investigacion,
Facultades, Escolas, etc.), en virtude da sUa autonomia, e descentralizacién, estean
capacitados para programar e organizar accions formativas en xeral, que poden conter
accions formativas vinculadas coa PRL.

3- A deteccion inicial, e elaboracion de propostas formativas en materia de PRL,
efectuarase coa antelacion adecuada para que poda ordenada, e integrada de cara a sta
presentacion, debate, e resolucién por parte do Comité de Seguridade e Salde, e a sGa
definitiva aprobacion e integracién por parte dos organismos institucionais indicados. Esta
aprobacioén definitiva inicial debe estar dispofiible antes do mes de xaneiro de cada ano.
Ao longo do ano podera levarse a cabo unha deteccién continua de necesidades, a partir
da que podera desefarse e incorporarse novas accions formativas aos plans iniciais de
formacion aprobados, previa consulta co Comité de Seguridade e Saude.

4- Para a avaliaciébn da formacion, lanzarase un cuestionario de avaliacion por cada
accion formativa a sua finalizacion, na que valorarase o grao da aplicacion, e utilidade da
formacion no posto de traballo por parte do persoal.

Ademais, no seo do Comité de Seguridade e Saude, realizarase a avaliacién da eficacia
de ditas accions formativas.

5- O nivel de esixencia (por accion formativa) de cuestionarios respondidos establécese
nun minimo do 30 % sobre o total dos cuestionarios emitidos. Establecese como
aceptable, que a media da valoracion por cada accion formativa, alcance o 3, nunha
escala de 1 a 5. Aquelas accions formativas que non alcancen dita valoracion xeraran a
apertura dunha accién para a sua andlise, e soluciéon cando sexa procedente.

6- A oferta formativa do Servizo de Prevencién Alleo, é xestionada de forma directa polo
Servizo de Prevencién Propio, coordinando tanto a sUa presentacion ao Comité de
Seguridade e Saude, como a sua posterior realizacién.
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G. Rexistros
Identificaciéon Arquivo Responsable Recuperacion | Tempo
Deteccion de Oficina SPRL SPRL Por data 5 anos
necesidades do Rexistro xeral
SPRL
Acta del CSS Secretaria CSS Secretario CSS | Por data 5 anos
Soporte papel /
soporte informético
Rexistro formacion Oficina de Xerencia | Xerencia Por persoa/ |5 anos
Soporte informatico por accion
formativa
DRPRL-12-01 Oficina de Xerencia | Xerencia Por persoa/ |5 anos
Eficacia da accion Soporte papel por accion
formativa de PRL formativa

H. Indicadores

Indicador: Cumprimento das accions formativas
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Definicion (ratio) Unidade Valor Responsable | Periodicidade
de medicion |de do seu
referencia seguimento

(Accions formativas iniciais | Puntos > 80% CSS Trimestral

realizadas / n° total de porcentuais

accions formativas iniciais

programadas) x 100
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