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A. Obxecto
Establecer a sistematica para a deteccion, e tratamento de non conformidades,
investigacion, analise das slUas causas, e posta en marcha das acciéns correctivas para a
solucion das mesmas, e previr a aparicidbn de novas desviacions pola mesma causa, asi
como o seguimento da eficacia das accioéns.
B. Alcance
Toda actividade desenvolvida nos centros de traballo da Universidade de Vigo, asi como
toda actividade desenvolvida en centros ou lugares alleos & mesma, realizada polo
persoal da Universidade de Vigo, o baixo a sUa dependencia, e organizacion directa,
onde se presenten non conformidades tanto con repercusién directa en materia de
prevencion de riscos laborais (xa sexa en produtos, materiais, practicas de traballo), coma
en xeral, en toda sistematica de funcionamento dentro da empresa, que non se
desenvolva segundo os requisitos establecidos no SXPRL, ou onde se prevea a posible
aparicion de non conformidades.
C. Histdrico de revisions
Edicion primeira.
D. Documentacién de referencia
Estandar OHSAS 18001.
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F. Comentarios do gréafico

1- S6 as non conformidades clasificadas como accions inmediatas/puntuais poderan dar
lugar a toma de medidas correctoras inmediatas, e puntuais de forma exclusiva.

2- As medidas inmediatas e puntuais son aquelas que en xeral, non derivan nun risco
para a integridade fisica ou salde das persoas, e que ademais, tefien ou implican un
escaso (ou nulo) grao de complexidade, non provocan modificaciéns na planificacion da
actividade preventiva, nin supofien a toma de accions correctivas, ou preventivas,
xeradoras de cambios substanciais no Sistema de Xestibn da Prevencién de Riscos
Laborais, e o caracter, e a eleccion da medida a tomar é indubitativo. A titulo s6
enunciativo, e ilustrativo méstranse como exemplo:
- Correccién da orde, e limpeza no lugar de traballo.
- Reposicion do material da caixa de primeiros auxilios.
- Correccion sinxela e directa na sinalizacion ou accesibilidade dos equipos de
proteccion contra incendios.
- Reposicion de lampadas, bombillas, ou focos, cando non impliquen traballos con
risco especial.
- Puntual non utilizacién dun EPI, sempre que careza de significacién grave para a
seguridade e saude da persoa.
- Pequenos descoidos na conservacion dun EPI.

3- O Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais podera inspeccionar e verificar o estado
das accions de calquera non conformidade, en calquera momento. Deixando constancia
do resultado de dita inspeccion no "DRPRL-09-07: Libro de PRL do centro’, que podera
xerar a toma de accidns que se estime oportuna en funciéon do caso, aplicandose a
sistemética descrita neste procedemento.

G. Rexistros
Identificaciéon Arquivo Responsable Recuperacion | Tempo
DRPRL-15-01 Centro / Oficina SPRL Por tempo 5 anos
NC, AC, AP SPRL
Soporte papel /
soporte informético
: : : Servizo de
UniversidaggVigo Senvizode

de Riscos Laborais
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H. Indicadores

Indicador: Cumprimento do prazo de AC, AP
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determinase como
intolerable.
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