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A. Obxecto
Definir a sistemética para a realizacion das auditorias internas do Sistema de Xestion de
Prevencién de Riscos Laborais (SXPRL).
B. Alcance
Todas as auditorias internas realizadas ao SXPRL da Universidade de Vigo, ou as
actividades incluidas no mesmo.
C. Histdrico de revisions
Edicion primeira.
D. Documentacion de referencia
Estdndar OHSAS 18001.
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F. Comentarios do gréafico

1- O plan xeral de auditorias internas elaborase cunha periodicidade minima anual, e
programaranse polo menos 6 auditorias por ano, respectando, en todo caso, as seguintes
condicions no seu establecemento, e distribucion:

No Campus de Vigo

- Realizacion de polo menos unha auditoria interna en calguera dos centros a
seleccionar de entre os encadrados no ambito cientifico, agregando os centros de
investigacion (tanto o CACTI, como ECIMAT, e a Biblioteca Universitaria).

- Realizacién de polo menos unha auditoria interna en calquera dos centros a
seleccionar de entre os encadrados no ambito tecnoloxico, agregando a Escola
Universitaria Técnica de Enxefieria Industrial do &mbito de Torrecedeira.

- Realizacion de polo menos unha auditoria interna en calquera dos centros a
seleccionar de entre os encadrados no ambito xuridico social, agregando a Escola
Universitaria Estudios Empresariais do ambito de Torrecedeira.

- Non coincidiran dous auditorias internas no ambito de Torrecedeira, agas cunha
de elas, se agregue as que conformen as minimas esixidas.

- Realizacion de polo menos unha auditoria interna en calquera dos centros a
seleccionar de entre 0s non encadrados nos casos anteriores (centros cunha
administracion asumida de forma directa pola Xerencia).

No Campus de Pontevedra
- Realizacion de polo menos unha auditoria interna en calquera dos centros de dito
campus.

No Campus de Ourense
- Realizacion de polo menos unha auditoria interna en calquera dos centros en dito
campus.

Deberanse auditar internamente todos os centros antes de repetir a auditoria interna nun
centro, agas que a auditoria interna que supofa a repeticién agréguese as que conforman
as minimas esixidas.

2- O auditor/a interno, podera ser designado entre o persoal interno da Universidade de
Vigo, ou poderé optarse pola sua contratacion externa. Os requisitos para ser auditor/a
interno do SXPRL, son os determinados a continuacion:
- Serindependente da area a auditar.
- Ser Técnico Superior en PRL (tres especialidades técnicas)
- Dispofier de formacion especifica minima de 50 horas, en sistemas de xestion de
seguridade e saude no traballo, e auditorias internas (OHSAS).
- Experiencia minima de tres auditorias internas.
- Experiencia profesional minima dun ano en servizos de prevencion de riscos
laborais, desenvolvendo tarefas de Técnico Superior de PRL.

3- A comunicacion por parte do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ao auditor/a
interno, da sOa designacion, (ou da contratacion externa) deberad facerse cunha
antelacion minima de 30 dias.
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4- A responsabilidade da sua contratacion recae na representacion da alta direccion para
0 SXPRL, sen prexuizo de que delegue noutros postos a sua efectiva realizacion.

5- A coordinacién da data, e o envio do programa da auditoria interna por parte do
auditor/a interno ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, deberé efectuarse, cunha
antelacion minima de 15 dias.

6- O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, coordinard a data de realizacion da
auditoria interna tanto co/coa responsable de PRL do centro, como, a través do
Presidente/a e Secretario/a do Comité de Seguridade e Saude, a asistencia dos
delegados/as de prevencién a auditoria interna.

7- Durante a auditoria interna, o auditor/a interno estara asistido polo/a Responsable de
PRL do centro, ou en quen este/a delegue a sUa representacion. Ademais, poderan asistir
tanto os membros do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, como os delegados/as
de prevencion que sexan oportunos.

8- O auditor/a interno tera acceso a todas as areas a auditar, e deberan serlle facilitados
todos os datos e evidencias obxectivas que precise para o correcto desenvolvemento da
auditoria interna.

9- Ante a imposibilidade de realizar a auditoria planificada cunha marxe de desvio
tolerado de ata 30 dias, o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais establecera a accion
correctiva oportuna en cada caso.

10- A remisién do informe de auditoria interna por parte do auditor/a interno ao Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais, hon podera exceder do prazo de 15 dias. A remision do
informe de auditoria interna por parte do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, ao
Responsable de PRL do centro auditado, non excedera os 5 dias dende a sua recepcion
por parte de aquel.

11- Nos casos que a auditoria interna sexa contratada externamente, seran validos os
documentos propios empregados polo auditor/a interno (programa de auditoria interna, e
o informe de auditoria interna), sen necesidade de utilizar os documentos internos
establecidos ao efecto polo SXPRL.
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G. Rexistros

Identificaciéon Arquivo Responsable Recuperaciéon | Tempo
DRPRL-16-01 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Plan xeral de Soporte papel /

auditorias internas soporte informatico

DRPRL-16-02 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Programa de Soporte papel /

auditoria interna soporte informético

DRPRL-16-03 Oficina SPRL SPRL Por tempo 5 anos
Informe de auditoria | Soporte papel /

interna soporte informético

H. Indicadores

Indicador: Cumprimento de programacion de auditorias internas
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