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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID, LA UNIVERSIDADE DA
CORUNA, LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDADE DE VIGO Y (nombre de la
Empresa/Institucion) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS/ESTANCIAS
VINCULADAS AL TRABAJO FIN DE MASTER O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES DE
ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN MATEMATICA INDUSTRIAL

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Arias Hernandez, con domicilio a efectos del presente convenio en calle Madrid, n2
126, C.P. 28903 Getafe (Madrid), en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad Carlos Ill de Madrid,
nombrado por Decreto 40/2023, de 19 de abril (BOCM 21 de abril de 2023, N2 94), del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el art. 47 de los Estatutos de la Universidad
Carlos Ill aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

De otra parte, D. Ricardo José Cao Abad, Rector Magnifico de la Universidade da Corufia, con CIF Q6550005-
J, en nombre y representacion de esta y en virtud del nombramiento efectuado segun el Decreto 1/2024 del
11 de enero (DOG n? 10, del 15 de enero de 2024), en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo
50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 36.1.f) de los Estatutos
de esta Universidad aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, de la Xunta de Galicia (DOG de 26
de mayo) y modificados por el Decreto 194/2007, de 11 de octubre, (DOG de 17 de octubre).

De otra parte, D. Antonio Lépez Diaz, Rector Magnifico de la Universidade de Santiago de Compostela, con
CIF Q1518001A, que actua en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto 35/2022, de 17 de
marzo, publicado en el Diario Oficial de Galicia n2 56, del 22 de marzo de 2022, de su nombramiento, y por
las facultades conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el Decreto
14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De otra parte, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la Universidade de Vigo, con CIF
Q8650002B, nombrado segun el Decreto 110/2022, de 9 de junio, publicado en el Diario Oficial de Galicia n®
117, del 20 de junio de 2022, de su nombramiento y por las facultades que le otorga el articulo 50.1 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad
de Vigo, aprobados por el Decreto 13/2019, del 24 de enero, y publicados en el DOG n2 38, del 22 de febrero
del 2019. Con domicilio en Edificio Exeria, campus universitario, 36310 Vigo.

De 12 Otra, D./D2 ..ottt ettt et ste st s e e enee e , con NIF ... , representante de
................................................... (nombre de la empresa en negrita)., con CIF .......ccccceeeeievecrereeeene,, Y CON
domicilio social N ..o actuando en calidad de (indicar el poder de

representacion o norma que autoriza a la firma del convenio. Es requisito indispensable que este extremo de
representacion quede acreditado para poder tramitar el convenio).

Todas las partes se reconocen plena capacidad y legitimacion suficiente para la formalizacidn del presente
convenio y a los efectos
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EXPONEN

l. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a, la posibilidad de que el estudiantado
matriculado en ensefianzas impartidas por la Universidad realice practicas académicas externas, que
podrdn ser curriculares o extracurriculares.

1. Que el Real Decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante,
establece en su art. 8.f, el derecho del estudiantado a la realizacidon de practicas curriculares o
extracurriculares, que podrdn realizarse en entidades externas.

Il. La adecuacion de los programas educativos a las necesidades del mundo empresarial constituye una
de las preocupaciones de las universidades participantes, de ahi que sea uno de los objetivos para
complementar su formacidn tedrica mediante las practicas en empresas que les permite conocer la
realidad empresarial.

IV.  Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito empresarial y la
universidad, para facilitar la futura insercién laboral del colectivo universitario mediante la
alternancia de su formacién tedrica con practicas de empresa, alcanzando al mismo tiempo la mejor
cualificacion e insercion en el ambito laboral.

V.  Con el Convenio se pretende enmarcar la cooperacidn educativa en la que se delimiten las garantias
mutuas del estudiantado y las empresas en el desarrollo del periodo de practicas.

VL. La adecuacion de los programas educativos a las necesidades del mundo empresarial constituye una
de las preocupaciones de las universidades responsables del Master en Matematica Industrial.

VII. El complemento que para la formacién del estudiantado supone el conocimiento de la realidad
empresarial en el ambito de las ensefianzas impartidas es uno de los objetivos que las Universidades
firmantes consideran de gran importancia.

VIII. El Taller de Problemas Industriales (TPI), actividad formativa incluida en la materia Trabajo Fin de
Maéster (TFM), tiene por objetivo que el estudiantado desarrolle proyectos de modelizacion y
simulacion numérica formulados por las entidades colaboradoras, bajo la direccién de profesorado
del Master.

IX. Todo ello evidencia la necesidad de un convenio que enmarque la cooperacion entre las partes
firmantes, en el dmbito descrito, y delimite las garantias reciprocas del estudiantado y las empresas
e instituciones en el Master en Matematica Industrial, en relacion con el TPl y con el desarrollo de
practicas académicas externas vinculadas al Trabajo Fin de Mdaster o extracurriculares.

En consecuencia, acuerdan formalizar el presente Convenio de Cooperacion con las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. - OBJETO.

Las partes firmantes acuerdan establecer un programa para la realizacidén de practicas académicas externas
en el marco del médulo del Trabajo Fin de Master del alumnado en las instalaciones de
................................................... (nombre de la empresa en negrita), asi como para aportar, previo
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion, sus profesionales expertos para aquella parte de la
docencia tedrico-practica especializada que fuera precisa.

Las practicas podran ser:

- Practicas conducentes a la elaboracion de los Trabajos Fin de Master, segin se contempla en la
memoria de la titulacidn, la normativa del Trabajo Fin de Master del Master en Matemdtica
Industrial, asi como en las normativas propias de cada Universidad, tanto en materia de précticas
externas como para el desarrollo de trabajos Fin de Master.

- Extracurriculares, o complementarias.

El convenio fija los mecanismos de colaboracidn entre las partes con la finalidad de establecer una adecuada
programacion, desarrollo y verificacién de la colaboracion.

Segunda. - CONVOCATORIA DE PRACTICAS.

El érgano previsto en la normativa de cada universidad seleccionara al estudiantado conforme a los criterios
establecidos, que deberdn ser concretados, y en los que se tendra en cuenta el rendimiento académico.

El érgano previsto en la convocatoria efectuara la seleccidn del estudiantado conforme a los criterios
establecidos, que deberan ser tasados y en los que se tendra en cuenta el rendimiento académico. En caso
de que la convocatoria de las practicas no concrete la valoracién de los méritos, el érgano de seleccidn debera
elaborar y publicar dichos criterios antes del andlisis de los expedientes.

En todo caso, tendran prioridad en los procesos de seleccidn las précticas vinculadas a la realizacién del
trabajo fin de master sobre las extracurriculares. Asi mismo se otorgara prioridad en la eleccién vy
adjudicacion de practicas al estudiantado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en
las que tengan una adaptacién de medios para la realizacidn de las practicas.

Una vez asignado el destino de las practicas, y antes de su inicio, cada estudiante debera formalizar la
oportuna matricula en los plazos que se establezcan.

Tercera. - REQUISITOS DEL ESTUDIANTADO EN PRACTICAS.
Podra participar en las practicas el alumnado del Master Universitario en Matematica Industrial.
Para la realizacion de las practicas académicas externas, el alumnado debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener matricula en la titulacidn a la que se vinculan las practicas segun las competencias que debe
adquirir.
b) No haber cubierto el nimero méximo de créditos de prdacticas externas extracurriculares y no tener
realizadas estas practicas en la misma entidad en convocatoria precedente, excepto que la actividad
a realizar sea en un programa diferente, en una unidad o dispositivo diferente, no supere el limite
maximo de horas en esa empresa, y no haya realizado el depdsito del titulo. El alumnado debera
matricular, de ser el caso, los créditos correspondientes a las practicas extracurriculares adjudicadas,
de acuerdo con lo previsto a este respecto en su respectiva Universidad.
c) Para realizar las practicas académicas externas o estancias vinculadas al Trabajo Fin de Master es
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necesario estar matriculado en esta materia.

d) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en
la que se van a realizar las practicas, excepto autorizacion expresa del drgano convocante y de la
entidad colaboradora.

Cuarta. - NUMERO DE PLAZAS DE PRACTICAS.

El nimero de plazas que se convocardn para realizar las practicas lo determinard la Comisién de Seguimiento
de este convenio y se concretara en las convocatorias que haga la Comision Académica del Mdaster en
Matematica Industrial.

Quinta. - DURACION DE LAS PRACTICAS, REGIMEN DE PERMISOS Y CONDICIONES DE RESOLUCION
ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS.

1. La duracidn de las practicas serd la siguiente:

a) Las practicas académicas externas vinculadas a la realizacién de los trabajos fin de master tendran
una duracién minima de 3 ECTS (75 h de trabajo de estudiante), de acuerdo con lo establecido en la
normativa de Trabajo Fin de Master del Master en Matematica Industrial.

b) Las practicas académicas externas extracurriculares tendrdn la duracién establecida de acuerdo con
la normativa de cada Universidad (considerando una equivalencia de 25h/ECTS).

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de estas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora. Deberan ser compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el alumnado en la universidad.

3. El régimen de permisos serd acordado entre la entidad colaboradora y cada estudiante, y debera adaptarse
a las normas que la Universidad pueda establecer. En todo caso, deberan respetarse por parte de la entidad
colaboradora los deberes que se deriven por el cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como
de representacién y participacion del estudiantado.

4. Podré ser excluido/a de las practicas académicas el o la estudiante que incumpla las actividades definidas
en el proyecto formativo o las directrices marcadas por el tutor o tutora de la entidad colaboradora. En este
caso, la entidad colaboradora comunicard a la Universidad esta circunstancia y, de comun acuerdo, ambas
entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizacion de la practica externa con la pérdida de
los derechos formativos y, en su caso, econdmicos que correspondian a la persona beneficiaria.

En caso de que las practicas en la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado con la coordinacién del
titulo podran ser rescindidas. En estos casos, la Comisién de Coordinacién debera ofrecer una solucién para
completar el periodo que le reste al estudiantado para finalizar las practicas.

Asimismo, el o la estudiante en practicas podra, por causas justificadas, solicitar la renuncia a ellas lo que
debera ser resuelto por el drgano competente establecido en cada Universidad.

Sexta. - PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS.

El proyecto formativo en que se concretard la realizacidn de las practicas académicas externas debera fijar
los objetivos educativos y las actividades que se vayan a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas, especificas y transversales que debe adquirir el
estudiantado. Asimismo, los contenidos de las practicas se definirdan de forma que aseguren la relacion
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directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Este proyecto formativo se especificard en
el anexo de prdcticas de cada Universidad.

Séptima. - VINCULACION DEL ESTUDIANTADO EN PRACTICAS CON LA ENTIDAD COLABORADORA.

1. La relacién del alumnado en précticas con las entidades colaboradoras no tendrd en ningln caso caracter
laboral y, por lo tanto, no se podra acoger a ninguna modalidad contractual laboral de las previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Las actividades estaran siempre orientadas al aprendizaje préctico tutorizado, por lo que el estudiantado
en practicas no podra realizar tareas de responsabilidad en la entidad colaboradora, ni las propias y exclusivas
de su personal.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir con el alumnado en practicas ningln puesto de trabajo, ni siquiera
con caracter eventual o interino.

4. Durante el periodo de realizacién de las practicas, el alumnado no podra mantener ninguna relacion
contractual con la entidad colaboradora o la propia universidad en que se va a realizar las practicas, salvo
autorizacion conforme a la normativa interna de cada Universidad.

Octava. - ASEGURAMIENTO DEL ESTUDIANTADO Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

1. La realizacion de préacticas académicas externas estard cubierta por el Seguro Escolar, siempre que se
realicen en territorio nacional. La cobertura para el estudiantado mayor de 28 afios se regira por lo
establecido para estos efectos en cada Universidad.

2. Los dafios a terceros como consecuencia de la realizacidn de practicas académicas externas del
estudiantado estaran cubiertos por el seguro de responsabilidad civil de las diferentes universidades. No
obstante, en el caso de précticas en las que concurran riesgos excepcionales u otras circunstancias, podréan
contratarse seguros adicionales cuyo coste correrd a cargo de cada estudiante.

3. En el caso de realizacion de practicas académicas externas fuera del territorio nacional, el alumnado esta
obligado a tener, a su costa y bajo su Unica responsabilidad, un seguro médico que garantice la asistencia
sanitaria en el pais donde realizara su periodo de practicas (Tarjeta Sanitaria Europea o seguro privado). Con
todo, las prestaciones de la Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado pueden no ser suficientes en
caso de repatriacién o determinadas intervenciones médicas, por lo que se recomienda al alumnado la
contrataciOn de un seguro complementario privado. En cualquier caso, se solicitara al alumnado que acredite
la tramitacion de la Tarjeta Sanitaria Europea o de un seguro privado antes de su partida. El alumnado que
realice practicas en el extranjero debera subscribir a su costa un seguro adicional de asistencia en viaje que
cubra, por lo menos, responsabilidad civil privada, dafios a terceros, accidentes personales y repatriacion.

Novena. — INCLUSION EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ALUMNADO QUE REALICE PRACTICAS
EXTERNAS BAJO LA APLIACION DEL PRESENTE CONVENIO.

1.- Lainclusion en el Régimen general de la Seguridad Social del alumnado que realice practicas académicas
externas se regira por lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda, afiadida por el Real
Decreto 2/2023, del 16 de marzo al Real Decreto Legislativo 8/2015, do 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y por el desarrollo normativo establecido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. La realizacion de practicas externas al amparo del presente
convenio determinara la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, que
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guedardn comprendidas cdmo asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2.- Cada Universidad participante garantizara el cumplimiento de lo establecido en esta clausula para cada
uno de sus alumnos/as que, en base a este convenio, sean autorizados por la empresa/institucion xxxxx para
la realizacion de prdcticas en sus instalaciones.

3.- Esta clausula serd de aplicacién para todo el alumnado que realice practicas externas al amparo de este
convenio a partir del 1 de enero de 2024.

UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID

En relacidn con las entidades responsables del cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
Social y para el alumnado de origen de esta universidad:

1. En el caso de las practicas remuneradas o practicas extracurriculares, la responsabilidad de la inclusién en
el sistema de la Seguridad Social del estudiantado sera de la empresa, institucién o entidad en la que
desarrollen las précticas o, en el caso de programas especificos, de las entidades que financien o gestionen
el programa de formacion.

2. En el caso de las précticas curriculares no remuneradas: la responsabilidad del cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad Social sera de modo general de la universidad.

UNIVERSIDADE DA CORUNA

De las practicas externas curriculares y extracurriculares no se derivaran los deberes propios de un contrato
laboral y tampoco tendran ninguna dotacidon econdmica obligatoria por parte de la Entidad, aunque se podra
prever una asignacion para el alumno o alumna en concepto de beca o ayuda al estudio. En este caso, la
Entidad deberd dar de alta en la Seguridad Social al alumnado y cotizar por él en los términos previstos por
el Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccidn de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones y la normativa que lo desarrolle, sin perjuicio de que puedan ser asumidas
por la FUAC (Fundacién Universidade da Coruia), medio propio y servicio técnico de la UDC, u otras entidades
gue tienen tal condicion.

En el caso de las practicas externas no remuneradas, la UDC asumira la cotizacién y la tramitacion del alta de
los estudiantes mientras se mantenga en vigor la Disposicion Adicional 522 del Real Decreto Legislativo
8/2015, del 30 de octubre, afiadida por el Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo.

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En el caso de las practicas no remuneradas y para el alumnado de origen de esta universidad, el cumplimiento
de los deberes de Seguridad Social correspondera a la USC, que asumira la condicion de empresario y debera
comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que le facilite la empresa/institucién
XXXXXXXXXXX.

En el caso de las practicas remuneradas, el cumplimiento de los deberes de Seguridad Social correspondera
a la entidad u organismo que financie el programa de formacidn, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario.

UNIVERSIDADE DE VIGO

En relacidn con las entidades responsables del cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
Social y para el alumnado de origen de esta universidad:

- En el caso de las practicas remuneradas o practicas extracurriculares: la responsabilidad de la inclusién en
el sistema de la Seguridad Social del estudiantado sera de la empresa, instituciéon o entidad en la que
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desarrollen las précticas o, en el caso de programas especificos, de las entidades que financien o gestionen
el programa de formacién.

- En el caso de las practicas curriculares no remuneradas: la responsabilidad del cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad Social sera de modo general de la universidad.

Décima. - DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

El alumnado en practicas tendra derecho a contar con personal tutor externo de la entidad colaboradora en
la que las realicen, y personal tutor académico de la universidad.
El alumnado en practicas tendrd derecho a:

a) Serevaluado en el desarrollo de sus actividades, segln lo establecido en el programa. La evaluacion se
referird a la consecucion de los objetivos de formacién que deberan ser conocidos por el personal tutor
externo. El alumnado tendra derecho a conocer los criterios de evaluacion.

b) Ala imputacion de los créditos cursados para los efectos de finalizacion de estudios en el caso de las
practicas vinculadas al trabajo fin de mdaster, siempre que cuenten con evaluacién positiva de su
periodo de prdcticas. En el caso de las prdacticas extracurriculares, a que la Universidad acredite las
practicas realizadas haciéndolas constar en el expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo,
siempre que cuenten con evaluacidn positiva y se realicen antes del final de los estudios.

c) Expedicidn, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo de practicas con
evaluacion positiva, de una certificaciéon con mencién expresa del nivel alcanzado en la realizacién de
las practicas, con indicacidn de la especialidad a la que estuvo orientada su formacidn, de ser el caso.

d) Percibir, en los casos en los que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora,
en concepto de beca o ayuda al estudio.

e) Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales.

g) Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) Disponer, en el caso de alumnado con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la
tutela, a la informacidn, a la evaluacion y a la realizacidn de las précticas en igualdad de condiciones.

i) Conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o relacionadas con su situacion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios de
cooperacion educativa firmados por las universidades y, de ser el caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a estas, con la entidad colaboradora.

En el caso de las practicas vinculadas al trabajo fin de master, si él o la estudiante, una vez realizada la
matricula, no recibiera la formacidn prevista por incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro
debera procurar su incorporacién en otra entidad para desarrollar las prdacticas dentro de la misma
convocatoria. De resultar imposible, tendra derecho a la devolucién de los precios publicos pagados de
acuerdo con la normativa de gestion académica de cada universidad participante y preferencia en la
asignacion en la siguiente convocatoria.
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En el caso de practicas extracurriculares si el alumnado, una vez matriculado, no recibiera la formacién
prevista por incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad colaboradora, podrd optar por la
devolucién de los precios publicos pagados de acuerdo con la normativa de gestion académica de cada
universidad participante, por su inclusion en una lista de espera o por su inscripcion automatica en una nueva
convocatoria. Este alumnado tendra preferencia sobre las nuevas solicitudes de practicas extracurriculares.

Asimismo, tendran los derechos establecidos en el Real Decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1791/2010,
del 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y en los estatutos de las
universidades participantes.

Durante el periodo de practicas, el alumnado debera desarrollar el proyecto formativo y elaborar una
memoria final y, de ser el caso, un informe intermedio.

Con relacién a la entidad en la que se desarrollan las practicas, el alumnado deberd:

a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto segun lo establecido en el Anexo de
cada Universidad.

b) Cumpliry respetar el sistema organizativo de la entidad.

Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozca en su tarea.

Cumplir y respetar las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales de la entidad.

e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad colaboradora.

f) Cumplir cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente, en los convenios de cooperacion
educativa firmados entre las universidades participantes o la entidad gestora de practicas y la entidad
colaboradora.

El estudiantado en practicas vinculadas al trabajo fin de master estara obligado a la realizacién de los créditos
establecidos en la Normativa del Trabajo Fin de Master (3 ECTS).

El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automatica de los derechos aqui incluidos sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que procedan.

Decimoprimera. -TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS.

A cada estudiante le serd asignado un tutor o tutora académico que sera un docente de la titulacién,
designado por el centro para cada practica ofertada y con la misién de hacer un seguimiento mas directo de
la misma, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas, asegurar su correcto desarrollo y
evaluarlo de acuerdo con el proyecto formativo y el programa o guia docente de la materia. Este personal
tutor académico también sera el responsable de evaluar al alumnado de practicas vinculadas al Trabajo Fin
de Master conforme los criterios de evaluacion que se fijen y segin el procedimiento de evaluacion
establecido por la Comisién Académica del Master en Matematica Industrial.

Cada estudiante contara también con un tutor o tutora en la entidad colaboradora donde realice las
practicas. Sera la persona responsable de aplicar el plan de formacién previsto y elaborar los informes de
valoracion que le sean solicitados sobre el trabajo desarrollado por cada estudiante.

Decimosegunda. - DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL TUTOR EXTERNO.
A.- El personal tutor externo de la entidad colaboradora tendra derecho a:
1. El reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad a solicitud de las personas
interesadas.
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2. A ser informado acerca del reglamento de practicas académicas externas y del reglamento para la
realizacién del Trabajo Fin de Master.

3. Aserinformado sobre el proyecto formativo y las condiciones de su desarrollo.

4. Aobtenerlainformaciony el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

5. Agquellos otros derechos previstos en la normativa vigente de cada Universidad participante.

B.- El personal tutor externo de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:
1. Acoger al estudiantado y organizar la actividad a desarrollar en consonancia con lo establecido en el
proyecto formativo.
2. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
3. Informar al estudiantado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
4. Coordinar con el personal tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio que deberan contemplar:
— Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el desarrollo de la practica.
— La comunicacion y resolucién de los incidentes que pudieran surgir.
— El control de permisos para la realizaciéon de exdamenes y/u otro tipo de actividades de caracter
académico.
5. Emitir el informe final y, de ser el caso, el informe intermedio.
6. Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacion de las
practicas.
7. Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.
8. Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte
del alumnado.
9. Facilitar al personal tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.
10.Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del alumnado como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora.
11.Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza
en la misma.
12.Aquellos otros deberes previstos en la normativa vigente de cada Universidad participante.

C.- El personal tutor académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

1. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

2. A ser informado acerca del reglamento de practicas académicas externas, del reglamento de
realizacién de Trabajos Fin de Master, asi como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las
gue se desarrollara la estancia del estudiante que debe tutelar.

3. Atener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

4. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente de cada Universidad participante.

D.- El personal tutor académico de la universidad tendra los siguientes deberes:
1. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo de las practicas, garantizando la
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compatibilidad de su horario con los deberes académicos, formativos, de representaciény
participacion del estudiantado.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las prdacticas coordinandose con el personal tutor externo de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

3. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

4. Evaluar las practicas de cada estudiante tutorizado de acuerdo con lo que se establece en la
Normativa del Trabajo Fin de Mdster del Master en Matematica Industrial.

5. Guardar confidencialidad sobre la informacidn que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor o tutora.

6. Informar a la persona responsable de las prdcticas académicas de los posibles incidentes surgidos.

7. Supervisar y, de ser el caso, solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad
de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

8. Aquellos otros deberes previstos en la normativa vigente de cada Universidad participante.

Decimotercera. - MEMORIA DE LAS PRACTICAS

Al finalizar el periodo de practicas, cada estudiante debera realizar una memoria final sobre el trabajo
desarrollado que entregard a su tutor o tutora académico. Su contenido minimo se establecerd en el
Reglamento de Trabajo Fin de Master de practicas académicas externas del Master en Matematica Industrial.
Asimismo, los centros podran tener un modelo propio.

Decimocuarta. - PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.
El personal tutor académico, a la vista del informe de la entidad colaboradora y de la memoria final del
alumnado, evaluara las practicas desarrolladas cubriendo el correspondiente informe de valoracion.

Decimoquinta. - CERTIFICACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

En caso de que la evaluacidon de la memoria y el informe de actuacién del alumnado sean favorables, la
entidad colaboradora emitird para cada estudiante una certificacion en la que debe constar el tiempo de
colaboracién, las actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La certificacion deberd
especificar que carecera de efectos académicos quedando supeditada, a estos efectos, a la evaluacion que
realice la universidad de las practicas.

Decimosexta. - EFECTOS DE LAS PRACTICAS.

La realizacién de las practicas vinculadas al Trabajo Fin de Master por el alumnado computara para la
obtencién de los titulos correspondientes con el caracter establecido en el plan de estudios y en la Normativa
del Trabajo Fin de Master del Mdster en Matematica Industrial.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formardn parte del plan de estudios, pero figuraran en el
expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que se hubiesen realizado antes de la finalizacién
de los estudios.

Decimoséptima. - PARA ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

La Universidade de Vigo, en su reglamento de practicas académicas externas, expresamente sefala que las
estancias en instituciones o empresas para la realizacién de Trabajos Fin de Estudios (TFG y TFM) se
exceptuan de su aplicacion. Por lo que, para el caso del estudiantado del Master en Matematica Industrial
con matricula en la Universidade de Vigo, cuando este convenio se refiere a la realizacion de practicas
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extracurriculares vinculadas al TFM, se debe entender la realizacién de estancias en empresas para la
realizacion del TFM.

Decimoctava. - PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciOn de datos de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), asi como en la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el resto de la
legislacion espafiola aplicable en esta materia.

1)Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecuciOn de las practicas descritas en el presente convenio es necesario que la Entidad
Colaboradora trate datos de caracter personal del alumnado participante como responsable de dichos
tratamientos.

La entidad colaboradora tiene la consideracién de responsable del tratamiento de los datos personales del
alumnado comunicado por cada universidad, ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de
datos necesarios para la realizacidn de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasion de la finalizacion de la realizacién de la préctica, la entidad colaboradora se compromete a
bloquear, una vez comunicados a la Universidad, los datos del informe académico del tutor o tutora a que se
refiere el art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, de modo que se impida su tratamiento para una finalidad distinta
de la prevista en el propio Real Decreto, y a su destruccién transcurridos tres afios.

La Universidad donde esté matriculado el estudiante que realice las practicas se compromete a informar al
alumnado, con ocasion de la comunicacidon de los datos personales a la entidad colaboradora, sobre la
existencia de dicha comunicacion y el tratamiento a realizar por la entidad colaboradora.

2)Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar la relacion
derivada del convenio y favorecer la comunicacidn entre las partes.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Universidad como responsable del tratamiento:
ENTIDAD: Universidad Carlos Il de Madrid

FINALIDAD: Coordinacion, tramitacion, gestion y archivo de convenios, junto con sus anexos y
adendas en caso de existir, suscritos tanto con personas fisicas y juridicas nacionales, como
extranjeras;

EJERCICIO DE DERECHOS. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccion:
dpd@uc3m.es INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre nuestra Politica de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos
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ENTIDAD: Universidade da Corufia

RESPONSABLE: Los datos personales recogidos serdn responsabilidad de la Universidade da Coruiia
(UDC - Secretaria General, C/ Maestranza 9, 15001, A Corufa; teléfono 981167000; correo
electrénico rpd@udc.gal).

FINALIDAD: gestionar y tramitar convenios de cooperacién educativa y realizacién de practicas
externas del alumnado de la UDC.

LEGITIMACION: el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en este documento se
basa en las competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y desarrolladas por el Real Decreto 592/2014, de 1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de su estudiantado universitario.

DESTINATARIOS: no se prevén cesiones a terceros.

DERECHOS: las personas interesadas podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresidn, limitacion del tratamiento, oposicién y, en su caso, portabilidad de los datos:

¢ a través del formulario para el ejercicio de los derechos en materia de proteccién de datos
personales, que se puede cubrir en la Sede electrdnica de la UDC, en el apartado de Otros tramites;
* mediante una solicitud al responsable de tratamiento de los datos (UDC, Secretaria General), en la
direccion Secretaria General, Rectorado de la Universidade da Corufia, C/ Maestranza 9, 15001 de A
Corufia, o en el correo electrénico rpd@udc.gal; también se podra presentar la solicitud a través del
registro telematico de la Sede electrdnica o en los registros presenciales de la UDC;

* mediante una solicitud a la/el delegada/o de Proteccion de Datos, en la misma direccion postal
anteriormente indicado, o en el correo electrénico dpd@udc.gal; también se podra presentar la
solicitud a través del registro telematico de la Sede electrdnica o en los registros presenciales de la
uUDC.

INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra
Politica de Privacidad en https://www.udc.es/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-

datos/.
ENTIDAD: Universidade de Santiago de Compostela

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El Grgano responsable del tratamiento es la Universidad de
Santiago de Compostela. Para cualquier duda pueden ponerse en contacto con
protecciondatos@usc.gal

FINALIDAD: Gestion de los procesos de acceso a la universidad, de matricula, continuacion de
estudios, traslados, gestion de los expedientes académicos, de los titulos y de los cursos de
postgrado, tercer ciclo y formacidén continua, tramitacion de reclamaciones, recursos, quejas y
sugerencias, control econdmico de precios, encuestas, practicas, asi como cualquier otra actividad
que se incluya en la gestidn académica administrativa.

LEGITIMACION: Prestacion del servicio pUblico de educacion superior (Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y Ley autonOmica 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia).

PERSONAS DESTINATARIAS: Se podran ceder datos a administraciones plblicas con competencias en
la materia, y en los supuestos de obligaciones legales.
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DERECHOS: Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento, oposicidbn y portabilidad a través de la Sede electrOnica en:
https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm

INFORMACION ADICIONAL: La politica de privacidad y proteccion de datos de la USC se puede
consultar en: https://www.usc.es/es/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html

ENTIDAD: Universidade de Vigo

FINALIDAD: gestionar y tramitar convenios de cooperacién educativa y realizar practicas externas,
ofertas de empleo y becas de formacion practica de la Universidad de Vigo.

LEGITIMACION: el tratamiento de los datos de caréacter personal recogidos en este documento se
basa en las competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y desarrolladas por el Real Decreto 592/2014, de 1 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de su estudiantado universitario.

CESIONES: no se prevén cesiones a terceros.

DERECHOS: las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicidn y, en su caso, portabilidad de los datos mediante el
envio de un correo a la siguiente direccion: dpd@uvigo.es

PROCEDENCIA DE LA INFORMACION: la informacion recogida en este formulario procede de la propia
persona interesada o de su representacion legal.

INFORMACION ADICIONAL: https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-
institucional/proteccion-datos-0

ENTIDAD: (nombre de la Empresa/Institucion)

Informacién sobre el tratamiento de datos de la entidad colaboradora (cubrir por la
Empresa/Institucién colaboradora la informacidn relativa a proteccion de datos de la que dispone)
De conformidad con la legislacion, el estudiantado en practicas o en estancias que por razOn de las actividades
formativas acceda, en cualquier fase del tratamiento, a datos de caracter personal, no revelara a personas
ajenas a la entidad colaboradora ninguna informacion ni utilizara o dispondra de ella con finalidad distinta a
la exigida por las acciones formativas. Esta obligaciOn subsistird alin después de finalizar y, en el caso, de
incumplir el deber de secreto el/la estudiante respondera frente a la entidad colaboradora, sin prejuicio de
las responsabilidades que por igual causa se pudiesen derivar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.
Para tal efecto, el/la estudiante podréa firmar con la entidad colaboradora un documento en que se obligue a
cumplir el deber de secreto antes citado.
Las bases de datos que contengan datos personales de estudiantes, personal de la entidad colaboradora u
otros/as participantes en los programas de practicas académicas externas deberan respetar la legislacion y la
normativa de la universidad de origen sobre proteccion de datos de caracter personal y aplicar las medidas
de seguridad que correspondan.
Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se generase por el incumplimiento
por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de protecciOn de datos personales.
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Decimonovena. - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comisidn de Seguimiento e Interpretacidon del presente convenio integrada por parte de las
universidades firmantes, el Coordinador o Coordinadora General del Master o la persona en la que delegue
y por parte de la empresa por la persona que ésta designe.

La Comisidon de Seguimiento tendrd las siguientes competencias:

1. Resolver los problemas que suscite su ejecucién.
Interpretary aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como controlar su
cumplimiento y resolver los conflictos entre partes.

3. Tomar medidas en relacion con los incidentes que surjan en la realizacidn de las practicas, incluida la
expulsion de estudiantes que no cumplan las cldusulas del convenio.

La comisién se reunird cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

Vigésima. - NORMAS DE APLICACION SUPLETORIAS.

A falta de determinacién en el convenio, le seran de aplicacién las siguientes normas:

—  Real Decreto 822/2021, del 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

—  Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por lo que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

— Normativa especifica de practicas académicas externas de las distintas universidades participantes.

— Normativa especifica para la realizacion del Trabajo de Fin de Master de las distintas universidades
participantes.

— Normativa del Plan de Estudios de la titulacién.

— Normativa del Trabajo Fin de Master del Master en Matematica Industrial.

—  Convocatorias de practicas externas y demds disposiciones generales de aplicacion.

—  Aplicacién supletoria de la normativa especifica de practicas de cada universidad participante. Asi como
resoluciones y acuerdos sobre esta materia en lo que no se opongan a dicha normativa.

— De ser el caso, le seran de aplicacidn las normas sobre afiliaciéon y cotizacidn de practicas externas
realizadas por el estudiantado universitario.

Vigésimo primera. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Convenio tendra efectos desde su firma y su duracion sera de cuatro afios, y en todo caso por el tiempo
gue duren las practicas del estudiantado, pudiendo prorrogarse de forma expresa para los siguientes cuatro
afios de comun acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente como minimo con 3 meses
de antelacion.

En todo caso, no se podra rescindir mientras existan estudiantes realizando practicas.

Vigésimo segunda. - RESOLUCION DEL CONVENIO.
Seran causas de resolucion del convenio:
a) El mutuo acuerdo de las partes.
b) El incumplimiento de las clausulas contenidas en el mismo, previa reunidon de la Comisién de
Seguimiento.
c) Las demas previstas en normativa aplicable.
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La denuncia del convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo comunicarse por escrito
con la antelacién establecida en la cldusula vigésimo primera.

Una vez extinguido el convenio deberd asegurarse al estudiantado que estd desarrollando las actividades
formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de finalizarlas.

Vigésimo tercera. - PUBLICIDAD.

El presente convenio se podrd poner a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia de las
Universidades firmantes, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno.

Igualmente, respecto a la Universidad Carlos Il de Madrid, al presente convenio le serd de aplicacién lo
dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
por lo que podra ser objeto de publicacién.

Al presente convenio también le serd de aplicacién la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno en el ambito de la Administracion Publica de Galicia

Vigésimo cuarta. - JURISDICCION.

Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que pudieran surgir a través de la
comision de seguimiento. No obstante, se reconoce la jurisdiccién contencioso-administrativa como
competente en la materia, dada la naturaleza publica de las Universidades.

Y, como prueba de conformidad, las partes comparecientes firman el presente convenio en la fecha de la
ultima firma electrdnica.

Por la Universidad Carlos Ill de Madrid Por la Universidade da Coruia
El Rector,
Por delegacion de firma (Resolucion del Rector de
22/06/2023)

El secretario general,

Don Ricardo José Cao Abad
Rector de la UDC

Don José Vida Fernandez

Por la Universidad de Santiago de Compostela Por la Universidad de Vigo
Don Antonio Lépez Diaz Don Manuel Joaquin Reigosa Roger
Rector de la USC Rector de la UVIGO
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