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Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do
luns 19 de decembro de 2022
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Compre desenvolver a LOSU no ambito autonomico e
local.

Entrou en vigor o dia 12 e temos dous anos para:
« Aprobar os Estatutos
Elixir un novo Claustro e un novo Consello de

Goberno (xa adaptados aos novos Estatutos e &
LOSU) e un novo Consello de Estudantes

UniversidaggaVigo



Proponemos, que, Igual gue en modificacions
anteriores, elixamos hoxe unha comision que
desenvolva 0s novos Estatutos

Debates que habera gue ter.

« Na gobernanza: tamano e composicion do Claustro
e do Consello de Goberno; condicions para a

eleccion da persoa que ocupe a Reltoria;
COMPOSICION e gobernanza das estruturas (centros,

departamentos, Institutos etc.)

UniversidaggaVigo
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Clencla aperta e clencla cidada
Consello de estudantes

'Internacionalizacion

Creaclion e modificacion de centros e estruturas
(sera competencia do Consello de Goberno)

Unidades de lgualdade e Diversidade

UniversidaggaVigo



« Desenvolvemento da carrelra profesional

« Persoal auxiliar de investigacion, xestion e
administracion e servizos

« Departamentos ou estruturas gue 0s substituan
« (Galego

« |gualdade

« Diversidade

UniversidaggaVigo
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Acto Institucional
do Dia
nternacional das
\Viulleres

Premiada por
Jdnanimidade do
__  xXurado: Rosa
Grana
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Presentacion do estudo da Xunta sobre a posta en marcha
de graos duals universitarios.

Presentacion do estudo sobre o marco etico e normativo e o
potenclal Impacto da adopcion da intelixencia artificial en
Galicla.

Nova xuntanza sobre o Plan de infraestruturas.

Desenvolvemento de sesions do campus CREA: consello
reltor, comité consultivo soclal-empresarial e comité
consultivo academico.

Constitucion da rede cooperativa de investigacion de Galicia
en teraplas avanzadas.
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Avallacion do
selo HRS4R

, Belén Rubio
L e Vice-Rector for Research, Transfer and Innovation
' 24t NMarch 2023
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Commitment

and support to ‘ .
the program Steering Committee

six-month meetings

Steering Committee members:
. Rector

Management Working group + Vice-Rector for Research,
and coordination Transfer and Innovation
Vice-Rector for Teaching
Vice-Rector for
Internationalisation
Vice-Rector for Wellfare
Equity and Diversity
Effective implementation Responsible for OTM-R + Manager

of the action plan policy + Head of Quality

Implementation WG OTM-R WG

UniversidaggaVigo
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Commiment

and support to ‘ .
the program Steering Committee

six-month meetings

Management Working group
and coordination ‘ ‘

Working Group members:
Implementation WG OTM-R WG * Vice-Rector for Research,
Transfer and Innovation

Research Area Director
Effective implementation Responsible for OTM-R + Quality Technician
of the action plan policy «  Other members

UniversidaggaVigo
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Commitment Implementation Group
and support to ‘ , members:
the program Steering Committee + Vice-Rector for Research,

Transfer and Innovation
Vice-Rector for Teaching
Vice-Rector for Wellfare,
Equity and Diversity

- +  Head of the International
Working group Relations Office
Head of the PhD school
Manager
General Secretary
Implementation WG OTM-R WG + Head of the Transference
Office
Researchers (R1 to R4)
Effective implementation Responsible for OTM-R + Head of the Quality
of the action plan policy Department

six-month meetings

Management
and coordination

UniversidaggaVigo
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Commitment

and support to ‘ .
the program Steering Committee

six-month meetings

Management Working group
and coordination ‘ ‘

OTM-R Group members:
Implementation WG OTM-R WG + Manager
+ Vice-Manager for Personnel

Head of the Personnel Service
Effective implementation Responsible for OTM-R + Head of Teaching Service

of the action plan policy + Researchers (R1 to R4)

UniversidaggaVigo



2017

m Endorsement of the C&C

8
&
m

2019
"Favorable”

Implementation ﬁ Implementation
m Application for the HR Award: of the Action of the Revised o

Plan
v Gap Analysis
v" OTM-R Checklist
v' Initial Action Plan Design

12 months

»
>

g

INITIAL ACTION PLAN

Action Plan

24 months
——

REVISED ACTION
PLAN |

36 months
—

Implementation

Action Plan

Implementation
of the Further
Improved Action
Plan

f the Improved

36 months 36 months

—_— - —
IMPROVED ACTION
= PLAN -
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

UniversidagpVigo




[

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

« Aprobado
« Revision en tres anos (non presencial)
« Revision forte en seis anos (visita presencial)

Compre Involucrar mais a comunidade universitaria

UniversidaggaVigo



Fsta pechado o acordo transformativo con IEEE e
RSC.

Chegou 0 anteproxecto de regulacion de
departamentos.

A CRUE apola a reivindicacion das facultades de
Belas Artes.

Contindan as negociacions para arranxar o tema
das practicas, especlalmente co sector publico.
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Informe da valedora universitaria correspondente ao
ano 2027
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Eleccion, se procede, da presidencia do Consello de

Estudantes da Universidade de Vigo (CEUVI):

« | estudante (membro do Consello de Goberno e
do Claustro Universitario)

UniversidageVigo
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Aprobacion, se procede, do Regulamento sobre a
avaliacion, a cualificacion e a calidade da docencia e
do proceso de aprendizaxe do estudantado

UniversidaggaVigo
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No claustro do 13 do abril de 2021 aprobouse a composicion da comision
redactora do Regulamento sobre a avaliacion, cualificacion e calidade da
docencla e do proceso de aprendizaxe do estudantado:

- Vicerrertora de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria
- Secretario xeral

- Valedora universitaria

- Xefa do Servizo de Xestion de Estudos de Grao

- Xefe do Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao

- 5 PDI (aGmbito e campus)

- 5 PAS (ambito e campus)

- b estudantes (ambito e campus)

UniversidaggaVigo



No claustro do 28 de xuno de 2021 e do 7 de febreiro de 2022 elixironse os membros da Comision:

Natalia Caparrini Marin

Miguel Michinel Alvarez

Esther Pillado Gonzalez (sen voto)
Maria Cristina Rodriguez Cendon
José Luis Gomez Reboiro

Estudantado:

e N/ arala
LUl VUl CTU

Antonio Manuel Ramos Vazguez
Juan Jesus Rico Fuentes

Miguel Fernandez Simoes
Andrea Davila Rubio

PDI

« M2 Montserrat Cruz Gonzalez

» Juan Pardo Frojan

« Angeles Pefia Gallego

» Eva Maria Lantaron Caeiro

« José Francisco Montero Reguera

PAS
« Noelia Rivera

[
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Plan de traballo:

Reunions: 12 reunions, do 28 de setembro de 2021 ao 15 de marzo de 2022,
Invitacions: Margarita Pino-Juste, Joaquin Collazo e Raguel Gandon.
Informe da Asesorfa Xuridica: favorable (25 de marzo de 2022).

Revision pola Area de Normalizacion Linguistica.

Aprobacion do borrador pola comision: 29 de marzo de 2022

Presentacion no Claustro: 6 de abril de 2022

Periodo de alegacions e de emendas: ata 0 30 de setembro.

UniversidaggaVigo
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Plan de traballo. Alegacions:

Novo titulo: Titulo IX: Da Avaliacion por compensacion

Exposicion publica: ata 3 de decembro de 2022 (un mes)

Reunions: 10 reunions, do 2 de novembro de 2022 ao 3 de febreiro de 2023,
Invitacion: Maria José Bravo Bosch,

Revision pola Area de Normalizacion Linguistica.

Aprobacion do borrador pola comision: 7 de febreiro de 2023.

Informe da Asesoria Xuridica: 15 de febreiro de 2023.

Resposta as alegacions coa decision xustificada.

UniversidaggaVigo



Persoas
Total 16 100%
Estudantes 4 25%
PDI 17 5%
PAS 0 0%

Persoas (16)

0%

Estudantes = PDI = PAS

N.° Alegacions

143 100%
2/ 19%
116 81%
O 0%

N2 Alegacions (143)

0%

Estudantes = PDI = PAS

Alegacions Texto

117 100%
25 21%
92 9%

O 0%

Alegacions Texto (117)

0%
‘ 21%

Estudantes = PDI = PAS
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Persoas Nc° Alegacions Alegacions Texto
Total 119 100% 133 100% 15 100%
Estudantes 116 98% 124 94% 7 47%
PDI 3 2% 9 6% 8 53%
PAS 0 0% 0 0% 0 0%
Persoas (119) Alegacions (132) Alegacions Texto (15)

Estudantes = PDI PAS



TITULO I: XERAIS

TITULO I1. GUIAS DOCENTES

TITULO I1Il. PROCESO DE APRENDIZAXE

TITULO IV. DA AVALIACION

TITULO V. DA CUALIFICACION

TITULO VI. DA RECLAMACION

TITULO VII. MEDIOS ILICI TOS

TITULO VIIl. DOS TRIBUNAIS

TITULO APTO POR COMPENSACION

TITULO IX CALIDADE

DISPOSICIONS

Alegacions por Titulo

I 6%

13%

. 10%
P s%
P e%

N 2%
. 10%
P 3%

1%

0% 5% 10% 15%

20% 25% 30%

32%

35%




Alegacions

TITULO I: XERAIS

TITULO II. GUIAS DOCENTES

TITULO I1l. PROCESO DE APRENDIZAXE
TITULO IV. DA AVALIACION

TITULO V. DA CUALIFICACION

TITULO V1. DA RECLAMACION

TITULO VI MEDIOS ILICITOS

TITULO VIII. DOS TRIBUNAIS

TITULO APTO POR COMPENSACION
TITULO IX CALIDADE

DISPOSICIONS

TOTAL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mACEPTADA mPARCIAL  mNO ACEPTADA




flici

PREAMBULO /

TITULO I: DISPOSICIONS XERAIS

TITULO Il. DAS GUIAS DOCENTES

TITULO Il. DO PROCESO DE APRENDIZAXE

TITULO IV. DA AVALIACION DO ESTUDANTADO

TITULO V. DA CUALIFICACION DO ESTUDANTADO /

TITULO VI. DA RECLAMACION DO PROCESO DE AVALIACION E DAS
CUALIFICACIONS DO ESTUDANTADO

TITULO VII. DO USO DE MEDIOS ILICITOS |

TITULO VIII. DOS TRIBUNAIS DE AVALIACION

TITULO IX. DA AVALIACION POR COMPENSACION

TITULO X. DO PROCESO DE MELLORA DA CALIDADE DA APRENDIZAXE
TITULO XI. DAS RECLAMACIONS AOS PROCESOS DE AVALIACION E
CUALIFICACION

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION DERROGATORIA

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL

[
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Aprobacion da normativa: 7 de febreiro de 2023

Unha vez rematada a revision das alegacions, o texto do regulamento fol
aprobado por unanimidade na comision.

Quedaron duas cuestions nas que non hubo consenso, Polo que se
decidiu proceder a sua votacion; as opcions mais votadas son as que se
remitirian ao Claustro para o seu debate e a sUa aprobacion definitiva,

UniversidaggaVigo
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TITULO IV. DA AVALIACION DO ESTUDANTADO
Artigo 20. Das probas de avaliacion continua

OPCION 1: 11 votos

4. As guias docentes recolleran as actividades que contriblan &
cualificacion final, @ sua ponderacion e a sua obrigatoriedade, se a
houbese, de obter unha cualificacion minima nalgunha delas. Para
garantir gue a avaliacion continua sexa diversificada, ningunha das
probas ou actividades gue a constitian poderan supofier por si
mesmas mais do 40 % da cualificacion final da materia, agas na
segunda oportunidade de avaliacion que podera ser superior.

UniversidaggaVigo
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TITULO IV. DA AVALIACION DO ESTUDANTADO
Artigo 20. Das probas de avaliacion continua

OPCION 2: 2 votos

4. As guias docentes recolleran as actividades que contriblan &
cualificacion final, & sua ponderacion e a sua obrigatoriedade, se a
houbese, de obter unha cualificacion minima nalgunha delas. Para
garantir gue a avaliacion continua sexa diversificada, ningunha das
probas ou actividades gue a constitian poderan supofier por si
mesmas mais do b0 % da cualificacion final da materia, agas na
segunda oportunidade de avaliacion que podera ser superior.

UniversidaggaVigo
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TITULO IX. DA AVALIACION POR COMPENSACION
Artigo 51. Dos criterios da avaliacion por compensacion

OPCION 1: 11 votos

1. Concederase de xelto automatico o apto por compensacion da(s)
materia(s) solicitada(s) tras a constatacion do cumprimento de todos 0s
requisitos do artigo 49, das Iimitacions do artigo 50, e sempre que o/a
estudante se encontre en polo menos un dos seguintes supostos:

a) Que obtivese polo menos unha vez unha cualificacion igual ou superior a
4 ou unha media superior a 3,5 entre as duas mellores cualificacions na(s)
materia(s) a compensar,

b) Que a media do seu expediente sexa Igual ou superior a nota media da
sUa titulacion na Ultima promocion con derelto a docencla.

UniversidaggaVigo
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TITULO IX. DA AVALIACION POR COMPENSACION
Artigo 61. Dos criterios da avaliacion por compensacion

OPCION 2: 2 Votos

1. Concederase de xelto automatico o apto por compensacion da(s)
materia(s) solicitada(s) tras a constatacion do cumprimento de todos 0s
requisitos do artigo 49, das limitacions do artigo 50, e sempre que O
estudantado cumpra 0s dous seguintes supostos:

a) Que obtivese polo menos unha vez unha cualificacion igual ou superior a
4 ou unha media superior a 3,5 entre as duas mellores cualificacions na(s)
materia(s) que compensar, e

b) Que a media do seu expediente sexa Igual ou superior a nota media da
sUa titulacion na Ultima promocion con derelto a docencla.

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da proposta de transtformacion
da Escola Aberta de Formacion Permanente no Centro
de Posgrao e Formacion Permanente da Universidade
de Vigo (CPFP)

UniversidaggaVigo
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Exposicion de motivos:

Desenvolvemento de novos titulos de mestrados oficials de caracter
transversal e estratéxicos para a Universidade de Vigo que non tefian
un soporte axeltado nunha escola ou facultade.

Desenvolvemento  de  programas de mestrados  transversals
adaptados aos obxectivos de desenvolvernento sostible.

Captacion de estudantado estranxelro mediante a internacionalizacion
da oferta de programas de mestrado flexibles e adaptados

Promocion No Espazo Iberoamericano de Educacion Superior.

—— e, !A
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EXposicion de motivos:

Integracion dos mestrados de formacion permanente no sistema
interno de garantia de calidade.

Desenvolvemento de microcredencials como unha oferta formativa
que combina metodoloxias flexibles, interconectadas e iInnovadoras no
ambito nacional e europeo.

UniversidaggaVigo
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Modificacions respecto ao documento presentado no claustro de
decembro de 2022

Incorporacion de referencias @ nova lel do sistera universitario,
Incorporacion de proposta solicitada por escolas/facultades:

Dentro do marco normativo vixente, as escolas/facultades da
dniversidade seguiran facendo propostas, coa aprobacion nos
seus Organos colexiados, de mestrados universitarios oficials
garantindo a calidade da docencia e o uso eficiente dos
recursos.

UniversidaggaVigo
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Modificacions respecto ao documento presentado no claustro de
decembro de 2022

Modificacion do apartado 5 a proposta dos representantes do
persoal de administracion e servizos:

O Centro de Posgrao e Formacion Permanente sera xestionado
por persoal de administracion e servizos cunha estrutura
acordada coas persoas representantes destes, gque permita
desenvolver as actividades asocladas aos  aspectos
academicos, economicos, Informaticos, promocionals e
administrativos das titulacions adscritas ao centro.

> Anova relacion de postos de traballo debera identificar as previsibles novas
necesidades que supora a modificacion da EAFP no CPFP

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, do Codigo etico da
Universidade de VIigo

UniversidaggaVigo




Cornisién de traballo (proposta aprobe v’
BRI

» Rertor ou persoa en guen delegue

» Secretario xeral

» Inspectora de servizos

» Directora da Unidade de Igualdade.
» Directora da Unidade de Mediacion
» \Valedora universitaria

+ b PDI, b PAS e b estudantes.

UniversidaggaVigo
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Manuel Relgosa, reltor

Miguel Michinel, secretario xeral

Maria José Bravo, iInspectora de Servizos e mentora ética
Agueda Gomez, directora da Unidade de Igualdade
Francisca Farina, directora da Unidade de Mediacion
Esther Pillado, valedora universitaria

Jose Carlos Lopez Ardao, PDI

Rosa Pérez Rodriguez, PDI-A

Alberto Vaguero Garcia, PDI-A

Miguel Cuevas Alonso, PDI-A

Maria Jose Rios Santome, PAS

Mercedes Soto Gonzalez, PDI-A

Fva Rodriguez Miguez, PDI-A

UniversidaggaVigo
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Indice
1. MISION
o, VISION: Unha universidade caracterizada por un goberno transparente
e participativo, centrada na satisfaccion integral do estudantado e do

persoal, na captacion de talento e nun malor grao de reconecemento
internacional.

2 PREAMBULO /
s TITULO|. DISPOSICIONS XERAIS
5. TITULO Il PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

14 ARTIGOS EN TOTAL

UniversidaggaVigo
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e EXPRESAR 0OS VALORES DE CONDUTA DAS PERSOAS DA
] FINALIDADE
UVIGO
; : e  ASUMIR ESTANDARES ETICOS DE MAXIMO RIGOR

) ETICA PUBLICA
8 NATUREZA e  REVISTE NATUREZA NORMATIVA

) ) e  PUBLICACION NO DIARIO OFICIAL DE GALICIA, NA WEB
4 DIFUSION £ SUPERVISION INSTITUCIONAL E NO PORTAL DE TRANSPARENCIA
5 OBXECTIVO e FORTALECER O COMPROMISO ETICO DA INSTITUCION
6 AMBITO DE APLICACION e  TODA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

UniversidaggaVigo
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L IBERDADE ACADEMICA ° DOBRE DIMENSION, INSTITUCIONAL E PERSOAL

RENDICION DE CONTAS E TRANSPARENCIA DIANTE DAS
PERSOAS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

TRANSPARENCIA

CONDUTA EXEMPLAR E RESPONSABLE

INTEGRIDADE

RESPECTO MUTUO. NON VIOLENCIA VERBAL OU FISICA

DEFENSA DO IMPULSO, PROTECCION E RESPECTO DO
PRINCIPIO DE IGUALDADE E NON DISCRIMINACION

DEREITO A PRIVACIDADE E PROTECCION DA INFORMACION
PERSOAL

IGUALDADE

CONFIDENCIALIDADE

CALIDADE E EXCELENCIA FOMENTAR A EXCELENCIA E A INNOVACION

SOSTIBILIDADE ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

T e
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PROPONEN UNHA MODIFICACION, SUPRIMINDO O QUE ESTA

ENVERMELLO, NO ARTIGO 12. CONFIDENCIALIDADE. ,

"Todas as persoas tefien dereito 4 privacidade e & proteccion de VERSION CONSENS/UADAj polo
calquera informacion sobre a sua persoa. A Universidade de Vigo ~ 9U€ NON se permitira ningun tipo de
debe tratar os datos persoais sempre para fins concretos, de gravacion sen o consentimento
maneira leal, licita e transparente, asf como fomentar e garantira  €Xplicito das persoas gravadas, de
orivacidade, evitando difundir informacion persoal a terceiros sen  @C0rdo coa normativa establecida

consentimento da parte interesada. Todas as persoas da para €se efecto, agas nos casos
comunidade universitaria deben ter un coidado especial en Drevlstos, el preserize do afelc/tado,
respectar a confidencialidade en todas as suas actividades de de interes lexitimo con vocacion de
aprendizaxe, polo gue non se permitira ningun tipo de gravacion proba nun PrOCGQGWGWQ

sen o consentimento explicito das persoas gravadas, de acordo admlmstratwo, disciplinario ou

coa normativa establecida para ese efecto, agas nos casos xudicial

orevistos de forma expresa pola Universidade de Vigo".

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da Normativa de convivencla
da Universidade de Vigo

UniversidaggaVigo
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TITULO PRELIMINAR:

DISPOSICIONS XERAIS

TITULO |

PREVENCION E
RESPOSTA
CONTRA A
VIOLENCIA, A
DISCRIMINACION
E O ACOSO

TITULO |

PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS
PARA A
CONVIVENCIA

TITULO Il

MEDIOS
POSITIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLITOS DE
CONVIVENCIA

TITULO IV

COMISION DE
CONVIVENCIA E

B0 GOBERNO

UniversidagpVigo
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=S TUDANTES

+ CONSENSUADAS

VALEDORA

« REUNION
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ARTIGO 12 "NON FARAN" EVITARAN FACER MODIFICACION

ARTIGO 14 REPRESENTANTES DO ESTUDANTADO SUPRIMIR

TITULO 1] PROTECION AS VITIMAS. NOVO ARTIGO 22. ADICION

UniversidaggaVigo



ARTIGO 22.1
(AGORA 23.1)

ARTIGO 22.4
(AGORA 23.4)

ARTIGO 22
(AGORA 23.7)

[

REDUCION DO NUMERO DE MEMBROS DA

COMISION DE CONVIVENGIA E BO GOBERNG: 3, 102 IALIEN

DURACION NO CARGO: 4 ANOS. MODIFICACION
EN ESTUDANTES: "salvo o estudantado, que sera
renovado cada dous anos sen prexuizo de poder
cubrir as baixas que valan xurdindo”.

MODIFICACION

Os acordos da Comision adoptaranse por
maloria simple de votos; para a validez da
votacion deberan estar presentes, polo menos,
un membro de cada sector da comunidade
universitaria, salvo en casos de urxencia
excepclional motivada.

ADICION

UniversidaggaVigo



ARTIGO 1

ARTIGO 5

ARTIGO 20

e de acoso laboral que seran tratadas... e do

protocolo de actuacion ante conflitos interpersoais
e de acoso no traballo

ADICION

ACLARACION SOBRE OS CENTROS ADSCRITOS

ADICION

UNIDADE DE CONVIVENCIA E XESTION POSITIVA
DE CONFLITOS (XA CREADA NA UVIGO EN 2019)

MODIFICACION
DOTITULOE
DO CONTIDO

UniversidaggaVigo
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PERSOAS MEDIADORAS: /
ARTIGO 20 AO FINAL DO TEXTO... E A VALEDORIA PEQUENA ADICION
UNIVERSITARIA

REDUCION DO NUMERO DE MEMBROS DA

ARTIGO 22 1 COMISION DE CONVIVENCIA E BO MODIEICACION

GOBERNO: 2.

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, do Regulamento de rexime
disciplinario do estudantado da Universidade de Vigo

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, do Informe

. \\M/ preceptivo sobre a creacion da Facultade de

Enfermaria da UVIgo

UniversidaggaVigo
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En 20172 comezaron os traballos para a creacion da Facultade de Enfermaria
da Universidade de Vigo.

Traballou unha comision de integracion, na que estaba o secretario xeral de
Universidades, José Alberto Diaz de Castro, e por parte da UVigo estaban a
vicerreltora de Profesorado, Margarita Estévez, o comisionado Antonio Pino e
o profesor Federico Mallo, ademals de representantes da Conselleria de
Sanidade, Nieves Dominguez Gonzélez, xerente do Sergas, e da Deputacion
de Pontevedra, Ana Isabel Vazguez Reboredo.

UniversidaggaVigo
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A Universidade de Vigo ten catro centros adscritos, tres de natureza publica e
un privado (POVISA).

O equipo de goberno manifestou no ano 2019 o seu interese en que 0s tres

centros publicos pasasen a integrarse na Universidade de Vigo como centros
Droplos.

Negociouse coas consellerias implicadas e coa Deputacion e temos luz verde.

No futuro poderia incluso pensarse na integracion da Escola de Poviss,
dependendo de distintas circunstancias.

UniversidaggaVigo
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Existe un acordo coa Conselleria de Universidades para a creacion dunha
Unica facultade que recolla as escolas publicas adscritas, unha por campus.

A desadscricion farfase curso a curso, mantendo ata a finalizacion do
proceso unha dualidade que respecte os dereitos do estudantado.

O alumnado que se vala integrando contara como no plan de financiamento,
non detraendo estas cantidades doutras partidas do plan (& dicir, non se
prexudica nin o resto de titulacions, nin o resto do SUG)

Despols da plena integracion, seran titulos que recibiréan 0 mesmo
financiamento gue o resto.
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Nomeouse decano comisario a Rafael Duran Barbosa, para Ir traballando nos
distintos aspectos da integracion.

Incluirase un plan de promocion da investigacion dirixido ao profesorado
actual, para tentar conseguir gue cumpran 0s requisitos para poder integrarse
na UVigo (especialmente, para a finalizacion de teses de doutoramento).

UniversidaggaVigo
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Proponse elevar ao Consello de Goberno a peticion de creacion
da Facultade de Enfermaria da Universidade de Vigo, co fin deir
adiantando os traballos.

O obxectivo gue temos € 0 estudantado de primelro no curso
202477025 nos tres campus.
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Aprobacion, se procede, do Informe
preceptivo sobre a proposta de creacion do
Instituto de Investigacion de Xustiza e
Xénero da Universidade de Vigo (IXEX)
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Ata 0 ano 2022, a Universidade unicamente tivo un instituto (o de Electronica
Aplicada Barrie de la Maza).

O ano pasado decidimos gue era © momento para a creacion de institutos.
Non todas as iniciativas de agrupamento tefien a dimension axeltada para un
centro.

AS agrupacions estratéxicas deixaron de ser financiadas pola Xunta.

Val haber unha convocatoria autonomica para o financiamento de institutos e
de centros de investigacion.

Aprobaronse xa dous.

UniversidaggaVigo
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Presentouse a proposta

NO prazo de alegacions, non se recibid

niNgunha

O Instituto ten informes externos Mo
favorables
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION
XUSTIZA E XENERO
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INDICE

1 IXEX, UNHA APOSTA POLA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE
XENERO
> PERSOAS INVESTIGADORAS
5 ORGANIZACION DA GOBERNANZA
4 PLANDIRECTOR
s MISION, VISION E VALORES
b, OBXECTIVOS ESPECIFICOS
o EIXES ESTRATEXICOS
4 LINAS DE INVESTIGACION
5. TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO
5 PLAN DE VIABILIDADE
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O Instituto Universitario de Investigacion Xustiza e
Xénero nace co proposito de responder 0s retos de

sustentabilidade do seculo XX| fortalecendo,
modernizando e internacionalizando a dimension

investigadora da Universidade de Vigo.

Ten o propdsito de se converter en plataforma de
referencia para o estudo de todos 0s aspectos

@
asoclados Cco xenero, 0 seu tratamento ao longo da

historia, 0S camblios que se produciron ata chegar a
situacion actual e de servir de canle cos distintos
actores publicos e privados implicados nos

oroblemas estruturais, legals e regulatorios asociados
cO xénero desde unha perspectiva multidisciplinaria.
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Jaime Cabeza Pereiro

Maria Lamelras
Fernandez

Inés Celia Iglesias
Canle

[

Catedratico de Derelto
do Traballo e da
Seguridade Social.

Campus de Vigo,

Universidade de Vigo.

Catedratica de
Personalidade,
Avaliacion e
Tratamento
Psicoloxico.

Campus de Ourense,

Universidade de Vigo.

Catedratica de Dereito
Procesual.

Campus de Ourense,

Universidade de Vigo.
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Pablo Raul Bonorino Ramirez

Francisca Farifia Rivera

Belén Fernandez Docampo

Marta Fernandez Prieto

Francisca Fernandez Prol

Profesora titular de Dereito
Romano.

Campus de Vigo,

Universidade de Vigo.

Catedrético de Filosofia do

Campus de Ourense,

Dereito. Universidade de Vigo.
Catedratica de Psicoloxia Campus de

Basica e Psicoloxia Xuridica Pontevedra,

do Menor. Universidade de Vigo.
Profesora titular de Dereito Campus de Vigo,

do Traballo e Seguridade Universidade de Vigo.

Social.

Profesora titular de Dereito do
Traballo e Seguridade Social.

Campus de Ourense,

Universidade de Vigo.

Profesora titular de Dereito do

Campus de Ourense,

Traballo e Seguridade Social. Universidade de Vigo.
Catedratica de Derelto Campus de Vigo,
Romano. Universidade de Vigo.
Profesor contratado doutor Campus de Vigo,
de Dereito do Traballo e Universidade de Vigo.

Seguridade Social.

Margarita Pino Juste

Susana Reboreda Morillo

Rosa Marfa Ricoy Casa:

Marfa del Carmen Ruiz
Hidalgo

Monica Siota Alvarez

Patricia Valcarcel
Fernandez

Alberto Vaquero Garcia

Catedratica no
Departamento de
Didactica, Organizacion
Escolar e Métodos de
Investigacion

Campus de Pontevedra,

Universidade de Vigo.

Profesora titular de

Campus de Ourense,

Historia Antiga. Universidade de Vigo.

Profesora contratada

doutora no Departamento Campus de Vigo,

de Ciencias Politicas e da Universidade de Vigo.

Administracion.

Erifefo?nt'tﬁ‘ar?e Campus de Vigo,
erefto rnanciero € Universidade de Vigo.

Tributario.

Profesora contratada
doutora de Dereito

Campus de Ourense,

Financieiro e Tributario Universidade de Vigo
Catedratica de Dereito Campus de Vigo,
Administrativo. Universidade de Vigo.
o iere | camps o
cp Universidade de Vigo

Economia Aplicada.

UniversidaggaVigo
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dicddores do per:

O IXEX ests formado por persoas investigadoras con vinculacion
permanente a Universidade de Vigo, cunha extensa traxectoria
nas diversas areas que desenvolvera o Instituto e que aseguran a

sUa viablilidade.
Indicadores dos ultimos 10 anos:

+8 MILLONS €
participaciéon en
proxectos

+50
Teses doutorais
dirixidas

UniversidaggaVigo
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ORIXE DOS FONDOS CAPTADOS EN INVESTIGACION NOS
ULTIMOS 10 ANOS

9%

9%

78%

» Proxectos nacionais como IP Proxectos internacionais como IP

= Participacion en proxectos nacionais = Participacion en proxectos internacionaig

UniversidaggaVigo
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CONSELLO ASESOR
EXTERNO

s

ORGANOS
UNIPERSONAIS

ORGANQOS COLEXIADOS
XUNTA DIRECTIVA COMISION CIENTIFICA DIRECCION SECRETARIA

UniversidaggaVigo




MISION
Vision e Espazo de referencia
nacional e internacional

e Investigacion con e Transferencia do

perspectiva de xenero conecemento
e Plan deaccion en
igualdade
e Dimension internacional
Valores
Calidade

Multidisciplinariedade
Inclusion e equidade de xénero
Interseccionalidade
Transversalidade
Colaboracion

UniversidagpVigo



N~y

Transversalizacion do xenero na investigacion xuridica

Potenciar a Innovacion en materia de xustiza e igualdade
Converterse nun Instituto de referencia na Investigacion sobre
Xustiza e xénero

Fomentar e difundir estudos Inter e multidisciplinarios en relacion
coas linas de investigacion

Contribuir & wvisibilidade internacional da Investigacion e da
producion cientifica da Universidade de Vigo

Participar na formacion de persoal investigador e de profesionals do
ambito xuridico

Promover a colaboracion externa

Ofrecer apolo profesional e asesoramento técnico

Organizar actividades de formacion e de difusion especializada
Impulsar a transferencia do cofiecemento

L]
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PRIORIDADES DE ACCION
EXCELENCIA INVESTIGADORA
TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO
INVESTIGACION DE PRESTIXIO
TALENTO INVESTIGADOR
RELACIONS DE INVESTIGACION
RECURSOS DE INVESTIGACION

INNOVACION

AL/
LI

Desenvolver accions en relacion coas lifas de investigacion
Prioridade: loita contra a violencia de xénero

Fomentar a excelencia da Universidade
Desenvolver ao maximo as capacidades do persoal

Reforzar a investigacion de calidade
Transferir o cofilecemento

Potenciar a formacion das persoas investigadoras
Consolidacion do IXEX como referente

Atraer e reter o talento
Crear sinerxias

Fomentar relacions de investigacion con comunidades,
Institucions, empresas etc.

Ofrecer recursos de investigacion
Asegurar 0 seu acceso e garantir o seu uso eficiente

Apolar a Innovacion
Adaptacion aos avances do cofecemento

A
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PHE

VIOLENCIA CONTRA AS
MULLERES: VIOLENCIA
DE XENERO E VIOLENCIA
SEXUAL

A

IGUALDADE NO MULLER E
MERCADO DE IDENTIDADE
TRABALLO SOCIAL

FAMILIA E XENERO,

MEDIACION
CION, MULLER E FISCALIDADE, MULLER E

XUSTIZA POLITICAS MULLER E .
; INTELIXENCIA FIL FIA
TERAPEUTICA E - ORZAMENTARIAS DESENVOLVEMENTO O,SO
YUSTIZA ARTIFICIAL E XENERO XURIDICA

RESTAURATIVA
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Divulgacion
clentifica

Docencla e extension
Jniversitaria

Investigacion e
transferencia

Paxina web

e Boletins dixitals

e Intranet

e Revista de investigacion
"Xustiza e Xenero"

Premio "Xustiza e Xéenero”

e Congresos e xornadas
e ENcontros internacionais

Programas especificos de
estudos

e Bolsa de posgrao

o Estadia universitaria

e Espazo documental de
referencia

o Centro Internacional de
Intercambio de Recursos en
Rede

o Observatorio de Xustiza e

Xénero

UniversidaggaVigo



Recursos captados polas persoas investigadoras nos
Ultimos catro anos en proxectos de investigacion

2019

2020 2021

Como IP: Como IP: Como IP:
+40.000 € +140.000 € +300.000 €

/-

FONTES DE FINANCIAMENTO

Subvencion e doazéns

Proxectos e contratos

Aportacions de entidades i e
de investigacion

colaboradoras

Actividades propias

Contratos con
empresas e AAPP

Convenios con
administracions

Prevision de obtencion de fondos nos proximos anos

UniversidaggaVigo
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De acordo coa calidade investigadora do instituto e das persoas que o integran, no curto prazo prevese obter financiamento
das seguintes fontes:

Catedra UNESCO Red Unitwin

Catedra JEAN MONNET

Subvencions ao abeiro do Programa Marco de Investigacion e Innovacion da UE (2021-2017) "Horizonte Europa’,
baixo o Cluster 2- Cultura, creatividade e sociedades inclusivas.

Axudas e subvencions do Instituto das Mulleres:

o Subvencions para a realizacion de investigacions feministas, de xénero e sobre mulleres.

o Subvencions para a realizacion de postgrados de estudos feministas e de xénero e actividades do ambito
universitario relacionadas coa igualdade.

Axudas e subvencions da Xunta de Galicia.

Convenios de colaboracion con administracions.

Contratos con empresas e entidades para 0 asesoramento sobre perspectiva de xénero, elaboracion de codigos
eticos e normativa de igualdade.,

Informes para empresas e administracions sobre xenero.

A
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Dous avalladores externos: avaliacion favorable

« Carmen Séez Lara, catedratica de Dereito do Traballo e da Seguridade
Soclal da Universidad de Cordoba.

« Francisco Javier Alvarez Garcia, catedrético de Dereito Penal, Universidad
Carlos Il

Aprobacion na comision de investigacion: 26/01/2023

Non houbo ningunha alegacion tras a exposicion publica (do 31/01/2023 ao

3/03/2023).

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da creacion e da
composicion da comision para o estudo da
adaptacion estatutaria na Universidade de Vigo &
nova Lelorganica 2/2023, de 22 de marzo, do
sistema universitario (LOSU)

UniversidaggaVigo
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Secretario xeral

15 representantes elixidos polo sector do Claustro do PDI-
A

3 representantes elixidos polo sector do Claustro do PDI-B

8 representantes elixidos polo sector do Claustro do
estudantado

3 representantes elixidos polo sector do Claustro do PAS

/-
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0 Eleccion de representantes en Consello de Goberno:
« | decano/a ou director/a de centro ou de
departamento
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Fleccion, entre todos 0s membros da comunidade
universitaria, dos membros da comision de traballo
sobre 0s reconecementos docentes na bolsa de
noras dos centros:

1 PAS

UniversidaggaVigo
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Fleccion, entre todos 0s membros da comunidade
universitaria, dos membros da comision de
traballo para o Impulso ao Manual de boas
oracticas:

- 3 estudantes

- | PAS

UniversidaggaVigo



Eleccion, entre todos 0s membros da comunidade
dniversitaria, dos membros da comision asesora da
valedora universitaria (art. 10.3° Regulamento VU).
« | representante do PDI + suplente

« | representante do estudantado e suplente

« | representante do PAS e 0 seu correspondente
suplente,

/-
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/ Eleccion de membros da comision electoral:
» 1 estudante
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Eleccion de membros nos consellos de
campus:

- Pontevedra: 2 estudantes
- Qurense: 2 estudantes

UniversidaggaVigo



Quenda de Intervencions







