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Ses|ion ordinaria
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Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria do
venres ( de outubro de 2022.
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Informe do reltor.
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Espérase que sala en breve do relatorio, que se aprobe e gue
nDase ao Senado antes de fin de ano. Aprobarase
orevisiblemente en marzo.

Querese garantir o minimo do 1% do PIB para as universidades,
O que suporia 3000 M€ adicionals no sistema.

Estanse traballando transaccionails para darlles mais peso as
comunidades gutonomas, mellorar a internacionalizacion,
equiparar as axencilas autonomicas a ANECA e xestionar cartos
orivados coma unha asociacion.

Pode haber cambios na eleccion da persoa que ocupe a reltoria
(4+47).
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A proposta da CRUE fol que as probas de desenvolvemento da

L OE servan para 0 acceso e que as universidades traballen outra
oroba para a admision.

Adiase polo menos un ano.
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Hal un acordo sobre as practicas curriculares.

En canto &s practicas extracurriculares, posible prorroga de
tres anos

Posible gcordo sobre a bonificacion da Seguridade Social do
95% nas Institucions publicas, que se ocuparan da xestion.
Problema coas practicas en privadas.
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Estase a traballar nunha listaxe de grandes areas (sO para 0s
efectos de departamentos), falase de pouco mais de 30 areas.

O novo decreto de departamentos establecera nimeros
MiNimMos de 30-35 persoas (non € sequro se contabilizaran
doutores ou persoas con estabilidade).
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En exposicion publica.

Incluira malores garantias de asesoramento, representacion
estudantil nos organos de goberno, consideracion de persoal
investigador en formacion para o estudantado, obrigatoriedade
de contar cun plan de formacion persoal, obrigas de
acompanamento e de asesoramento das persoas titoras, novos
0razos a tempo parcial ou con discapacidade.

Antes da lectura, dous informes externos. Maioria do tribunal
externo a universidade e ao programa.

Regula a mencion internacional, o réxime de cotutela, a mencion
industrial e a mencion de excelencia das escolas.
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A Universidade de Vigo esta neste proxecto

desde o Inicio. Hal 31 universidades espanolas
que se sumaron,

O obxectivo é buscar, no ambito europeo,
NOVOS criterios de avaliacion do labor de [+D+i

No que se incldan mais items, que sexa Menos
automatica e menos JCR dependente,

UniversidaggaVigo
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{3 the mtive

Funded mobility Fellowships
(3-6 months)

= From the UK to Spain =
<¢= From Spain to the UK <=

Bolsas de tres a sels meses para 0 persoal investigador
predoutoral e posdoutoral sen un posto permanente, gue leve a
cabo a sua investigacion nunha universidade espanola.
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O Goberno publica unha convocatoria
para financiar 32 novas catedras
dniversitarias de intelixencia artificial e de
ciberseqguridade, con colaboracion
Jniversidade-empresa e con caracter
internacional,
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O programa enmarcase na Estratexia Nacional de Intelixencia Artificial (ENIA) e 0s proxectos
poderan presentarse a partir de 2023 cunha duracion maxima de catro anos.

Areas tematicas:
Aeronautica e aeroespacial: agricultura; economia do dato; tecnoloxias de linguaxe.
Robotica; algoritmos verdes; derelto: A responsable e ética; xeopalitica.
Musica e artes; desenvolvemento sostible; sector publico; ciencias da saude.
Reto demografico.

Orzamento de 22,4 millons de euros. O iImporte maximo da axuda sera de 1,2 millons de
euros no caso das catedras nacionais e de 1,6 millons de euros no das catedras
Internacionails. A achega necesaria ascende a 300.000 euros por ano se e estatal e 400.000
se € Internacional,
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O programa enmarcase na Estratexia Nacional de Intelixencia Artificial (ENIA) e 0s
oroxectos poderan presentarse a partir de 2023 cunha duracion maxima de catro anos.

Areas tematicas alifiadas coas definidas na segunda convocatoria do Programa de
compra publica iInnovadora de INCIBE. Entre elas:

Criptografia avanzada resistente a ataques cuanticos.

Solucions Innovadoras en ciberseqguridade para redes 56.

Sistemas para o seguimento de criptotransaccions.

Impulso da ciberresiliencia na cadea de subministro.
Orzamento de 22,4 millons de euros.

UniversidaggaVigo
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Estan xa pechados os seguintes acordos para 0s vindelros anos:

On the mtve

Funded mobility Fellowships
(3-6 months)

=» From the UK to Spain =»
~== From Spain to the UK ==

[EEE: non houbo ningUn acordo e solicitannos as universidades que non
cheguemos a acordos privados.

ASC: situacion semellanta a do IEEE.
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Os tres mais Importantes son:

ARWU (Shanghal): ocupamos un posto entre as 600 mellores
universidades do mundo; € obxectivo.

QS
THE
Estas duas clasificacions baséanse en gran parte na reputacion,
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powered by
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RATIO
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Sintamonos orgullosos e orgullosas da nosa institucion.

Fagamos gque a xente mais proxima nos coneza a traves dos
medios soclals (Linkedin, YouTube, Twitter...).

Participemos en iniciativas (The Conversation, RGSX,
Research...).

Enviemos nomes para as enquisas (en QS podemos
proponer 400 nomes cada ano).

Fichemos xente mol boa!
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Conseqguir unha marca reconecida.
Comunicar moito temas de [+D+1.

Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion, nova paxina
web, boletins de investigacion...

Traballar cos e coas alumn!
Traballar coas empresas.

UniversidaggaVigo
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Acto de
agradecemento
00l0s 20 primelros
anos de colaboracion
na docencla das
escolas de Enxenaria
de Telecomunicacion
e Industrial
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Presentacion telematica coa
iNntervencion dos membros do
panel de avaliacion. Pola UVigo
participaron o reitor, as
vicerreltoras do Campus de
Ourense e de Investigacion,
Transferencia e Innovacion, O
vicerreltor de Profesorado,
Docencia e Titulacions e cinco

investigadores das areas atinxidas:

Laura Movilla, Elena de Una,
Marisa Rua, Mayte Fernandez de
Castro e David Fernandez Calvino.
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Participacion
oresenclal e en lina.
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15 Investigadores da Uvigo
participaron xunto con outros
tantos das universidades do
norte nun cologuio sobre a
modificacion da ley de la ciencia
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Os tres vicerreitores
participaron na
oresentacion das
xornadas
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O convenlio establece un
malor grao de
colaboracion en recursos
materials e humanos para
acadar mais exito en
termas relacionados coas
telecomunicacions
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B O[T Braga para acrea do Agro -/
dTec Lab Wﬂ

~ N

S0nN soclos principals a UVigo e
O Instituto Politécnico de
Braganca. Pola parte espanola
participan as universidades de
Salamance, Valladolid e a
Catolica de Avila; pola
portuguesa, as universidade de
Minho e do Porto e a
Politecnica de Porto.
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Remataron os traballos da comision de convivencla do Claustro. Unha vez
revisados pola ANL e pola Asesoria Xuridica, enviaranse para a sua publicacion e a
sUa consulta durante un mes. A idea € poder consensuar as propostas para o

claustro de febreiro.

/-

UniversidaggaVigo



idageVigo

Univers



UniversidaggaVigo



LA

[ 7~

UniversidaggaVigo



vémpregab X

UniversidaggaVigo



o Edoatioh
orareso estatal doestUudantado ae Cle 2lolle ‘

/-

UniversidaggaVigo



UniversidaggaVigo



UniversidaggaVigo



/-

UniversidaggaVigo



o peticion de depate er

UniversidagpVigo



/-

UniversidaggaVigo



UniversidaggaVigo



mentoda' L/ /

AL

Mals de 6 M€ para a
investigacion.
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Fomentar o reconecemento de
titulos entre as duas
institucions, comezando polo
titulo de Grao en Direccion e
Xestion Publica e o de Cienclas
Politicas.
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ornddas de automatix

Nacho Armesto bate
records de novo.
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Por primelra vez, o
protocolo da Deputacion
de Pontevedra inclle
todas as actividades
conxuntas e supon un

Nnvestimento aumentado
ata 350.000 €
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Informe anual do reitor, en cumprimento do artigo 30.b)
dos Estatutos da Universidade de Vigo.
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PERSOAL PERSOAL LABORAL PERSOAL NON
FUNCIONARIZADO TOTAL FUNCIONARIZADO

234 290 16
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RETRIBUCIONS

A 5306179000 ¢

Beneficiaronse 0s grupos C2 e C1 fronte
a0 resto de categorias
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POSTOS
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CATEGORIA OEP 2021 | OEP 2022 TOTAL ACREDITACIONS

Catedratico/a de 24 40 o4 46
universidade

Titular de universidade 4 40 A4 32
Titular de universidade 5 12 17 5
(15 %)

Contratado/a doutor 0 25 25 66
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Novo mapa de titulacions 2022/2026
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Marco de desenvolvemento do mapa:

. Acordo entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e as
universidades da Coruna, Santiago de Compostela e Vigo para a definicion
do marco xeral de actualizacion do mapa de titulacions do sistema
Jniversitario de Galicla para o periodo 2022-2026.

. Esta promovido polas universidades e asinado o 16 de xuno de 2021,
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Acordo para implantar os mestrados correspondentes aos 30 perfis
profesionais identificados no estudo G2030:

.15 perfis considéeranse xa cubertos por titulacion existentes no SUG
.| perfil polo que xa tinan mostrado Interese as universidades: |A

. Resolto mediante un acordo especifico: grao e mestrado
.14 perfis non cubertos

. 13 daran lugar a novos mestrados interuniversitarios no SUG

. 1 resolverase introducindo unha mencion nun mestrado existente

. O Mestrado en ciberseguridade (UVigo-UDC) incluira o perfil en
blockchain e en tecnoloxias DLT

UniversidaggaVigo



Grao e mestrado en intelixencia artificial (60 ECTS)
. Implantacion en Ourense, A Coruina e Santiago de Compostela
. Asinado 0 4 de malo de 2021

. Implantacion no curso 2022/2023
Mestrado en ciberseguridade (90 ECTS)
. Implantacion en Vigo e na Coruna.

. Inclde tres modulos impartidos en tres trimestres: fundamentos de
ciberseguridade, tecnicas de ciberseguridade e capacitacion académico-
orofesional.

. Informe favorable da SXU para a sua implantacion no curso 2023/2024.

UniversidaggaVigo
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ID Titulacion Coordinacion
1| Master Universitario en Economia Circular UVIGO
2 | Master Universitario en E-health USC
3 |Master Universitario en Fabricacion Aditiva UDC (rotatoria)
4 |Master Universitario en Vehiculos Autbnomos UVIGO
5| Master Universitario en E-government e Transformacion Dixital UVIGO
6 [ Master Universitario en Realidade Estendida Por determinar
7 | Master Universitario en Innovacion Educativa Por determinar
8 [ Master Universitario en Xestion Sustentable e Avanzada da Auga ubDC
9 [ Master Universitario en Biofabricacion UVIGO
10 |Master Universitario en Blockchain e Tecnoloxias DLT UVIGO (rotatoria)
11 |Master Universitario en Comportamento do Consumidor e Experiencia de Cliente USC
12 |Master UniversitarioenloT UDC (rotatoria)

UniversidagpVigo
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Acordo do mapa de novos graos:

- 9 Nnovos graos non existentes no SUG. Queda parado por mor das eleccions
municipals e na UDC.

. Posible reconfiguracion da oferta actual.
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Declaracions de singularidade de graos e mestrados existentes.

. Non hal resolucion de momento. Solicitudes:

. GRAOS: Enxenaria Agraria, Fisioterapla, Enxefaria Forestal, Filoloxia

Aplicada en Galego e Espanol e Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxeticos.

- MESTRADOS: Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental,
Sistemas Aereos non Tripulados, Economia, Industria 4.0 e Nutricion

Propostas de novos mestrados e doutoramentos a marxe do estudo G2030.
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GRAO CENTRO INRNSRUINIAYS

Grao en Relacions Internacionais Facultade de Relacidns Internacionais SI (UDC+UVIGO)

Grao en Intelixencia Artificial Escola Superior de Enxefiaria SI (UDC+USC+UVIGO)
Informatica

MESTRADO

Mestrado universitario en enxefiaria biomédica Escola de Enxefiaria Industrial NON

Mestrado universitario en exercicio terapéutico e funcional en Facultade de Fisioterapia NON

fisioterapia

Mestrado universitario en intelixencia artificial Escola Superior de Enxefiaria SI (UDC+USC+UVIGO)
Informatica

Mestrado universitario en desafios das cidades Facultade de Educacion e Traballo SI (UNISF)
Social

Programa de doutoramento en matematicas e aplicacions SI (UNISF)

2 Programa de doutoramento en ciencias sociais e envellecemento S
. (UDCH+USC+UVIGO+UNIV.PORT
O+UNIV.TRAS-OS-MONTES)

UniversidagpVigo
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GRAO CENTRO INTERUNIV. | ESTADO

Grao en Enxefiarfa da Automocion (dual) Escola de Enxefierfa Industrial NON Enviado & ACSUG
Grao en Deseno Facultade de Desefio NON Fnviado &4 ACSUG

MESTRADO (G2030) CENTRO NTERUNIV. |
Sl

1 Mestrado universitario en xestion sostible da Escola de Enxefarfa de Informe favorable condicionado
auga Minas e Enerxia da SXU
Al \estrado universitario en xestion da experiencia  Facultade de Ciencias Sociais S| Pendente do informe favorable
do cliente e da Comunicacion da SXU
Mestrado universitario en biofabricacion Facultade de Bioloxia * S Pendente do informe favorable
da SXU
/S \/estrado universitario en internet das cousas Escola de Enxenarfa de S| Pendente do informe favorable
Telecomunicacion da SXU
Mestrado universitario en fabricacion aditiva Escola de Enxefieria Industrial ~ SI (UDC+UVIGO)  Informe favorable condicionado
da SXU
' Mestrado universitario en vehiculos autonomos  Escola de Enxefieria Industrial S| Pendente do informe favorable
da SXU

UniversidagpVigo



VESTRADD CENTRO T INTERUNM. |
Mestrado universitario en criminoloxfa Facultade de Derelto S Pendente de subsanacion
(UDC+UVIGO)
n Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxia Escola de Enxefarfa de S Informe favorable condicionado
cuantica Telecomunicacion da SXU
H Mestrado universitario en ensinanza do espafiol  Facultade de Filoloxia e Sl Pendente de subsanacion
como lingua estranxeira ou segunda lingua Traducion
Mestrado universitario en enxefiaria aeronautica  Escola de Enxefaria NO Enviado a ACSUG
Aeronautica e do Espazo

PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO INTERUNIV. ESTADO
NON

Il Programa de doutoramento en nanociencia e Enviado a ACSUG
biomedicina

UniversidagpVigo

/-



| phores e R

Consecucion dunha mencidén de excelencia da Xunta de Galicia para
mestrados:

. Mestrado universitario en matematica industrial (interuniversitario).
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Creacidon de tres novas facultades:

. Facultade de Relacions Internacionais (Ourense). Codigo RUCT: 36020805
. Facultade de Deseno (Pontevedra). Codigo RUCT: 36020787

. Facultade de Direccion e Xestion Publica (Pontevedra). Codigo RUCT: 36020799

UniversidaggaVigo



Modificacion de titulacions adscritas a ditas facultades:

CODIGO CENTRO TITULACIONS MODIFICACIONS
RISOZINSO[SM Focultade de Relacidns Internacionais

_ Grao en Relacions Internacionals Enviada a ACSUG
CEVZSICIE ~ocultade de Desefio

direccion creativa

- Mestrado universitario en desefo e Cnviada 4 ACSUG

36020799

UniversidaggaVigo



Outros aspectos de ordenacion acadéemica
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. Medidas faclilitadoras do relevo xeracional.

. Plan plloto de reconecemento docente por maternidade.

. Recofiecemento docente para o0 profesorado contratado doutor interino.

. Reconecemento docente para investigadores de programas.

. Actualizacion da normativa de actividades titorials.

. Creacion dun grupo de traballo para o estudo e 0 debate da bolsa de horas.
. Migracion de graos e mestrados a SIGMA no curso 2023/2024.
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Proposta de modificacion da Escola Aberta de Formacion Permanente a Centro
de Posqgrao e Formacion Permanente,

Migracion dos titulos propios a SIGMA.

Incremento e promocion dos titulos propios.
Adaptacion dos titulos propios ao RD 822/2021.
Convocatoria de proxectos innovadores nos centros.
Renovacion dos grupos de innovacion educativa.
Potenciacion do programa de democratizacion.
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Asuntos de profesorado

(Todos acordados na Mesa de negociacion do PDI)
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Numero maximo de prazas disponibles: 64 * 120% = 77 prazas

20 (7 XF 13 XV)

1 excedencla voluntaria por servizo activo noutro corpo ou escala
20 pasosde CDa TUen 2021

23 pasos de TU a CUen 2021

Profesorado titular de universidade: 52 (12 correspondentes a reserva do
15%).

Profesorado contratado doutor; 25

Profesorado catedratico de universidade: 40

UniversidaggaVigo



OEP 2016 OEP 2017  OEP 2018 OEP 2019 OEP 2020 OEP 2021 OEP 2022

Promocion interna

Quenda libre

15 %
investigadores/as

TOTAL
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Profesorado titular de universidade
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Aprobacion do procedemento e dos criterios de prelacion para a saida a

concurso de prazas de profesorado contratado doutor a tempo completo do
profesorado axudante doutor.

Convocatoria de 30 prazas de profesorado axudante doutor.

Nova convocatoria do plan de promocion do profesorado asociado a
profesorado axudante doutor.

. b prazas reservadas e 3 solicitudes concedidas.

UniversidaggaVigo
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Evolucion das convocatorias Ramon y Cajal

Ramon y Cajal

2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021
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convocator|

Persoal Investigador potencialmente consolidable;

2
, , , 6 2 3 1 )

R&C final

Retencion

Marfa Zambrano

Beatriz Galindo
(non do 156%)

Prazas OPE 5
estimadas (15%)

12

0-8

7-10

7-10

3-12

4

8-12

3 (pend. incorp.
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Plan SUVI da Universidade de Vigo
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. Situacion actual e orzamentos

Actuacions realizadas Nnos campus
Outras medidas de eficiciencla

Mobilidade

Novas 1deas e NoVOS Proxectos
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No orzamento 2021 e 2022 o prezo do gas natural a través de Redexga consideraba un prezo de
24€/MWh do termo de consumo.

A mediados de 2022 executouse unha clausula de actualizacion dos prezos cunha elevacion do
custo a 49 €/MWh (x 2,04)

O orzamento consideraba 526 k€ para a compra de GN
Co novo prezo, o orzamento para 2022 elévase a 983 k€ (+b50k€)
O prezo de mercado xeral MIBGAS seria de 87,84 €/MWh (x3,66)

Para 2023 prevese un prezo de referencia do contrato de 78,6 €/MWh (x3,275)
O orzamento previsto era de 423 k€ a prezo de 2021 (24 €/MWh)
O orzamento coa nova tarifa estimase de 1,7M€ (+1.3 M€)
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Fn 2023 o custo do kWh de GN multiplicarase x 3.275 con respecto ao ano 2021

Gasto/orzamento UVigo Gas
Natural
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A UVigo posuia un consumo de 15,2M kWh en 2018,

Grazas as medidas do Plan Suvi e tras a pandemia, © consumo parece establlizarse en torno
aos 12,5 M kWh/a.

Grazas a compra a traves de Redexga o prezo medio de compra € de 0,135 €/kWh
(IMmpostos e peaxes Incluidos).

Isto representa uns 1,7 M€ no 2021

Se se aplica unha revision da tarifa de compra, 0 custo pode multiplicarse x 2 ou x 3.
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Consumo de electricidade por campus [kWh]

16.000.000
14.000.000
12,000.000 S
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000

2.000.000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Vigo MPontevedra M Ourense

UniversidaggaVigo



/-

No 2021 o custo medio por kWh foi de 0,135 €/kWh

Gasto/orzamento da UVigo en electricidade
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— Plan de medidas
urxentes

| Plan de medidas
estructurais

Plan de novas

L instalacion
(en elaboracion)

Medidas inmediatas
Mudar os malos habitos
Evitar malgastar enerxia

Medidas de malor calado
Curso 2023/2024 e seqguintes
Uso mais racional dos espazos
Planificacion dos consumos

Novas Instalacions de enerxia renovable
lluminacion LED

Bombeo de calor e biomasa
Aeroxerador

Comunidade enerxetica

[
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Plan SUVI da Universidade de Vigo
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- Situacion actual e orzamentos

Actuacions realizadas nos campus
Outras medidas de eficiciencia

Mobilidade

Novas 1deas e NoOVOS Proxectos
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. Exeria: 45 kW

. Biblioteca Central: 35 kW

. Edificio Olimpia Valencia-CINBIO: 100 kW
. CACTIE 35 kW ?

. Filomena Dato: 25 kW

UniversidaggaVigo



. Edificio de Ferro 100 kW
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Campus de Pontevedra

. Escola de Enxenaria Forestal: 35 kW
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Plan SUVI da Universidade de Vigo
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Mellora da climatizacion e substitucion
Bomba de calor xeotermia e LED
Biblioteca central

Centro de proceso de datos
(corredores frios-corredores quentes)??

Canalizacions no edificlo de Belas Artes

UniversidaggaVigo



Renovacion dos LED en
edificios e melloras
enerxeticas
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Actuacions LED
Campus das Lagoas, Marcosende e o resto de aparcadoiros

Ourense 77
ACTUACION Potencia total
Potencla total nova aforro
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Novo poste de recarga de vehiculos e
cobramento por uso”?

Aparcadolro de bicicletas en
Pontevedrg”?

UniversidaggaVigo
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Recreacion virtual

Aeroxerador de mediana potencla para 0 auroconsumo
100kW (& espera da concesion)

UniversidaggaVigo



UniversidaggaVigo



L/

I~

. Os excedentes de xeracion de
enerxia F\V poden compensar
O consuMmo de electricidade
doutro centro, sempre e cando
ampos 0s dous se constituan
como comunidade
enerxeética.

. Problematica: a venda de
excedentes de electricidade.

UniversidaggaVigo



VIGO-AS LAGOAS,
MARCOSENDE Proxecto Singular

VIGO-AS LAGOAS,
MARCOSENDE Filoloxia e Traduccion

VIGO-AS LAGOAS,
MARCOSENDE Telecomunicacion

OURENSE-SUR Xuridico-empresarial
OURENSE-SUR Campus Auga
OURENSE-SUR Biblioteca

PONT-XUNQU Fisioterapia

VIGO-AS LAGOAS,

MARCOSENDE Clenclas Experimentals
VIGO-AS LAGOAS,

MARCOSENDE Cintecx

EOLICA AEROXENERADOR URBANIZACION AS LAGOAS

SOLAR FV NA CUBERTA DE FILOLOXIA E TRADUCION

SOLAR FV NA CUBERTA DA ESCOLA DE ENXENARIA DE
TELECOMUNICACION

SOLAR FV NA CUBERTA DO EDIFICIO-XURIDICO
EMPRESARIAL

SOLAR FV NA CUBERTA DO CAMPUS AUGA
SOLAR FV NA CUBERTA DA BIBLIOTECA
SOLAR FV NA CUBERTA DE FISIOTERAPIA
SOLAR FV NA CUBERTA

SOLAR FV NA CUBERTA 30 kW CON ALMACENAMENTO
57,6 kW/h

100 kW

100 kW

100 kW

100 kW

60 kW

50 kW

30 kW

100 kW

30 kW

270.000,00 €

63.300,00 €

72.800,00 €

63.300,00 €
45.000,00 €
37.500,00 €
22.125,00 €
09.365,00 €

69.365,00 €

UniversidaggaVigo
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VIGO-AS

LAGOAS, Proxecto singular Calefaccion centralizada por bombas de calor 1.1 MW 2,1 millons
MARCOSENDE  Filoloxia e Traducion  xeotérmicas en cinco edificios térmicos S
VIGO-AS Calefaccion centralizada por bombas de calor

LAGOAS, Proxecto singular xeotérmicas nos edificios das escolas de Enxenaria 1,4 MW 2,4 millons
MARCOSENDE  tecnoloxico Industrial, Minas e Enerxia e Telecomunicacion termicos €

UniversidaggaVigo



Reducion de emisions CO2 (t/ano)

2500 s L
Executado Execucion Solicitado
89
23 21 0 (o
2000 53 | 2 = —
Aforro CO, anual total tCO./a o = =
orro anual total: 1 821 CO / .
2 2 +147tC0./a| +75tC0O./a
1500 l
298
1000 227 .
-
500 -
s
54 53 mamm
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Aforro estimado de emisions de CO,: 2132 toneladas/ano
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. Pagamento do 100 % do complemento especifico das pagas extras.

. Recorniecemento da antiglidade (trienios) do persoal investigador:

. Primeilro trienio con efectos o 1/7/2022
. Sequintes trienios con efectos o 1/1/2023

UniversidaggaVigo
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Concesion de prorrogas covid para o persoal investigador predoutoral e
posdoutoral da Universidade de Vigo.

Renuncla voluntaria a prorroga de contratos de profesorado axudante doutor por

Dalxa de maternidade e/ou Incapacidade temporal relacionada coa baixa
maternal e paternal.

Proposta relativa a xubilacion do persoal docente e investigador con vinculacion
laboral dentro do SUG.

UniversidaggaVigo



Dotacion orzamentaria por parte da UVigo.
Tres anos de duracion por edicion.

Bolsa de reconecemento do 10 % da docencia impartida en galego
Avaliacion tras os primeiros tres anos (curso 2024/2025)
Complementado con plan de formacion

5/ solicitudes concedidas:

. (08,5 horas de reconecemento

/-
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CU(SQ 2097/7023 Vigo, 20 de outubro de 2022
Consello Social
Universidade de Vi
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Curso 2022/2023
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Titulos de grao ofertados: 62

Oferta de graos 2022/2023

Evolucion dos graos
Oferta de graos 2022/2023 70
60 62 61 62
Campus Graos 56 > >
50
31%
Ourense 19 i 40
° 30 30 30 3 32 31
Pontevedra 12 27
20 TS
17 17 17 17 17
Vigo 31 19% 10 12 12 12 12 12 12
0
Total 62 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
Ourense Pontevedra Vigo Total

Ourense Pontevedra Vigo

UniversidaggaVigo



Prazas de novo INgreso ofertadas: 3797

Oferta de prazas 2022/2023

Oferta de prazas 2022/2023

Campus Prazas
Ourense 1015
Pontevedra 802
Vigo 1974
Total 3791

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Evolucion das prazas

3775 3770 3749 3744
2072 2067 2048 2027
983 949 998 984

17-18 1819 19-20 2021

Ourense Pontevedra Vigo

[

3791

1974

1015
802

22-23
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NUmero de prazas de grao ofertadas: 3709+
NUmero de prazas de grao cubertas: 3667
Taxa de ocupacion global: 99 %

Taxa de ocupacioén

105%

101%
99%

100% 98% 98%
95%
90%
85%

80%

75%

AL/

/[

A

* Sen contar co CUD
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Centro Grao Prazas Matricula Ocupacion

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 45 33 73 %
Facultade de Ciencias Grao en Ciencias Ambientais 45 35 78 %
Grao en Enxefiaria Agraria 45 11 24 %
Facultade de Historia Grao en Xeografia e Historia 40 48 120 %
Grao en Dereito 50 61 122 %

Facultade de Dereito - -
PCEO Administracion e Direccion de Empresas e Dereito 20 22 110 %
Grao en Administracion e Direccidn de Empresas 85 91 107 %
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo Grao en Turismo 45 36 80 %
PCEO Turismo e Xeografia e Historia 10 7 70 %
Grao en Educacion Social 75 79 105 %
- » Grao en Traballo Social 75 79 105 %

Facultade de Ciencias da Educacion »

Grao en Educacién Infantil 75 83 111 %
Grao en Educacion Primaria 75 87 116 %
Grao en Enxefiaria Informatica 147 155 105 %
Escola Superior de Enxefiaria Informatica Grao en Intelixencia Artificial 50 53 106 %
PCEO Informatica e Administracion e Direccion de Empresas 6 7 117 %
Escola de Enxefiaria Aerondutica e do Espazo Grao en Enxefiaria Aeroespacial 50 52 104 %
Facultade de Relacions Internacionais Grao en Relacions Internacionais 22 27 123 %
Escola Universitaria de Enfermaria Grao en Enfermaria 55 55 100 %
1015 1021 101 %

/-
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Centro Grao Prazas Matricula Ocupacién

Facultade de Belas Artes Grao en Belas Artes 130 128 98 %
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100 106 106 %
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte Grao en Educacion Infantil 75 35 113 %
Grao en Educacion Primaria 75 86 115 %
Escola de Enxefiaria Forestal Grao en Enxefiaria Forestal 45 23 51%
Facultade de Direccion e Xestion Publica Grao en Direccion e Xestion Publica 45 29 64 %
Grao en Comunicacion Audiovisual 45 47 104 %

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Grao en Publicidade e Relacions Publicas 100 98 99 %
Facultade de Fisioterapia Grao en Fisioterapia 50 51 102 %
Escola Universitaria de Enfermaria Grao en Enfermaria 55 54 98 %
720 708 98 %
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Centro Grao Prazas Matricula | Ocupacion
Grao en Filoloxia Aplicada en Galego e Espafiol 50 22 44 %
Facultade de Filoloxia e Traducion Grao en Linguas Estranxeiras 50 52 104 %
Grao en Traducion e Interpretacion 120 88 73 %
Facultade de Bioloxia Grao en Bioloxia 75 87 116 %
Grao en Administracion e Direccidon de Empresas 200 200 100 %
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais Grao en Economia 60 53 88 %
PCEO Administracién e Direccion de Empresas e Dereito 40 44 110 %
Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 150 135 90 %
Escola Universitaria de Estudos Empresariais Grao en Comercio 90 91 101 %
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 72 61 85 %
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Grao en Dereito 70 88 126 %
Grao en Enxefiaria da Enerxia 50 47 94 %
Escola Técnica Superior de Enxefiaria de Minas
Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50 9 18 %
Facultade de Ciencias do Mar Grao en Ciencias do Mar 70 78 111 %
Facultade de Quimica Grao en Quimica 60 61 102 %
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Centro Grao Prazas Matricula Ocupacién
Grao en Enxefiaria Eléctrica 50 55 110 %
Grao en Enxefiaria Electrénica Industrial e Automatica 70 84 120 %
Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial 64 71 111 %
Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial 50 56 112 %
Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 80 75 94 %
Escola de Enxefieria Industrial
Grao en Enxefiaria Mecanica 110 113 103 %
Grao en Enxefiaria Biomédica 44 46 105 %
PCEO Enxefiaria Biomédica e Electronica Industrial e Automatica 6 7 117 %
PCEO Enxefiaria Biomédica e Mecanica 6 9 150 %
PCEO Enxefiaria Mecanica e Electrdnica Industrial e Automatica 10 11 110 %
Escola Universitaria de Enfermaria Meixoeiro Grao en Enfermaria 50 53 106 %
Escola Universitaria de Enfermaria Povisa Grao en Enfermaria 77 81 105 %
Grao en Educacion Infantil 75 78 104 %
Escola Universitaria de Profesorado de EXB
Grao en Educacion Primaria 75 83 111 %
1974 1938 98 %




’ DAt03 deé novo ingrese. ’
afrigulacions de novo INgreso &N : -
. /

NUmero de prazas de grao cubertas: 3667
Homes: 1733
Mulleres: 1934

Distribucion por xénero

53%
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Evoluciéon da matricula

3950

3850

3750

3650

3550

3694

3450

3350

m17/18 18/19

3606 3685

19/20

3804

20/21

3728

21/22

3667

22/23

108%

106%

104%

102%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

98%

Evolucion das taxas de ocupacion

96%

m17/18

18/19

98%

19/20

102%

20/21

21/22

98%

22/23

99%
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Curso 2022/2023
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Oferta de mestrados 2022-2023
Campus Mestrados
Ourense 11

Pontevedra 10
Vigo 37
Intercampus 2
Total 60

Titulos de mestrado ofertados: 60

Oferta de mestrados 22-23

Ourense

Pontevedra

= Vigo

Intercampus

70

65

60

55

50

45

40

17-18

18-19

L/
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Evolucion dos mestrados

//\//60
0

19-20

20-21

21-22

:0'0’4

[/

22-23
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Prazas de novo Ingreso ofertadas: 17562

Oferta prazas 2022/2023 Evolucién das prazas

Oferta de prazas 2022/2023 2000
© 1950
Campus Prazas 21% 1 o 1932
Ourense 201 e
Pontevedra 234 1500 1813
\/IgO 892 1750 1752
Intercampus 375 1700 =
Total 1752 1650
1600
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

Ourense Pontevedra = Vigo Intercampus
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NUmero de prazas de mestrado ofertadas: 1752

NUmero de prazas de grao cubertas: 1350
Taxa de ocupacion global: 77 %

Taxa de ocupacioén

100%
93%

90% 88%

81%

80% 77%
70% 67%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ourense Pontevedra Vigo Intercampus Total
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Centro Mestrado Prazas Matricula | Ocupacion
Escola de Enxefiaria Aerondutica e do Espazo [Mestrado universitario en sistemas aéreos non tripulados 12 8 67 %
Escola Superior de Enxefiaria Informatica Mestrado universitario en enxefiaria informatica 25 14 56 %
uperi | i .

. Mestrado universitario en intelixencia artificial 20 4 20 %

. Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria e ambiental 30 24 80 %

Facultade de Ciencias - . Y o
Mestrado universitario en nutricion 24 24 100 %

. n , Mestrado universitario en direccion e planificacion do turismo interior e de saude 32 23 72 %

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo : — = : 5
Mestrado universitario en xestion empresarial do deporte 25 25 100 %

Mestrado universitario en desafios das cidades 6 4 67 %
Facultade de Educacién e Traballo Social Mestrado universitario en dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos 25 25 100 %
Mestrado universitario en intervencion multidisciplinar na diversidade en contextos educativos 32 31 97 %
Facultade de Historia Mestrado universitario en valoracién, xestion e proteccién do patrimonio cultural 20 21 105 %
251 203 81%
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Mestrado Prazas Matricula | Ocupacion
Centro Universitario da Defensa Mestrado universitario en direccion TIC para a defensa 30 22 73 %
Facultade de Belas Artes Mestrado universitario en desefio e direccién creativa en moda 21 19 90 %
Mestrado universitario en direccion integrada de Proxectos 20 18 90 %
Mestrado universitario en investigacion e innovacién en didacticas especificas para
e LD T S > > 20 20 100 %
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte edticacionlantieP AN
Mestrado universitario en investigacion en actividade fisica, deporte e saude 15 16 107 %
Mestrado universitario en necesidades especificas de apoio educativo 32 30 94 %
I\/.Ie.str.ado universitario en comunicacion en medios sociais e creacion de contidos 21 24 114 %
dixitais
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion Mestrado universitario en direccién de arte en publicidade 30 31 103 %
Mestrado universitario en direccion publica e liderado institucional 25 25 100 %
Facultade de Fisioterapia Mestrado universitario en exercicio terapéutico en fisioterapia 20 13 65 %
234 218 93 %
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Centro Mestrado Prazas Matricula Ocupacion

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia Mestrado universitario en enxefiaria de minas 30 4 13 %
Mestrado universitario en ciberseguridade 20 7 35%
Mestrado universitario en enxefaria de telecomunicacion 40 14 35%

Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion
Mestrado universitario en matematica industrial 20 6 30 %
Mestrado universitario en vision por computador 6 3 50 %
Mestrado universitario en direccion e innovacion da cadea de subministracion 35 28 80 %
Mestrado universitario en enerxia e sustentabilidade 30 18 60 %
Mestrado universitario en enxefiaria biomédica 15 8 53 %
Mestrado universitario en enxefiaria da automocion 20 24 120 %

Escola de Enxefieria Industrial
Mestrado universitario en enxefiaria industrial 36 31 86 %
Mestrado universitario en industria 4.0 64 16 25 %
Mestrado universitario en mecatronica 30 23 77 %
Mestrado universitario en prevencién de riscos laborais 50 41 82 %

/
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Centro Mestrado Prazas Matricula | Ocupacién
Mestrado universitario en acuicultura 10 10 100 %
Mestrado universitario en biodiversidade terrestre: caracterizacion, conservacion e xestion 10 8 80 %
. . Mestrado universitario en bioloxia marifia 10 10 100 %
Facultade de Bioloxia — . -
Mestrado universitario en biotecnoloxia avanzada 15 16 107 %
Mestrado universitario en neurociencia 10 6 60 %
Mestrado universitario en xenémica e xenética 15 11 73 %
Facultade de Ciencias do Mar Mestrado universitario en oceanografia 20 12 60 %
Mestrado universitario en administracién integrada de empresas e responsabilidade social corporativa 25 23 92 %
. . Mestrado universitario en economia 15 9 60 %
Facultade de Ciencias Econdmicas - —— - 5
. Mestrado universitario en finanzas 35 28 80 %
e Empresariais : — = =
Mestrado universitario en técnicas estatisticas 25 4 16 %
Mestrado universitario en xestion do desenvolvemento sostible 25 23 92 %
Facultade de Ciencias Xuridicas e |Mestrado universitario en menores en situacion de desproteccion e conflito social 25 28 112 %
do Traballo Mestrado universitario en xestion e direccién laboral 30 15 50 %
e (e : Mestrado universitario en comercio internacional 50 48 96 %
acultade de Comercio — ; =
Mestrado universitario en direccién de pemes 30 22 73 %
Mestrado universitario en estudos ingleses avanzados e as sUas aplicacions 10 10 100 %
Facultade de Filoloxia e Traducisn Mestrado universitario en linglistica aplicada 10 7 70 %
acu iloloxi uci — = : ;
Mestrado universitario en traducion multimedia 30 25 83 %
Mestrado universitario en traducién para a comunicacion internacional 30 30 100 %
Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxia de conservacion de produtos da pesca 30 14 47 %
o Mestrado universitario en investigacion quimica e quimica industrial 20 10 50 %
Facultade de Quimica — e -
Mestrado universitario en nanociencia e nanotecnoloxia 13 4 31%
Mestrado universitario en quimica tedrica e modelizacién computacional 3 2 67 %
892 598 67 %
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Mestrado Prazas Matricula Ocupacion
Mestrado universitario en profesorado en educacién secundaria Ourense 65
Mestrado universitario en profesorado en educacién secundaria Pontevedra 47
Mestrado universitario en profesorado en educacién secundaria Vigo 160
Mestrado universitario en profesorado en educacién secundaria 280 272 97 %
Mestrado universitario en avogacia Ourense 21
Mestrado universitario en avogacia Pontevedra 11
Mestrado universitario en avogacia Vigo 27
Mestrado universitario en avogacia 95 59 62 %
Master Intercampus 375 331 88 %

UniversidagpVigo
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Evolucidon da matricula

1500
1450
1400
1350
1300

1250 1484 1409

1200
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Evolucion taxas de ocupacion

84% 0
66% 75% 80% 77%
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NUmero de prazas de mestrado cubertas: 1350
Homes: 049
Mulleres: 801
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Total de estudantes matriculados/as 18577
Grao: 16.770
Mestrado: 1122
Doutoramento: bbb

Distribucion por titulacion Distribucidn por campus
90% 85% 60%
54%
80%
50%
70%
60% 40%
50%
- 30% 25%
’ 21%
30% 20%
20% .
11% 10%
10% 4%
0% | 0%
Grao Mestrado M Doutoramento* Campusde Ourense Campus de Pontevedra Campusde Vigo

*Matricula aberta
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Campus de Ourense Campus de Pontevedra
4677 3905
4098 3387
431 417
I 148 I 107
0 1000 2000 3000 4000 5000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
TOTAL Grao Mestrado M Doutoramento TOTAL Grao Mestrado H Doutoramento
Campus de Vigo
9904
8285
1209
I 410
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
TOTAL Grao Mestrado M Doutoramento
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Evolucidon Datos Globais

25000
20000 A o8 . #
11111 ‘\
18557
16577 16409 16456
16238 15770
15000
10000
5000
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T
0 L 1067 1148 1387 1336 665 #
18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
*Matricula aberta
e TOtal * Grao Mestrado === Doutoramento*
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Evolucidn da matricula

700

600

500

400

300

200

189

166 156

146 144 135

127
100 5 115

52 53 64

0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

e | niversitario Sé nior Universitario Superior Sénior  e===Total
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GRUPOS INSTITUTOS CENTROS
Recentemente Aprobado, non Interuniversitari
En preparacion creados ou recofiecido REDE CIGUS 0S
GRC (29) avanzados ainda CIGUS (USC e UDC)

Li atlanTTic CITMAGA
GPC (23) inguaxe

Xustiza e Agroecoloxia e
Outros (120) xénero alimentacion ECOBAS
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de Galicia ‘

Ano
H GRC mGPC Total

Evolucion histérica do numero de axudas a grupos de Investigacion. Baixamos en GRC e
aumentamos en GPC e no global.
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Droxettos H2020 e Horiz \“.""

[

18

10

16 9
14 8
7 L3
12 Mais de €
6
10
5
8 4
6 3
. 2
o
i Creacion da OPI :
0
0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 . . .
= Financiamento obtido (M€)

— NUmero de proxectos

Figura 2. Evolucion historica do numero e do financiamento obtido nos proxectos europeos H2020 e
Horizonte Europa acadados polos investigadores da UVigo (2022« datos provisionais o 30/11/2022).
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60 . PROXECTOS SOLICITADOS gzg:ggg 2 616.783 €
80 w0 m PROXECTOES;:\PROBADOS 250.000 €
[J]
30 a1 500.000 € .
%0 £ 450.000 € 501.019 €
a 'S 400.000 € 460.645 € 463.534 €
20 1 11 1 11 2 350,000 €
‘50 . . . . £ 300.000 €
0 _— 250.000 €
: 200.000 €
150.000 €
100.000 €
2019 2020 2021 2022*
Ano

Figura 3. Evolucion historica do ndmero de proxectos europeos educativos.
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Financiamento acadado Numero de proxectos
12.000.000 € 70
10.000.000 € €0
50
8.000.000 €
40
6.000.000 €
30
4.000.000 €
20
2.000.000 € 10 ?
Non contabilizados
proxectos TED
0€ 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Actividades de I1+D Actividades de I1+D
Evolucidn Evolucidon dos importes
864
€6.476.690 €6.260.190 €6.579.005
€5.180.319 .104. .072.
€4.763.769 €5.104.978 €5.072.919
€4.233.77
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Evolucion historica do ndmero e do financiamento obtido nas actividades de 1+D (2022* datos
provisionais o0 30/11/2022).
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Proxectos competitivos con colaboracion empresa-universidade

€1.200.000
€1.120.954
€1.089.970
€1.000.000
€800.000
€800.000 €730.260
€606.050
£600.000 B Proxecto Ignicia
M Fdbrica intelixente e sostible
Lifias estratéxicas
€400.000 Proba de concepto
B Proxectos colaboracién publico-privada (MICIN-AEI) 25.000
M Grupos operativos FEADER-AGACAL
€218.231
€200.000
9.992
=
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mals de 2 M€ acadados en proxectos de transferencia.
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8
6
4
0
2019 2020 2021 2022*
Patentes solicitadas nacionais Patentessolicitadas internacionais

Spin-offstitorizadas M Spin-offs creadas H Patentes concedidas nacionais B Patentes concedidas internadionais
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Tipo de convenio Periodo de execucion

Convenio vixente e addenda ao convenio 0.395.000€ 20272
de desenvolvemento de accions de 1+D+

Consolidacion de infraestruturas 1.260.000 £ 20272
clentifico-técnicas

Infraestructuras de investigacion (ETEA) 324.280 € 2022-2023
Reforzo dos centros de CIGUS 1.37097292 € 2022-2023
Servizos de apoio & investigacion 0.922.000 € 2023-2026
TOTAL 1627225292 €

UniversidaggaVigo



Distribucion de fondos
acadados en 2022 0
9/12/2022, con 41,5 ME

H Plans Complementarios (10M€£)
B Nacionais (9,9 M€)

B Autondmicos (4,6 M€)

M Europeos Invest (9,2ME£)

M Actividades I+D (5,1 M€)

M Proxectos Transferencia (2,1M€£)
B Proxectos divulgaciéon (0,06 M€)

B Europeos Educacién (0,5ME)

UniversidagpVigo
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Fvolucion historica do financiamento acadado en [+D+i:

Taboa da esqguerda: cos plans complementarios.
Taboa da derelta: sen considerar os plans complementarios.
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Investigadores/as visitantes a UVigo Duracion da estadia

2019 2020 2021 2022 H12meses MEntre1-3 MEntre 3-6 MEntre 6-9 MEntre 9-12 MEntre 0-1

UniversidaggaVigo
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Visitantes por paises

Investigadores/as visitantes a UVigo Francia; 1; 1%
Dinamarca; 2; ZNMBIE V
China; |

1%
Irdn; 3;3%_—

Reino Unido; 1; 1%

Austria; 1; 1% 4 Egipto; 5;

5%

Sudéfrica; 1; 1% / |
Republica Checa; 2; 2% \

Turquia; 1; 1%

Espafia; 21; 22%

2019 2020 2021 2022
\_México; 3; 3%
Pakistan; 1; 1%
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Tecnoloéxico
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SV/S

R&C final 2 2 2 6 2 8 12 (pendente
de incorp.)

Retencion 1 6 4 4 4

Marfa 8 1

/ambrano

Beatriz Galindo ? ?

(non do 156%)

Prazas de OPE 5 12 0-8 7-10 7-10 8-12 8-12 8-12
estimadas
(15%)

Considerar a convocatoria de consolidacion e a nova convocatoria do Plan retorno do MCINN

UniversidaggaVigo



W s \ A T ‘.’"
D T 0 NOSO ‘ . \t ....”.{i

[/

/[

https://uvigo.portalcientifico.es/
Clave: dialnet / dialnet
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Cerca de 400 institucions incorporaronse a coalicion
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1) Reconecer a diversidade da contribucion na investigacion de acordo coas necesidades e coa
natureza da investigacion.

2) Valoracion base da investigacion principalmente sobre a avaliacion cualitativa, pero centrada
na revision por pares e apolada por un uso responsable de indicadores cuantitativos.

3) Abandonar 0os usos inapropliados baseados en métricas de revistas, en particular o uso
inapropiado do JIF (Journal Impact Factor) e o Indice H.

4)  Evitar o uso dos rankings de organizacions de investigacion na valoracion da investigacion.

5) Comprometer recursos para reformar a avaliacion da investigacion no que sexa necesario
Dara acadar 0s camblios de organizacion comprometidos.

UniversidaggaVigo
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6) Revisar e desenvolver ferramentas, procesos e criterios de avaliacion da investigacion.
6.1) Criterios para unidades e institucions
6.2) Criterios para proxectos e persoal investigador

7) Crear conclencla da reforma da avaliacion da investigacion e proporcionar comunicacion e guias
transparentes, asi como adestrar no uso de criterios e procesos de avaliacion.

8) Intercambiar practicas e experiencias para permitir a aprendizaxe mutua dentro e fora da
coalicion.

9) Comunicar o progreso feito sobre a adhesion, os principios e a implementacion dos
COMPromisos.

10) Avaliar practicas, criterios e ferramentas baseados en evidencias solidas e no estado da arte da
investigacion sobre a investigacion: facer 0s datos abertos e disponibles para reunir as evidencias
na investigacion.

UniversidaggaVigo
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Cultura

-Interaccions artisticas de Galicia (encontro marifian e xornadas didacticas)

-Cursos e-Destrezas

-Ciclo de Cine submarino

-Convocatoria de obradoiros

-Concerto conmemorativo do Dia Europeo da MUsica

-Conmemoracion do centenario do Seminario de Estudos Galegos

Deportes

-Reconecemento a obtencion de medallas en competicions universitarias

-Sinatura do convenio e posta en marcha do Plan de corresponsables

-Supervision, axuste e renovacion de convenios con clubs deportivos

Area de Normalizacién Lingiistica

-Cursos de lingua galega

-Edicions de libros: Toponimia de Valadares, terceiro volume de O fondo dos espellos de Méndez Ferrin
-XXVI Premio Vicente Risco de Ciencias Socials

-Evento final do proxecto LINSOPO (Lingua e Sociedade na Provincia de Pontevedra)
-Acordo de politica lingUistica para compartir unha plataforma para a preparacion do CELGA
-Edicion do almanaque 2023

UniversidaggaVigo



Planificacion da comunicacion institucional

Aproveitamento eficiente dos recursos economicos destinados a comunicacion

Dinamizacion e potenciacion das actividades de comunicacion

Organizacion e difusion dos recursos de comunicacion

Fomento da participacion da comunidade UVigo

Deseno de campanas para promocionar a oferta de grao e de posgrao

Impulso dos valores institucionais a través de accions de comunicacion

Afianzamento da presenza dixital da Universidade de Vigo

Colaboracion coas entidades universitarias en materia de comunicacion

Consolidacion dunha estratexia global institucional nas redes sociais universitarias

Aumento do numero de persoas usuarias das redes sociais institucionais

Actualizacion da fototeca institucional

Optimizacion da colaboracion cos medios de comunicacion

Consolidacion da imaxe corporativa

UniversidagpVigo
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ATHENA

EUROPEAN UNIVERSITY

Somos membros de pleno derelto. Eran sete
universidades e xa somos nove.

Hal diversas universidades asocladas, Incluidas
algunhas de distintos paises non europeos

Concorremos a convocatoria que pecha en xaneiro
de 2023.

UniversidaggaVigo
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Por primelra vez o protocolo coa Deputacion de Pontevedra incllde todas as
actividades conxuntas e supon un investimento aumentado a 350.000 €.

UniversidaggaVigo
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Andar b: Investigacion

Andar 6: Deseno
Andar 7. Campus CREA
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Despols da presentacion, xa recibimos a primelra visita (virtual) do comite avaliador. A
visita presencial tera lugar en febreiro de 2021, previsiblemente entre 0s dias 6 e 8.

UniversidaggaVigo
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| icitacion do edificio da Escola de Enxenaria
Aeronautica e do Espazo

O prego do concurso de 1deas xa esta nos servizos de
Contratacion e de Control Interno

Contamos con gque sexa a primelra obra do plan de
infraestruturas gue se execute.

UniversidaggaVigo
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« Plan de virtualizacion UNIverso UVigo:

« Virtualizacion de espazos e de laboratorios nun contorno
academico

«  Que permite UNlverso?.

«  Entrar coas credencials da UVigo e configurar un avatar que nos represente
dentro do mundo 3D.

- Disporier dun espazo de presentacion de posteres para expofer 0s Nosos
proxectos as persoas asistentes.

«  Contar cun espazo de auditorios onde facer e asistir a presentacions.

« Terunespazo de laboratorios para compartir recursos formativos e practicos
entre estudantes e coa participacion do profesorado.

UniversidaggaVigo



Jn mundo aberto con
70NAas comuns.
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> (Creaclon dun avatar.
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» Presentacion de posteres.

UniversidaggaVigo



> Auditorios.
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> Laboratorios.
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Resumo das medidas

Reducion do horario da calefaccion,
Racionalizacion no uso dos calefactores individuals eléctricos.

Apagamento dos equipos cando non se usan.
Desconexion dos termos de auga quente dos aseos.
Apagamento do guecemento das cortinas de aire.
Axustes na iluminacion interior e exterior.

[

UniversidaggaVigo



Implantacion e seqguimento das
medidas

« (Conxunto de medidas presentado e debatido con: decanatos e
direccions, administradores/as, conserxarias, empresas
mantedoras...

» Enderezo electronico suvi@uvigo.gal para atender calquera
Incidente.

« Comision de seguimento do plan a traves de reunions periodicas.

[

Cifras do plan

>100 rexistradores de temperatura e
humidade repartidos.

>100 calefactores individuails
electricos retirados.

178 correos electronicos recibidos en

suvi@uvigo.gal (100 % dos correos

respondidos).

00 Incidencias resoltas coa - .
autorizacion de calefactores individuais.

UniversidaggaVigo
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Informe sobre as linas orzamentarias para o ano 2023.
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@ Aprobacion, se procede, do Informe preceptivo sobre a

creacion do Centro de Posgrao e Formacion Permanente.

UniversidaggaVigo
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Adion do Centro

dErR0 B Egratisa P -

Exposicion de motivos (diferenciacion entre as actividades de posgrao):

Eido: & sUa finalidade e organizar, dentro do seu ambito de xestion, as
ensinanzas e as actividades proplas do doutoramento.

No seu Regulamento de rexime interno (CGdo 14/10/2014) constitlese
COMO UnN centro de educacion superior universitaria da Universidade de
VIgo que tera a finalidade de organizar, dentro do seu ambito de xestion, as
ensinanzas e as actividades proplas do doutoramento e concibese como
Unha escola de doutoramento inter e multidisciplinaria.

UniversidaggaVigo



Exposicion de motivos (diferenciacion entre as actividades de posgrao):

EAFP. Creuse en outubro de 2020.

A sla finalidade € a planificacion dunha oferta de ensinanzas propias
vinculadas as necesidades e as demandas da socledade, asi como a sua
oromocion, administracion, supervision e control de calidade, co fin dltimo
de xerar novas oportunidades profesionals e persoals.

UniversidaggaVigo
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Exposicion de motivos

Novas dinamicas que afectan as titulacions :

A Irrupcion No panorama universitario de novos titulos de
e, en ocasions,
- gue non son promovidos por ningunha escola, facultade ou grupo de
investigacion concreto.

A Irrupcion de
(0ODS).

UniversidaggaVigo



Exposicion de motivos

Novas dinamicas que afectan as titulacions :

A mediante a Internacionalizacion da oferta de

mestrados. Compre estruturar uns programas flexibles adaptados as
necesidades deste estudantado.

A

/-

UniversidaggaVigo



Exposicion de motivos

Organismos internacionais:

Existencla de estruturas organizativas internas gue garantan, ademals
dunha coordinacion eficiente dos recursos de programas similares,
Unha estratexia definida de posicionamento e obxectivos nas suas

areas de actividade,

UniversidaggaVigo



Exposicion de motivos

Organismos internacionais:

AS presentanse como unha oferta formativa gue
combina metodoloxias flexibles, interconectadas e innovadoras no
amblito nacional e europeo.

UniversidaggaVigo



Exposicion de motivos

Organismos internacionais:

O recomendalles aos Estados membros
que que permita
contribulr @ ampliar as oportunidades de aprendizaxe e mellorar as
perspectivas de emprego e o traballo autonomo

M Centro de Posgrao e Formacion Permanente (CPFP)

UniversidaggaVigo



Natureza e funcions

Lel do sistema universitario de Galicia:

ARTIGO 5

Centros e unidades docentes
Escolas e facultades.
Centros de apolio no campo da saude.

Departamentos.

Outros centros ou unidades desefnadas para tal fin.

/-
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Natureza e funcions

Lel do sistema universitario de Galicia:
Centros e unidades de I+D+i
Institutos universitarios de investigacion.
Unidades de investigacion de excelencia.

Outros centros ou unidades desenadas para tal fin

UniversidaggaVigo
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Natureza e funcions

. Lel do sistema universitario de Galicia:

. ARTIGO 18.3

segundo ©
establecido na presente lel e na demals normativa de aplicacion.

UniversidaggaVigo



/-

Natureza e funcions

Estatutos da Universidade de Vigo:

ARTIGO 36.2

O Consello de Goberno, por Instancla do Claustro ou por
decision propla, Iniclara o expediente de creacion, de
modificacion ou de supresion dunha facultade ou escola, tras
requirr o

UniversidaggaVigo
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Funcions

Colaborar na definicion de estratexias de titulacions de mestrados oficials, coa
participacion da direccion das escolas e das facultades da Universidade de
Vigo.

Coordinar 0s procesos academicos e administrativos correspondentes as
ensinanza de mestrados oficials que, pola sua natureza, non tenan un soporte
axeltado nunha escola ou nunha facultade da Universidade de Vigo.

Desenar, coordinar e desenvolver programas de mestrado transversals
adaptados aos obxectivos de desenvolvemento sostible,

UniversidaggaVigo
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Funcions

Desenar, coordinar e desenvolver programas de mestrados internacionals
transversais de oferta aberta e multidisciplinar.

Certificar microcréeditos de programas transversalis e internacionais.

Difundir e desenvolver os mestrados adscritos ao CPFP

Supervisar a calidade dos titulos impartidos no CPFP

Complementar os estudos oficlals proporcionandolle ao estudantado e as
Dersoas egresadas as competencias ou habllidades que non son cubertas Nos
devanditos estudos.

UniversidaggaVigo



Funcions

Desenar programas educativos que favorezan a empregabilidade, a reciclaxe e
a promocion profesional dos traballadores/as de acordo coas demandas
soclals actuals. Estes estudos proplos deben responder a novos ambitos de
especializacion con posibilidades de aplicacion profesional.

Fortalecer 0s vinculos co sector empresarial, xerando convenios de formacion
con empresas ou Institucions externas para a formacion de traballadores/as.
Detectar as necesidades formativas do PDI da Universidade de Vigo e crear e
desenvolver cursos de formacion para atendelas.

[
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Funcions

Planificar e levar a cabo 0s programas de actualizacion docente.

Organizar cursos cero ou complementarios que faciliten o inicio de estudos
dniversitarios.

Formar as persoas malores.

Desenvolver programas de formacion abertos a socledade no ambito
clentifico, tecnico, empresarial, artistico ou de ambito mais cultural ou
nuManistico.

UniversidaggaVigo



Ensinanzas:

Mestrados oficials que, pola sua natureza, non tenfan un soporte axeltado
nunha facultade ou escola da Universidade de Vigo.

Mestrados transversals adaptados aos obxectivos de desenvolvemento
sostible.

Mestrados Internacionals transversals de oferta con Iitinerarios flexibles e
multidisciplinares.

Mestrados Internacionals  dentro  dun consorcio conformado  polas
dniversidades que participen nunha determinada alianza mediante &
subscricion do correspondente convenio.

[
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Ensinanzas:

Mestrados de formacion permanente.
. Titulo propio de especialista universitario/a.
. Titulo propio de experto/a universitario.
Microcredencials ou micromodulos.

[

UniversidaggaVigo



Ensinanzas:

Diplomas de formacion permanente.

Certificados de formacion permanente.

Programa universitario de maiores.

Programas de formacion e innovacion docente.

Outras actividades de formacion permanente que permitan cumprir cos fins
Droplos da institucion.

/-
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Organos de direccion
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Persoal de administracion e servizos:

UniversidagpVigo



Infraestruturas e recursos:

O Centro de Posgrao e Formacion Permanente tera a sua sede inicial no
edificio Ernestina Otero da Universidade de Vigo, co
onde desenvolver as suas funcions.

O Centro de Posgrao e Formacion Permanente coordinara coas facultades,
CO3s escolas e con outros organos e servizos da Universidade de Vigo, se e

oreciso, a utllizacion das aulas e dos espazos comuns mais adoitados para
impartir as ensinanzas adscritas a esta.

[
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Aprobacion, se procede, do procedemento cara a
extincion da Escola de Formacion Permanente,
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Aprobacion, se procede, do Informe preceptivo sobre a
oroposta de cregcion do Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion.
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tuto de Agroec

O Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion da Universidade de Vigo nace coa
vocacion de converterse nun centro de referencia na promocion a través da
I+D+1 da transicion cara a sistemas agrolimentarios mais resilientes, sostibles,

seguros e circulares.

Vision: ser un Instituto de referencia na Interseccion da Investigacion entre 4
agricultura e a alimentacion desde enfoques agroecoldxicos, promovendo un
cCOMpPromiso activo coa especializacion cientifica intelixente a partir dunha aposta
convencida pola colaboracion e a xeracion de impacto.

/-
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W (0 de Agroecoloxia s Aliment \‘«'li

Mision: promover un contorno de investigacion interdisciplinar e de excelencia con

capacidade para ofrecer novo cofiecemento e solucions que contribUan a transicion
cara a un sistema agroalimentario capaz de asegurar e de ofrecer unha
alimentacion saudable, segura e resiliente nun contexto marcado polos grandes
camblos globals, Incluido o cambio climatico, preservando a biodiversidade e
contribuindo aos obxectivos de desenvolvemento sostible,
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tIivos estratexiso: \\“.""
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1. Acadar maiores cotas de excelencia cientifica a traves do desenvolvemento

dunha axenda cientifica alinada coas politicas e prioridades de [+D+l europeas,
nacionals e rexionals

2. Desenvolver, fixar e atraer talento.
3. Acadar un malor Impacto da investigacion realizada no marco galego.

4. Posiclionar e visibllizar o Instituto como un centro de referencia no eido da
agroecoloxia e da alimentacion,

5. Crear o Iberian Food Laboratory co Instituto Politécnico de Braganca (IPB).
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. 4 prioridades

.17 IINnas de investigacion
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Regulamento de creacion e de xestion dos institutos de investigacion da Uvigo.
Algun dos seguintes meritos:

1. Contar cunha distincion academica ou Investigadora excepcional como: un
premio nacional de investigacion, un doutoramento honoris causa, unha Starting,
Consolidator ou Advanced Grant do ERC ou algun outro merito gue a comision
delegada do Consello de Goberno xustifique como equivalente aos anteriores.

2. Ser garantes sequndo os criterios estatals establecidos para os centros de
excelencia Severo Ochoa ou as unidades de excelencia Maria de Maeztu.
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3. Cumprir 0s requisitos para alcanzar a cualificacion B no apartado de
investigacion, segundo 0s criterios de acreditacion a catedra de universidades
establecidos pola ANECA para 0 seu ambito de cofecemento.

A maloria dos promotores do Instituto posuen polo menos algun destes criterios.
Escolléronse coma garantes unha persoa por grupo de investigacion mais o director
provisional do instituto
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1. David Fernandez Calvifio. Director do instituto. Publicacidns JCR: 110. Indice H: 28

2. Manuel Arias Estévez. Grupo BV1. Publicacions JCR: 174. Iindice H: 38

3. Beatriz Cancho Grande. Grupo CF1. Publicacions JCR: 100. Indice H: 47

4. Francisco Javier Carballo Garcia. Grupo EQ4. Publicacidons JCR: 123. Indice H: 37
5. Adela Maria Sanchez Moreiras. Grupo BEV1. Publicacions JCR: 43. Indice H: 20

6. Jianbo Xiao. Grupo AAT. Publicacions: 426. Indice H: 58
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1. Maria Jesus Iglesias Briones 10. Sidonia Martinez Suérez

2. Manuel Joagquin Reigosa Roger 11. Juan Carlos Novoa Mufioz

3. Francisco Javier Rodriguez Rajo 12. Raquel Rial Otero

4. GIl Garrote Velasco 13. Maria del Carmen Seljo Coello
5. Maria Flora Alonso Vega 14. Beatriz Gullon Estévez

6. Elena Martinez Carballo 15. Alola Romani Pérez

7. Maria Inmaculada Franco 16. Maria Fernandez Gonzalez

8. Carmen Gonzalez Barreliro 17. Maria Rosa Pérez Gregorio

9. Eugenio Lopez Periago 18. JesUs Simal Gandara
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Persoal Producion Cientifica

2018 2019 2020 | 2008 | 2019 | 2020
PDI 34 37 33 JCR 157 132 219
Posdoc 1T 10 10 Q] 74 35 157
Predoc 15 14 18 Cap. Libro 8 12 12
Técnicos/as 15 18 272 Libros 3 4 ]
Total 75 79 83 Teses dirixidas 4 9 5
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Proxectos

2019 2018 2019 2020
Europeos 4 3 3 700.632€ 11406/7lo€ 1197084 €
Estatals 6 5 4 2b8.702 € 686.070 € 485948 €
AutonOmMICoS 9 | 2 1126977 € 190.000 € 230.000 €
Contratos e convenios 10 14 12 119273 € 98.301 € 100.025 €
Total 29 23 21 2204484€ 2121.087€ 2019057 ¢
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Modelo de gobernanza proposto

Xunta directiva

Consello asesor externo

Director/a clentifico/a Secretario/a

Comision clentifica
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Eixo 1: Investigacion

EIx0 2: Talento e recursos humanos
Fixo 3: Formacion

EIx0 4: Transferencia e Innovacion
EiIxo b: Internacionalizacion

EIx0 6: Posicionamento e visibilidade

Eixo 7 Goberno, xestion e financiamento
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1. Planta piloto de industrias agroalimentarias (edificio Campus Auga).

2. Plataforma analitica completa integrada de espectrometria de masas (edificio
Campus Auga-CACTI)

3. Laboratorio de valorizacion de residuos (Invernadoiro)

4. Analizadores de Hg e especies organo-mercurials en matrices ambientais e

alimentarias (edificio Campus Auga)

Fguipamento de tomografia computarizada de raios X de gran formato TC-X e de

alta resolucion (edificio Campus Auga)

Instalacion radioactiva de tercelira categoria (edificio Campus Auga)

itotron (Facultade de Bioloxia; invernadoiro)

Invernadoiro (campus de Ourense)

Parcelas experimentals (en colaboracion co Inorde)

O

O 0~ o
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Tres avaliacions externas mol favorables.

Aprobacion na comision de investigacion do 1/9/2022.

EXposicion publica: do 7 de setembro gao 7 de outubro do 2022,

Recepclon de duas alegacions que se tiveron en consideracion.

Aprobacion tras as alegacions na comision de investigacion do 13/10/2022.
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Informe de seguimento e avaliacion anual do Plan
Estratexico da Universidade de Vigo.
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Informe da Valedora Universitaria.
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Fleccion dos membros da Comision de
traballo para a Redaccion do Codigo Etico
e a Normativa de Convivencla:

. 4 PAS.

. 7 estudantes.
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Fleccion, entre todos 0s membros da
comunidade universitaria, dos membros
da Comision de traballo sobre 0s
Reconecementos Docentes na Bolsa de

Horas dos Centros:
1 PAS (aberta a persoal non claustral),
1 estudante (candidaturas cubertas e
Drazo xa pechado).
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Fleccion, entre todos 0s membros da
comunidade universitaria, dos membpros da
Comision de traballo para o iImpulso ao
Manual de Boas Practicas:

3 estudantes.

1 PAS.

0

UniversidaggaVigo



J NSS!

Eleccion, entre todos 0s membros da
comunidade universitaria, dos mempros
da Comision redactora do Regulamento
sobre a avaliacion, a cualificacion e a
calidade da docencia e do proceso de
aprendizaxe do estudantado:

\\\\\\\ .1 estudante (ambito e campus).

4 PAS.
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Eleccion dos membros da Comision
Flectoral:
. ] estudante

/
//////
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Eleccion dos membros nos Consellos de
Campus:
N@ . Pontevedra: 2 estudantes.

. Qurense: 2 estudantes.
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Quenda de Intervencion.
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