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Sesión ordinaria



Aprobación, se procede, da acta da sesión ordinaria do 
venres 7 de outubro de 2022.



Informe do reitor.



Espérase que saia en breve do relatorio, que se aprobe e que 
pase ao Senado antes de fin de ano. Aprobarase 
previsiblemente en marzo.
Quérese garantir o mínimo do 1% do PIB para as universidades, 
o que suporía 3000 M€ adicionais no sistema.
Estanse traballando transaccionais para darlles máis peso ás 
comunidades autónomas, mellorar a internacionalización, 
equiparar as axencias autonómicas á ANECA e xestionar cartos 
privados coma unha asociación.
Pode haber cambios na elección da persoa que ocupe a reitoría 
(4+4?).

Desenvolvemento da LOSU



A proposta da CRUE foi que as probas de desenvolvemento da 
LOE servan para o acceso e que as universidades traballen outra
proba para a admisión.
Adíase polo menos un ano.

Probas ABAU



Hai un acordo sobre as prácticas curriculares.
En canto ás prácticas extracurriculares, posible prórroga de 
tres anos
Posible acordo sobre a bonificación da Seguridade Social do 
95% nas institucións públicas, que se ocuparán da xestión. 
Problema coas prácticas en privadas.

Estatuto do estudantado en prácticas



Estase a traballar nunha listaxe de grandes áreas (só para os 
efectos de departamentos), fálase de pouco máis de 30 áreas.
O novo decreto de departamentos establecerá números 
mínimos de 30-35 persoas (non é seguro se contabilizarán 
doutores ou persoas con estabilidade).

Novo decreto de áreas e departamentos



En exposición pública.
Incluirá maiores garantías de asesoramento, representación 
estudantil nos órganos de goberno, consideración de persoal 
investigador en formación para o estudantado, obrigatoriedade 
de contar cun plan de formación persoal, obrigas de 
acompañamento e de asesoramento das persoas titoras, novos 
prazos a tempo parcial ou con discapacidade.
Antes da lectura, dous informes externos. Maioría do tribunal, 
externo á universidade e ao programa.
Regula a mención internacional, o réxime de cotutela, a mención 
industrial e a mención de excelencia das escolas.

Novo decreto de doutoramento



A Universidade de Vigo está neste proxecto
desde o inicio. Hai 31 universidades españolas 
que se sumaron.
O obxectivo é buscar, no ámbito europeo, 
novos criterios de avaliación do labor de I+D+i
no que se inclúan máis ítems, que sexa menos 
automática e menos JCR dependente.

COARA



Bolsas de tres a seis meses para o persoal investigador 
predoutoral e posdoutoral sen un posto permanente, que leve a 
cabo a súa investigación nunha universidade española.

Nova convocatoria do programa On the move



O Goberno publica unha convocatoria 
para financiar 32 novas cátedras 
universitarias de intelixencia artificial e de 
ciberseguridade, con colaboración 
universidade-empresa e con carácter 
internacional.

Cátedras de intelixencia artificial e de ciberseguridade



O programa enmárcase na Estratexia Nacional de Intelixencia Artificial (ENIA) e os proxectos
poderán presentarse a partir de 2023 cunha duración máxima de catro anos. 
Áreas temáticas:
• Aeronáutica e aeroespacial; agricultura; economía do dato; tecnoloxías de linguaxe.
• Robótica; algoritmos verdes; dereito; IA responsable e ética; xeopolítica.
• Música e artes; desenvolvemento sostible; sector público; ciencias da saúde.
• Reto demográfico.
Orzamento de 22,4 millóns de euros. O importe máximo da axuda será de 1,2 millóns de 
euros no caso das cátedras nacionais e de 1,6 millóns de euros no das cátedras 
internacionais. A achega necesaria ascende a 300.000 euros por ano se é estatal e 400.000 
se é internacional.

Cátedras de intelixencia artificial 
(oito nacionais e oito internacionais)



O programa enmárcase na Estratexia Nacional de Intelixencia Artificial (ENIA) e os 
proxectos poderán presentarse a partir de 2023 cunha duración máxima de catro anos. 
Áreas temáticas aliñadas coas definidas na segunda convocatoria do Programa de 
compra pública innovadora de INCIBE. Entre elas:
• Criptografía avanzada resistente a ataques cuánticos.
• Solucións innovadoras en ciberseguridade para redes 5G.
• Sistemas para o seguimento de criptotransaccións.
• Impulso da ciberresiliencia na cadea de subministro.
Orzamento de 22,4 millóns de euros. 

Cátedras de ciberseguridade
(oito nacionais e oito internacionais)



Están xa pechados os seguintes acordos para os vindeiros anos: 

IEEE: non houbo ningún acordo e solicítannos ás universidades que non 
cheguemos a acordos privados.
ASC: situación semellanta á do IEEE.

Acordos transformativos con editoriais



Os tres máis importantes son:
• ARWU (Shanghai): ocupamos un posto entre as 600 mellores 

universidades do mundo; é obxectivo.
• QS 
• THE
Estas dúas clasificacións baséanse en gran parte na reputación.

Os ránkings…





Posición da UVigo no U-Ranking



WUR 2022
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WUR Indicators



• Sintámonos orgullosos e orgullosas da nosa institución.
• Fagamos que a xente máis próxima nos coñeza a través dos 

medios sociais (Linkedin, YouTube, Twitter...).
• Participemos en iniciativas (The Conversation, RGSX, 

Research...).
• Enviemos nomes para as enquisas (en QS podemos 

propoñer 400 nomes cada ano).
• Fichemos xente moi boa!

Como superar esta falla de recoñecemento?



• Conseguir unha marca recoñecida.
• Comunicar moito temas de I+D+i.
• Unidade de Cultura Científica e da Innovación, nova páxina 

web, boletíns de investigación...
• Traballar cos e coas alumni!
• Traballar coas empresas.

Máis deberes



Acto de 
agradecemento 
polos 20 primeiros 
anos de colaboración 
na docencia das 
escolas de Enxeñaría 
de Telecomunicación 
e Industrial

Evento Stellantis



• Presentación telemática coa 
intervención dos membros do 
panel de avaliación. Pola UVigo 
participaron o reitor, as 
vicerreitoras do Campus de 
Ourense e de Investigación, 
Transferencia e Innovación, o 
vicerreitor de Profesorado, 
Docencia e Titulacións e cinco 
investigadores das áreas atinxidas: 
Laura Movilla, Elena de Uña, 
Marisa Rúa, Mayte Fernández de 
Castro e David Fernández Calviño.

Presentación do Campus Auga para a súa acreditación



Participación 
presencial e en liña.

Workshop da Cátedra de Feminismos 4.0



15 investigadores da Uvigo
participaron xunto con outros 
tantos das universidades do 
norte nun coloquio sobre a 
modificación da ley de la ciencia

Coloquio en Santiago de Compostela coa ministra de 
Ciencia e Innovación



As universidades galegas debateron en Vigo sobre temas 
de I+D

Os tres vicerreitores
participaron na 
presentación das 
xornadas



Homenaxe ao profesor Rifón na FFT



Convenio UVigo-Gradiant

O convenio establece un 
maior grao de 
colaboración en recursos 
materiais e humanos para 
acadar máis éxito en 
temas relacionados coas 
telecomunicacións



Sinatura do MoU no INL de Braga para a creación do Agro 
Food Tec Lab

Son socios principais a UVigo e 
o Instituto Politécnico de 
Bragança. Pola parte española 
participan as universidades de 
Salamanca, Valladolid e a 
Católica de Ávila; pola 
portuguesa, as universidade de 
Minho e do Porto e a 
Politécnica de Porto.



Remataron os traballos da comisión de convivencia do Claustro. Unha vez 
revisados pola ANL e pola Asesoría Xurídica, enviaranse para a súa publicación e a 
súa consulta durante un mes. A idea é poder consensuar as propostas para o 
claustro de febreiro.

Comisión de convivencia



Bixo



Novos decanatos



Gonzalo Navaza ingresa na RAG cun discurso sobre toponimia



Xoves empregables



Congreso estatal do estudantado de Ciencias da Educación



Asociación Nacional de Estudiantes de Educación y Formación 
del Profesorado (CESED) 



UNISF - Xornada de debate institucional



Selo HRS4R Human Resources Strategy for Researchers



Competición de debate en Vigo



Medallistas nos campionatos universitarios españois e 
europeos



Presentación dun novo estudo de inserción laboral



Convenio XUGA – Universidade de Vigo para o fomento da 
I+D

Máis de 6 M€ para a 
investigación.



Xuntanza co reitor da UNAD (Colombia)

Fomentar o recoñecemento de 
títulos entre as dúas 
institucións, comezando polo 
título de Grao en Dirección e 
Xestión Pública e o de Ciencias 
Políticas.



Xornadas de automatización industrial JAI 2022

Nacho Armesto bate 
récords de novo.



O papel das mulleres no audiovisual galego



Os dous Highly Cited Researchers do SUG están na 
Universidade de Vigo



O Congreso EUNIS 2023 terá lugar en Vigo



Premios punto.gal



Espazos para o coworking en Redeiras e no INCUVI



A Universidade de Vigo preséntase en Iberoamérica para captar 
estudantes



Xornada sobre oportunidades de financiamento europeo para 2023 en 
educación e innovación organizadas pola Vicerreitoría de Investigación, 
Transferencia e Innovación



Congreso español sobre a integridade académica



Visita do reitor da universidade tunisiana de Sfax



Metaverso da Universidade de Vigo



Sinatura dun novo protocolo coa Deputación de Pontevedra

Por primeira vez, o 
protocolo da Deputación 
de Pontevedra inclúe 
todas as actividades 
conxuntas e supón un 
investimento aumentado 
ata 350.000 €



Informe anual do reitor, en cumprimento do artigo 30.b) 
dos Estatutos da Universidade de Vigo.



Funcionarización

PAS
234

PERSOAL 
FUNCIONARIZADO

250

PERSOAL LABORAL 
TOTAL

16

PERSOAL NON 
FUNCIONARIZADO



RETRIBUCIÓNS

13,35 €-1795,05 €
Beneficiáronse os grupos C2 e C1 fronte 

ao resto de categorías

Funcionarización

PAS



GRUPO/SUBGRUPO POSTOS OFERTADOS
A1/A2 10

A2 7
C1/C2 69

Concurso de traslados

86
POSTOS

PAS



OEP 2022 (resumo):

CATEGORÍA OEP 2021 OEP 2022 TOTAL ACREDITACIÓNS

Catedrático/a de 
universidade

24 40 64 46

Titular de universidade 4 40 44 32

Titular de universidade 
(15 %)

5 12 17 5

Contratado/a doutor 0 25 25 66

Oferta pública de emprego do PDI 2022



Novo mapa de titulacións 2022/2026



Marco de desenvolvemento do mapa:

• Acordo entre a Consellería de Cultura, Educación e Universidade e as 
universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para a definición 
do marco xeral de actualización do mapa de titulacións do sistema 
universitario de Galicia para o período 2022-2026.

• Está promovido polas universidades e asinado o 16 de xuño de 2021.

Acordos xa acadados



Acordo para implantar os mestrados correspondentes aos 30 perfís 
profesionais identificados no estudo G2030:

• 15 perfís considéranse xa cubertos por titulación existentes no SUG
• 1 perfil polo que xa tiñan mostrado interese as universidades: IA

• Resolto mediante un acordo específico: grao e mestrado
• 14 perfís non cubertos

• 13 darán lugar a novos mestrados interuniversitarios no SUG
• 1 resolverase introducindo unha mención nun mestrado existente

• O Mestrado en ciberseguridade (UVigo-UDC) incluirá o perfil en 
blockchain e en tecnoloxías DLT

Acordos xa acadados



Grao e mestrado en intelixencia artificial (60 ECTS)
• Implantación en Ourense, A Coruña e Santiago de Compostela
• Asinado o 4 de maio de 2021
• Implantación no curso 2022/2023

Mestrado en ciberseguridade (90 ECTS)
• Implantación en Vigo e na Coruña.
• Inclúe tres módulos impartidos en tres trimestres: fundamentos de 

ciberseguridade, técnicas de ciberseguridade e capacitación académico-
profesional.

• Informe favorable da SXU para a súa implantación no curso 2023/2024.

Acordos xa acadados



Titulacións nas que participa a Universidade de Vigo

1 Máster Universitario en Economía Circular UVIGO

2 Máster Universitario en E-health USC

3 Máster Universitario en Fabricación Aditiva UDC (rotatoria)

4 Máster Universitario en Vehículos Autónomos UVIGO

5 Máster Universitario en E-government e Transformación Dixital UVIGO

6 Máster Universitario en Realidade Estendida Por determinar

7 Máster Universitario en Innovación Educativa Por determinar

8 Máster Universitario en Xestión Sustentable e Avanzada da Auga UDC

9 Máster Universitario en Biofabricación UVIGO

10 Máster Universitario en Blockchain e Tecnoloxías DLT UVIGO (rotatoria)

11 Máster Universitario en Comportamento do Consumidor e Experiencia de Cliente USC

12 Máster Universitario en IoT UDC (rotatoria)

ID Titulación Coordinación



Acordo do mapa de novos graos:

• 9 novos graos non existentes no SUG. Queda parado por mor das eleccións 
municipais e na UDC.

• Posible reconfiguración da oferta actual.

Traballos en marcha



Declaracións de singularidade de graos e mestrados existentes.

• Non hai resolución de momento. Solicitudes:
• GRAOS: Enxeñaría Agraria, Fisioterapia, Enxeñaría Forestal, Filoloxía 

Aplicada en Galego e Español e Enxeñaría dos Recursos Mineiros e 
Enerxéticos.

• MESTRADOS: Ciencia e Tecnoloxía Agroalimentaria e Ambiental, 
Sistemas Aéreos non Tripulados, Economía, Industria 4.0 e Nutrición 

Propostas de novos mestrados e doutoramentos á marxe do estudo G2030.

Traballos en marcha



Titulacións e centros



Nº GRAO CENTRO INTERUNIV.
1 Grao en Relacións Internacionais Facultade de Relacións Internacionais SI (UDC+UVIGO)
2 Grao en Intelixencia Artificial Escola Superior de Enxeñaría

Informática
SI (UDC+USC+UVIGO)

Nº MESTRADO CENTRO INTERUNIV.
1 Mestrado universitario en enxeñaría biomédica Escola de Enxeñaría Industrial NON
2 Mestrado universitario en exercicio terapéutico e funcional en 

fisioterapia
Facultade de Fisioterapia NON

3 Mestrado universitario en intelixencia artificial Escola Superior de Enxeñaría
Informática

SI (UDC+USC+UVIGO)

4 Mestrado universitario en desafíos das cidades Facultade de Educación e Traballo
Social

SI (UNISF)

Novas titulacións para o curso 2022/2023

Nº PROGRAMA DE DOUTORAMENTO INTERUNIV.
1 Programa de doutoramento en matemáticas e aplicacións SI (UNISF)
2 Programa de doutoramento en ciencias sociais e envellecemento SI 

(UDC+USC+UVIGO+UNIV.PORT
O+UNIV.TRAS-OS-MONTES)



Novas titulacións para o curso 2022/2023: UNISF



Novas titulacións para o curso 2023/2024

Nº GRAO CENTRO INTERUNIV. ESTADO
1 Grao en Enxeñaría da Automoción (dual) Escola de Enxeñería Industrial NON Enviado á ACSUG
2 Grao en Deseño Facultade de Deseño NON Enviado á ACSUG

Nº MESTRADO (G2030) CENTRO INTERUNIV.
1 Mestrado universitario en xestión sostible da 

auga
Escola de Enxeñaría de
Minas e Enerxía

SI Informe favorable condicionado 
da SXU

2 Mestrado universitario en xestión da experiencia 
do cliente

Facultade de Ciencias Sociais 
e da Comunicación

SI Pendente do informe favorable 
da SXU

3 Mestrado universitario en biofabricación Facultade de Bioloxía * SI Pendente do informe favorable 
da SXU

4 Mestrado universitario en internet das cousas Escola de Enxeñaría de 
Telecomunicación

SI Pendente do informe favorable 
da SXU

5 Mestrado universitario en fabricación aditiva Escola de Enxeñería Industrial SI (UDC+UVIGO) Informe favorable condicionado 
da SXU

6 Mestrado universitario en vehículos autónomos Escola de Enxeñería Industrial SI Pendente do informe favorable 
da SXU



Nº MESTRADO CENTRO INTERUNIV.
7 Mestrado universitario en criminoloxía Facultade de Dereito SI 

(UDC+UVIGO)
Pendente de subsanación

8 Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxía 
cuántica

Escola de Enxeñaría de 
Telecomunicación

SI Informe favorable condicionado 
da SXU

9 Mestrado universitario en ensinanza do español 
como lingua estranxeira ou segunda lingua

Facultade de Filoloxía e 
Tradución

SI Pendente de subsanación

10 Mestrado universitario en enxeñaría aeronáutica Escola de Enxeñaría 
Aeronáutica e do Espazo

NO Enviado á ACSUG

Nº PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO INTERUNIV. ESTADO
1 Programa de doutoramento en nanociencia e 

biomedicina
NON Enviado á ACSUG

Novas titulacións para o curso 2023/2024



Consecución dunha mención de excelencia da Xunta de Galicia para 
mestrados:

• Mestrado universitario en matemática industrial (interuniversitario).

Outros temas relativos ás titulacións



Creación de tres novas facultades:

• Facultade de Relacións Internacionais (Ourense). Código RUCT:  36020805
• Facultade de Deseño (Pontevedra). Código RUCT: 36020787
• Facultade de Dirección e Xestión Pública (Pontevedra). Código RUCT: 36020799

Centros



Modificación de titulacións adscritas a ditas facultades:

Centros

CÓDIGO CENTRO TITULACIÓNS MODIFICACIÓNS

36020805 Facultade de Relacións Internacionais

Grao en Relacións Internacionais Enviada á ACSUG
36020787 Facultade de Deseño

Mestrado universitario en deseño e 
dirección creativa

Enviada á ACSUG

36020799 Facultade de Dirección e Xestión Pública

Grao en Dirección e Xestión Pública Enviada á ACSUG

Mestrado universitario en dirección 
pública e liderado institucional Enviada á ACSUG



Outros aspectos de ordenación académica



• Medidas facilitadoras do relevo xeracional.
• Plan piloto de recoñecemento docente por maternidade.
• Recoñecemento docente para o profesorado contratado doutor interino.
• Recoñecemento docente para investigadores de programas.
• Actualización da normativa de actividades titoriais.
• Creación dun grupo de traballo para o estudo e o debate da bolsa de horas.
• Migración de graos e mestrados a SIGMA no curso 2023/2024.

Ordenación académica



• Proposta de modificación da Escola Aberta de Formación Permanente a Centro 
de Posgrao e Formación Permanente.

• Migración dos títulos propios a SIGMA.
• Incremento e promoción dos títulos propios.
• Adaptación dos títulos propios ao RD 822/2021.
• Convocatoria de proxectos innovadores nos centros.
• Renovación dos grupos de innovación educativa.
• Potenciación do programa de democratización.

Formación permanente



Asuntos de profesorado
(Todos acordados na Mesa de negociación do PDI)



OPE do PDI 2022

Número máximo de prazas dispoñibles: 64 * 120% = 77 prazas

• 20 (7 XF, 13 XV)
• 1 excedencia voluntaria por servizo activo noutro corpo ou escala
• 20 pasos de CD a TU en 2021
• 23 pasos de TU a CU en 2021

• Profesorado titular de universidade: 52 (12 correspondentes á reserva do 
15 %).

• Profesorado contratado doutor: 25
• Profesorado catedrático de universidade: 40



Evolución das OPE do PDI

OEP 2016 OEP 2017 OEP 2018 OEP 2019 OEP 2020 OEP 2021 OEP 2022

Promoción interna CU 12 20 24 23 32 32 40

Quenda libre TU 12 17 24 20 27 44 40

CD 5 14 23 25

15 % 
investigadores/as

TU 3 3 5 12 12

CD 4 5 1
TOTAL 33 54 53 47 64 111 117
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Evolución das categorías

143 153
173

193

571 556 546 539

253 255 238 223

2018 2019 2020 2021

Evolución

CU TU PCD



• Aprobación do procedemento e dos criterios de prelación para a saída a 
concurso de prazas de profesorado contratado doutor a tempo completo do 
profesorado axudante doutor.

• Convocatoria de 30 prazas de profesorado axudante doutor.

• Nova convocatoria do plan de promoción do profesorado asociado a 
profesorado axudante doutor.
• 5 prazas reservadas e 3 solicitudes concedidas.

Estabilización e promoción



Outras convocatorias
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Persoal investigador potencialmente consolidable:

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

R&C final 2 2 2 6 2 8 13 (pend. incorp.)

Retención 1 6 4 4 4

María Zambrano 8 1

Beatriz Galindo 
(non do 15%)

2 2

Prazas OPE 
estimadas (15%)

5 12 6-8 7-10 7-10 8-12 8-12

Outras convocatorias:



Plan SUVI da Universidade de Vigo

1. Situación actual e orzamentos

2. Actuacións realizadas nos campus

3. Outras medidas de eficiciencia

4. Mobilidade

5. Novas ideas e novos proxectos



Contexto do gas natural

No orzamento 2021 e 2022 o prezo do gas natural a través de Redexga consideraba un prezo de 
24€/MWh do termo de consumo.

A mediados de 2022 executouse unha cláusula de actualización dos prezos cunha  elevación do 
custo a 49 €/MWh (x 2,04)
• O orzamento consideraba 526 k€ para a compra de GN
• Co novo prezo, o orzamento para 2022 elévase a 983 k€ (+550k€)
• O prezo de mercado xeral MIBGAS sería de 87,84 €/MWh (x3,66) 

Para 2023 prevese un prezo de referencia do contrato de 78,6 €/MWh (x3,275)
• O orzamento previsto era de 423 k€ a prezo de 2021 (24 €/MWh)
• O orzamento coa nova tarifa estímase de 1,7M€ (+1.3 M€)

Plan de medidas urxentes de aforro enerxético



Contexto do gas natural

En 2023 o custo do kWh de GN multiplicarase x 3.275 con respecto ao ano 2021

Plan de medidas urxentes de aforro enerxético
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A UVigo posuía un consumo de 15,2M kWh en 2018.

Grazas ás medidas do Plan Suvi e tras a pandemia, o consumo parece estabilizarse en torno 
aos 12,5 M kWh/a.

Grazas á compra a través de Redexga o prezo medio de compra é de 0,135 €/kWh
(impostos e peaxes incluídos).

Isto representa uns 1,7 M € no 2021.

Se se aplica unha revisión da tarifa de compra, o custo pode multiplicarse x 2 ou x 3.

Contexto da electricidade
Plan de medidas urxentes de aforro enerxético
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No 2021 o custo medio por kWh foi de 0,135 €/kWh
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Gasto/orzamento da UVigo en electricidade

Contexto da electricidade
Plan de medidas urxentes de aforro enerxético



• Medidas inmediatas
• Mudar os malos hábitos
• Evitar malgastar enerxía

• Medidas de maior calado
• Curso 2023/2024 e seguintes
• Uso máis racional dos espazos 
• Planificación dos consumos

• Novas instalacións de enerxía renovable
• Iluminación LED
• Bombeo de calor e biomasa
• Aeroxerador
• Comunidade enerxética

Estrutura do Plan de aforro de enerxía

Plan
SUVI

Plan de medidas 
urxentes

Plan de medidas 
estructurais

Plan de novas 
instalación 
(en elaboración)



Plan SUVI da Universidade de Vigo

1. Situación actual e orzamentos

2. Actuacións realizadas nos campus

3. Outras medidas de eficiciencia

4. Mobilidade

5. Novas ideas e novos proxectos



Campus de Vigo

• Exeria: 45 kW
• Biblioteca Central: 35 kW
• Edificio Olimpia Valencia-CINBIO: 100 kW
• CACTI: 35 kW ?
• Filomena Dato: 25 kW



Campus de Ourense

• Edificio de Ferro 100 kW



Campus de Pontevedra

• Escola de Enxeñaría Forestal: 35 kW



Plan SUVI da Universidade de Vigo

1. Situación actual e orzamentos

2. Actuacións realizadas nos campus

3. Outras medidas de eficiciencia

4. Mobilidade

5. Novas ideas e novos proxectos



Mellora da climatización e substitución
Bomba de calor xeotermia e LED 
Biblioteca central

Centro de proceso de datos
(corredores fríos-corredores quentes)??

Canalizacións no edificio de Belas Artes



Renovación dos LED en 
edificios e melloras
enerxéticas



Actuacións LED
Campus das Lagoas, Marcosende e o resto de aparcadoiros

Ourense ??
ACTUACIÓN Potencia total
Potencia total               nova aforro



Plan SUVI da Universidade de Vigo

1. Situación actual e orzamentos

2. Actuacións realizadas nos campus

3. Outras medidas de eficiciencia

4. Mobilidade

5. Novas ideas e novos proxectos



Novo poste de recarga de vehículos e 
cobramento por uso?

Aparcadoiro de bicicletas en
Pontevedra?



Plan SUVI da Universidade de Vigo

1. Situación actual e orzamentos

2. Actuacións realizadas nos campus

3. Outras medidas de eficiciencia

4. Mobilidade

5. Novas ideas e novos proxectos



Recreación virtual

Aeroxerador de mediana potencia para o auroconsumo
100kW (á espera da concesión)



Medidas SUVI



• Os excedentes de xeración de 
enerxía FV poden compensar 
o consumo de electricidade 
doutro centro, sempre e cando 
ambos os dous se constitúan 
como comunidade 
enerxética.

• Problemática: a venda de 
excedentes de electricidade.

Comunidade enerxética universitaria (autoconsumo colectivo)



VIGO-AS LAGOAS, 
MARCOSENDE Proxecto Singular EÓLICA AEROXENERADOR URBANIZACIÓN AS LAGOAS 100 kW 270.000,00 € 
VIGO-AS LAGOAS, 
MARCOSENDE Filoloxía e Traducción SOLAR FV NA CUBERTA DE FILOLOXÍA E TRADUCIÓN 100 kW 63.300,00 € 

VIGO-AS LAGOAS, 
MARCOSENDE Telecomunicación

SOLAR FV NA CUBERTA DA ESCOLA DE ENXEÑARÍA DE
TELECOMUNICACIÓN 100 kW 72.800,00 € 

OURENSE-SUR Xurídico-empresarial
SOLAR FV NA CUBERTA DO EDIFICIO-XURÍDICO 
EMPRESARIAL 100 kW 63.300,00 € 

OURENSE-SUR Campus Auga SOLAR FV NA CUBERTA DO CAMPUS AUGA 60 kW 45.000,00 € 

OURENSE-SUR Biblioteca SOLAR FV NA CUBERTA DA BIBLIOTECA 50 kW 37.500,00 € 

PONT-XUNQU Fisioterapia SOLAR FV NA CUBERTA DE FISIOTERAPIA 30 kW 22.125,00 € 
VIGO-AS LAGOAS, 
MARCOSENDE Ciencias Experimentais SOLAR FV NA CUBERTA 100 kW 69.365,00 € 
VIGO-AS LAGOAS, 
MARCOSENDE Cintecx

SOLAR FV NA CUBERTA 30 kW CON ALMACENAMENTO
57,6 kW/h 30 kW 69.365,00 € 

INEGA: concesión en decembro 2022 (importe da subvención)



VIGO-AS
LAGOAS, 
MARCOSENDE

Proxecto singular 
Filoloxía e Tradución

Calefacción centralizada por bombas de calor 
xeotérmicas en cinco edificios

1,1 MW 
térmicos

2,1 millóns
€ 

VIGO-AS 
LAGOAS, 
MARCOSENDE

Proxecto singular 
tecnolóxico

Calefacción centralizada por bombas de calor 
xeotérmicas nos edificios das escolas de Enxeñaría
Industrial, Minas e Enerxía e Telecomunicación

1,4 MW 
térmicos

2,4 millóns
€ 

IDEA: solicitude de redes de calor 2022
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+75 tCO2/a+147 tCO2/aAforro CO2 anual total: 1821 tCO2/a
71.000 árbores plantada

Gasóleo 757.000 litros 



• Pagamento do 100 % do complemento específico das pagas extras.

• Recoñecemento da antigüidade (trienios) do persoal investigador:

• Primeiro trienio con efectos o 1/7/2022 
• Seguintes trienios con efectos o 1/1/2023

Medidas salariais do PDI



• Concesión de prórrogas covid para o persoal investigador predoutoral e 
posdoutoral da Universidade de Vigo.

• Renuncia voluntaria á prórroga de contratos de profesorado axudante doutor por 
baixa de maternidade e/ou incapacidade temporal relacionada coa baixa 
maternal e paternal.

• Proposta relativa á xubilación do persoal docente e investigador con vinculación 
laboral dentro do SUG.

Outras medidas do PDI



• Dotación orzamentaria por parte da UVigo.
• Tres anos de duración por edición.
• Bolsa de recoñecemento do 10 % da docencia impartida en galego
• Avaliación tras os primeiros tres anos (curso 2024/2025)
• Complementado con plan de formación
• 57 solicitudes concedidas:

• 708,5 horas de recoñecemento

Plan de recoñecemento da docencia en galego



Acordo co Concello de Vigo para organizar o congreso EUNIS e 
un simposio de ciencia aberta



Os Santander X Award Spain concédenlle o segundo premio a 
un proxecto nado na UVigo



O termo «idadismo» entra nos dicionarios



Investigadores e investigadoras do CIM participan nun 
proxecto europeo dotado con 15 M€



O almanaque da Área de Normalización Lingüística 
apoia o uso do galego e desmonta algunhas falacias



O profesor Celso Cancela recibe unha cátedra Jean Monnet: European 
Institutions and Citizens: Adapting the EU to the digitalisation
challenges



O calendario de igualdade amosa o compromiso da institución



A Universidade de Vigo e SA de Obras y Servicios, COPASA están a 
desenvolver o proxecto Railway Inspection and Information Model



O aproveitamento da biomasa, clave no desenvolvemento da eurorrexión



125 prazas no Campus Camp de Nadal



Facendo 4.0, liderado por Stellantis, acada xa un cumprimento 
elevado dos obxectivos previstos



O Congreso de Traballos Colaborativos cumpre xa 10 anos



Comezo dos horarios especiais das biblioteca 
(ata finais de xaneiro)



M.ª Emilia Casas clausura o Curso de negociación colectiva e 
individual no ámbito laboral



A Orquestra Clásica de Vigo protagoniza o Concerto de Nadal



Unha nova revista impulsada polo Comité de sabias da 
Cátedra de Feminismos 4.0



Coperia, unha plataforma con IA para axudar os e as pacientes 
con Covid persistente



A Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía dálle visibilidade 
á súa aula de divulgación científica



A violencia e o acoso nas relacións laborais estúdanse nunha 
xornada que mesturou o mundo académico, xudicial e laboral



Eurocigua, un proxecto europeo de estudo das ciguatoxinas mariñas



O proxecto Ciencia de ida e volta espallará o coñecemento dos grupos de 
investigación da UVigo nos tres campus e fortalecerá a nosa comunicación



A Rede Localis, con Alberto Vaquero como autor, demanda unha 
reforma catastral para mellorar a recadación dos concellos



MATRÍCULA
Curso 2022/2023 Vigo, 20 de outubro de 2022 



GRAO
Curso 2022/2023



Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de grao

Títulos de grao ofertados: 62

31%

19%

50%

Oferta de graos 2022/2023

Ourense Pontevedra Vigo
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Ourense Pontevedra Vigo Total

Oferta de graos 2022/2023

Campus Graos

Ourense 19

Pontevedra 12

Vigo 31

Total 62



Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de grao

Prazas de novo ingreso ofertadas: 3791 

Oferta de prazas 2022/2023

Campus Prazas

Ourense 1015

Pontevedra 802

Vigo 1974

Total 3791

27%

21%

52%

Oferta de prazas 2022/2023

Ourense Pontevedra Vigo
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Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao

Número de prazas de grao ofertadas: 3709* 
Número de prazas de grao cubertas: 3667
Taxa de ocupación global: 99 %

101%

98% 98% 99%

75%
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85%

90%

95%

100%

105%

Ourense Pontevedra Vigo Total

Taxa de ocupación

* Sen contar co CUD 



Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao

Centro Grao Prazas Matrícula Ocupación

Facultade de Ciencias  

Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos 45 33 73 %

Grao en Ciencias Ambientais 45 35 78 %

Grao en Enxeñaría Agraria 45 11 24 %

Facultade de Historia Grao en Xeografía e Historia 40 48 120 %

Facultade de Dereito  
Grao en Dereito 50 61 122 %

PCEO Administración e Dirección de Empresas e Dereito 20 22 110 %

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo  

Grao en Administración e Dirección de Empresas 85 91 107 %

Grao en Turismo 45 36 80 %

PCEO Turismo e Xeografía e Historia 10 7 70 %

Facultade de Ciencias da Educación  

Grao en Educación Social 75 79 105 %

Grao en Traballo Social 75 79 105 %

Grao en Educación Infantil 75 83 111 %

Grao en Educación Primaria 75 87 116 %

Escola Superior de Enxeñaría Informática  

Grao en Enxeñaría Informática 147 155 105 %

Grao en Intelixencia Artificial 50 53 106 %

PCEO Informática e Administración e Dirección de Empresas 6 7 117 %

Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo Grao en Enxeñaría Aeroespacial 50 52 104 %

Facultade de Relacións Internacionais Grao en Relacións Internacionais 22 27 123 %

Escola Universitaria de Enfermaría Grao en Enfermaría 55 55 100 %

1015 1021 101 %



Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao

Centro Grao Prazas Matrícula Ocupación

Facultade de Belas Artes Grao en Belas Artes 130 128 98 %

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte  

Grao en Ciencias da Actividade Física e do Deporte 100 106 106 %

Grao en Educación Infantil 75 85 113 %

Grao en Educación Primaria 75 86 115 %

Escola de Enxeñaría Forestal Grao en Enxeñaría Forestal 45 23 51 % 

Facultade de Dirección e Xestión Pública Grao en Dirección e Xestión Pública 45 29 64 %

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación  
Grao en Comunicación Audiovisual 45 47 104 %

Grao en Publicidade e Relacións Públicas 100 99 99 %

Facultade de Fisioterapia Grao en Fisioterapia 50 51 102 %

Escola Universitaria de Enfermaría  Grao en Enfermaría 55 54 98 %

720 708 98 %



Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao

Centro Grao Prazas Matrícula Ocupación

Facultade de Filoloxía e Tradución

Grao en Filoloxía Aplicada en Galego e Español 50 22 44 %

Grao en Linguas Estranxeiras 50 52 104 %

Grao en Tradución e Interpretación 120 88 73 %

Facultade de Bioloxía  Grao en Bioloxía 75 87 116 %

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais  

Grao en Administración e Dirección de Empresas 200 200 100 %

Grao en Economía 60 53 88 %

PCEO Administración e Dirección de Empresas e Dereito 40 44 110 %

Escola de Enxeñaría de Telecomunicación Grao en Enxeñaría de Tecnoloxías de Telecomunicación 150 135 90 %

Escola Universitaria de Estudos Empresariais  Grao en Comercio 90 91 101 %

Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo
Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos 72 61 85 %

Grao en Dereito 70 88 126 %

Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas  
Grao en Enxeñaría da Enerxía 50 47 94 %

Grao en Enxeñaría dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50 9 18 %

Facultade de Ciencias do Mar  Grao en Ciencias do Mar 70 78 111 %

Facultade de Química  Grao en Química 60 61 102 %



Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao

Centro Grao Prazas Matrícula Ocupación

Escola de Enxeñería Industrial

Grao en Enxeñaría Eléctrica 50 55 110 %

Grao en Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática 70 84 120 %

Grao en Enxeñaría en Organización Industrial 64 71 111 %

Grao en Enxeñaría en Química Industrial 50 56 112 %

Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías Industriais 80 75 94 %

Grao en Enxeñaría Mecánica 110 113 103 %

Grao en Enxeñaría Biomédica 44 46 105 %

PCEO Enxeñaría Biomédica e Electrónica Industrial e Automática 6 7 117 %

PCEO Enxeñaría Biomédica e Mecánica 6 9 150 %

PCEO Enxeñaría Mecánica e Electrónica Industrial e Automática 10 11 110 %

Escola Universitaria de Enfermaría Meixoeiro Grao en Enfermaría 50 53 106 %

Escola Universitaria de Enfermaría Povisa Grao en Enfermaría 77 81 105 %

Escola Universitaria de Profesorado de EXB 
Grao en Educación Infantil 75 78 104 %

Grao en Educación Primaria 75 83 111 %

1974 1938 98 %



Número de prazas de grao cubertas: 3667
Homes: 1733
Mulleres: 1934

47%

53%

Distribución por xénero

Homes Mulleres

Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao
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Datos de novo ingreso
Matriculacións de novo ingreso en titulacións de grao



MESTRADO
Curso 2022/2023



18%

17%

62%

3%

Oferta de mestrados 22-23

Ourense Pontevedra Vigo Intercampus

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado

Títulos de mestrado ofertados: 60

Oferta de mestrados 2022-2023
Campus Mestrados
Ourense 11

Pontevedra 10
Vigo 37

Intercampus 2
Total 60
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14%

13%

51%

21%

Oferta prazas 2022/2023

Ourense Pontevedra Vigo Intercampus

Prazas de novo ingreso ofertadas: 1752

Oferta de prazas 2022/2023
Campus Prazas
Ourense 251

Pontevedra 234
Vigo 892

Intercampus 375
Total 1752
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Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Número de prazas de mestrado ofertadas: 1752 
Número de prazas de grao cubertas: 1350
Taxa de ocupación global: 77 %
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Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Centro Mestrado Prazas Matrícula Ocupación
Escola de Enxeñaría Aeronáutica e do Espazo Mestrado universitario en sistemas aéreos non tripulados 12 8 67 %

Escola Superior de Enxeñaría Informática
Mestrado universitario en enxeñaría informática 25 14 56 %
Mestrado universitario en intelixencia artificial 20 4 20 %

Facultade de Ciencias
Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxía agroalimentaria e ambiental 30 24 80 %
Mestrado universitario en nutrición 24 24 100 %

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Mestrado universitario en dirección e planificación do turismo interior e de saúde 32 23 72 % 
Mestrado universitario en xestión empresarial do deporte 25 25 100 %

Facultade de Educación e Traballo Social
Mestrado universitario en desafíos das cidades 6 4 67 %
Mestrado universitario en dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos 25 25 100 %
Mestrado universitario en intervención multidisciplinar na diversidade en contextos educativos 32 31 97 %

Facultade de Historia Mestrado universitario en valoración, xestión e protección do patrimonio cultural 20 21 105 %
251 203 81 %

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Mestrado Prazas Matrícula Ocupación

Centro Universitario da Defensa Mestrado universitario en dirección TIC para a defensa 30 22 73 %

Facultade de Belas Artes Mestrado universitario en deseño e dirección creativa en moda 21 19 90 %

Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte

Mestrado universitario en dirección integrada de Proxectos 20 18 90 %

Mestrado universitario en investigación e innovación en didácticas específicas para 
educación infantil e primaria

20 20 100 %

Mestrado universitario en investigación en actividade física, deporte e saúde 15 16 107 %

Mestrado universitario en necesidades específicas de apoio educativo 32 30 94 % 

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación

Mestrado universitario en comunicación en medios sociais e creación de contidos
dixitais

21 24 114 %

Mestrado universitario en dirección de arte en publicidade 30 31 103 %

Mestrado universitario en dirección pública e liderado institucional 25 25 100 %

Facultade de Fisioterapia Mestrado universitario en exercicio terapéutico en fisioterapia 20 13 65 %

234 218 93 %

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Centro Mestrado Prazas Matrícula Ocupación

Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía Mestrado universitario en enxeñaría de minas 30 4 13 %

Escola de Enxeñaría de Telecomunicación

Mestrado universitario en ciberseguridade 20 7 35 %

Mestrado universitario en enxeñaría de telecomunicación 40 14 35 %

Mestrado universitario en matemática industrial 20 6 30 %

Mestrado universitario en visión por computador 6 3 50 %

Escola de Enxeñería Industrial

Mestrado universitario en dirección e innovación da cadea de subministración 35 28 80 %

Mestrado universitario en enerxía e sustentabilidade 30 18 60 %

Mestrado universitario en enxeñaría biomédica 15 8 53 %

Mestrado universitario en enxeñaría da automoción 20 24 120 %

Mestrado universitario en enxeñaría industrial 36 31 86 %

Mestrado universitario en industria 4.0 64 16 25 %

Mestrado universitario en mecatrónica 30 23 77 %

Mestrado universitario en prevención de riscos laborais 50 41 82 %

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Centro Mestrado Prazas Matrícula Ocupación

Facultade de Bioloxía

Mestrado universitario en acuicultura 10 10 100 %
Mestrado universitario en biodiversidade terrestre: caracterización, conservación e xestión 10 8 80 %
Mestrado universitario en bioloxía mariña 10 10 100 %
Mestrado universitario en biotecnoloxía avanzada 15 16 107 %
Mestrado universitario en neurociencia 10 6 60 %
Mestrado universitario en xenómica e xenética 15 11 73 %

Facultade de Ciencias do Mar Mestrado universitario en oceanografía 20 12 60 %

Facultade de Ciencias Económicas 
e Empresariais

Mestrado universitario en administración integrada de empresas e responsabilidade social corporativa 25 23 92 %
Mestrado universitario en economía 15 9 60 %
Mestrado universitario en finanzas 35 28 80 %
Mestrado universitario en técnicas estatísticas 25 4 16 %
Mestrado universitario en xestión do desenvolvemento sostible 25 23 92 %

Facultade de Ciencias Xurídicas e 
do Traballo

Mestrado universitario en menores en situación de desprotección e conflito social 25 28 112 %
Mestrado universitario en xestión e dirección laboral 30 15 50 %

Facultade de Comercio
Mestrado universitario en comercio internacional 50 48 96 %
Mestrado universitario en dirección de pemes 30 22 73 %

Facultade de Filoloxía e Tradución

Mestrado universitario en estudos ingleses avanzados e as súas aplicacións 10 10 100 %
Mestrado universitario en lingüística aplicada 10 7 70 %
Mestrado universitario en tradución multimedia 30 25 83 %
Mestrado universitario en tradución para a comunicación internacional 30 30 100 %

Facultade de Química

Mestrado universitario en ciencia e tecnoloxía de conservación de produtos da pesca 30 14 47 %
Mestrado universitario en investigación química e química industrial 20 10 50 %
Mestrado universitario en nanociencia e nanotecnoloxía 13 4 31 %
Mestrado universitario en química teórica e modelización computacional 3 2 67 %

892 598 67 %

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



Mestrado Prazas Matrícula Ocupación

Mestrado universitario en profesorado en educación secundaria Ourense 65

Mestrado universitario en profesorado en educación secundaria Pontevedra 47

Mestrado universitario en profesorado en educación secundaria Vigo 160

Mestrado universitario en profesorado en educación secundaria 280 272 97 %

Mestrado universitario en avogacía Ourense 21

Mestrado universitario en avogacía Pontevedra 11

Mestrado universitario en avogacía Vigo 27

Mestrado universitario en avogacía 95 59 62 %

Máster Intercampus 375 331 88 %

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado
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Número de prazas de mestrado cubertas: 1350
Homes: 549
Mulleres: 801

41%

59%

Distribución por xénero

Homes Mulleres

Datos de novo ingreso
Oferta de novo ingreso en titulacións de mestrado



DATOS
GLOBAIS 

Curso 2022/2023



Total de estudantes matriculados/as : 18.577
Grao: 15.770
Mestrado: 1122
Doutoramento: 665* 

Datos globais
Total de estudantes matriculados/as na UVigo
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Datos globais
Total de estudantes matriculados/as na UVigo



*

*

*Matrícula aberta

Datos globais
Total de estudantes matriculados/as na UVigo
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PROGRAMA 
UNIVERSITARIO

DE MAIORES 
Curso 2022/2023



Programa Universitario de Maiores
Estudantes matriculados/as
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ESTUDANTADO
ESTRANXEIRO 

Curso 2022/2023



46 59
80

62

139
113

135 121

186 200

303

358
337

387

462

552 538

635

0

100

200

300

400

500

600

700

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Evolución do estudantado estranxeiro

Grado Mestrado `PD* Total*

Estudantado estranxeiro



38,2%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

Es
lo

va
qu

ia

Hu
ng

ría

Lu
xe

m
bu

rg
o

Cr
oa

ci
a

Se
rb

ia

Lit
ua

ni
a

Uc
ra

ín
a

Re
pú

bl
ica

 C
he

ca

Irl
an

da

Pa
íse

s B
ai

xo
s

Bé
lx

ica

An
do

rra

Gr
ec

ia

Po
lo

ni
a

Ro
m

an
ía

Re
in

o 
Un

ido

Ru
sia

Fr
an

cia

Al
em

añ
a

Ita
lia

Po
rt

ug
al

Ke
ny

a

M
au

rit
an

ia

M
oz

am
bi

qu
e

Ca
bo

 V
er

de

Co
st

a d
o 

M
ar

fil

Et
io

pí
a

Ca
m

er
ún

An
go

la

Tu
ni

sia

Al
xe

ria

Gu
in

ea
-B

isa
u

Ex
ipt

o

M
ar

ro
co

s

Líb
an

o

Xo
rd

an
ia

Ta
ila

nd
ia

Ka
za

kh
st

án

Pa
qu

ist
án Irá
n

Tu
rq

uí
a

In
di

a

Ch
in

a

Ni
ca

ra
gu

a

Re
p.

 D
om

in
ica

na

Co
st

a R
ica

Pa
ra

gu
ai

Ho
nd

ur
as

O 
Sa

lv
ad

or

Gu
at

em
al

a

Bo
liv

ia

Pa
na

m
á

Es
ta

do
s U

ni
do

s

Ch
ile

Ur
ug

ua
i

Cu
ba

Pe
rú

Ve
ne

zu
el

a

Co
lo

m
bi

a

Br
as

il

M
éx

ico

Ar
xe

nt
ina

Ec
ua

do
r

Sin
 a

sig
na

r

Ot
ro

s

País de orixe

*Portugal

Estudantado estranxeiro



0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

Es
lo

va
q

ui
a

H
un

gr
ía

Lu
xe

m
bu

rg
o

Cr
oa

ci
a

Se
rb

ia
Li

tu
an

ia
U

cr
aí

na
Re

p.
 C

h
ec

a
Ir

la
nd

a
Pa

ís
es

 B
ai

xo
s

Bé
lx

ic
a

An
do

rr
a

G
re

ci
a

Po
lo

ni
a

Ro
m

an
ía

Re
in

o 
U

ni
do

Ru
si

a
Fr

an
ci

a
Al

em
añ

a
It

al
ia

Ke
ny

a
M

au
ri

ta
ni

a
M

oz
am

bi
qu

e
Ca

bo
 V

er
de

Co
st

a 
do

 M
ar

fil
Et

io
p

ía
Ca

m
er

ún
An

go
la

Tu
ni

sia
Al

xe
ri

a
G

ui
ne

a-
Bi

sa
u

Ex
ip

to
M

ar
ro

co
s

Lí
ba

no
Xo

rd
an

ia
Ta

ila
n

di
a

Ka
za

kh
st

án
Pa

qu
is

tá
n

Ir
án

Tu
rq

uí
a

In
di

a
Ch

in
a

N
ic

ar
ag

u
a

Re
p.

 D
om

in
ic

an
a

Co
st

a 
Ri

ca
Pa

ra
gu

ai
H

on
du

ra
s

O
 S

al
va

do
r

G
ua

te
m

al
a

Bo
liv

ia
Pa

na
m

á
Es

ta
do

s 
U

ni
do

s
Ch

ile
U

ru
gu

ai
Cu

b
a

Pe
rú

Ve
n

ez
ue

la
Co

lo
m

bi
a

Br
as

il
M

éx
ic

o
Ar

xe
nt

in
a

Ec
u

ad
or

Si
n 

as
ig

na
r

O
tr

os

País de orixe

Estudantado estranxeiro



0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

Kenya

Mauri t
ania

Mozambique

Cabo Verde

Costa do M
arfil

Etio
p ía

Camerún

Ango
la

Tunisia

Alxe
r ia

Guinea-Bisa
u

Exipto

Marro
cos

África

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

Nica
rag

ua
Rep

.

Cost
a R

ica

Para
gu

ai

Hondu
ras

O Sa
lvad

or

Guate
mala

Bolivi
a

Pan
am

á

Est
ad

os 
Unidos

Chil
e

Uru
gu

ai
Cub

a
Perú

Ven
ezuela

Colo
mbia

Brasil

Méx
ico

Arxen
tin

a

Ecu
ad

or

América

0,0%

0,2%

0,4%

0,6%

0,8%

1,0%

1,2%

1,4%

1,6%

1,8%

2,0%

Eslo
vaq

uia

Hungría

Luxemburgo

Croacia
Serbia

Litu
ania

Ucra
ína

República Checa

Irla
nda

Países B
aixo

s

Bélxi
ca

Andorra
Grecia

Polonia

Romanía

Reino Unido

Francia

Alemaña
Ita

l ia

Europa

0,0%

0,2%

0,4%

0,6%

0,8%

1,0%

1,2%

Xordania Tailandia Kazakhstán Líbano Paquistán Irán Turquía India China

Asia



CENTROS INSTITUTOS

En preparación

Linguaxe

Xustiza e 
xénero

Recentemente
creados ou
avanzados

IFCIA

Agroecoloxía e 
alimentación

GRUPOS

GRC (29)

GPC (23)

Outros (120)

Aprobado, non 
recoñecido

aínda CIGUS

Cintecx

REDE CIGUS

atlanTTic

CINBIO

CIM

Interuniversitari
os

(USC e UDC)

CITMAGA

CISPAC

ECOBAS

Estruturas de investigación
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Proxectos H2020 e Horizon Europe
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Figura 2. Evolución histórica do número e do financiamento obtido nos proxectos europeos H2020 e
Horizonte Europa acadados polos investigadores da UVigo (2022*: datos provisionais o 30/11/2022).

Máis de 9 M€



Proxectos educativos e de cooperación

Figura 3. Evolución histórica do número de proxectos europeos educativos.
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Proxectos nacionais
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Actividades de transferencia

€4.763.769 

€6.476.690 

€5.180.319 

€4.233.772 

€6.260.190 

€5.104.978 

€6.579.005 

€5.072.919 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

Actividades de I+D
Evolución dos importes

Evolución histórica do número e do financiamento obtido nas actividades de I+D (2022*: datos 
provisionais o 30/11/2022).
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Proxectos de transferencia

€1.120.954 

€730.260 
€800.000 

€325.000 

€99.992 

€218.231 

€606.050 

€1.089.970 

€-

€200.000 

€400.000 
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€1.000.000 

€1.200.000 
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Proxectos competitivos con colaboración empresa-universidade

Proxecto Ignicia
Fábrica intelixente e sostible
Líñas estratéxicas
Proba de concepto
Proxectos colaboración públ ico-privada (MICIN-AEI)
Grupos operativos FEADER-AGACAL

Máis de 2 M€ acadados en proxectos de transferencia.



Spin-offs e patentes
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Convenios da Xunta de Galicia

Tipo de convenio Importe Período de execución

Convenio vixente e addenda ao convenio 
de desenvolvemento de accións de I+D+i

6.395.000€ 2022

Consolidación de infraestruturas
científico-técnicas

1.260.000 € 2022

Infraestructuras de investigación (ETEA) 324.280 € 2022-2023

Reforzo dos centros de CIGUS 1.370.972,92 € 2022-2023

Servizos de apoio á investigación 5.922.000 € 2023-2026

TOTAL 15.272.252,92 €



Total acadado en I+D+i en 2022 (sen considerar os convenios)

Distribución de fondos 
acadados en 2022 o
9/12/2022, con 41,5 M€ 

24,10%

23,94%

11,12%

22,18%

12,23%

5,05%0,17%1,21%

Plans Complementarios (10M€)

Nacionais (9,9 M€)

Autonómicos (4,6M€)

Europeos Invest (9,2M€)

Actividades I+D (5,1 M€)

Proxectos Transferencia  (2,1M€)

Proxectos divulgación  (0,06 M€)

Europeos Educación (0,5ME)



Evolución histórica do financiamento acadado

Evolución histórica do financiamento acadado en I+D+i:
Táboa da esquerda: cos plans complementarios. 
Táboa da dereita: sen considerar os plans complementarios. 



Duración da estadía

12 meses Entre 1-3 Entre 3-6 Entre 6-9 Entre 9-12 Entre 0-1

Evolución dos investigadores e investigadoras visitantes

1

42

92

135

2019 2020 2021 2022

Investigadores/as visitantes á UVigo



1

42

92

135

2019 2020 2021 2022

Investigadores/as visitantes á UVigo

Bélgica; 5; 
5%

Argelia; 5; 
5%

Brasil; 7; 7%

España; 21; 22%

Italia; 5; 
5%

México; 3; 3%
Pakistán; 1; 1%

Portugal; 19; 20%

República Checa; 2; 2%

Sudáfrica; 1; 1%

Túnez; 6; 6%

Turquía; 1; 1% USA; 4; 4%

Austria; 1; 1% Egipto; 5; 
5%

Irán; 3; 3%

China; 
1; 1%

Dinamarca; 2; 2%
Francia; 1; 1%

Venezuela; 1; 1% Reino Unido; 1; 1%

Visitantes por países

Evolución dos investigadores e investigadoras visitantes



Evolución histórica dos contratos Ramón y Cajal



Científico

Tecnolóxico

Humanístico

Xurídico-social

Evolución histórica dos contratos Ramón y Cajal

Desagregación por ámbitos



Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

R&C final 2 2 2 6 2 8 12 (pendente
de incorp.)

Retención 1 6 4 4 4

María 
Zambrano

8 1

Beatriz Galindo 
(non do 15%)

2 2

Prazas de OPE 
estimadas 
(15%)

5 12 6-8 7-10 7-10 8-12 8-12 8-12

Prazas de persoal investigador potencialmente consolidable 

Considerar a convocatoria de consolidación e a nova convocatoria do Plan retorno do MCINN



DIALNET: o noso portal de investigación

https://uvigo.portalcientifico.es/
Clave: dialnet / dialnet

https://uvigo.portalcientifico.es/




Cerca de 400 institucións incorporáronse á coalición





Compromisos de COARA

1) Recoñecer a diversidade da contribución na investigación de acordo coas necesidades e coa 
natureza da investigación. 

2) Valoración base da investigación principalmente sobre a avaliación cualitativa, pero centrada 
na revisión por pares e apoiada por un uso responsable de indicadores cuantitativos. 

3) Abandonar os usos inapropiados baseados en métricas de revistas, en particular o uso 
inapropiado do JIF (Journal Impact Factor) e o Indice H.

4) Evitar o uso dos ránkings de organizacións de investigación na valoración da investigación.
5) Comprometer recursos para reformar a avaliación da investigación no que sexa necesario 

para acadar os cambios de organización comprometidos. 



6) Revisar e desenvolver ferramentas, procesos e criterios de avaliación da investigación. 
6.1) Criterios para unidades e institucións
6.2) Criterios para proxectos e persoal investigador

7) Crear conciencia da reforma da avaliación da investigación e proporcionar comunicación e guías 
transparentes, así como adestrar no uso de criterios e procesos de avaliación. 
8) Intercambiar prácticas e experiencias para permitir a aprendizaxe mutua dentro e fóra da 
coalición. 
9) Comunicar o progreso feito sobre a adhesión, os principios e a implementación dos 
compromisos. 
10) Avaliar prácticas, criterios e ferramentas baseados en evidencias sólidas e no estado da arte da 
investigación sobre a investigación; facer os datos abertos e dispoñibles para reunir as evidencias 
na investigación. 

Compromisos de COARA



Extensión universitaria

Cultura
-Interaccións artísticas de Galicia (encontro mariñán e xornadas didácticas)
-Cursos e-Destrezas
-Ciclo de Cine submarino
-Convocatoria de obradoiros
-Concerto conmemorativo do Día Europeo da Música
-Conmemoración do centenario do Seminario de Estudos Galegos
Deportes
-Recoñecemento á obtención de medallas en competicións universitarias
-Sinatura do convenio e posta en marcha do Plan de corresponsables
-Supervisión, axuste e renovación de convenios con clubs deportivos
Área de Normalización Lingüística
-Cursos de lingua galega
-Edicións de libros: Toponimia de Valadares, terceiro volume de O fondo dos espellos de Méndez Ferrín
-XXVI Premio Vicente Risco de Ciencias Sociais
-Evento final do proxecto LINSOPO (Lingua e Sociedade na Provincia de Pontevedra)
-Acordo de política lingüística para compartir unha plataforma para a preparación do CELGA
-Edición do almanaque 2023 



Obxectivos cumpridos en 2022

Planificación da comunicación institucional
Aproveitamento eficiente dos recursos económicos destinados á comunicación
Dinamización e potenciación das actividades de comunicación
Organización e difusión dos recursos de comunicación
Fomento da participación da comunidade UVigo
Deseño de campañas para promocionar a oferta de grao e de posgrao
Impulso dos valores institucionais a través de accións de comunicación
Afianzamento da presenza dixital da Universidade de Vigo
Colaboración coas entidades universitarias en materia de comunicación
Consolidación dunha estratexia global institucional nas redes sociais universitarias
Aumento do número de persoas usuarias das redes sociais institucionais
Actualización da fototeca institucional
Optimización da colaboración cos medios de comunicación
Consolidación da imaxe corporativa

Comunicación e Relacións Institucionais



Novo convenio de dotación aos centros GUS



Universidades europeas: ATHENA

Somos membros de pleno dereito. Eran sete 
universidades e xa somos nove.

Hai diversas universidades asociadas, incluídas 
algunhas de distintos países non europeos

Concorremos á convocatoria que pecha en xaneiro 
de 2023.



Convenios co Concello de Pontevedra



Convenios co Concello de Pontevedra





Sinatura dun novo convenio coa Deputación de Pontevedra

Por primeira vez o protocolo coa Deputación de Pontevedra inclúe todas as 
actividades conxuntas e supón un investimento aumentado a 350.000 €.



Comezaron as obras do laboratorio de tecnificación deportiva



Benito Corbal (Pontevedra)

Andar 5: Investigación
Andar 6: Deseño
Andar 7. Campus CREA



Planta piloto e  CACTI (Ourense)



Despois da presentación, xa recibimos a primeira visita (virtual) do comité avaliador. A 
visita presencial terá lugar en febreiro de 2021, previsiblemente entre os días 6 e 8.

Acreditación do Campus Auga



O prego do concurso de ideas xa está nos servizos de 
Contratación e de Control Interno
Contamos con que sexa a primeira obra do plan de 
infraestruturas que se execute.

Licitación do edificio da Escola de Enxeñaría 
Aeronáutica e do Espazo



Acordo coa Deputación de Ourense



Rehabilitación do patio interior de Belas Artes



UNIverso UVigo

• Plan de virtualización UNIverso UVigo:
• Virtualización de espazos e de laboratorios nun contorno 

académico

• Que permite UNIverso?.

• Entrar coas credenciais da UVigo e configurar un avatar que nos represente 
dentro do mundo 3D.

• Dispoñer dun espazo de presentación de pósteres para expoñer os nosos 
proxectos ás persoas asistentes.

• Contar cun espazo de auditorios onde facer e asistir a presentacións.
• Ter un espazo de laboratorios para compartir recursos formativos e prácticos 

entre estudantes e coa participación do profesorado.



Plan de virtualización do UNIverso UVigo

Un mundo aberto con 
zonas comúns.



Ø Creación dun avatar.

Plan de virtualización do UNIverso UVigo



Ø Presentación de pósteres.

Plan de virtualización do UNIverso UVigo



Ø Auditorios.

Plan de virtualización do UNIverso UVigo



Ø Laboratorios.

Plan de virtualización do UNIverso UVigo



Resumo das medidas
• Redución do horario da calefacción.
• Racionalización no uso dos calefactores individuais eléctricos.
• Apagamento dos equipos cando non se usan.

• Desconexión dos termos de auga quente dos aseos.
• Apagamento do quecemento das cortinas de aire.

• Axustes na iluminación interior e exterior.

Plan de medidas urxentes de aforro enerxético



Plan de medidas urxentes de aforro enerxético

Implantación e seguimento das 
medidas
• Conxunto de medidas presentado e debatido con: decanatos e 

direccións, administradores/as, conserxarías, empresas 
mantedoras...

• Enderezo electrónico suvi@uvigo.gal para atender calquera 
incidente.

• Comisión de seguimento do plan a través de reunións periódicas.

Cifras do plan
• >100 rexistradores de temperatura e 

humidade repartidos.
• >100 calefactores individuais 

eléctricos retirados.
• 178 correos electrónicos recibidos en 

suvi@uvigo.gal (100 % dos correos 
respondidos).

• 60 incidencias resoltas coa 
autorización de calefactores individuais.

mailto:suvi@uvigo.es
mailto:suvi@uvigo.gal


Informe sobre as liñas orzamentarias para o ano 2023.



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente.



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente

Exposición de motivos (diferenciación entre as actividades de posgrao):

• Eido: a súa finalidade é organizar, dentro do seu ámbito de xestión, as
ensinanzas e as actividades propias do doutoramento.

• No seu Regulamento de réxime interno (CGdo 14/10/2014) constitúese
como un centro de educación superior universitaria da Universidade de
Vigo que terá a finalidade de organizar, dentro do seu ámbito de xestión, as
ensinanzas e as actividades propias do doutoramento e concíbese como
unha escola de doutoramento inter e multidisciplinaria.



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente

Exposición de motivos (diferenciación entre as actividades de posgrao):

• EAFP: Creuse en outubro de 2020.

• Á súa finalidade é a planificación dunha oferta de ensinanzas propias
vinculadas ás necesidades e ás demandas da sociedade, así como a súa
promoción, administración, supervisión e control de calidade, co fin último
de xerar novas oportunidades profesionais e persoais.



Exposición de motivos

• Novas dinámicas que afectan as titulacións :

• A irrupción no panorama universitario de novos títulos de mestrado de
carácter transversal e, en ocasións, estratéxicos para a Universidade de
Vigo, que non son promovidos por ningunha escola, facultade ou grupo de
investigación concreto.

• A irrupción de mestrados vinculados aos obxectivos de desenvolvemento
sostible (ODS).

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Exposición de motivos

• Novas dinámicas que afectan as titulacións :

• A captación de estudantes mediante a internacionalización da oferta de
mestrados. Cómpre estruturar uns programas flexibles adaptados ás
necesidades deste estudantado.

• A integración dos mestrados de formación permanente no sistema
interno de garantía de calidade.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Exposición de motivos

• Organismos internacionais:

• Existencia de estruturas organizativas internas que garantan, ademais
dunha coordinación eficiente dos recursos de programas similares,
unha estratexia definida de posicionamento e obxectivos nas súas
áreas de actividade.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Exposición de motivos

• Organismos internacionais:

• As microcredenciais preséntanse como unha oferta formativa que
combina metodoloxías flexibles, interconectadas e innovadoras no
ámbito nacional e europeo.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Exposición de motivos

• Organismos internacionais:

• O Consello da Unión Europea recoméndalles aos Estados membros
que adopten esta fórmula como unha nova oferta que permita
contribuír a ampliar as oportunidades de aprendizaxe e mellorar as
perspectivas de emprego e o traballo autónomo

Centro de Posgrao e Formación Permanente (CPFP)

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Natureza e funcións

• Lei do sistema universitario de Galicia:

• ARTIGO 5

• Centros e unidades docentes
• Escolas e facultades.
• Centros de apoio no campo da sáude.
• Centros para a oferta de posgrao.
• Departamentos.
• Outros centros ou unidades deseñadas para tal fin.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Natureza e funcións

• Lei do sistema universitario de Galicia:

• Centros e unidades de I+D+i
• Institutos universitarios de investigación.
• Unidades de investigación de excelencia.
• Escolas de doutoramento
• Outros centros ou unidades deseñadas para tal fin

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Natureza e funcións

• Lei do sistema universitario de Galicia:

• ARTIGO 18.3

• As universidades poderán crear centros para a súa oferta de
posgrao, títulos propios ou formación continua, específicos
para a impartición de títulos de mestrado, especialmente
aqueles de marcado carácter interdisciplinar segundo o
establecido na presente lei e na demais normativa de aplicación.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Natureza e funcións

• Estatutos da Universidade de Vigo:

• ARTIGO 36.2

• O Consello de Goberno, por instancia do Claustro ou por
decisión propia, iniciará o expediente de creación, de
modificación ou de supresión dunha facultade ou escola, tras
requirir o informe preceptivo do Claustro.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Funcións

• Colaborar na definición de estratexias de titulacións de mestrados oficiais, coa
participación da dirección das escolas e das facultades da Universidade de
Vigo.

• Coordinar os procesos académicos e administrativos correspondentes ás
ensinanza de mestrados oficiais que, pola súa natureza, non teñan un soporte
axeitado nunha escola ou nunha facultade da Universidade de Vigo.

• Deseñar, coordinar e desenvolver programas de mestrado transversais
adaptados aos obxectivos de desenvolvemento sostible.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Funcións

• Deseñar, coordinar e desenvolver programas de mestrados internacionais
transversais de oferta aberta e multidisciplinar.

• Certificar microcréditos de programas transversais e internacionais.
• Difundir e desenvolver os mestrados adscritos ao CPFP.
• Supervisar a calidade dos títulos impartidos no CPFP.
• Complementar os estudos oficiais proporcionándolle ao estudantado e ás

persoas egresadas as competencias ou habilidades que non son cubertas nos
devanditos estudos.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Funcións

• Deseñar programas educativos que favorezan a empregabilidade, a reciclaxe e
a promoción profesional dos traballadores/as de acordo coas demandas
sociais actuais. Estes estudos propios deben responder a novos ámbitos de
especialización con posibilidades de aplicación profesional.

• Fortalecer os vínculos co sector empresarial, xerando convenios de formación
con empresas ou institucións externas para a formación de traballadores/as.

• Detectar as necesidades formativas do PDI da Universidade de Vigo e crear e
desenvolver cursos de formación para atendelas.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Funcións

• Planificar e levar a cabo os programas de actualización docente.
• Organizar cursos cero ou complementarios que faciliten o inicio de estudos

universitarios.
• Formar as persoas maiores.
• Desenvolver programas de formación abertos á sociedade no ámbito

científico, técnico, empresarial, artístico ou de ámbito máis cultural ou
humanístico.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Ensinanzas:

• Mestrados oficiais que, pola súa natureza, non teñan un soporte axeitado
nunha facultade ou escola da Universidade de Vigo.

• Mestrados transversais adaptados aos obxectivos de desenvolvemento
sostible.

• Mestrados internacionais transversais de oferta con itinerarios flexibles e
multidisciplinares.

• Mestrados internacionais dentro dun consorcio conformado polas
universidades que participen nunha determinada alianza mediante a
subscrición do correspondente convenio.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Ensinanzas:

• Mestrados de formación permanente.
• Título propio de especialista universitario/a.
• Título propio de experto/a universitario.
• Microcredenciais ou micromódulos.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Ensinanzas:

• Diplomas de formación permanente.
• Certificados de formación permanente.
• Programa universitario de maiores.
• Programas de formación e innovación docente.
• Outras actividades de formación permanente que permitan cumprir cos fins

propios da institución.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente

Órganos de dirección



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente

Persoal de administración e servizos:



• O Centro de Posgrao e Formación Permanente terá a súa sede inicial no 
edificio Ernestina Otero da Universidade de Vigo, co obxectivo de acadar unha 
sede física onde desenvolver as súas funcións.

• O Centro de Posgrao e Formación Permanente coordinará coas facultades, 
coas escolas e con outros órganos e servizos da Universidade de Vigo, se é 
preciso, a utilización das aulas e dos espazos comúns máis adoitados para 
impartir as ensinanzas adscritas a esta.

Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
creación do Centro de Posgrao e Formación Permanente

Infraestruturas e recursos:



Aprobación, se procede, do procedemento cara a 
extinción da Escola de Formación Permanente.



Aprobación, se procede, do informe preceptivo sobre a 
proposta de creación do Instituto de Agroecoloxía e 
Alimentación.



Instituto de Agroecoloxía e Alimentación



O Instituto de Agroecoloxía e Alimentación da Universidade de Vigo nace coa
vocación de converterse nun centro de referencia na promoción a través da
I+D+i da transición cara a sistemas agrolimentarios máis resilientes, sostibles,
seguros e circulares.

Visión: ser un instituto de referencia na intersección da investigación entre a
agricultura e a alimentación desde enfoques agroecolóxicos, promovendo un
compromiso activo coa especialización científica intelixente a partir dunha aposta
convencida pola colaboración e a xeración de impacto.

Instituto de Agroecoloxía e Alimentación



Misión: promover un contorno de investigación interdisciplinar e de excelencia con
capacidade para ofrecer novo coñecemento e solucións que contribúan á transición
cara a un sistema agroalimentario capaz de asegurar e de ofrecer unha
alimentación saudable, segura e resiliente nun contexto marcado polos grandes
cambios globais, incluído o cambio climático, preservando a biodiversidade e
contribuíndo aos obxectivos de desenvolvemento sostible.

Instituto de Agroecoloxía e Alimentación



Obxectivos estratéxicos

1. Acadar maiores cotas de excelencia científica a través do desenvolvemento 
dunha axenda científica aliñada coas políticas e prioridades de I+D+i europeas, 
nacionais e rexionais

2. Desenvolver, fixar e atraer talento.

3. Acadar un maior impacto da investigación realizada no marco galego.

4. Posicionar e visibilizar o instituto como un centro de referencia no eido da 
agroecoloxía e da alimentación.

5. Crear o Iberian Food Laboratory co Instituto Politécnico de Bragança (IPB).



Axenda científica

• 4 prioridades

• 17 liñas de investigación



Investigadores garantes. Criterios.

Regulamento de creación e de xestión dos institutos de investigación da Uvigo.
Algún dos seguintes méritos:

1. Contar cunha distinción académica ou investigadora excepcional como: un 
premio nacional de investigación, un doutoramento honoris causa, unha Starting, 
Consolidator ou Advanced Grant do ERC ou algún outro mérito que a comisión 
delegada do Consello de Goberno xustifique como equivalente aos anteriores.

2. Ser garantes segundo os criterios estatais establecidos para os centros de 
excelencia Severo Ochoa ou as unidades de excelencia María de Maeztu. 



Investigadores garantes. Criterios.

3. Cumprir os requisitos para alcanzar a cualificación B no apartado de 
investigación, segundo os criterios de acreditación á cátedra de universidades 
establecidos pola ANECA para o seu ámbito de coñecemento.

A maioría dos promotores do instituto posúen polo menos algún destes criterios.
Escolléronse coma garantes unha persoa por grupo de investigación mais o director
provisional do instituto



1. David Fernández Calviño. Director do instituto. Publicacións JCR: 110. Índice H: 28

2. Manuel Arias Estévez. Grupo BV1. Publicacións JCR: 174. Índice H: 38

3. Beatriz Cancho Grande. Grupo CF1. Publicacións JCR: 100. Índice H: 41

4. Francisco Javier Carballo García. Grupo EQ4. Publicacións JCR: 123. Índice H: 37

5. Adela María Sánchez Moreiras. Grupo BEV1. Publicacións JCR: 43. Índice H: 20

6. Jianbo Xiao. Grupo AA1. Publicacións: 426. Índice H: 58

Investigadores e investigadoras garantes



1. María Jesús Iglesias Briones

2. Manuel Joaquín Reigosa Roger

3. Francisco Javier Rodríguez Rajo

4. Gil Garrote Velasco

5. María Flora Alonso Vega

6. Elena Martínez Carballo

7. María Inmaculada Franco

8. Carmen González Barreiro

9. Eugenio López Periago

10. Sidonia Martínez Suárez

11. Juan Carlos Nóvoa Muñoz

12. Raquel Rial Otero

13. María del Carmen Seijo Coello

14. Beatriz Gullón Estévez

15. Aloia Romaní Pérez

16. María Fernández González

17. María Rosa Pérez Gregorio

18. Jesús Simal Gándara 

Investigadores e investigadoras promotores



2018 2019 2020
PDI 34 37 33
Posdoc 11 10 10
Predoc 15 14 18
Técnicos/as 15 18 22
Total 75 79 83

Produción Científica

2018 2019 2020
JCR 151 132 219
Q1 74 85 157
Cap. Libro 8 12 12
Libros 3 4 1
Teses dirixidas 4 9 5

Indicadores (2018-2020)

Persoal



Proxectos
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Europeos 4 3 3 700.532 € 114.6716 € 1.197.084 €
Estatais 6 5 4 258.702 € 686.070 € 485.948 €
Autonómicos 9 1 2 1.125.977 € 190.000 € 230.000 €
Contratos e convenios 10 14 12 119.273 € 98.301 € 106.025 €
Total 29 23 21 2.204.484 € 2.121.087 € 2.019.057 €

Indicadores (2018-2020)



Goberno

Consello asesor externo

Modelo de gobernanza proposto

Xunta directiva

Director/a científico/a

Comisión científica

Secretario/a



Plan de acción

Eixo 1: Investigación

Eixo 2: Talento e recursos humanos

Eixo 3: Formación

Eixo 4: Transferencia e innovación

Eixo 5: Internacionalización

Eixo 6: Posicionamento e visibilidade

Eixo 7: Goberno, xestión e financiamento



Infraestruturas

1. Planta piloto de industrias agroalimentarias (edificio Campus Auga).
2. Plataforma analítica completa integrada de espectrometría de masas (edificio 

Campus Auga-CACTI)
3. Laboratorio de valorización de residuos (invernadoiro)
4. Analizadores de Hg e especies órgano-mercuriais en matrices ambientais e 

alimentarias (edificio Campus Auga)
5. Equipamento de tomografía computarizada de raios X de gran formato TC-X e de 

alta resolución (edificio Campus Auga)
6. Instalación radioactiva de terceira categoría (edificio Campus Auga)
7. Fitotrón (Facultade de Bioloxía; invernadoiro)
8. Invernadoiro (campus de Ourense)
9. Parcelas experimentais (en colaboración co Inorde)



• Tres avaliacións externas moi favorables.
• Aprobación na comisión de investigación do 1/9/2022.
• Exposición pública: do 7 de setembro ao 7 de outubro do 2022.
• Recepción de dúas alegacións que se tiveron en consideración.
• Aprobación tras as alegacións na comisión de investigación do 13/10/2022.

Creación do instituto



Informe de seguimento e avaliación anual do Plan 
Estratéxico da Universidade de Vigo.



Informe da Valedora Universitaria.



Elección dos membros da Comisión de 
traballo para a Redacción do Código Ético 
e a Normativa de Convivencia:
• 4 PAS.
• 2 estudantes.



Elección, entre todos os membros da 
comunidade universitaria, dos membros
da Comisión de traballo sobre os 
Recoñecementos Docentes na Bolsa de 
Horas dos Centros:
• 1 PAS (aberta a persoal non claustral).
• 1 estudante (candidaturas cubertas e 

prazo xa pechado).



Elección, entre todos os membros da 
comunidade universitaria, dos membros da 
Comisión de traballo para o impulso ao
Manual de Boas Prácticas:
• 3 estudantes.
• 1 PAS.



Elección, entre todos os membros da 
comunidade universitaria, dos membros
da Comisión redactora do Regulamento
sobre a avaliación, a cualificación e a 
calidade da docencia e do proceso de 
aprendizaxe do estudantado:
• 1 estudante (ámbito e campus).
• 4 PAS.



Elección dos membros da Comisión 
Electoral: 
• 1 estudante



Elección dos membros nos Consellos de 
Campus:
• Pontevedra: 2 estudantes.
• Ourense: 2 estudantes.



Quenda de intervención.




