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Ses|ion ordinaria
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Aprobacion, se procede, das actas correspondentes
as sesions ordinaria, do 17 de decembro de 2021, e
extraordinaria do 6 de abril de 2022.
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CFQuUIpO xerenclal

Xerencla:
Yolanda Lesmes

Vicexerencla de
Coordinacion
Academica

Cristina Gallego

Vicexerencla

a Vicexerencla de
Fconomica e de

Recursos Humanos

Vicexerencia de
Investigacion

Anxo Morelras

Asuntos Xerais

Mercedes Carracedo Angel Nieto
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Adxunta ao reltor para procedementos de contratacion e
modernizacion administrativa

Patricia Valcarcel

Adxunto ao reltor para dixitalizacion
Joseé Pazos

Adxunto ao reltor para enerxias renovables e
infraestruturas

Jacobo Porteiro

|
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Modernizacion administrativa (procedementos e
informatizacion).

Desenvolvemento da nova RPT.
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Servizo de Investigacion
Oficina de I+D

Areas de centros de apoio 4 investigacion

Biblioteca

Vicexerencia de
Investigacion

Oficina de Proxectos Internacionais (OPI)
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Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos
Servizo de Xestién de Estudos de Grao

Servizo de Xestidn de Estudos de Posgrao

Vicexerencia de Coordinacion

e Oficina de Relacidns Internacionais (ORI)
Académica

Unidade de Emprego e Emprendemento

Servizo de Xestidon de Extension Universitaria

Area de Formacién e Innovacion Educativa
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Servizo de PAS

Servizo de PDI
Vicexerencia de
Recursos
Humanos Servizo de
Prevencion e
Riscos Laborais

Servizo de
Retribucions e

Seguros Sociais
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Servizo de Contabilidade, Orzamentos e Tesouraria
Servizo de Control Interno

Servizo de Xestion Econdmica e Contratacion

Vicexerencia Econdmica e de
Asuntos Xerais

Unidade de Servizos Xerais

Area de Transporte e Distribucién

Area de Xestidn de Infraestruturas
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-QUIPO SIGMA

COMITE DE DIRECCION

COMITE DE
SEGUIMENTO

\4

EQUIPO DE
TRABALLO

COMITE DE DIRECCION

|

VICERREITOR
Alfonso Lago

ADXUNTO
AO REITOR
José Pazos

VICEXERENTA
Cristina Gallego

XEFE DOS
SERVIZOS
INFORMATI
COS
Juan Aguiar
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COMITE DE SEGUIMENTO

|

|

XEFE DO SERVIZO
DE POSGRAO
(José L. Reboiro)

v

XEFA DO SERVIZO
DE GRAO
(Cristina

Rodriguez)

XEFA DO SERVIZO DE
BOLSAS
(Rosa Grafia)

|

EQUIPO DE TRABALLO

VICEXERENTA
Cristina Gallego

REPRESENTANTE
DOS SERVIZOS
INFORMATICOS

(Carlos Cuervo)

A4

POSTO BASE 1

POSTO BASE 2

\ 4

INFORMATICO 1

INFORMATICO 2
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Folla de ruta para a modernizacion administrativa

e Concurso para que unha empresa externa estude os 200 procesos mais importantes. h

e Establecemento dun procedemento de medida das cargas de traballo.

e Acordo sobre o teletraballo. )
N

e Listaxe tentativa de novos servizos (por exemplo, na biblioteca xa hai alglns avances).

e Estudo pormenorizado de cargas de traballo reais.

e Establecemento dunha primeira proposta para a negociacion.

* Prazas para extinguir, novo sistema de cubricion de xefaturas, reordenacion das areas de apoio, apoio
aos campus... Novos servizos, informatizacion de vicerreitorias e de unidades, nova biblioteca...
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Medidas urxentes e medidas estruturals de aforro
enerxetico
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Chart 1
Pandemic-related drop in energy prices followed by substantial price increases

(left-hand scale: EUR per unit; right-hand scale: USD per unit, monthly average values)

== \Vholesale electricity prices, EUR/MWh

== Brent crude, USD/bbI (right-hand scale)
== ETS price, EUR/tCO2e

== Euro area natural gas prices, EUR/MWh
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Sources: Eurostat, Refinitiv and ECB staff calculations.

Notes: Wholesale electricity prices for the euro area are calculated as a weighted average (weighted by net
electricity generation) of prices observed in the five biggest euro area economies. Futures curves from 29 April
2022 are represented by broken lines. “ETS” is the EU Emissions Trading System, Latest observations: May 2022.
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Contexto GAS NATURAL

, Gasto/orzamento UVigo Gas Natural
No orzamento 2021 e 2022 o prezo do gas natural a través de Redexga

incluia un prezo de 24 €/MWh do termo de consumo.

€2.000.000,00

€1.800.000,00

A mediados do ano 2022 executouse unha clausula de actualizacion dos .
prezos que elevou o custo a 49 €/MWh (x2.04) o
« O orzamento inclufa 526 k€ para a compra de GN €1.400.000,00
« Conovo prezo o orzamento para 0 2022 elévase a 983 k€ (+550 k€) €1.200.000,00
O prezo de mercado xeral MIBGAS serfa de 87,84 €/MWh (x 3,66) €1.000.000,00
Para 2023 prevese un prezo de referencia do contrato de 78,6 €/ MWh (x €800.000,00
81275) €600.000,00 I

O orzamento previsto era de 423 k€ a prezo de 2021 (24 €/MWh)
O orzamento coa nova tarifa estimase en 1,7 M€ (+1,3 M€)

€400.000,00

€200.000,00

En 2023 o custo do kWh de GN multiplicarase por C o am m
3,2 (5 con respecto ao ano 2021
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Consumo de electricidade por

campus [KWh] Contexto: electricidade

20.000.000
15.000.000

10.000.000

A UVigo posuia un consumo de 15,2 M kWh en 2018.

Grazas as medidas do Plan Suvi e tras a pandemia, © consumo
parece estabilizarse en torno aos 12,5 M kWh/a

5.000.000

0
201020112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

H\igo MPontevedra M OQurense

o Grazas a compra a través de Redexga, o prezo medio de compra é de
m 0,135 €/kWh (impostos e peaxes incluidos)

N JL |sto representa uns 1,7 M€ en 2021,

Se se aplica unha revision da tarifa de compra, o custo pode

’°° multiplicarse x 2 ou x 3.

50 ‘\JM

RREP YN W RMW\W
NN R

mPrecio  Fuente: OMIE, www.epdata es
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€6.000.000,00

€5.000.000,00

€4.000.000,00

€3.000.000,00

€2.000.000,00

€1.000.000,00

€-
2021 2022 2023

En 2021 o custo medio por kWh foi de 0,135 €/kWh
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Premisas de partida

1A so%iec‘jade enfrontase a un enorme reto derivado da crise enerxética
mundial.

2. A'UVigo debe garantir o confort e a salubridade de todas as actividades
que desempenan 0s seus usuarios e usuarias.

3. O 'baixo’ prezo da enerxia levou a uns habitos de uso gue non son
sostibles economica e ambientalmente,
« Eses malos habitos estan moi arraigados e abandonalos val requirir o
esforzo conxunto de todos e todas.

4. Sarafacadar un novo equilibro temos que dar un forte pulo na direccion
o aforro.

5. As actuacions faranse en tres niveis:
1. Actuacion xeral de reducion do consumo.
2. Equilibrado das disfuncions que se poidan detectar.
3. Seguimento.

UniversidaggaVigo



* Medidas inmediatas
*  Mudar os malos habitos
* Evitar malgastar enerxia

* Medidas de maior calado
* Curso 2023/2024 e seguintes

s Plan de medidas estruturais
Il Plan de novas instalacions
(en elaboracion) \

* Uso mais racional dos espazos
* Planificacidon dos consumos

Novas instalaciéns de enerxia renovable
lluminacién LED

Bombeo de calor e biomasa
Aeroxerador

Comunidade enerxética

UniversidaggaVigo
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Obter unha reducion de entre 25 e 30 % da enerxia consumida.
Factores clave:

« Que tefian un efecto significativo na reducion do consumo de enerxie.

« Que non afecten a actividade académica da institucion.

« Que preserven la salubridad y confort de los puestos de trabajo del personal de la universidad.
» Que mantengan plenamente el desempeno de la actividad docente e investigadora.

IMPORTANTE!

Solicitase que calquera usuario/a da Universidade de Vigo que observe unha deterioracion
significativa no seu confort nas dependencias da UVigo, como resultado da implantacion das

presentes medidas, llo comunique a direccion do seu centro (mediante un aviso na conserxaria) co
fin de que se tomen as medidas correctoras oportunas.

UniversidagpVigo
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Medida 1 — Xestion da calefaccion dos edificios

=~ i =

LN
e Do 1de novembro ao 15 de abril e unicamente nos dias cuxa prevision meteoroldxica cumpra determinadas condicidns.
e Horario de calefacciéon (temperatura obxectivo de confort maximo: 19°C ):

o Tramo da mafia: de 7.00 a 12.00 h

o Tramo da tarde: de 15.00 a 19.00 h

o Nos centros docentes que non tefian clase pola tarde, os sistemas de calefaccion empregaranse sé durante o tramo da
mana.

o Os edificios administrativos so teran calefaccion no tramo da mana.

o Non se autoriza o uso da calefaccidon féra dos tramos sinalados, agas cunha autorizacion expresa da Vicerreitoria de
Planificacidn e Sostibilidade.

e Non se climatizaran os espazos de circulacion e os vestibulos dos edificios:

o As conserxarias ou as empresas mantedoras encargaranse de anular os elementos de emision de calor destes lugares.

e Durante as fins de semana (sabados e domingos) a calefaccién permanecerd apagada.

UniversidaggaVigo
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Medida 1 — Xestion da calefaccion dos edificios

. L =

e Con caracter xeral, reducirase a temperatura de impulsidn da calefaccion en 5°C, excepto nos sitios que xa

dispofian de instalacidns de baixa temperatura ou de producién por medio de enerxia renovable. Quedan, por
tanto, excluidos desta medida:

o Edificio de Ferro (xeotermia e aerotermia)
o CINTECX (xeotermia)
o CACTI (xeotermia e aerotermia)

o Campus da Auga (xeotermia e aerotermia)

o Biblioteca central de Ourense (aerotermia)

o Biblioteca central de Vigo (xeotermia e aerotermia)

o Biblioteca de Ciencias de Vigo (xeotermia)

o ECIMAT (aerotermia)

o Edificio Ernestina Otero (aerotermia)

o Edificio Filomena Dato (aerotermia)

o Facultades de Ciencias Sociais e da Comunicacién e de Ciencias da Educacién e do Deporte (biomasa)
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Medida 1 — Xestion da calefaccion dos edificios
~ L ~ - ~/ /

e O acendido das instalacions de calefaccidn realizarase unicamente nos dias nos que a temperatura prevista para ese dia en cada campus, conforme a
prevision meteoroldxica de Meteogalicia, cumpra simultaneamente as seguintes condicidns:

e Temperatura maxima exterior igual ou inferior a 18°C.
e  Temperatura minima exterior igual ou inferior a 12°C.

e A vista da maior oscilacién térmica diaria no campus de Ourense, neste campus considerarase tamén habilitado para a calefaccién calquera dia, dentro
dos periodos establecidos, cunha temperatura minima exterior igual ou inferior a 82 C.

Campus VIGO - Inverno 2021-22

30

A aplicacion deste criterio suporia en 2021 o
apagado da calefaccidn na seguinte
porcentaxe de dias laborais:

Campus Ourense: 8%
Campus Pontevedra: 38%
Campus de Vigo (Torrecedeira): 40%

Campus de Vigo (As Lagoas, Marcosende): 39.8%

T_int —T_Sup —@— Temperatura maxima a 1.5m —&—Temperatura mediaa 1.5m ~8— Temperatura minima a 1.5m —— —— Series?



Medida 1 — Xestion da calefaccion dos edificios

e O mecanismo empregado sera o seguinte:

-~ O dultimo dia laborable (xeralmente o venres) de cada semana, a Direccion Técnica de Obras, Instalacions e
Infraestruturas da Universidade de Vigo consultara a predicion de Meteogalicia para os dias laborables, que van de luns

a venres da semana seguinte. A citada predicion consultarase de forma individual para a localizacién de cada campus da
Universidade de Vigo.

—- Os dias nos que se cumpra simultaneamente que a temperatura minima prevista sexa inferior a 12 °C e a temperatura
maxima inferior a 18 °C, consideraranse dias habilitados para usar a calefaccion.

— A direccién técnica enviaralles ese mesmo dia (o ultimo dia laborable da semana precedente) unha comunicacién coa
listaxe dos dias da semana seguinte na que estara autorizado o uso de calefaccidon a todas as administracions de centro
e a Xerencia, con copia aos decanatos e as direccions dos centros.

~ Fdéra do periodo indicado ao comezo deste apartado, o uso de calefaccion esta desautorizado salvo os casos excepcionais
gue conten cunha autorizacidon expresa por parte da Vicerreitoria de Planificacidn e Sostibilidade.

UniversidaggaVigo
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Medida 1 — Xestion da calefaccion dos edificios

I~ L ~
e Atemperatura obxectivo de confort dos espazos interiores de ensino e de traballo refrixerados sera de 27°C.

e O acendido establécese a partir do T de maio e ata o 30 de setembro, limitado aos dias nos que a temperatura, conforme a prevision
meteoroloxica de MeteoGalicia, cumpra simultaneamente as seguintes condicions:

e Temperatura maxima exterior igual ou superior a 28°C
e Temperatura minima exterior igual ou superior a 16°C
e (O mecanismo gue se empregara sera o analogo ao exposto para o caso da calefaccion.

e Dentro do periodo sinalado no punto anterior, podera utilizarse o aire acondicionado nos edificios que dispofian de enerxia eléctrica
excedente procedente da instalacion FV e durante as horas centrais do dia (de 10.00 a 18.00 h), dado que o custo € nulo ou practicamente
nulo. Estes edificios e centros son:

o Escola de Enxefierfa Industrial (sedes do campus e da cidade)
o CINTECX

o Edificio Exeria

o Escola de Enxenaria Forestal

o Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

o Edificio de Ferro

Fora do periodo Indicado ao comezo deste apartado, 0 uso do aire acondicionado esta desautorizado salvo 0s casos excepcionals que
conten coa autorizacion expresa da Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade.

Universidag Vigo e A ratsamaies s 0
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Medida 2 — Prohibicion do uso de dispositivos de calefaccion individual eléctricos =]
I~ —y—

S N ~ N

e O uso indiscriminado de calefactores individuais supdn un gasto enerxético moi superior aos sistemas colectivos de
calefaccidn, ao seren moito mais ineficientes e non estaren suxeitos a ningun control.

e Con caracter xeral, queda prohibido utilizar calefactores individuais eléctricos co fin de evitar o elevado custo derivado do seu
uso, ineficacia enerxética e risco de incendio.

DiariodeMallorca Q

i MALLORCA - 0usi0DEPALMA  PARTFORANA  MUNICIOS

La UIB prohibe usar calefactores individuales ante
la decision de cortar la climatizacion a partir del
lunes

Exige que se todos los ordenad al acabar la jornada bajo el riesgo de perder la
informacion

OelDiario.es ~ AR, bt =

Euskadi

COVID-19  Secciones Territorios +  Opiniény blogs ~  Firmas Euskadi Brands  jHazte sociol W FfO 4 coen

La Universidad vasca prohibira cafeteras,
microondas y radiadores eléctricos para
ahorrar en la factura de la luz

Elabora un documento con medidas para reducir el coste de energla en 2,5 millones, entre las que no
descarta adelantar el apagado de calefaccion, el cierre de instalaciones los sdbados y 15 dfas sequidos en
periodo vacacional

Hemeroteca — UGT denuncia un “agujero” de 12 millones en la Universidad publica vasca que se ha
ocultado con “artificios contables”

Y eV

UniversidaggaVigo
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Medida 3 — Apagamento de computadores e dos equipos, instrumentos e maquinaria cando non se utilicen
= L ~ A

e (s equipos Informaticos, a Instrumentacion clentifica e o resto do equipamento de alimentacion eléctrica deben apagarse fora
dos horarios de apertura dos edificios e en dias festivos ou non laborables.

e [stes equipos, ainda gue non estean en uso, chegan a consumir 0 15 % da enerxia que consomen no seu uso normal.

Quedan excluidos desta instrucidon os equipos e os computadores que requiran a sua
conexion continuada por razons docentes ou investigadoras.

e Na medida do posible, recomeéndase que o persoal configure 0s seus equipos para suspenderse de forma automatica No caso
de Inactividade prolongada.

UniversidaggaVigo



Medida 4 — Desconexion de termos eléctricos e quentadores de auga instantaneos
en aseos e laboratorios

e Desconectaranse en todos 0s aseos da Universidade de Vigo, salvo nos vestiarios de instalacions deportivas e
nos do persoal.

e Nos laboratorios acordarase cos seus ou sUas responsables a sua regulacion ou desconexion se fose posible.

Medida 5 — Apagamento da achega de calor nas cortinas de aire

e (s edificios gue conten con cortinas de aire nos seus accesos deberan configuralas en modo ventilacion para
evitar que o sistema realice un quecemento eléctrico do aire da cortina (modo calefaccion).

UniversidaggaVigo
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Medida 6 — Axuste da iluminacion interior

= A

£\

-

/

e Solicitaselles a todos os membros da comunidade universitaria, especialmente ao
persoal das conserxarfas dos centros e edificios, que procedan a:

e Apagar a lluminacion dos espazos que non estean en uso.

e Apagar a iluminacion de espazos de circulacion e vestibulos en horario diirno, cando disponan de PRECAUCION NO DESPERDICIEMOS ENERGIA
luminacion natural suficiente.

e [sta obriga trasladarase tamén ao persoal das empresas de vixilancia, de limpeza e AL SALIR

doutros servizos gue traballan na universidade.
e [Estudarase a optimizacion do horario programado de acendido dos edificios para a sua APAGUE

impeza. LA LUZ

e Nas dependencias administrativas o horario de acendido e de apagamento sera o
mesmo ca o horario de funcionamento do edificio. No caso de non ser posible de
maneira telexestionada, estableceranse rutinas de actuacion nas conserxarias dos
centros.

UniversidaggaVigo



e Limitarase e regularase a intensidade da iluminacion nas zonas de aparcadoiro nas horas
centrais da noite (de 1.00 a 5.00 h).

e Limitarase e reqularase a intensidade da iluminacion nas zonas das pistas de tenis e de futbol
NOS periodos sen ocupacion reservada,

UniversidaggaVigo



R

Xerais 1—1\—1

e  Continuarase coa medida de peches por motivos de aforro enerxético (Semana Santa e parte do mes de agosto) e estudarase a posibilidade D D D
de estendelo a alguns dias do Nadal e de fin de ano.

e  Control do consumo
o Ao longo deste curso completarase a implantacion dun sistema de monitorizacion de consumos e de producion de enerxia de todos
os edificios universitarios.
o O devandito sistema permitira un mellor sequimento destas e do resto das medidas de aforro que a Universidade de Vigo implantara
progresivamente.

e Actividades ou eventos extraordinarios
o Nocaso de utilizacion extraordinaria das dependencias universitarias, analizarase o seu impacto no conxunto destas medidas.

Especificas do servizo de limpeza

o o
O persoal de limpeza interven no 100 % das estancias dun edificio; por i1so, a sua Implicacion resulta de grande importancia. Debido a

iStO, precfsamse tomar tres accions correctoras:
e (O acendido e 0 apagamento de cada estancia realizarase ao comezo e ao final do seu periodo de limpeza para evitar o exceso de iluminacion.

e Aventilacion da estancia con apertura de xanelas no inverno realizarase unicamente mentres dure a limpeza da estancia.
e A ventilacion no verdn promovera a apertura do maior nimero de xanelas durante o periodo de limpeza do edifico, xa que favorece o

arrefriamento do local.

UniversidaggaVigo
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A accion individual dos membros da comunidade universitaria resulta fundamental para reducir o consumo de enerxia na Q

universidade. A suma de pequenos xestos pode supofier unha gran diferenza neste sentido.

Para Iso recomendanse seguir as seguintes medidas: O O
P

*Apagar a luz e a climatizacion ao abandonar as aulas, salas ou despachos ou, en xeral, cando non vaia haber ninguén durante un

tempo.

E necesaria a

*Non manter enchufados os aparellos que non se estean a usar (pantallas, cargadores, cafeteiras etc.). colaboracion de

*Non manter tapados por ningdn maoble os radiadores de calefaccion.

«Prescindir do uso de calefactores individuais.

todos/as

*Na primavera e no outono aproveitar adecuadamente as condicions do ambiente exterior para acondicionar o Interior. Por exemplo,
no veran ventilar a primeira hora e pechar as xanelas e baixar as proteccions solares antes de que empece a Ir calor; no inverno
reducir o tempo de ventilacion e permitir a entrada do sol para potenciar o efecto invernadoiro, cando sexa posible.

O termostato de climatizacion, cando esta disponiible, debe axustarse a unha temperatura adecuada.

Utilizar preferentemente as escaleiras, en lugar dos ascensores, cando as condicions fisicas o permitan.

sComunicarlles as conserxarias dos centros calquera uso Inadecuado de enerxia observado ou calguera suxestion gque poida

contribuir a un mellor uso desta.

UniversidaggaVigo

Os servizos de conserxaria dos edificios son unha peza clave no seu funcionamento e pidese a sua
maxima implicacion no obxectivo de aforro enerxético




Sequim

A Vicerreltoria de Planificacion e Sustentabilidade sera a encargada de realizar 0 seguimento e a avaliacion do Plan de aforro
enerxético da Universidade de Vigo.

As Instrucions incluidas neste plan son susceptibles de revision continua e modificaranse se a situacion asf o requirise. Crearase
unha comision formada por.:

N Z

Vicerreitor de Planificacion e Sostibilidade

Director técnico de Obras

Adxunto ao reitor para Sostibilidade

1 representante do PAS

1 representante do PDI

1 representante do estudantado

1 representante dos decanatos e direccions de cada ambito por campus

A citada comision reunirase tantas veces como sexa necesario e, polo menos, unha vez cada duas semanas.

Este plan entrara en vigor desde o dia seguinte da sUa aprobacion polo Consello de Goberno. Daraselle a maxima publicidade
mediante a sUa publicacion na paxina web da universidade e no taboleiro electronico.

UniversidaggaVigo



(Liflas mestras)
Plan de medidas estruturals de aforro
enerxetico
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=4 Plan de medidas urxentes

Plan de medidas estruturais

Plan de novas instalacions

(en elaboracion)

« Medidas inmediatas

« Mudar os malos habitos
/ « Evitar malgastar enerxia

« Medidas de maior calado
o (Curso 2023/2024 e seguintes

* Uso mais racional dos espazos
« Planificacion dos consumos

Novas instalacions de enerxia renovable
lluminacion LED

Bombeo de calor e biomasa
Aeroxerador

Comunidade enerxética
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Organizacion académica

Con caréacter xeral, para o proximo curso (2023/2024) traballarase para que a planificacion xeral da actividade universitaria tefia lugar de 8.00 a 18.00
horas en dias laborables. En dias non laborables e festivos os edificios permaneceran pechados, salvo por causa xustificada e cunha autorizacion
previa.

« De manelira excepcional, se asi 0 requiren as necesidades de docencia, 0s centros, en coordinacion coa Xerencia e coa Vicerreitoria de
Planificacion e Sostibilidade, concretaran o uso dos edificios e das instalacions fora do horario docente.

« Os horarios de apertura da Biblioteca Universitaria e das salas de estudo durante o periodo de preparacion de exames seran 0s convidos
coa representantacion do estudantado, tal e como se vén establecendo na actualidade

Organizacion dos espazos

Procurarase centralizar ou concentrar en menos edificios 0s servizos prestados en fin de semana ou en dias non lectivos, por exemplo as
bibliotecas, as clases de mestrado etc.

UniversidaggaVigo
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Informe sobre as contratacions de investigadores
derivadas das modificacions legals
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30/12/2021: RD 32/2021 de medidas urxentes para a reforma laboral

Contratos de obra vixentes maximo tres anos.
Contratos de duracion determinada ata o 30/03/2022 (duracion maxima de seis meses: 30/09/2022).
Contratacion indefinida.

Desconcerto, grandes cambios, numerosas reunions.

04/02/2022: Xuntanza informativa ao persoal investigador sobre a reforma laboral.

Notas do ministerio.
Informes da Asesoria Xuridica.
Numerosas consultas a CRUE.
Novas xuntanzas con servizos, pero non hai modelos a seguir.
Empézase a traballar con borradores, con gran dificultade e con pouco apoio.
Organizase o formulario.
Proponse a creacion da UCPI
04/05/2022: Eleccions.

09/06/2022: Presentacion da normativa e aprobacion no Consello de Goberno.
Inclde unhas medidas transitorias para facilitar as transformacions.
Créase a UCPI (dotacioén, espazos, acceso a programas etc.)
Empézanse a enviar formularios (dubidas do persoal investigador, chamadas, consultas etc.)

UniversidaggaVigo



17/06/2022: A aproba as primeras transformacions a indefinidos e as lifias de investigacion.

16 novas lifnas de investigacion (13 transformacions + 3 novas lifas)

11/07/2022: PRIMEIRO CONCURSO UCPI (38 prazas)

Problemas cos RC
A UCPI non ten acceso ao MUS

18/07/2022: A aproba novas transformacions a indefinidos e as suas linas.
50 novas linas de investigacion (37 transformacions a indefinidos + 13 novas lifas)

22/07/2022: Modificacion da normativa en CG.

03/08/2022: SEGUNDO CONCURSO UCPI (45 prazas)

Problemas derivados do traspaso ao capitulo 1 cos do artigo 83.
Dudas de contabilidade.

26/08/2022: TERCEIRO CONCURSO UCPI (14 prazas)

01/09/2022: A aproba novas transformacions a indefinidos e as suas linas.

26 novas lifias de investigacion (9 transformacions + 17 novas linas).

UniversidaggaVigo
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Cambios na duracion dalguns contratos (ex. contrato de acceso).
DA 10, cambia a duracién determinada nos europeos competitivos.
Necesidade de modificar a normativa de novo.

Créase unha mesa de traballo.

16/09/2022: A Comision de Investigacion aproba novas transformaciéns a indefinidos e as suas lifias.

29 novas lifias de investigacion (18 transformacions + 11 novas lifas)
As dos centros CIM e atlanTTic sufriron un cambio por mor das denuncias.

28/09/2022: CUARTO CONCURSO UCPI (54 prazas)

29/09/2022: Primeira xuntanza da mesa de traballo para modificar a normativa.

UniversidaggaVigo



Concurso | Prazas totais
(153)
01 38

02 45
03 14
04 54
05 2

11/07
03/08
26/08
28/09
08/09

13/09
30/09

Data da Resolucion | Indefinido
convocatori | definitiva
a

5

12
12
21

N O N U

14

11

AL/

“n
2 8 16

14

16
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Cinco meses e 10 dias desde que sae o decreto para ter unha normativa,
unha nova unidade (UCPI) que leva as convocatorias, unha estrutura de
convocatoria e un formulario de solicitude (cunhas eleccions por medio
e 0 traballo diario gue continua).

BUscase unha salda axil coas transformacion a indefinidos: 77
transformacions a indefinidos. Fanse catro reunions da comision de
investigacion nas que se van aprobando as linas de investigacion (121
iNas aprobadas).

Sacanse un total de cinco concursos de prazas, dous deles xa tefien
unha resolucion definitiva. Un total de 1563 prazas (50 indefinidos, 22
predoutorals, dous contratos de acceso, 33 de fondos europeos da DA 5
e 46 de circunstancias da producion).
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Codigo Referencial Subdrea |Ayuda total [Costes directos|Costes indirectosA lidad 22/Anualidad 23
1201 p021-129224f  TCO 227.240€ 197.600 € 29.640 € 115.892€ | 111.348€
1202 p021-130056 TCO 185.495 € 161.300 € 24.195€ 94.602 € 90.893 €
1203 |021-130283H LYL 109.250 € 95.000 € 14.250€ 55.718 € 53.533 €
1204 |021-130624  TCO 209.415€ 182.100 € 27.315€ 106.802€ | 102.613€
1205 |021-130747H INF 150.190 € 130.600 € 19.590€ 76.597 € 73.593 €
1206 021-130824H INF 170.890 € 148.600 € 22.290€ 87.154 € 83.736 €
1207 p021-130828{  INF 211.600 € 184.000 € 27.600 € 107.916€ | 103.684€
1208 h021-129524f MAR 247.250€ 215.000 € 32.250€ 126.098€ | 121.153€
1209  p021-1300384 MEN 221.030€ 192.200 € 28.830€ 112.725€ | 108.305€
1210  p021-131628 MFU 189.750 € 165.000 € 24.750€ 96.773 € 92.978 €
1211 p021-132101f QMC 243.800 € 212.000 € 31.800€ 124.338€ | 119.462€
1212 021-129437 TMA 135.700 € 118.000 € 17.700 € 69.207 € 66.493 €
1213 p021-131141 BDV 103.500 € 90.000 € 13.500€ 52.785€ 50.715 €
1214 p021-130497 ICA 123.970€ 107.800 € 16.170€ 63.225€ 60.745 €
1215 p021-129590, TMA 184.000 € 160.000 € 24.000 € 93.840 € 90.160 €
1216 p021-129650f TMA 132.250€ 115.000 € 17.250€ 67.448 € 64.803 €
1217 p021-129846 TMA 132.250€ 115.000 € 17.250€ 67.448€ 64.803 €
1218 p021-130522f MFU 174.800 € 152.000 € 22.800€ 89.148 € 85.652 €
1219 p021-1302414  BDV 103.500 € 90.000 € 13.500€ 52.785€ 50.715 €
1220  |021-129756H  INA 149.845 € 130.300€ 19.545€ 76.421€ 73.424 €
1221 p021-129982 ENE 92.000 € 80.000 € 12.000 € 46.920€ 45.080 €
1222 p021-130677 ENE 130.295 € 113.300€ 16.995 € 66.450 € 63.845 €
1223 p021-130183§  ICA 114.195€ 99.300 € 14.895€ 58.239€ 55.956 €
1224 p021-132000f  TRA 97.750 € 85.000 € 12.750€ 49.853 € 47.898 €
1225  1021-130369  TCO 256.220 € 222.800 € 33.420€ 130.672€ | 125.548€
1226 p021-130605 ICA 171.235€ 148.900 € 22.335€ 87.330€ 83.905 €
1227 |021-131718H IEA 103.615€ 90.100 € 13.515€ 52.844 € 50.771€
1228  p021-131721l MES 174.800 € 152.000 € 22.800€ 89.148 € 85.652 €
1229 p021-132088] TMA 155.250 € 135.000 € 20.250€ 79.178 € 76.073 €
1230 021-1295511 MAR 113.850€ 99.000 € 14.850€ 58.064 € 55.787 €
1231 p021-132258] GYA 77.050€ 67.000 € 10.050 € 39.296 € 37.755 €
1232 p021-131826/ CPO 124.890€ 108.600 € 16.290€ 63.694 € 61.196 €
1233 |021-129152  CYA 126.500 € 110.000 € 16.500 € 64.515€ 61.985€
1234 021-129479, ENE 101.200 € 88.000 € 13.200€ 51.612€ 49.588 €
1235 p021-129483f  AYF 253.000 € 220.000 € 33.000 € 129.030€ | 123.970€
1236 p021-132172 TMA 80.500 € 70.000 € 10.500 € 41.055 € 39.445€
1237 p021-131760! QMC 195.500 € 170.000 € 25.500 € 99.705 € 95.795 €
1238 |021-130020 MAR 117.070€ 101.800 € 15.270€ 59.706 € 57.364 €
1239 |021-131278 TMA 120.750 € 105.000 € 15.750€ 61.583 € 59.168 €
Total 6.011.395€ | 5.227.300 € 784.095 € 3.065.811 € | 2.945.584 €

/-

Convocatoria TED:

Adxudicacion a grupos da UVigo:
0.011.395¢

Dous Novos proxectos Horizon Europe:
David Posada: b14.000€
Carmen Arguelles: 190.000€
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-Uturo desenvolvemento urbanistico do campus de Ourense

Precisamos dous novos edificios e, se temos exito no Impulso de
novas titulacions, probablemente outro adicional,

Cabe pensar que o futuro desenvolvemento da investigacion faga
recomendable mals espazo para 0s Institutos de investigacion.

Pensamos que hal solucions urbanisticas axeltadas para 0
desenvolvemento futuro do campus, pero ainda non hal nada que
nDoIdamos contar, agas as propostas que barallamaos.

UniversidaggaVigo
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Acordo co Instituto Politecnico de Braganga

Nunha xuntanza mantida en Braganca, coa presenza dos secretarios de
Estado portugués e espanol, aprobouse un financliamento para levar
adiante o twinning, gue INcluirg mais INstitucions, pero gue sera gobernado
a partes iguals pola UVigo e o IPB. Xa esta gsinado un MoU para a sua
nosta en marcha.

Como anunclamaos, a nosa parte serg o Instituto de investigacion dirixido
por David Fernandez Calvino e concorreremos a convocatorias de fondos
europeos para o seu financliamento.
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Novas titulacions de grao

Relacions Internacionals tina 22 prazas para primeiro.
O numero de solicitantes fol de 220 (64 como primeira

opcion).
Intelixencia Artificial ofrecia 50 prazas no grao para
orimelro e tivo 479 solicitudes (37 como primeira

opcion).

UniversidaggaVigo



Universidade de Vigo
Campus de Ourense

[ LT

Solicitantes Matricula
Titulo Prazas
Alumnos 12 pref Alumnos 12 pref % ocupacion | % mulleres

1001 - Grao en Administracién e Direccion de Empresas 85 556 102 90 74 105,88% 48,89%
1002 - Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 45 155 33 37 20 82,22% 59,46%
1003 - Grao en Ciencias Ambientais 45 172 42 37 26 82,22% 54,05%
1005 - Grao en Dereito 50 336 52 58 36 116,00% 63,79%
1006 - Grao en Educacién Infantil 75 646 87 79 44 105,33% 87.34%
1007 - Grao en Educacidn Primaria 75 809 157 81 54 108,00% 67,90%
1008 - Grao en Educacion Social 75 393 85 77 55 102,67% 81,82%
1009 - Grao en Enfermaria 35 2.135 263 60 30 109,09% 86,67%
1010 - Grao en Enxefaria Agraria 45 95 16 12 9 26,67% 33,33%
1011 - Grao en Enxefaria Informatica 147 702 131 151 g1 102,72% 12,58%
1012 - Grao en Traballo Social 75 358 86 81 53 108,00% 75.31%
1013 - Grao en Turismo 45 186 38 35 25 77.78% 62,86%
1014 - Grao en Xeografia e Historia 40 178 44 48 33 120,00% 31,25%
1015 - Grao en Enxefiaria Aeroespacial 50 437 209 53 46 106,00% 45,28%
1017 - Grao Relacidons Internacionais 22 233 70 29 20 131,82% 86,21%
1040 - Grao en Intelixencia Artificial 50 445 39 53 20 106,00% 28,30%
1102 - Simultaneidade do Grao en Administracién e Direccién de Empresas e o Grao en 20 156 20 24 14 120,00% 54,17%
1103 - Simultaneidade de estudos no grao de Turismo e Xeografia e Historia 10 50 11 8 7 80,00% 37.50%
1104 - Simultaneidade en Grao en Administracién e Direccién de Empresas e Enxefiaria 6 89 25 7 7 116,67% 42,86%

Campus de Ourense 1.015 8.131 1.510 1.020 664 100,49% 55,49%

UniversidaVigo
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Universidade de Vigo
Campus de Pontevedra

[ LT

Solicitantes Matricula
Titulo Prazas
Alumnos 12 pref Alumnos 12 pref % ocupacion | % mulleres

2001 - Grao en Belas Artes 130 447 257 141 131 108,46% 77.30%
2002 - Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 105 858 257 106 91 100,95% 26,42%
2003 - Grao en Comunicacidn Audiovisual 45 321 65 47 33 104,44% 51,06%
2004p - Grao en Direccion e Xestidn Publica Presencial 25 91 20 15 13 60,00% 46,67%
2004v - Grao en Direccidn e Xestion Publica Virtual 20 65 42 20 20 100,00% 65,00%
2005 - Grao en Educacién Infantil 75 740 112 82 46 109,33% 84,15%
2006 - Grao en Educacién Primaria 75 963 170 80 G0 106,67% 65,00%
2007 - Grao en Enfermaria 35 2.259 135 39 23 107.27% 74,58%
2008 - Grao en Enxenaria Forestal 45 92 25 24 20 53,33% 37.50%
2010 - Grao en Fisioterapia 52 1.001 180 54 33 103,85% 61,11%
2011 - Grao en Publicidade e Relacidns Publicas 100 451 147 101 85 101,00% 77.23%

Campu& de Pontevedra 727 7.288 1.410 729 355 100,28% 63,92%
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Universidade de Vigo
Campus de Vigo

Solicitantes Matricula
Titulo Prazas
Alumnos 12 pref Alumnos 12 pref % ocupacion | % mulleres
3001 - Grao en Administracion e Direccion de Empresas 200 924 199 205 159 102,50% 36,10%
3003 - Grao en Bioloxia 75 651 100 83 41 110,67% 61,45%
3004 - Grao en Ciencias do Mar 70 315 i7 a0 42 114,29% 58.75%
2005 - Grao en Comercio an 411 g8 91 77 101,11% 45,05%
3006 - Grao en Dereito T0 505 a5 75 52 107,14% T4,67%
3007 - Grao en Economia &0 532 58 56 45 03,33% 48,21%
3008 - Grao en Educacion Infantil 75 355 48 78 27 104,00% 80.77%
3009 - Grao en Educacién Primaria 75 522 125 84 36 112,00% 58,33%
3010 - Grao en Enfermaria 50 2.078 209 58 27 116,00% 86,21%
3011 - Grao en Enfermaria T7 1.221 163 a8 15 114,29% 84,09%
3012 - Grao en Enxefiaria da Enerxia 50 274 39 50 £ 100,00% 12,00%
3013 - Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 130 417 108 131 102 100,77% 15,27%
3013i - Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacidn Inglés 20 82 12 11 9 55,00% 63,64%
3014 - Grao en Enxefiaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 50 88 8 g 8 18,00% 33,33%
3015 - Grao en Enxefiaria Eléctrica 50 282 44 53 35 106,00% 16,98%
3016 - Grao en Enxefiaria Electrdnica Industrial e Automatica 70 345 78 77 50 110,00% 16,88%
3017 - Grao en Enxefaria en Organizacidn Industrial 64 301 96 71 57 110,94% 35,21%
3018 - Grao en Enxefaria en Quimica Industrial 50 267 38 56 25 112,00% 50,00%
3019 - Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais 60 437 63 65 40 108,33% 18,46%
3019 - Grac en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais Inglés 20 87 G 8 4 40,00% 25,00%
3020 - Grao en Enxefaria Mecanica 110 515 141 110 82 100,00% 16,36%
3022 - Grao en Linguas Estranxeiras S0 220 51 53 44 106,00% 77.36%
3023 - Grao en Quimica &0 502 56 65 30 108,323% 43,08%
3024 - Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos 72 314 54 61 45 84,72% 77.05%
3025 - Grao en Traducion e Interpretacion Espafiol-Inglés 60 303 123 63 62 105,00% 84,13%
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Universidade de Vigo
Campus de Vigo

s

[
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Solicitantes Matricula
Titulo Prazas
Alumnos 12 pref Alumnos 12 pref % ocupacion | % mulleres

3026 - Grao en Traducion e Interpretacidon Espafiol-Frances 20 106 21 15 10 75,00% 80,00%
3027 - Grao en Traducidn e Interpretacidon Galego-Inglés 40 99 8 14 7 35,00% 57,14%
3030 - Grao en Enxefaria Biomédica 44 500 148 51 44 115,91% 62,75%
3031 - Grao en Filoloxia Aplicada en Galego e Espafiol 50 80 22 22 20 44,00% 77.27%
3101 - Simultaneidade do Grao en Administracidn e Direccién de Empresas e o Grao en 40 239 72 42 33 105,00% 54,76%
3102 - PCEQ Enxefiaria Biomedica e Enxefiaria en Electrénica, Industrial e Automatica 5] 89 15 5 83,33% 60,00%
3103 - PCEQ Enxefiaria Biomedica e Enxefieria Mecanica 81 12 8 133,33% 50,00%
3104 - PCEQ Enxefiaria Mecanica e Enxefiaria en Electrdnica, Industrial e Automatica 10 59 19 11 10 110,00% 9,09%
Campus de Vigo 1.574 13.201 2.406 1.949 1.279 98,73% 48,44%

Universidade de Vigo 3.716 28.620 5.326 3.698 2.498 99,52% 53,43%
Sistema Universitario de Galicia 11.693 91.295 23.222 11.739 8.382 100,39% | 57,05%
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Mapa de titulacions

Traballamos nas titulacions con competencias e baixo ndmero de
matricula:

- Minas e Enerxia
- Enxenaria Agraria
- Enxenaria Forestal
Plan de financiamento
- Recursos Minelros e Enerxeticos e Enxenaria da Enerxia
- Filoloxfa Aplicada Galega e Espanola (FAGE)
- Enxenaria Agraria

- Enxenaria Forestal
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O Campus Auga, presentado para a sua acreditacion
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Acreditacion do Campus Auga
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A documentacion subluse en xullo, despois de varias xuntanzas cos
Secretaria Xeral de Universidades e co avaliador xefe.

Esperamos unha visita en setembro ou en outubro.

SOMOSs consclentes de que o traballo realizado mellorou moitisimo a

memoria e gueremos agradecer o esforzo de todas as persoas
participantes.

UniversidaggaVigo
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Prioridade O: Planta piloto e CACTI no edificio Campus Auga de Ourense

Prioridade 1: Edificio para a Escola de Enxenaria Aeroespacia|é@urense).
| evara aparellada a solucion dentro do campus dos espazos docentes
de Relacions Internacionals.

Prioridade 2: Unha vez clarexada a dispofibilidade dos terreos da antiga
TAFISA, programarase un edificio para dar acublllo a Desefo e a
Direccion e Xestion Publica.

Prioridade 3: Edificio para Intelixencia Artificial.
Prioridade 4: Novo edificio de AtlanTTic.

Outros: Na ETEA poderase situar o Centro de Investigacions Marifas, o
Campus do Mar e a Escola de Posgrao. Estudarase se e posible levar a
Facultade de Ciencias do Mar e os mestrados gue solicitaron estar ali

UniversidaggaVigo



AMPLIACION DO CAMPUS AGUA



« Adxudicacion (retraso pola licenza): 22/07/2021

« Importe : 7185.469,18€ (IVE incluido)

» Adxudicatario: Obras y Servicios Gomez — Crespc
« Proxecto :0OIKOS Studio




Planta piloto e CACTI no campus

* Entrega
en
setembro
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I Infraestruturas que presentamos para o
financiamento no plan 2023-2026

Infraestruturas previstas na Superficie

Universidade de Vigo m2  1250-1800€/m2  Equipamento  Rehabilitacién

Campus de Ourense

1. Edificio de Aeroespaciais 5033 8.052.800,00  1.000.000,00 9.052.800,00

2. Edificio de Intelixencia Artificial
4000 6.000.000,00 1.000.000,00 7.000.000,00

3. Reordenacion do campus
3.000.000,00 3.000.000,00

14.052.800,00 2.000.000,00 3.000.000,00  19.052.800,00
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odo de intelixencla artificial

Proposta galega do

A Nosa proposta fixose para a posible
eleccion de Ourense, aproveitando 0 acordo
cO alcalde para proponer "La Molinera". E

JUnha das tres propostas gue hal enriba da
mesa.

Ainda non se sabe en gue comunidade
autonoma se val a situar, nin 0s criterios,
Dero a proposta da UVigo esta ferta,

UniversidaggaVigo



L/
— s g

Sede da Axencla estatal de supervision de intelixencia
artificial

A traves do nodo de intelixencia artificial Galicla val a postularse como
sede da AESIA.

No nodo participan as tres universidades galegas e tivemos a
oportunidade de facer unha proposta.

A UVigo propon situala en La Molinera
A UdC, na cidade das TIC.

é U?,C gwon propon nada, pero Senén e o concello proponien o Gaias (No
ontan).

A axencla tera entre 50-100 traballadores inicialmente. Pensamos que
Ourense cumpre todos 0S requisitos.

UniversidaggaVigo



Que temos a favor en Qurense”

BUscase 0 equilibrio territorial.
A cldade esta ben comunicada por AVE.
Os prezos son razoables (vivenda e custo da vida).

Academicamente, € completa, con centros e titulacions
relacionados,

O edificlo esta xa construido e resulta axeltado,

Teremos 0 apolo da deputacion, do concello e, por
suposto, da universidade.

UniversidaggaVigo



- O Mestrado en xestion empresarial
| —1IF L_1 IF = dodeporte da Universidade de Vigo

™ no Top-Internacional : Postgraduate

= Rankings 2022 | SportBusiness

g~ % Nomeadamente, para a edicion de
peed B () somos:

5.2 de Europa

21.°do Mundo
4.9 en Career Advancement

UniversidaggaVigo
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ITINERARIO
FORMATIVO
VIRTUAL
en Xenero
Edicién

Setembro-Novembro
2022
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19 cursos,
abertos 3
cldadania
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Jn obradoiro internacional
organizado polo grupo de
nvestigacion LVTC da UVigo
afonda desde hoxe en como
conviven varias linguas no
cerebro e nos seus efectos.
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Coordinado por Jose Durany, &
O tercelro mestrado da UVIgo
(neste caso, Interuniversitario)
que acada o selo de
excelencia.
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Ganadores do Desafio
Aeronautico 20272,
convocado polo Coleglo
Oficial de Ingenieros
Aeronauticos de Espana.
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Nun acto organizado
no Museo de
Pontevedra por Mario
Pansera, tiveron lugar
JUnha conferencla e
JUnha mesa redonda.

UniversidaggaVigo
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Belen Rivelro, investigadora do Grupo de
Xeotecnoloxias Aplicadas do CINTECX
ganou estre prestixioso premio
convocado polo Goberno de Espana e
dotado con 30.000 €.

UniversidaggaVigo
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Medalla de Investigacion 2022 da
Real Academia Galega de Cienclas
(RAGC) no campo das cienclas
técnicas.

Universidad
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Medalla de Investigacion 2022 da
Real Academia Galega de Cienclas
(RAGC) no campo da guimica e da
xeoloxia

UniversidaggaVigo
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Proxecto Erasmus+ Allure (Alfabetizacion liberadora: accesibilidade
universal en recursos culturals para a educacion permanente)

XORNADA: MUSEOS SOCIAIS ?
vy

Martes 4 de outubro de 2022

Enrigue Costa Montenegro e
Fatima Garcia Doval,
investigadores de AtlanT Tic,
desenvolven ferramentas para
achegar contidos culturals a
Dersoas en risco de exclusion.

UniversidaggaVigo
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A Facultade de Derelto do
campus de Ourense acollerg
os dias 13 e 14 de outubro o
\V Congreso Internacional da
Auga, co lema Derelto e Auga
no Horizonte 2030.

UniversidaggaVigo
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O profesor Roberto Barcala, recofiecido pola Asociacion
Iberoamericana de Educacion Acuatica Especial e Hidroterapia (Aidea)

UniversidaggaVigo
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O campus de Ourense acolleu o congreso FLOODs 2022. Prevencion,
resiliencla e resposta fronte gos eventos extremos.

FLOODs 2022

ersidagaVigo
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Xornada da universidade europea ATHENA en Porto

A UVIgo, Implicada nas
= tarefas de igualdade.

Grazas as 32 persoas do
PDI, PAS e estudantes
participantes.




JR N SSSNvsel

Maria Victoria Carballo-Calero, galardoada nos Premios da
Cultura Galega 2022

UniversidagpVigo
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Axudamosche a madurar
a tua empresa

Solicitudes ata
~y 20 de outubro, 202

4 m
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Convocatoria da terceira edicion do Distintivo de lgualdade

2021 FF1T
2027: CIM

- Facultade de Educacion e Traballo Soclal,
-scola de Enxenaria de Minas e Enerxia e

—acultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

Cinblo.

Facultade de Clenclas Economicas e
cmpresarials.

UniversidaggaVigo
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'Informe sobre a programacion plurianual.
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Obxectivos: unha universidade mais igualitaria, mais internacional e mais galega.

Unha universidade sostible.

Unha universidade investigadora.

Mellora da xestion:

- Analise dos procedementos.

- Novos servizos.

- Modernizacion dos procedementos.

- Modernizacion dos sistemas informaticos.

- Nova RPT adaptada as necesidades reais presentes e futuras.

UniversidaggaVigo
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CRONOGRAMA

1. Medida positiva de reducion da docencia despois do permiso de maternidade

2. Reducion da docencia ata 0os 240 horas maximo

3. Novo plan de apoio ao uso do galego nas aulas

4. Plan Suvi de sustentabilidade

5. Creacion da oficina de diversidade e establecemento de protocolos

6. Incremento das relacions coas empresas

7. Funcionarizacion

8. Establecemento da nova RPT axustada as necesidades presentes e futuras

9. Estabilizacion e nova OPE

10. Universidade europea ATHENA

UniversidaggaVigo
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CRONOGRAMA
. Edificio aeroespacial

. Edificio de Intelixencia Artificial

. Reordenacion do campus de Ourense

. Edificio modular en Tafisa

_Ampliacion da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
.ETEA Edificio Farada

.ETEA. Edificio Siemens

.ETEA. Edificio Morse

. Edificio centro de investigacidn AtlanTTic

. Rehablilitacion do Miralles

. Rehabilitacion da cuberta de Ciencias

. Rehabllitacion do edificio da Escola Aberta de Formacion Permanente / EP

~ [O (O [O1 | (W N = N = [N [

. Rehablilitacion da biblioteca de Torrecedeira

Analise de necesidades-

Preproxecto

Concurso de ideas
Concurso do proxecto e direccion de obrg
Obra ou implantacion

UniversidaggaVigo
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CRONOGRAMA

1. Peoplenet (xestion de persoal)

2. SIGMA piloto (Escola Aberta de Formacion Permanente)

3. SIGMA (substitucion de Xescampus)

4. Nova web (parte técnica)

4. Renovacion completa da wifi

5. Outras aplicacions (en andlise Hércules para ainvestigacion)

Anédlise de necesidades

Preproxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e direccidn de obra

Obra ou implantacion

UniversidaggaVigo
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CRONOGRAMA

1. Enerxias renovables: aeroxerador no campus das Lagoas, Marcosende

2. Fotovoltaica- OU (Biblioteca, Campus Agua, Turismo)+PO (Fisio)+Vigo (FFT,
Teleco)

3. Comunidade enerxética

4 Outros FV / eficiencia/ rehabilitacion

4 Monitorizacion de edificios

Analise de necesidades-

Preproxecto

Concurso de ideas
Concurso do proxecto e direccion de obra

Obra ou implantacion

UniversidaggaVigo
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PERSOAL INVESTIGADOR

1T 2023
2T 2023
3T 2323
4T 2023
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
212026
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= e
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1- Captacion de talento IMAN

2- Recofiecemento docente Ramodn y Cajal estable

3. Recofiecemento docente por proxectos de investigacion

4. Condiciéns de traballo do persoal investigador (trienios)

5. Activacion de contratos indefinidos

6. Prorrogas covid predoutorais e posdoutorais

7. Desconto de matricula de doutoramento para predoutorais da UVigo

8. Estabilidade das convocatorias de persoal

9. Plan de retencion e revision de figuras

10. Selo HRS4R e politicas OTM-R

11. Creacién dun corpo de persoal técnico e de xestion

12. Reformulacion dos contratos predoutorais

UniversidaggaVigo
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MEDIOS /XESTION

1. Aumentar a partida de producion cientifica

2. Pofier en marcha de Dialnet e reavaliar os criterios producion

3. Reforzar os centros e institutos de investigacion

4. Renovar as infraestruturas cientifico-técnicas

5. Mellorar o funcionamento dos servizos

6. Elaborar un codigo ético e un manual de boas practicas na investigacion

. Procedemento importacion/exportacion de animais vivos

8. Revision do acordo marco do material laboratorio

9. Imputar gastos CACTI de proxectos investigacion

2023 2024 2025 2026
™ o o] @], < <5 <] Y] w o] o] m] w ©
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10. Reversion da porcentaxe de costos indirectos

11. Impulso da ciencia aberta

12. Creacion da unidade de traducion

10% 20% 30% 40%

UniversidaggaVigo
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MEDIOS / EMPRESAS

1. Xornadas de transferencia

2. Analise das necesidades de |+D das empresas
3. Catalogos de oferta da universidade

7. Impulso das spin-offs e comercializacion de resultados E

2022 2023 2024 2025 2026

3T 2022
4T 2022
1T 2023
2T 2023
3T 2323
4T 2023
1T 2024
212024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026

4. Intensificar os contactos con empresas
5. Impulso do doutoramento industrial
6. Internacionalizacion de proxectos con empresas

Analise inicial

Elaboracion de proposta

Posta en marcha ou implantacion

Mantemento, sequimento e avaliacion

UniversidaggaVigo
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PDI
Masa salarial 23 24 25 26
Aprobacién da OPE 22 - - -
Garantir contratos indefinidos, actividades cientifico-técnicas e contratos por obra e servizo
Prorroga do contrato do persoal predoutoral afectado polo confinamento
G.T. [norma
Modificacion da normativa de contratacion de investigadores
CT2
CT22 3 CT24 CT25

Elaboracion do cadro tedrico persoal

Analise da situacion do colectivo de profesorado axudante doutor

Andlise dos custos de adiantamento do paso de axudante doutor a contratado doutor interino (Ultimo ano)

Andlise do envellecemento do cadro do PDI

| Plan de incentivo a xubilacion

Incorporacion de persoal formado (TU e CU) doutras universidades

30 30 30 30
praza praz praz praz
Incorporacion de axudantes doutores S as as as
Execu Exec Exec Exec
= ucio ucio ucio
. : clon n n n
Promocion de profesorado asociado a axudante doutor
6 6 6 6
praza praz praz praza
S as as S

Retencion de talento

[
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ORDENACION ACADEMICA
Curso R(eﬁvﬂ‘S‘Curso RZVH'S‘CMSO
2024/ medi 2025 med 2026
25 q 26 q 27
Medidas facilitadoras do relevo xeracional el e
Plan piloto de recofiecemento docente por maternidade
Recofiecemento docente de prazas de contratados doutores interinos
Recoriecemento docente de investigadores programas
> 067 > 060 > 065
Reducion da idade no calculo de contratacion do persoal consolidable anos anos anos
Estud Estud Estud Estud
0 0 0 0
2023/ 2024, 2025 2026
Contratos programas especificos departamentos 24 25 20 27
Convocatorias adicionais de axudante doutor
Debate modelo de recoriecementos docentes de cargos académicos e bolsa de centros
Debate modelo da planificacion docente anual (PDA) .
Modificacion da normativa profesorado emérito
.Creacion da Escola de Posgrao
Telssascmpasiidn 1 \iceo m
Aprobacidn da Lei organica do sistema universitario
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DOCENCIA
260 250 240
) o horas horas hores
Reducion da dedicacion docente
Sing.
Estudo do estado das Titulacions da UVigo SXU
Negociacion do novo mapa de Titulacions .
Creacion da Facultade de Enfermaria Dependente das negociacions entre administracions publicas

Virtualizacion dos laboratorios

Migracion a SIGMA

UniversidaggaVigo



i

S0

2022 2023 2024 2025 2026

Q) [Q\] @ ™ ™ @2 ~ ~ ~ <~ Lo Lo Lo LO (o] O (o] (o]
e I ] N B o] e | | I N I ] e N I ] B S]] I SN I | I e I C N
NDOlTO—O|NO|mO|FO| —O|NO| WO O] —O|NO|mO| Ol —O| o mo| O

[@\ [Q\] N N N N N [Q\ N [@\ N N N N [Q\] N [QV N

FORMACION PERMANENTE

Incremento e promocion dos titulos propios

Formacion para o emprendemento proxecto HEI4Future

Desenvolvemento de MOOC

Normativa de validacion e recofiecementos de materias no PUM

Reconfiguracion e mellora do plan de estudos e oferta de materias do PUM

Mellora do programa de formacidn permanente do profesorado

Proxectos innovadores nos centros

Grupos de innovacion docente

Estudo
Prevision
Posta en marcha

Execucion

UniversidaggaVigo
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) DISTRIBUCION TEMPORAL
PROGRAMAS OBXECTIVO ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026
0 H[SF [ F[N [0 [N = F[N [ F[S H— =

Desefiar e implementar un novo plan de Revision e avaliacion do Pl actual. Desefio e
internacionalizacion implantacion dun novo Pl

Renovacion da comision de mobilidade
Recopilacion, revision e modificacion de todas as
normativas que afectan a internacionalizacion.
Creacion de novas normativas.

Revisidn dos actuais convenios e ampliacion de
. Aumentar as mobilidades de estudantes, PDI |parceiros. Implantacion da plataforma MoveON.
Mobilidades e PAS Revision e mellora da oferta académica plurilingiie
dos centros.

Analise das competencias lingUisticas do
estudantado da UVigo e proposta dun plan piloto
nos tres campus. Anélise das competencias

Plan de internacionalizacion

Revisar normativas actuais e crear novas
Regulamentos normativas relacionadas coa
internacionalizacion

N Mellorar o nivel de plurilingtiismo na
Plurilinglismo

Universidade de Vigo lingUisticas do profesorado e do PAS da UVigo e
propostas de mellora
Captacion de talento Captar talento internacional en colaboracion  [Busca de oportunidades. Mellora da informacion
internacional co VR de Investigacion sobre oportunidades e tramites en inglés.
Asistencia a feiras de captacion fora de Espafia,
Captar estudantado internacional en sobre todo en paises hispandfonos e luséfonos.
Captacion de alumnado e colaboracion coas vicerrejtorias de Revision e propostas de mellora dos trémites
profesorado estranxeiro Estudantes e Empregabilidade e de burocraticos coas diferentes administracions
Profesorado, Docencia e Titulacions Promover titulacions universitarias conxuntas
internacionais.
: . : . - Asinar o MOU. Colaborar co proxecto actual
X‘?&Eﬁfades europeas ;:ﬁ‘g‘giKajna‘éaonéfoégggiéxseoo‘ﬂ;a‘g a Participar na nova proposta. Executar o proxecto

(se procede).

Analise Inicial
Elaboracion Propuestas
Puesta en Marcha
Implantacion Total -

UniversidagpVigo



PROGRAMAS

OBXECTIVO

ACCIONS

DISTRIBUCION TEMPORAL

2022 2023 2024 2025 2026
Ele|l ] =] =
@ ~ — N @D

Plan de captacién

Posta en marcha do Plan de captacion
2022-2026

Memoria do plan de Captacion 2018-2022,
novas actividades de captacion, captacion
internacional...

Regulamentos

Aprobacidn de normativas relativas ao
estudantado

Normativa de avaliacion, modificacion da
normativa de permanencia, revision da
normativa de recofiecemento de créditos
para axeitala ao novo RD...

Formacion de cardcter
transversal

Oferta de formacion en competencias
transversais

Cursos de competencias dixitais,

competencias persoais, técnicas de estudo,

Asociacions

Plan integral para asociacions de
estudantes

Modificar a normativa, convocatorias de
axudas, espazos...

Emprego e emprendemento

Selo de empregabilidade da Aneca

Pasaporte de empregabilidade, feiras de
emprego institucionais, formacion e
asesoramento en emprendemento, selo de
empregabilidade para centros...

Alumni

Consolidacion da comunidade alumni

Encontro anual, premios alumni UVigo,
programas de experto, mentor, anfitrion,

embaixador, mecenas...

Analise inicial
Elaboracion de propostas
Posta en marcha
Implantacion total

UniversidagpVigo
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DISTRIBUCION TEMPORAL
OBXECTIVO ACCIONS 2022 2023 2024 2025 20
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Consolidar e planificar a comunicacion para promover fluxos de . y .
trabalo Revision e actualizacion do plan de comunicacion

Acadar o compromiso do goberno e dos centros para mellorara
comunicacion

Elaborar e difundir unha guia de comunicacion interna
Promover que os centros elaboren un plan de comunicacion alifiado .
Intensificar o sentimento de pertenza e a participacion da coplan institucional

comunidade a través da consalidacion da imaxe corporativa Elaborar e difundir unha guia de comunicacion de crise

Establecer mecanismos de producion e venda ao publico de material
publicitario

Elaborar e difundir un novo manual de identidade corporativa
Recofiecer o compromiso e o labor do persoal xubilado

3T

T
1T
2T

T
4T
1T
4T

Elaborar e publicar un anuario coas novas mais destacadas

Consolidar a proxeccion nacional e internacional da UVigo como Desenvalver unha planificacién anual de medios
centro de educacion superior de excelencia Potenciar as actividades de divulgacion que xeren interese social

Desefiar campafias de comunicacion institucional

Elaborar e difundir un manual de organizacion de eventos
Afianzar a presenza das redes universitarias nos medios sociais
Reforzar a estratexia dixital e as TIC Renovar a web institucional

Alifar as webs dos organismos universitarios co portal institucio

Analise inicial
Elaboracion de propostas
Postaenmarcha

Implantacion total -

UniversidapVigo
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CRONOGRAMA c 5 E R & 5F & 55 E BB K E & B K
1. ANL

1.1. Promocion e incremento do uso do galego na institucion

1.2. Accidns conxuntas entre cultura, deportes e a ANL

2. Areade Deportes

2.1 Visualizacion das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas @ comunidade)
2.2. Incremento da participacion da comunidade universitaria en actividades deportivas (esp. Estudantes)
2.3 Revisidn das accions da area de deportes e, de se lo caso, mellora

3. Areade Cultura

3.1. Achegamento entre a Uvigo, as cidades e a sUa contorna

3.2 Realizacion de eventos culturais no CUVI

3.3 Revision da normativa de obradoiros e cursos de extension

34. Revision das accions da area de cultura e, de se lo caso, mellora

4. Interaccion co estudantado na procura de suxestions de mellora, proxecto dun grupo de traballo

Andlise inicial
Elaboracion de propostas

Posta enmarcha I

Implantacion Total
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3T 2323
4T 2023
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
212026
3T 2026
4T 2026

CRONOGRAMA

1. Acreditacion do Campus Auga e desenvolvemento das actividades de investigacion

2. Sinatura e posta en marcha da Catedra de desenvolvemento sostible do rural ourenséan
3. Planificacion e posta en marcha de actividades en vilas da provincia ourensa

4. Reorganizacion e impulso da actividade do CITlI

5. Impulso da transferencia e da investigacion con empresas

INFRAESTRUTURAS NO CAMPUS
1. Traslado do CACTI ao edificio Campus Auga
2. Instalacion da planta piloto no edificio Campus Auga

1. Edificio de Aeroespacial

2. Edificio de Intelixencia Artificial

3. Reordenacion do campus de Ourense
4. Instalacion fotovoltaica no edificio Ferro

Planificacion da actividade
Realizacidn da actividade

Analise de necesidades

Preproxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e direccion de
obra

Obra ou implantacion

UniversidaggaVigo



Campus de Pontevedra
| Girous de RaSuedel™ o

DISTRIBUCION TEMPORAL
PROGRAMAS ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026
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Acreditacion do Campus CREA e desenvolvernento das actividades de Actualizacion do plan estratéxico do Campus CREA,

n T Desenvolvemento de actividades, acreditacion do

vestigacion
campus CREA,

Planificacion anual e posta en marcha das actividades da Céatedra Alvarez  |Programacion de conferencias e actividades socio-
Osorio deportivas no marco da Catedra Alvarez Osorio
Planificacion e posta en marcha de actividades para fomentar a Xornadas en colaboracion coa Vicerreitoria de
transferencia e investigacion no campus de Pontevedra Investigacion, Transferencia e Innovacion
Planificacion e posta en marcha dun progrma de actividades culturais no  [En colaboracion coa Vicerreitoria de Extension
campus de Pontevedra Cultural

Planificacion e posta en marcha de actividades para fomentar o emprego e

0 emprendemento no campus de Pontevedra Rede Fusumo / Pont up

INFRAESTRUTURAS NO CAMPUS
Andlise inicial

1.- Instalacién fotovoltaica en Fisioterapia
2.- Edificio modular de Tafisa
3.- Ampliacion de Ciencias da Educacion e do Deporte
Elaboracion de propostas

Posta en marcha
Implantacion total

Analise de necesidades

Preproxecto

Concurso de ideas

Concurso do proxecto e direccion de obra
Obra ou implantacion

UniversidagpVigo



Acordo, se procede, sobre a modificacion do nome da
Universidade de Vigo publicado na version en
castelan dos Estatutos no DOG,
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Acordo, se procede, sobre a modificacion do nome da
Universidade de Vigo publicado na version en
castelan dos Estatutos no DOG.

Na version en castelan dos Estatutos traduciuse o
nome oficial "Universidade de Vigo" por "Universidad de
VIgo".

Existe un informe de Asesoria Xuridica favorable a que
na version en castelan figure o nome oficial,

Temos aprobada unha normativa de usos linguisticos
que se refire ao nome oficial gue se debe usar sempre,

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da normativa de creacion da
Escola de Posgrao da Universidade de Vigo e da
correspondente proposta ao Consello de Goberno.

UniversidaggaVigo
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EXposicion de motivos:

« Evolucion do mapa de titulacions de Galicia coa Irrupcion de novos titulos de
mestrado de caracter transversal e estratéxico para a UVigo =» Estrutura
académica para 0 seu desenvolvemento en todos 0s sensos.

« (Osorganismos internacionals de acreditacion outorgan unha gran importancia
as estruturas organizativas internas de coordinacion eficiente dos recursos de

programas similares.

« Antecedentes: creacién da Escola Internacional de Doutoramento e da Escola
Aberta de Formacion Permanente.

UniversidaggaVigo



s ki oS
DIODaclion, Se proce 4a 'R : ; QA

PROPOSTA:

« Creacion da Escola de Posgrao (EP) da Universidade de Vigo.
« Definicion de estratexias de titulacion de mestrados oficials,
« Coordinacion dos procesos academicos e administrativos correspondentes.
« Difusion dos titulos encomendados a dita escola.

« Dentro do marco normativo, podera encomendarse a organizacion da
docencla e a xestion a outros centros da universidade.

UniversidaggaVigo
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Organos de direccion da Escola de Posgrao

« Director/a.

« Secretario/a.

« Comité de direccion;
« Director/a da escola (presidente).
« \Vicerreltor/a con competencia nas titulacions de posgrac ou a persoa na gue delegue.
« Secretario/a da escola.
« Coordinadores/as dos programas de mestrados adscritos é escola.
» Responsable do Servizo de Posgrao ou a persoa na que delegue.

« Responsable do Area de Calidade ou a persoa na que delegue.

« Representacion do estudantado dos titulos adscritos a escola que implicara, se € posible, un
representante por ambito de cofecemento.

UniversidaggaVigo
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Infraestruturas e recursos:

A Escola de Posgrao (EP) tera a sua sede inicial no edificio Ernestina Otero da
Universidade de Vigo.

Coordinacion coas facultades e escolas, asi como con outros 6rganos e

servizos da UVigo, para a utilizacion das aulas e dos espazos comuns mais
adecuados para Impartir os titulos,

UniversidaggaVigo
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Persoal de administracion e servizos:

Estrutura pendente de definir pola Xerencia da UVigo.
Servizos comuns.

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, do Informe sobre a creacion
do Instituto Universitario de Fisica e Cienclas
Aeroespacials, para a sla elevacion ao Consello

de Goberno.

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, do Informe positivo sobre a
creacion do Instituto Universitario de Fisica e Ciencias

Aeroespacials, para a sua elevacion ao Consello de
Goberno

UniversidaggaVigo
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Institutos de investigacion

Ata 0 ano 2022, a universidade unicamente tivo un instituto (o Instituto de
Electronica Aplicada Barrié de la Maza)

O ano pasado decidimos gue era 0 momento para a creacion de institutos.

Non togas as Inicliativas de agrupamento tefien a dimension axeltada para
un centro.

AS agrupacions estratéxicas deixaron de ser financiadas pola Xunta.

Val haber unha convocatoria autondmica para o financiamento de
institutos e de centros de investigacion.

Estase traballando en cinco Institutos, cada un val ao seu ritmo.
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Presentouse a proposta.
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No prazo de alegacions, recibironse varias.

Levouse a cabo unha negociacion entre os alegantes, a
Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion e
os proponentes e houbo un acordo total.

UniversidaggaVigo



Instituto Universitario de Investigacion

en Fisica e Ciencias Aeroespaciais

Proposta de creacién

B

-

‘;: > ¢ ™
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v
A

=4
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Instituto Universitario de Investigacion
en Fisica y Ciencias Aeroespaciales



Sistemas
opticos

Fluidodinamica

Modelizacion e
simulacion

Fisica do
espazo




19

Promotores

>10M€ >1.000

En proxectos

UniversidaggVigo

>50

Sexenios

Artigos

>40

Teses doctoramento

2

Fluidodinamica

Sistemas 6pticos

UAV

Fisica aeroespacial

Modelizacion

Jacobo Troncoso
Clara Tovar

Elena Martin
Diego Gonzalez
Claudio Alvarez
Humberto Michinel
José R. Salgueiro
Benito Vazquez
Jesus Blanco
Higinio Gonzalez
Matias Garcia
Ricardo Bendaia
Ana Ulla

Daniele Tommasini
Antonio Ferriz

A. Paredes

Ivan Area

Manuel Pérez

Begofia Cid



EIXES PRIORITARIOS

E1. Investigacion excelente e
reconecida

E2. Transferencia de
cofiecemento 4 sociedade

E5. Gobernanza, organizacion e
xestion

E3. Talento reforzado do
instituto

E4. Comunicacion e divulgacion

cientifica

UniVCrSidadéVigO !nﬂimtn Universitario de Inva%

i Ciencias Aeroe:




VALORES TRANSVERSAIS

Internacionalizacion
Excelencia

Responsabilidade social Coc?peracié.n’ e
e sostenibilidade Integracion

Universidagigo 122 A A —— &

en Fisica y Ciencias Aeroespaciales




Instituto Universitario de Investigacion

en Fisica e Ciencias Aeroespaciais

Grazas pola sta atencién
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Instituto Universitario de Investigacion

en Fisica y Ciencias Aeroespaciales



el

(]
A.!'h.;'_b

//////////
//////////
//////////
//////////
//////////
//////////
//////////
//////////
//////////

Aprobacion, se procede, do Informe sobre 0 camplio de
denominacion da Facultade de Ciencias Soclals e da
cComunicacion.

UniversidaggaVigo
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Debate sobre a bolsa de reconecementos docentes e
aprobacion, se procede, dunha comision de traballo.

UniversidaggaVigo
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Hal polo menos dous xeltos diferenclados de axudar 0S
centros a que desenvolvan as sdas funcions: cunha
bolsa de horas ou apolando en tarefas concretas.

Hal vantaxes e inconvenientes en cada un dos
"Modelos.

Existe a posibilidade de implantar un modelo mixto.

Non se trata de "abaratar’ o custo, senon de
racionalizalo.

UniversidaggaVigo
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Bolsas de horas 2022/2023

Centros 9270
Mestrado 2800
Doutoramento 1450
Campus de Excelencia 480
Telto de horas 14000

/-
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Custo equivalente

Retribucion 12.367,69€
bruta anual
Seg‘uridade 4031,87€ |
social «  Osrecofiecementos docentes non poden ser estruturais, polo
que a substitucion do profesorado debe facerse a traves dun

Custo total 16.399,56 € contrato interino.
anual .

« 0 custo maximo da bolsa (sen ter en conta as folguras dos
Custo da hora 37,27 € departamentos): | |
de docencia « 14000 horas = 78 contratacion (maximo)

« /8contratacions = 16.399,56 € de custo anual = 1.279.165,68 £

UniversidaggaVigo
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100 puntos por titulo de grao +
50 p. por coordinacion de grao interuniversitario

COmpOﬁeﬂteS asumida pola UVigo +

b p. por estudante de novo acceso ao titulo de grao

Coordimacién o
organizacion
docente

Coordinacion de grao
(recofiecemento 12,5%)

Numero de titulos de

grao (incluidos PUM e
Ultreia)

NuUmero de estudantes
de nova matricula

UniversidaggaVigo



COm pQﬁeﬂteS 2 puntos por estudante de grao de intercambio

Coordimacién o
organizacion
docente

Intercambio de
estudantes

Coordinacion de grao
(recofiecemento 12,5%)

Nacionais (entrantes e
saintes)

Internacionais
(entrantes e saintes

Numero de titulos de

grao (incluidos PUM e
Ultreia)

NuUmero de estudantes
de nova matricula

UniversidagpVigo

Practicas academicas

en empresas
estranxeiras con
convenio
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N 1 punto/6 ECTS por estudante en practicas curriculares +
CQm pQﬂ@ﬂt@S 0,5 puntos/6 ECTS por estudante en practicas extracurriculares
Cgfgﬂ%%%“f Intercambio de Programas de
J estudantes practicas

docente

Coordinacion de grao
(recofiecemento 12,5%)

Nacionais (entrantes e

saintes :
) Curriculares

Numero de titulos de Internacionais

grao (incluidos PUM e

Ultreia) (entrantes e saintes)

Practicas académicas
en empresas
estranxeiras con
convenio

Extracurriculares

NuUmero de estudantes
de nova matricula

UniversidaggaVigo
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50 puntos por centro +
1 p. por estudante de novo acceso aos titulos de grao/master do

Componentes centro +

50 p. por acadar o selo de calidade Q da Universidade de Vigo

Coordimacién o
organizacion
docente

Intercambio de Programas de Xestion da
estudantes practicas calidade

Coordinacion de grao Nacionais (entrantes e

. : . Fixo por centro
(recofiecemento 12,5%) saintes) 2

Curriculares

Estudantes de nova
: matricula
(grao+mestrado)

Numero de titulos de Internacionais

(entrantes e saintes)

grao (incluidos PUM e
Ultreia

Practicas academicas
Numero de estudantes en empresas
de nova matricula estranxeiras con
convenio

Extracurriculares
Selo de calidade Q

UniversidaggaVigo



 recofiecementos dooentes € aprobacidn, s
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50 puntos por centro para cada coordinador de captacion +
1500 p. repartidos en base ac numero de actividades de captacion do curso anterior, certificadas pola

C Omm p@ nentes vicerreitoria competente (Edugal, Xornada de Portas Abertas Virtual e proxectos STEMbach) +
500 p. repartidos entre os centros con taxa de ocupacion media dos tres ultimos cursos por debaixo do 90%

Coordimacién o
organizacion
docente

Intercambio de Programas de Xestion da Captacion de
estudantes practicas calidade estudantes

Coordmaclién da
captacion

Coordinacion de grao
(recofiecemento 12,5%)

Nacionais (entrantes e

saintes) Fixo por centro

Curriculares

Estudantes de nova
matricula

Numero de titulos de Actividades de

captacion

Internacionais

grao (incluidos PUM e

Ultreia (entrantes e saintes)

(grao+mestrado)

Practicas academicas
en empresas
estranxeiras con
convenio

Extracurriculares

Media da taxa de
ocupacion

NuUmero de estudantes

de nova matricula Selo de calidade Q

UniversidaggaVigo
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v B o001 M002 Bo03 @004 Boos Boos Boo7 Boos @ro1 Bro2 Bro3 Bros BPos Bros BPO7
E\/O‘ UClonN daS bO‘SaS Bvo1 Bvo2 Bvo3 Bvos @vos Bvos @voo @vio @vil Bvi2
10,000
DOr centros

9000

8000

« Subida progresiva logo da pandemis, 7000
de 9060 horas as 9365 de 2022/2023.
« Centros con malor peso:

« (005 Facultade de Educacion e de
Traballo Social o
« P02 Facultade de Ciencias da 3000

Educacion e do Deporte
e V12 Escola de Enxeneria Industrial

6000

5000

2000

1000

UniversidaggaVigo
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Sigride trabatio a

Bolsas de mestrados

« Actividades reconecidas:
Coordinacion de mestrado
Organizacion docente
Intercambio de estudantes
Programas de practicas

« Baremos analogos aos das bolsas de centros,

UniversidaggaVigo



Fvolucion do total
das bolsas dos mestrados

3000

2800

2600

2400

2200

2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200
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Flementos de analise das bolsas de centros

« Distribucion das horas por actividade
« Distribucion por categorias do PD]

« Recontos de persoas con horas
asignadas

e Persoas con recofiecementos de menos
de ? e de 5 horas

UniversidaggaVigo



Distribucion de horas
pOr actividade

1456.54 1387.36

Captacion de estudantes
421

« Porcentaxes globais:
« Organizacion docente: 38%
« Coordinacion de grao: 20%
« Programas de practicas: 16%

Coordinacion de grao

« Xestion da calidade: 15% 1892
* Intercambio de estudantes: 6% organizacién docente
« Captacion de estudantes: 5%

Actividades de)intercambio'de estudantes

UniversidagpVigo
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ade, dunha comisior

Distribucion de noras
DOr actividade

« Porcentaxes globais:
« Organizacion docente: 38%
« Coordinacion de grao: 20%
« Programas de practicas: 16%
« Xestion da calidade: 15%
* Intercambio de estudantes: 6%
« Captacion de estudantes: 5%
« Disparidade entre centros.

UniversidagpVigo



Distribucion de noras
DOr actividade

« Porcentaxes globais:

Organizacion docente: 38%
Coordinacion de grao: 20%
Programas de practicas: 16%
Xestion da calidade: 15%
Intercambio de estudantes: 6%
Captacion de estudantes: 5%

« Disparidade entre centros.

UniversidaggaVigo
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Distribucion de horas
DOr actividade

« Porcentaxes globais:

. Organizacién docente: 38% —-——
+ Coordinacin de grao: 20% s I
* Programas de practicas: 16% vos
. Xestion da calidade: 15% ---_—_
* Intercambio de estudantes: 6% I e
« Captacion de estudantes: 5% vos
. Disparidade entre centros. Voz_-_-_l
=g
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Distribucion das horas
DOr categorias do PDI

« Asinstrucions sempre foron de asignar horas entre
0 PDI permanente.

« Alguns centros xustificaron a necesidade de
involucrar a PDI temporal e persoal investigador.

8183.65

UniversidaggaVigo



Distribucion das horas
DOr categorias do PDI

« Asinstrucions sempre foron de asignar horas entre o
PDI permanente.
« Alguns centros xustificaron a necesidade de
involucrar a PDI temporal e persoal investigador.
« V08: Facultade de Cienclas Xuridicas e do
Traballo (68 % das horas a PDI-T)
« P02 Facultade de Ciencias da Educacion e do
Deporte (35 %)
« POb: Facultade de Fisioterapia (33%)
« PO3: Escola de Enxefaria Forestal (28%)
« PO1: Facultade de Belas Artes (25%)

[

UniversidaggaVigo



/-

@rDi-P B PDIT BPI

Recontos de persoas
CcON horas asignadas

« Porcentaxes sobre o total de cada sector do
persoal docente e investigador:
« 569 %do PDI-P
e 159 %doPDI-T
e 32%doPI

UniversidaggaVigo
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@ Profesores con menos de 2 horas [ Profesores con menos de 5 horas

Asignacions reducidas

O 15 % das persoas gue participan das
bolsas de horas tenen asignadas
menos de 2 horas.

« 030 %tefienentre 2 e bhoras.

« O bb%tefien mais de 5 horas.

UniversidaggaVigo
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Elementos de analise das bolsas de mestrados

« Horas totals por mestrado
» Porcentaxe de horas gsignado ao coordinador/a
« Distribucion das horas por categorias do PD

« Reconto de persoas que entran no reparto das
Noras

UniversidaggaVigo
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Porcentaxe de horas asignada
a0 coordinador/a

@ Horas asignadas a coordinador/a [ Horas asignadas a outros/as

« Contando o VO2M066VOT: 49 %
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ade, dunha comisio

@ Horas asignadas a coordinador/a [ Horas asignadas a outros/as

Porcentaxe de horas asignado
a0 coordinador/a

o Sencontar o VO2ZMOeVOT: 57 %
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Distribucion das horas
DOr categorias do PDI

« Adistribucion garda practicamente as mesmas
Droporcions gue nas bolsas de centros.
« Malores porcentaxes de PDI-T:
« O05MT90VO0T: Desafios das cidades (77 %)
« 00TM142V01: Ciencla e tecnoloxia
agroalimentaria e ambiental (65 %)
o VOTMI28V11: Traducion para a comunicacion
internacional (63 %)
o VOBMO42VO0T: Menores en situacion de
desproteccion e conflito soclal (42%)

@rDI-P B PDI-T BPI
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Medla de horas por persoa con
noras asignadas en cada mestrado

« A burbulla mais peguena indica 2,5 horas por
persoa que participa na bolsa de horas.
« A mais grande, 64 horas.

O VO2M066V01 esta moi

por debaixo da lina do 10 %
asignado ao coordinador/a

[
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Debate sobre a modificacion de reconecementos
docentes

«  (Compre facer un redesefio do mecanismo das bolsas de centro e de mestrado?

Mantelas como ata agora, administradas polas correspondentes direccions e
comIsions acadéemicas?

Definir un cadro de recoflecementos por actividade e asignacion individual, como
se fal cos cargos academicos e os coordinadores/as de titulo?

Procurar solucions hibridas?

- Compre avanzar no estudo do custo equivalente das horas, precisando en que
Casos se reqguiren contratacions e en cales as horas asignadas quedan

amortizadas por folguras?
«  Pagaapena indagar no rendemento das horas para revisar baremos”?
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Proposta de comision de traballo

. Vicerreitor de Profesorado, Docencia e Titulacions,
. Director da Area de Docencia.

- Srepresentantes de decanatos, direccions de centro, na procura, se € posible, de
representatividade de todos 0s ambitos, paridade e tamano de centro.

«  3representantes de coordinacion de mestrado.
« 1 representante do Persoal de Administracion e Servizos.
« ] representante do Estudantado.
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Debate sobre o0 codigo etico e a normativa de
CONVvIvencla asi como aprobacion, se procede, dunha
comision de traballo.
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A Lel de convivencla 3/22, do 24 de febreiro, dispon gue as universidades
espanolas deberan aprobar as suas proplas normas de convivencia, asi
COMO promover o respecto a diversidade, tolerancia, eliminando calguera
forma de violencia, discriminacion ou acoso sexual por razon de sexo,
orientacion sexual, discapacidade, Idade, lingua ou outras circunstancias..

O equipo de goberno presenta un primelro borrador das Normas de
convivencla e do Codigo etico para cumprir o previsto na Lel de
convivencla, co animo de facer participe a comunidade universitaria da
necesidade de crear esas normas de xelto participativo.
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Os documentos presentados (Codigo etico e Normativa de
convivencia) deben entenderse como un primeiro borrador.
Esperamos escoltar voces que fagan achegas.

Cremos que pode resultar de interese facer unha comision gue
traballe, ben sexa partindo dos dous documentos achegados polo
equIpo, OuU desde cero.

Seria desexable que as duas normativas volveran ao Claustro a
mediados de decembro.

Hal un acordo entre as reftorias para consensuar a taboa de
sancions e que sexa semellante en todo o SUG publico.
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Reltor ou persoa na que delegue.
Secretario xeral.

Directora da Inspeccion de Servizos.
Directora da Unidade de lgualdade,

Directora da Unidade de Convivencla e Xestion Positiva de Conflitos
Valedora Universitaria

5 claustrais PDI
5 claustrais PAS
5 claustrals estudantes
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Traballo da Comision do Claustro: outubro

Negociacion coa mesas do PDI e do PAS e co CEUVI

Exposicion publica durante un mes

Negociacion coas persoas que presenten alegacions

Aprobacion no claustro de decembro ou no primeiro de
2023

—/
g
2
7
/
W,
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Informe sobre a transparencia na

S E/JJ/ Universidade de Vigo correspondente ao

ano 2021
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Fleccion dos membros da comision de
traballo para o iImpulso do Manual de boas
oracticas:

- 1 decanato/direccion de centro

- ] PAS

- Hestudantes
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Eleccion de membros da Comision
redactora do Regulamento sobre a
avallacion, a cualificacion e a calidade da
docencla e do proceso de aprendizaxe do
estudantado:

- | estudante (ambito e campus)

- 5 PAS
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Eleccion de membros da Comision
electoral

- | estudante
-7 PAS
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Eleccion de membros da Comision de

i reclamacions:
- 7 vacantes
(catedraticas/os de universidade)
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Eleccion de membros nos consellos de

campus:
\ @ - Pontevedra: 3 estudantes

- Qurense: 3 PDI e 3 estudantes
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Quenda de Intervencions.
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