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Aprobacion, se procede, da acta correspondente
a sesion ordinaria do 24 de xanelro de 2023,
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Aprobacion, se procede, do calendario academico
pDara o curso 2023/2024.
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Aprobacion, se procede, do Regulamento de
funcionamento da Planta piloto de industrias
agroalimentarias do campus de Ourense.
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Necesidade de establecer
un protocolo ou un
requlamento de uso.

Aprobacion pola Comision de
investigacion o 26/1/2023

Revision pola Asesoria Xuridica
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Artigo 1.- Sobre as prioridades de uso.
Prioridade para a docencia.
Artigo 2.- Sobre 0 uso para actividades docentes.

Calendario de uso docente a custo O e reserva no LIMS,

Artigo 3.- Sobre 0 uso para actividades de investigacion e de transferencia.

Horas restantes da docencla con asignacion no LIMS,

Artigo 4.- Sobre a condicion de persoa usuaria.
Rexistro das persoas usuarias a traves do LIMS.
Artigo b.- Sobre 0 uso por outras persoas Interesadas.

Aberto tameén a empresas ou a outras entidades interesadas.
Artigo 6.- Sobre 0s recursos humanos e materiais.

Gastos de material funxible asumidos por unidades docentes ou por persoal investigador.

Persoal técnico, segundo a dispofiblidade orzamentaria.

Artigo 7.- Sobre a Comision de funcionamento.

Vicerreitora do Campus Ourense, decano da Facultade de Ciencias, PDI da titulacion de Ciencia e Tecnoloxia de
alimentos, director do Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion e outra persoa do instituto, un representante do PAS (secretaria)
Artigo 8.- Sobre as competencias da Comision de funcionamento,

Aprobar un regulamento de réxime interno para atender as demandas e proporier modificacions.

Artigo 9.- Entrada en vigor.
Tras a sua aprobacion e publicacion.
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Cclon, se procede, da modificacion da
Comision do CACTI,
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Direccion: Sandra Bolano Garcia.
Profesora titular do Departamento de Quimica Inorganica

PDI usuario do CACTI:

1) Isabel Pastoriza Santos

Prof. titular do Departamento de Quimica Fisica

2) Pedro Besada Pereirg

Prof. titular do Departamento de Quimica Organica

3) Ezequiel M. Vazquez Lopez

Catedratico do Departamento de Quimica Inorganica

4) Marfa Teresa Rivas Brea

Prof. titular do Departamento de Enxefaria dos Recursos Naturais
e Medio Ambiente

5) Alejandro Pereira Dominguez

Prof. titular do Departamento de Deserio na Enxefiaria

6) Herminia Dominguez Gonzalez

Catedratica do Departamento de Enxefiarfa Quimica (Ourense)

7) Diana Valverde Pérez

Catedratica do Departamento de Bioguimica, Xenética e Inmunoloxia
8) Stefano Chiussi

Prof. titular do Departamento de Fisica Aplicada

[T~

Aprobacion pola Comision de investigacion o 16/2/2023
Composicion acorde ao Regulamento de réxime interno

Personal de administracion e servizos

1) Cristina Pérez Novo

Servizo de Seguridade Alimentaria (Ourense)

2) Carmen Serra Rodriguez

Xefa do Servizo de Nanotecnoloxia e Analise de Superficies
3) Antonio Souto Casas

Tecnico do Taller de Mecanizado

Estudantado
(polo menos de segundo e terceiro ciclo e usuarios do CACTI):

1) Mdnica Martinez Estévez
Estudante de doutoramento
2) Nuria Mouronte Baltar
Estudante de doutoramento
3) Irene Sanchez Sanz
Estudante de doutoramento
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Aprobacion, se procede, do camblo de
denominacion do centro CINBIO
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CINBIO
Centro de INvestigacion en Nanomateriais e BIOmedicing

Aprobado polo Consello reitor de centros 0 9/2/20723
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Aprobacion, se procede, da modificacion da Normativa
de grupos, agrupacions e centros de investigacion da
Universidade de Vigo.
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« Eliminouse a parte correspondente as agrupacions.

e (Cambliouse a constitucion do consello reltor: o xerente/a substitue
o vicerreltor de Economia e inclUese o director/a do centro,

e (Camblaronse Nos anexos 0S NOVOS centros e a denominacion do
CINBIO aprobada no Ultimo consello Rertor.

Aprobacion pola Comision de investigacion o 16/2/2023.
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Aprobacion, se procede, da solicitude de cambio de ares
de conecemento de Juan Antonio Anel Cabanelas.

UniversidaggaVigo



r’yo [On, se procede, . SO ol 8 *m:i"’
Antonio A?el Cabaﬂ M

Informe desfavorable da COAP do 23 de febreiro

»Normativa para 0 cambio de area de conecemento do PDI funcionario e
do PDI contratado con vinculacion permanente (CG 22/11/2010):;

> Solicitude:

» Periodo minimo de tres anos prestando servizo na Universidade de Vigo.
» Curriculum vitae.
> Informes dos consellos de departamento implicados.

UniversidaggaVigo



Aprolagion, se proce e, : o >3 "Nc:."
’ Antonio A?el Cadbaﬂ m

> COAP
» Estudo da solicitude.
» Se se considera oportuno, solicitude de informes de especialistas alleos aos
departamentos afectados.

» Presentacion de proposta ao Consello de Goberno.
» Adecuacion curricular.
» Convenlencla e oportunidade de camblio en atencion as necesidade docentes.
» Estrutura e perfil docente do cadro de persoal de profesorado.
» Analise da repercusion no POD.
» O camblo de adscricion non podera implicar a contratacion de novo

profesorado nin xerar desequilibrios entre campus.
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emertodé 7,/

»>Solicitude
» Necesidade de adaptacion do posto de traballo.
» Aumento das necesidades de conciliacion.
> Informe de idoneidade para materias da Area de Quimica Fisica no campus
de Ourense.
» Desde a vicerreltoria solicitanse 0s Informes aos departamentos iImplicados.

UniversidaggaVigo



ermento dé 7,/

»[Estado actual:

» Praza no campus de Vigo.

» Adaptacion do posto de traballo. Recomendacion, de manelra temporal, que
o traballador desenvolva a totalidade da sua actividade docente no seu lugar
de residencia ou ben que desenvolva a dita actividade en remoto (revision
do Iinforme de febreiro 2023).

> Imparte materia de forma presenclal, mediante a adaptacion de horarios.
Non hal posibllidade de desenvolver docencia de forma remota.
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> Informe do Departamento de Fisica Aplicada:

» Encargo docente total: 4175 horas.
» Capacidade docente real do persoal adscrito aos campus de Vigo e de
Pontevedra: 4175 horas (Incluido todo o persoal con capacidade docente).

» Encargo docente do solicitante: 74,50 horas.
» O camblo de area de conecemento Implicaria a necesidade de contratacion

polo gue a solicitude non € conforme a normativa.

» Proposta: camblo de destino da praza do solicitante ao campus de Ourense,
acompanada da correspondente creacion no campus de Vigo dunha nova
Oraza docente para cubrir a capacidade docente vacante xerada por este
eventual cambio.
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ermento dé 7,/

> |nforme do Departamento de Quimica Fisica:

» Informe destavorable.

» O curriculum vitae non xustifica o camblio de area.

» A motivacion semella estar mais asoclada a un cambio de campus (que se
pode realizar dentro da sUa area actual) que a un cambio de area.

UniversidaggaVigo



Unidade docente T08-A0398-V

DEPARTAMENTO: FISICA APLICADA AREA: FISICA DA TERRA CAMPUS: VIGO

CURSO ACADEMICO: 2022-23

Situacion actual en base ao encargo docente, & capacidade docente de todo o persoal e aos recofiecementos

800
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0 Fs - -1 - —
-34.0
Capacidade docente PDI-P Capacidade docente PDI-T Capacidade docente PI Docencia estrutural de grao Docencia estrutural de master Docencia adicional de grao  Docencia adicional de master RAGR Outros recofiecementos Folgura

Acrénimos:
« PDI-P: Persoal docente e investigador permanente.
« PDI-T: Persoal docente e investigador temporal.
« PI: Persoal investigador.
« RAGR: Recofiecementos por actividades de goberno e representacion.
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Unidade docente C11-A0755-V

DEPARTAMENTO: QUIMICA FISICA AREA: QUIMICA FISICA CAMPUS: VIGO

CURSO ACADEMICO: 2022-23

Situacion actual en base ao encargo docente, a capacidade docente de todo O persoal e aos reconecementos

4000

3000

2000

1000

Acrénimos:
« PDI-P: Persoal docente e investigador permanente.
« PDI-T: Persoal docente e investigador temporal.
« PI: Persoal investigador.
« RAGR: Recofecementos por actividades de goberno e representacion.
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Aprobacion, se procede, da modificacion do Plan de
promocion a profesorado titular e catedratico na
Universidade de Vigo.
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Aprobado na mesa de negociacion do 17 de febreiro. Informe favorable da COAP do 23 de febreiro.

» Plan de promocion a profesorado titular e catedratico na Universidade de Vigo
» Aprobado polo Consello de Goberno o 20 de marzo de 2019,

» Regular os criterios gue determinen a orde de saida a concurso das prazas
destinadas a acceder ao funcionariado nos corpos docentes da Universidade:

> 1. Promocion de TU a CU gue cumpran 0s requisitos indicados no artigo
62.2 da LOU,

> Artigo 62.2: As universidades poderan convocar prazas de promocion
interna, que estean dotadas no estado de gastos do seu orzamento,
Dara O acCeso ao corpo de catedraticos e catedraticas de universidade.

UniversidaggaVigo
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> Plan de promocion a profesorado titular e catedratico na Universidade de Vigo

> Artigo 62.2: Convocaranse para o funcionariado de carreira do corpo de
profesorado titular de universidade ou ao da escala de Investigadores/as
clentificos dos organismos publicos de Investigacion, que prestaran, como
MiniMo, dous anos de servizos efectivos baixo a dita condicion.

» 2. Promocion de TUI PCD, AXD a TU que estean acreditados.

> Obxectivo:

» O profesorado acreditado debe ter derelto a conecer cando poderg facer
efectivo 0 seu derelto a promocion, mediante o establecemento dunha orde de
orelacion fixa de cara as sucesivas convocatorias, gue resulte da aplicacion
dun criterio claro e obxectivo.
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V. MEDIDAS PREVISTAS:

1. De acordo cos prinCiplos anteriores, establéecese como procedemento para
articular o dereito & promocion do profesorado a tempo completo a prazas de
funcionariado nos corpos docentes universitarios, a elapboracion de senllas
Istaxes de acreditados/as, que se faran publicas e nas que se Incluiré o
profesorado que se atope na situacion de promocionar sequndo cada un dos
dous ¢asos Indicados no punto anterior e solicite estar incluido nestas listaxes.

4
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V. MEDIDAS PREVISTAS E CRONOGRAMA DE IMPLANTACION,

1. Considerando 0s principlos anteriores, establecese como procedemento para
articular o dereito a promocion do profesorado a tempo completo a prazas de
funcionarios Nos corpos docentes universitarios a elaboracion de senllas listaxes
de acreditados, gue se faran publicas, nas gue se Incluira o profesorado gue solicite
estar Incluido nestas listaxes, Indicando se cumpren ou non 0S requisitos de
promaocion Indicados na lel.

» Exemplo:

UniversidaggaVigo



ORD DNI |™ DNI APELIDO 1 ~ APELIDO2 | ™ NOME AREL ~ DPTC * | CAMPLl ™ |ACREDITACI{ *
1 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX [ xxxX Mais antiga
2 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
3 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
4 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
5 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
6 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
7 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
8 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
9 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
10 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
11 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
12 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
13 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
14 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
15 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
16 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
17 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
18 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
19 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX [ Xxxx Mais recente

|:| Pendente de cumprir o requisito para participar nas prazas de promocion interna no momento da convocatoria

UniversidagpVigo
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Se se convocan 10 prazas:

LTSS
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ORD * DNI | ™ DNI APELIDO1 * APELIDO2 | T NOME *| ARE/A~*| DPTC ™| CAMPL ™ [ACREDITACI( *
1 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX Mais antiga
2 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
3 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
4 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
5 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX
6 XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX | XXXX

7 (10) XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX [ XXXX

8(11) XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX [ XXXX

9(19) XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXX XXX XXXXX [ XXXX Mais recente

Pendente de cumprir o requisito para participar nas prazas de promocién interna no momento da convocatoria

UniversidagpVigo

/



.
iV

S/

LI

A

4. As listaxes de acreditados/as actualizaranse anualmente. Para 1so, a Universidade de Vigo
establecera unha convocatoria anual na gue o profesorado que se atope en situacion de
promocionar segundo 0s casos considerados no apartado Il e non estea Incluido xa na listaxe,
podera solicitar a sua incorporacion a esta. Unha vez finalizada a dita convocatoria, as persoas
solicitantes Incluiranse ao final da listaxe correspondente, ordenadas segundo 0S Criterios
definidos no punto 2 do presente apartado. O profesorado Incluido nas listaxes de acreditados/as
podera solicitar ser eliminado destas en calguera momento.
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4. As listaxes de acreditados/as actualizaranse dulas veces cada ano (preferentemente en xullo e en
decembro): incorporarase nelas o profesorado que solicite estar incluido nestas listaxes. O profesorado
que non estea Incluido nelas, podera solicitar a sua Incorporacion. Nestas listaxes indicarase se as
Dersoas solicitantes cumpren ou non 0s requisitos de promocion Indicados na lel .

Para 1s0, a Universidade de Vigo establecera, se é preciso, ddas convocatorias anuals. Unha vez
finalizadas as ditas convocatorias, as persoas solicitantes Incluiranse na listaxe correspondente,
ordenadas sequndo os criterios definidos no punto 2 do presente apartado. O profesorado incluido nas
Istaxes de acreditados/as podera solicitar ser eliminado destas en calquera momento.
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Aprobacion, se procede, da convocatoria do
S g/\/ Plan de promocion do profesorado asociado

acreditado para o curso 2023/2024.
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Aprobado na mesa de negociacion do 17 de febrelro. Informe favorable da COAP do 23
febreiro.

» Manter a mesma convocatoria que para o curso 2022/2023.

» Prazas para crear. cinco (0 mesmo numero que no curso 2022/2023).

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da modificacion da
Normativa de dedicacion e de reconecementos
docentes do profesorado.
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» (Cargos
academicos

R.T. Cargos

Académicos

U Este recofiecemento non lles sera
de aplicacion aos cordinadores/as de
titulos que non tefian alumnado de
nova matricula, nin aos de mestrados
sen repercusion no POD, a non ser
que a CAM acorde renunciar ao 10 %
do orzamento do mestrado
(correspondente aos gastos de
coordinacion).

R.1.7 Reitor/a, vicerreitor/a con dedicacion exclusiva 100%
R.1.2 Vicerreitor/a sen dedicacion exclusiva, secretario/a xeral, 59,
valedor/a universitario. ’
R.1.3 Adxunto/a ao rertor/a, delegado/a na CiUG 62.5%
R14 Decano/a e director/a 50%
R1.5 Director/a de area e de centros de investigacion 37 52
Interuniversitarios o
R.1.6 Director/a de institutos universitarios 25%
R1.7 Director/a de departamento, coordinador/a xeral do PUM 18.75%
R.1.8 Vicedecano/a, subdirector/a e secretaria/o de centros 18.75%
R19 Secretaria/o, subdirector/a, xefe/a de seccidn de departamentos,
Institutos universitarios, centros de investigacion e agrupacions 12 5
estratéxicas (interuniversitarios) =P
R.1.10 Coordinador/a de grao, de mestrado! e de campus do PUM 12.5%

UniversidaggaVigo
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» Representacion
da UVigo e
OUtros

1 Debe acreditarse mediante un
nomeamento do reitor no que
figure explicitamente o
recofiecemento da actividade no
POD. En todo caso estaran
excluidas aquelas actividades que
supofan unha remuneracion que
vala mais alo da cobertura de
gastos (axudas de custo).

R.2. Representacion da UVigo
e outros

R.2.1 Colaborador/a cientifico 25%

R Membro da Qomisio’n de acreditacion ou de avaliacion (CER,CEI) 18.75%
ANECA/comité de asesoramento da CNEAI

R.2.3 Xestor/a de programas e de areas de investigacion Awtererrtess 18.75%

R24 Delegada/o da UVigo nos centros adscritos 12.5%

R25 Representante da UVigo noutras institucions! 9.4%

R26

Representacion sindical (sequndo o acordado)

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da modificacion
das normas de elaboracion do POD da
Universidade de Vigo.




W Jagion, se procede, a&‘lk‘ \“"”‘
as normas de elaboracion ¢ E >,

/-

Aprobado na mesa de negociacion do 17 de febreiro. Informe favorable da COAP do 23 de febreiro.

» Substituir en todo o documento "profesorado contratado interino de substitucion'
por “"profesorado contratado de substitucion”.
» (Criterios e procedemento de elaboracion do POD polos departamentos:
> Evitar, na medida do posible, 0 excesivo fraccionamento inxustificado das
materias entre varios profesores/as.
> Minimizar o ndmero de materias distintas asignadas a cada profesor/a.
» Procurar o equlilibrio na reparticion das tarefas docentes entre o profesorado,
en funcion da sua dedicacion docente evitando, na medida do posible, a
concentracion da docencia nun cuadrimestre.
> Teren conta as areas de cofiecemento do profesorado como criterio de
especlalizacion deste.
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> Cobertura de docencla vacante:

a) Asignacion de docencia a profesorado que dispofa de folgura na sua capacidade docente,

incluida a xerada polas materias gue non tefia estudantado matriculado.

D) Asignacion de docencia a profesorado permanente que, de forma voluntaria, acepte a dita
asignacion condicionada o seu recofecemento no vindelro curso academico.

c) Asignacion de docencia ao persoal investigador posdoutoral, sempre que a sua
convocatoria 0 permita e segundo o recollido no anexo .

d) Aplicacion da mobilidade entre campus, nos termos do anexo |1,

e) Solicitude de incremento da dedicacion do profesorado a tempo parcial.

/-
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> Cobertura da docencla vacante:

» 1) Solicitude de contratacion de novo profesorado utilizando algunha das seguintes categorias:
» Profesorado asociado.
» Profesorado visitante.
» Lectorados.

» ) Solicitude de contratacion de profesorado de substitucion, cando se dean as condicions
recollidas no anexo V.
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> Vixencla da asignacion docente:

» Unha vez rematado cada cuadrimestre, unicamente se lle certificara ao PDI a docencia
que conste no POD. Calguera cambio neste debe realizarse antes da emision automatica
dos certificados de docencia impartida, que para o primelro cuadrimestre ten lugar a partir
do 30 de decembro e, para o0 segundo, do 1 de xufio'.

'Estas datas son orientativas e poden variar lixelramente entre 0s cursos. Poden consultarse
actualizadas na secretaria virtual.

[
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> Anexo Il incorporacion ao POD do persoal contratado en programas
de investigacion

» A posibilidade de participacion en tarefas docentes rexirase polo tipo de contrato e pola
figura ao que estea adscrita.

> A solicitude de colaboracion realizarase obrigatoriamente no momento da elaboracion do
POD por parte do departamento ou no prazo comprendido entre o 20 de decembro de
2023 e 0 19 de xaneiro de 2024

» O persoal Investigador predoutoral non poders, en ningUn ¢aso, ter asignadas horas de
docencia en practicas externas ou en practicum, nin asinar actas ou formar parte dos
tribunals dos TFG, ainda gue si podera cotitorizar TFG e TFM.

» Eliminase par o persoal predoutoral: esta simultaneidade realizarase, de forma preferente,
coO director/a da sua tese de doutoramento.

UniversidaggaVigo
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> Anexo Il incorporacion ao POD do persoal contratado en programas
de investigacion

> Ancorporacion do persoal investigador posdoutoral a docencia realizarase nas mesmas
condicions ca a do profesorado, podendo asumir docencia en calguera dos campus. Non
obstante e de xelto excepcional, este persoal podera complementar a docencia doutro
profesorado, simultaneando a docencia presencial, cando non exista docencia vacante en
niNgun dos campus Nos gue o departamento tefia docencia asignada. Esta situacion
debera informarse favorablemente pola direccion dos centros e autorizada pola
vicerreitoria con competencias.

» O persoal contratado na modalidade de investigador/a distinguido tera gue cumprir coas
obrigas docentes indicadas no seu contrato laboral ou na convocatoria correspondente.

Non obstante, podera solicitarlle ao seu departamento o0 aumento da sua participacion
nas tarefas docentes ata un total de 100 horas anuais.

UniversidaggaVigo
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Aprobacion, se procede, da modificacion do
TS anexo | da normativa de titorias referida as

\\\\\\\
AVAVAN

noras de docencia e de titoria das figuras
nvestigadoras.
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Aprobado na mesa de negociacion do 17 de febrelro. Informe favorable da COAP do 23 de febreiro.

> Investigadores/as

HORAS
DOCENCIA HORAS

ANUAL TITORIA

PREDOUTORAL XUNTA DE GALICIA BXUM TC &0 1,5%
FPU/PREDOUTORAL MINISTERIC BFPU TC &0 1,5%
FPI/PREDOUTORAL MINISTERIO BFPI TC &0 1,5
PREDOUTORAL UNIVERSIDADE DE VIGD BUVI TC &0 1,5
PREDOUTORAL COMN CARGO A CONVOCATORIA DA UCPI BUCPI TC 60 1,5**
POSDOUTORAL XUNTA APOIO A ETAPA DE FORMACION POSDOUTORAL PXFP TC 30 1**
POSDOUTORAL XUNTA MODALIDADE A PRGA TC 80 2
POSDOUTORAL XUNTA MODALIDADE B/APOIO PARA COMPLEMENTAR A FORMACION 2
POSDOUTORAL PXGE TC a0
POSDOUTORAL PROXECTOS MINISTERIO XOVES INVESTIGADORES PXI3 TC 30 2
POSDOUTORAL CON CARGO A CONVOCATORIA DA UCPI PUCPI TC 80 2
POP/Periodo Orientacion Posdoutoral Ministerio (FPI) POP TC &0 1,5
PROGRAMA RAMON Y CAJAL IRYC TC 100 2,5
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA 1oC TC 100 2,5
PROGRAMA BEATRIZ GALINDO IBG TC 100 2,5
INVESTIGADOR/A DISTINGUIDOSA LEY DA CIENCIA IDIST TC 100 2,5
CONTRATO ACCESO DE PERSOAL INVESTIGADOR DOUTOR CAPID TC 100 2,5
PROGRAMA MARIA ZAMBRANO IMZ TC B0 1,5
PROGRAMA MARGARITA SALAS IMS TC 100 2,5

*Semundo as condicidns que se establezan na convocatoria.
*¥Poderan realizalas de xeito veluntario
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/i Aprobacion, se procede, dunha modificacion

nas actuacions de pagamento dos
complementos de excelencia curricular
docente e investigadora.
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» Recomendacion da Valedoria Universitaria:
» O 19 de xanelro de 2023 recibese a solicitude da Valedoria Universitaria.
» O 29 de marzo de 2022, remiteselle & vicerreitoria a sequinte
recomendacion,
Remitirlle ao profesorado afectado unha comunicacion indicandolle o
cese do aboamento dos tramos variables ata gue se produza unha nova
avaliacion pola ACSUG, momento no que se recibirian 0s atrasos
correspondentes ao resultado da avaliacion para ese periodo.
» Solicitase unha resposta sobre as actuacions desenvolvidas para dar
cumprimento a anterior recomendacion.
» Proposta: aceptar a recomendacion da valedora universitaria.
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@ Aprobacion, se procede, das modificacions
\\\\\\ orzamentarias acordadas na Comision de

planificacion e asuntos econoMICcos.
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Aprobacion, se procede, do Regulamento interno

do Departamento de Traducion e Linguistica.
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/ Aprobacion, se procede, da proposta de prezos
Dara 0s complexos residenclals da Universidade
de Vigo para o curso 2023/2024.
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Presentacion do informe sobre 0 progreso e o
rendemento académico do estudantado da
Universidade de Vigo.
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Artigo 14. Da revision e do seguimento da presente normativa

1. Anualmente, a Comision de permanencia e de progreso da Universidade de Vigo elaborara un
informe sobre 0 progreso e o rendemento academico do estudantado que sera presentado no
Consello de Goberno e que se dara a cofiecer aos centros para facilitar as tarefas de orientacion e de

INnformacion cara ao alumnado.

2. O Informe anual podera establecer propostas de adaptacion e de revision da citada normativa. O
devandito informe publicarase na paxina web da Universidade de Vigo.

3. A presente normativa sera revisada, referendada ou modificada, dependendo do caso, polo
Consello de Goberno cada dous anos desde a sua entrada en vigor, e trasladarase ao Consello
Soclal, no caso que proceda.
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Segundo a normativa, non podera continuar estudos na mesmea titulacion da Universidade de Vigo:

1) O estudantado de novo Ingreso gue non supere un numero minimo de ECTS, segundo o0s artigos 5
e © da normativa:

Artigo 6. Da permanencia do estudantado de grao: debera superar 12 ECTS se esta matriculado a
tempo completo ou 6 ECTS se 0 esta a tempo parcial. De non superar eses minimaos, podera
continuar 0s seus estudos condicionado a superacion no seguinte curso académico de 30 ECTS se
esta matriculado a tempo completo e de 18 ECTS se o esta a tempo parcial.

Artigo 6. Da permanencia do estudantado de mestrado: debera superar 18 ECTS se esta
matriculado a tempo completo ou 12 ECTS se o esta a tempo parcial,
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Segundo a normativa, non podera continuar estudos na mesma titulacion da Universidade de
Vigo:

2) O estudantado de continuacion de estudos que esgote as convocatorias dunha materia sen
superala, sequndo o artigo 9 da normativa:

Artigo 9. Da avaliacion e das convocatorias

O estudantado matriculado nunha titulacion oficial de grao dispora de catro convocatorias para
superar cada materia.

O estudantado matriculado nunha titulacion oficial de mestrado dispora de duas convocatorias
para superar cada materia.
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No caso do iIncumprimento dos requirimentos desta normativa, o estudantado podera actuar
como Indica o artigo 10:

Artigo 10. Da continuidade excepcional nos estudos

Cando a aplicacion desta normativa iImpida continuar os estudos por incumprimento dos
requirmentos de progreso e de permanencia, con caracter extraordinario, a Comision de
permanencia e de progreso da Universidade de Vigo podera autorizar a continuidade nos estudos,
por peticion da persoa afectada, sempre que se dean causas de forza maior, suficientemente
acreditadas, que afectasen o seu rendemento academico.
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Solicitudes presentadas:
Titulacions de grao: 43 Non superar ECTS (artigo 5): 43
Titulacions de mestrado: 3 Non superar ECTS (artigo 6): 3

Acordos da comisidn:

« (Conceder as solicitudes que achegan a documentacion xustificativa da situacion persoal e familiar:

« Permitir s a matricula a tempo parcial, e ter gue superar 18 ECTS no curso autorizado.

« Denegar as solicitudes sen xustificacion, insuficiente ou non que non xustificaban o baixo
rendemento.

Resolucion da comision:

Solicitudes Aceptadas Denegadas
Grao 43 13 30
Mestrado 3 3 0
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Solicitudes presentadas:
Titulacions de grao: 13 Non superar ECTS (artigo 5): 13
Titulacions de mestrado: 4 Non superar ECTS (artigo 6): 2 - Esgotar as convocatorias (artigo 9): 2

Acordos da comisidn:
« (Conceder as solicitudes que achegan a documentacion xustificativa da situacion persoal e familiar:
« Permitir s a matricula a tempo parcial, e ter que superar 18 ECTS no curso autorizado.

« Denegar as solicitudes sen xustificacion, insuficiente ou non gue non xustificaban o baixo
rendemento.

Resolucion da comision:

Solicitudes Aceptadas Denegadas
Grao 13 o 8
Mestrado 4 4 0
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Solicitudes presentadas:

Titulacions de grao: 96 Non superar ECTS (artigo b): 18 - Esgotar as convocatorias (artigo 9): 78
Titulacions de mestrado: 6 Esgotar as convocatorias (artigo 9): 6

Acordos da comision:

« (Conceder as solicitudes que achegan a documentacion xustificativa da situacion persoal e familiar:
« Terguesuperar 18 ECTS no curso autorizado.

« Denegar as solicitudes sen xustificacion, insuficiente ou que non xustificaban o baixo rendemento.
« Denegar as solicitudes do estudantado que incumpriu a superacion dos 18 ECTS no curso anterior.

Resolucion da comision:

Solicitudes Aceptadas Denegadas
Grao 96 73 20
Mestrado 6 6 0
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Solicitudes presentadas:

Titulacions de grao: 129 Non superar ECTS (artigo 5): 43 - Esgotar as convocatorias (artigo 9): 86
Titulacions de mestrado: 5 Non superar ECTS (artigo 6): T - Esgotar as convocatorias (artigo 9): 4

Acordos da comisidn:

« (Conceder as solicitudes gue achegan a documentacion xustificativa da situacion persoal e familiar:
« Ter que superar 24 ECTS no curso autorizado, entre eles, os da(s) matéria(s) esgotada(s).

« Denegar as solicitudes sen xustificacion, insuficiente ou que non xustificaban o baixo rendemento.

« Denegar as solicitudes do estudantado que incumpriu a superacion dos 18 ECTS no curso anterior.

Resolucion da comision:

Solicitudes Aceptadas Denegadas
Grao 129 90 39
Mestrado 5 5 0
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Solicitudes de permanencia
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100%
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Mestrado | 100%
e JERA

Mestrado | 100%
Grao NG 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

120%

De acordo co artigo 14 da normativa, establecer propostas de adaptacion e de revision desta para que
sexa revisada, referendada ou modificada polo Consello de Goberno.
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Nomeamento, a proposta do reitor, de
representantes na Comision de calidade da
Universidade de Vigo:

« 2 PDI

e | PAS
e | estudante
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% Fleccions para cubrir as seguintes vacantes nas
J comisions delegadas do Consello de Goberno:
« [nvestigacion: 1 estudante
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P Fleccion da sequinte representacion no Comité
de direccion da Eido:

¢ | PAS
« ] estudante do ambito do Campus do Mar
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Quenda de Intervencions.







