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Resumo executivo

En decembro do ano 2020 foi aprobado polo Consello de goberno e o Consello social, o Plan
Estratéxico 2021-2026 da Universidade de Vigo. Un ano despois, o presente documento
constitie o informe de seguimento tras o seu primeiro ano de aplicacion.

Son numerosas as propostas de actuacién nas que se articula o noso plan estratéxico. Ao longo
do seu primeiro ano de vida, moitas destas iniciativas foron desenvolvidas nos vixentes plans de
actuacion da Universidade de Vigo; pola contra, algunhas outras iranse incorporando nos plans
de actuacion futuros. Asi, todas estas propostas de presente e de futuro terdn como nexo comun
incrementar a nosa conexién coa contorna reforzando a universidade que realmente queremos
ser.

O obxectivo principal deste informe de seguimento consiste en avaliar as distintas actuacidns
qgue a Universidade de Vigo executou ao longo do ano 2021 nos cinco eixos estratéxicos
definidos no plan, asi como analizar as medidas que nos permitan controlar se se estdn
alcanzado os obxectivos establecidos e, por conseguinte, o axuste estratéxico perseguido entre
a Universidade de Vigo e a sUa contorna.

Este documento permite identificar e concretar aquelas dreas nas que son necesarias articular
plans de actuacién futuros. Cada obxectivo estratéxico acompanase dunha tdboa na que se
identifican as accidns estratéxicas e o estado de execucion das mesmas. Consideramos catro
posibles estadios: COMPLETADA (a proposta xa se estd implantando no ano avaliado), EN
PROCESO (comezouse a traballar sobre a proposta para poder implementala), PENDENTE (a
proposta aparece reflectida no Plan Estratéxico pero ainda non se comezou a traballar sobre a
mesma) ou ANULADA pola comisidn (por estar repetida).

Obxectivos:

Dos 29 obxectivos estratéxicos, 26 xa estan comezados. Os 3 restantes non tefien ningunha das
accidns previstas en marcha.

OBXECTIVOS DO PLAN

= Acadado En proceso Non iniciado

Accions:

Das 118 accidns estratéxicas que forman o Plan, 5 xa estan completadas, 68 estan iniciadas e 44
estan pendentes. Durante o proceso de seguimento identificouse 1 accidon que pode ser
eliminada por estar, en realidade, duplicada no Plan.
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ACCIONS DO PLAN

Pendente

Iniciada Completada

Indicadores

O Plan estratéxico contempla 158 indicadores os cales foron obxecto de moito traballo por parte
da Comisidn. A data de peche do presente documento, contdbanse con 70 indicadores avaliados
e outros 28 en proceso de obtencidn. 57 indicadores deberdn ser revisados pola Comision xa
gue a sua definicidén actual non permite a sta valoracién directa, e 3 indicadores poden ser
eliminados por estar duplicados.
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Metodoloxia de traballo da Comisidon de Seguimento

A Comisién de Seguimento foi creada por acordo co Claustro na sesién de aprobacién do Plan
Estratéxicol. Segundo o acordo do Claustro, e segundo o que figura no Plan Estratéxico, son
funciéns da comisién:

A Comision de Seguimento do Plan Estratéxico levara a cabo un seguimento anual do
desenvolvemento e implementacion das acciéns estratéxicas e do grado de consecucion
dos obxectivos contemplados no Plan.

A Comision de Seguimento do Plan Estratéxico sera aprobada en Consello de Goberno
procurando a maxima representacion dos ambitos, os campus e os colectivos que
forman a UVigo.

A comisidn esta formada por?:

e O Reitor que a preside

e 5PDI

e 4 Decanos ou Directores de Centro
e 4 Director de Departamento.

e 5PAS

e 5 Estudantes

e 1 representante do Consello Social
e 1 representante de Sociedade

Son funcidéns da Comisién de Seguimento:

e Acelaboracidn dos informes de:

o Seguimento e Avaliaciéon Anual, que consistira nunha anadlise e revisidon dos
resultados a curto prazo.

o Avaliacidn Intermedia que se elaborara unha vez superada a metade do periodo
de validez do Plan, e que terd como obxectivo emprender as accidéns de axuste
que fosen convenientes e dispofier de criterios fundados cos que ordenar as
medidas futuras.

o Avaliacién Final, que comprenderd o dobre obxectivo de contar cun elemento
de referencia para posteriores actuacions e o de establecer unha valoracion
global de realizaciéns e logros.

e Proponier directrices para a consecucién dos obxectivos e establecer prioridades entre
as acciéns previstas nos mesmos.

e Realizar a proposta de revisidon ou actualizacidon dos obxectivos, accidns e indicadores
cando o considere oportuno.

e Solicitar os diferentes servizos da UVigo canta informacién sexa necesaria para realizar
o correcto seguimento do Plan.

! https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/plan-estratexico-2021-
2026
2 https://www.uvigo.gal/comision-seguimento-plan-estratexico
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Esta comisién comezou o seu traballo o 30 de xufio de 2021, coa toma posesion dos seus
membros e a definicidn da metodoloxia xeral de traballo.

Con data 1 de decembro de 2021 celebrouse unha reunién de traballo da Comisién de
Seguimento da que xorde o presente informe. O traballo da comisién centrouse na revision e
reformulacién dos indicadores, asi como na estrutura do documento de seguimento.

No relativo os indicadores, mantivéronse reunidns con diferentes servizos e dreas para tratar de
concretar a forma de automatizar a obtencidon dos 158 indicadores. Nesta primeira analise
detectdronse:

e 70 indicadores dispoiiibles de forma sinxela

e 28indicadores que poden obterse cun certo esforzo (pendentes de
sistematizar)

e 57 indicadores que deben ser reformulados

e 3indicadores que poden ser eliminados
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Analise dos obxectivos estratéxicos

En proceso

Obxectivo 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao
plurilinglie, sostible e de calidade contrastada, tanto
presencial como en lifla, en consonancia coa demanda da
contorna

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDAD
O - |
D ‘
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

N2 . z
n ACCION ESTRATEXICA ESTAD
ACCION CCION ES C STADO
11 Elaborar un mapa de titulacions propio da Universidade de Vigo tendo en Iniciada
! conta a especializacion dos campus.
Desenvolver titulacions novas e atractivas en todas as ramas de ..
1,2 " Iniciada
cofiecemento.
1,3 Implantar progresivamente titulacion completas ou en parte en liiia Iniciada
Incluir contidos especificos obrigatorios de Transversal en aspectos como as
14 competencias dixitais e informativas, a igualdade, o desenvolvemento Pendente
’ sostible, o emprendemento, o compromiso social, a inclusidn... (obxectivos
de desenvolvemetno sostible da Axenda 2030)
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Obxectivo 2. Desenvolver programas formativos conxuntos

En proceso S,
coas empresas e coas institucions que melloren a
empregabilidade do alumnado

EIXO ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

F

AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, -l
INNOVACION E

¢

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

N2 ACCION

ACCION ESTRATEXICA

ESTADO

2,1

Configurar unha oferta formativa seguindo o modelo
dual (universidade/empresa)

Iniciada

2,2

Desenvolver programas formativos conxuntos e
sostibles economicamente.

Iniciada

2,3

Reforzar e fomentar as practicas externas, asi como a
realizacion de TFG, TFM e teses de doutoramento para
mellorar a conexidn coa sociedade.

Iniciada

2,4

Mellorar o desenvolvemento de competencias
transversais e dixitais, incluindo a perpectiva de xénero:
multilingliismo, liderado, traballo en equipo, resolucion

de problemas

Pendente

2,5

Ampliar e promover as accions orientadas ao emprego e
ao emprendemento nos tres campus.

Iniciada
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En proceso

Obxectivo 3. Desenvolver unha oferta de titulacions
propias, tanto presencial coma en lifia, que responda as
necesidades da contorna

@

AXENDA 2030

.

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

L]

o

N2 ACCION

ACCION ESTRATEXICA

ESTADO

Planificar unha oferta de titulacions propias: formacién ao
3,1 longo da vida profesional (externa e interna), programa de Iniciada
maiores e formacién complementaria.

Deseiiar e implementar accidns formativas presenciais,
3,2 semipresenciais e en lifia e mellorar a sua visibilidade na Iniciada
contorna socioeconémica.

3,3

Desenvolver modalidades formativas innovadoras e
fomentar os contidos abertos.

Iniciada

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 4. Potenciar o recofiecemento dunha actividade

Ll L docente de calidade e establecer mecanismos de
innovacion docente e de mellora continua na Formacion
do profesorado.

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
o] . \
U .@ Q Y/
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

i &

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Potenciar o desenvolvemento de competencias
transversais no profesorado, con especial énfase no

4,1 s . . , Iniciada
! ambito das metodoloxias educativas da pedagoxia e do
uso de recursos dixitais.
Elaborar un plan de innvovacion docente e crear as
4,2 P Pendente

plataformas necesarias para a sua xestion e uso efectivo.

Fomentar a cultura da calidade no marco da docencia e da ..
4,3 . ., Iniciada
avaliacion do estudantado.

Crear un repositorio de recursos didacticos. Socializacion

> Pendente
de experiencias docentes entre o profesorado

4,4
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Obxectivo 5. Impulsar a internacionalizacion e a
En proceso . .
multiculturalidade
EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
AXENDA 2030
EDUCACIGN ‘l ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVOS
N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
Mellorara o nivel de idiomas da comunidade universitaria
51 empregando os recursos dispoiiibles na Universidade de Iniciada
Vigo e en funcién do campo de especializacion.
5,2 Elaborar un novo plan de internacionalizacion. Pendente
Fomentar a atraccion internacional do estudantado, do
53 PDI e do PAS, e tamén a siia mobilidade con programas de Iniciada
intercambio e con estadias internacionais.
Fomentar a colaboracion coas universidades da -
54 P Iniciada
Eurorrexion
5,5 Promover as dobres titulacion intenacionais Iniciada
Traducir a adaptar os contidos ao inglés, especialmente
nas aplicacions web, tanto as que tefien maior impacto na . .
5,6 - . L. R . Iniciada
imaxe externa (portais e paxinas de benvida dos servizos)
coma as internas (por exemplo a secretaria virtual).
Promover a aprobacién do Consello de Goberno dun novo
5,7 . . o Pendente
plan de internacionalizacion
UniversidaggaVigo 12
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En proceso

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

29—
(60,

AXENDA 2030

Obxectivo 6. Mellorar a imaxe interna e o posicionamento

nacional e internacional da Universidade de Vigo

T

EDUCACION
DE CALIDAD

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

N2 ACCION

ACCION ESTRATEXICA

ESTADO

6,1

Definir campaiias de comunicacion e estratexias de
mercadotecnia para dar a cofiecer a universidade no
ambito nacional e internacional. Fomentar a imaxe e o
cofiecemento da Universidade de Vigo.

Iniciada

6,2

Deseifiar un plan de difusion da oferta académica e das
suas posibilidades, con especial énfase na captacion de
estudantes.

Pendente

6,3

Programa MEET: mentorizacion do estudantado de
ingreso, con especial atencion ao de primeiro curso.
Definir as bases para o programa de mentorizacion.

Pendente

6,4

Amosar perfis destacados das persoas egresadas para
fomentar a sua visibilidae.

Iniciada

6,5

Crear contidos de divulgacion cientifica cunha linguaxe
proxima e accesible a toda a comunidade universitaria.

6,6

Elaborar un plan de comunicacidn relativo a oferta de
1+D+i, de transferencia e de cooperacién internacional.

Iniciada

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 7. Incrementar a captaciéon de fondos en

En proceso . . . . .
convocatorias nacionais e internacionais.

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

AXENDA 2030

EDUCACION

1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ml ®

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Organizar eventos de informacion e de formacién na
71 preparacion das solicitudes para os proxectos nacionais e Iniciada
internacionais en dreas cunha baixa taxa de éxito.

Organizar eventos informativos sobre o novo programa

7,2 . .
! Horizonte Europa e sobre outras convocatorias europeas.

Iniciada

Establecer unha canle de informacion sobre as

7,3 . .
! convocatorias europeas existentes

UniversidaggaVigo 14
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Obxectivo 8. Impulsar a colaboracién publico-privada
En proceso

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

oo - =
@a‘ i & ‘; (

AXENDA 2030

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

INDUSTRIA, 'l ALIANZAS PARA
INNOVACION E

LOGRAR
LOS DBJETIVOS

g

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
8,1 Crear as unidades mixtas empresa-universidade (UMI) Iniciada
8,2 Fomentar as catedras empresa-universidade Iniciada
8,3 Impulsar o mecenado. Pendente
8,4 Desefiar algun m_ec_anlf;mo para poten.cnar o0 mecenado Pendente
participativo (crowdfunding).

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 9. Reforzar o liderado da Universidade de Vigo

Ll L coma axente de xeracibn e de transferencia de
cofiecemento e como motor de desenvolvemento social,
a través da cooperaciéon con entidades publicas e privadas

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

10 \ >y
(0—\(,\ 09, A ’i
LR ||.||

AXENDA 2030

EDUCACION TRABAID DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

INDUSTRIA, -l 1 ALIANZAS PARA
INNOVACION E

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

g

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Establecer colaboracion de transferencia de coiiecemento
91 con entidades da contorna socioecondmica interesadas en Iniciada
! implantar solucions as stas necesidades de innovacion de

coifiecemento ou desenvolvemento.

Fortalecer os mecanismos de emprendemento e de
9,2 autoemprego apoiando a creacion de iniciativas da Iniciada
comunidade universitaria.

Organizar eventos con axentes econdmicos e sociais da ..
9,3 Iniciada
contorna

94 Potenciar os acordos, os convenios e os programas de Iniciada
! cooperacion con empresas e con institucidns galegas.

9,5 Potenciar o rural como motor de desenvolvemento social. Iniciada

UniversidaggaVigo 16
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Obxectivo 10. Impulsar unha xestion administrativa

En proceso . L Lo
eficaz mais axil, préoxima e transparente

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

o

AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

1 PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

|

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Establecer os procedementos e homoxeneizar os
diferentes procesos de xestion administrativa aplicados en
cada centro ou servizo para un mesmo tramite e impulsar

unha venta tnica comun.

10,1 Iniciada

Estudar as férmulas e os procedementos para establecer
grupos de traballo comtins entre o o persoal dos servizos,
que potencien a coordinacion e a colaboracion entre as
persoas co fin de facilitar a xestion universitaria.

10,2 Pendente

Establecer unha politica de actualizacion e de adecuacion
10,3 das aplicacions informaticas que inciden na xestion Pendente
ordinaria.

Elaborar unha carta de servizos orientada a dar a conecer
10,4 | A Pendente
os que se ofrecen desde as diferentes unidades xestoras.

Definir e implantar ferramentas de avaliacion dos servizos

10,5 . .
universitarios.

Pendente

Implantar un sistema de xestion que facilite a
10,6 identificacidn, a coordinacion e a implantacion das Pendente
necesidades tecnoldxicas da institucion.

Mellorar a accesibilidade dos servizos TIC camiiiando cara ..
10,7 . i . Iniciada
a accesibilidade universal

Garantir o cumprimento do Plan de transformacidn dixital

10,8 das administracions publicas.

Iniciada
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Obxectivo 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e

En proceso . . . N
sostible as infraestruturas universitarias

EIXE ESTRATEXICO

for !

/ IDENTIDADE

AXENDA 2030

PRODUCCIGN 1 ACCIGN 15 VIDA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

~—
~
‘ 2
[]
—
—

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
111 Optimizar a xestlo? e ust.) do.s’espazos docentes de Iniciada
investigacion.
Conservar, xestionar e renovar as infraestruturas dos tres
campus atendendo a criterios de mantemento, de .
11,2 Iniciada

accesibilidade, de sostibilidade, de seguridade e de
prevencion de riscos.

Mellorar o acceso e seguridade informatica da informacion, .
11,3 T L . Iniciada
os datos e as publicacion da Universidade de Vigo.
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Obxectivo 12. Reducir a distancia e o tempo dos

En proceso

EIXE ESTRATEXICO

desprazamentos desde os nucleos urbanos e os campus

VALOR / IDENTIDADE

@ '%\O\\ ;"i‘ﬁ

AXENDA 2030

T Couns

1 PRODUCCIGN
Y CONSUMD
RESPONSABLES

O

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS.
TERRESTRES

~
-
“"‘
]
—
—

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
12,1 Desprazar centros e servizos ao centro da cidade de Vigo Iniciada
12,2 Mellorar as condicions do transporte publico aos campus Pendente

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 13. Establecer un modelo de goberno e de
En proceso xestion da universidade baseado na transparencia, no
comportamento ético con atencion as singularidades e 3

responsabilidade social universitaria

_EIXE ESTRATEXICO ESTRATEXICO VALOR/IDENTIDADE

. /;\0} iia b ; g

V)

AXENDA 2030

IGUALDAD
DE GENERO

1 REDUCCION DELAS

12 Voo,
RESPONSABLES

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

DESIGUALDADES

=
o
-
[
-_—

N2 ACCION

ACCION ESTRATEXICA ESTADO

13,1

Desenvolver mecanismos de transparencia e de bo goberno,
de comportamento ético e de seguimento da actividade
universitaria.

13,2

Establecer mecanismos de xestidn para asegurar practicas
sostibles e socialmente responsables nos provedores da Iniciada
Universidade de Vigo.

13,3

Elaborar un plan interno de contratacién de provedores
externos coa inclusion de clausulas e de criterios baseados Pendente
na responsabilidade social e na sostibilidade.
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Obxectivo 14. Asegurar a sostibilidade financeira da

En proceso . .
universidade

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

o

AXENDA 2030

12 oo
RESPONSABLES

'l 6 PALZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

@)

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Mellorar a toma de decisidns baseada en criterios de ..
14,1 L Iniciada
eficiencia do gasto.

14,2 Desenvolver a contabilidade analitica. Iniciada
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Obxectivo 15. Fortalecemento das estruturas de apoio &
En proceso . L,
investigacion e dos centros

EIXE ESTRATEXICO

VALOR / IDENTIDADE
-

AXENDA 2030

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

151 Prever os riscos nos laboratorios e establecer un plan de
’

.y . R ., Pendente
revision no mantemento dos laboratorios de investigacion.

15.2 Mellorar a formacién no ambito da investigacion do persoal
’

A Pendente
de apoio

Recoiiecer normativamente o persoal de apoio a
153 investigacion, incluindo unha nova figura de xestor/a de
! proxectos, fundamental no apoio aos centros e aos grupos

Iniciada
de investigacion.

Definir as necesidades dos diferentes servizos universitarios
15,4 vinculados a investigacion, a transferencia e a cooperacion
intenacional (OPI, Servizo de Apoio a Investigacion, OTRI e

ORI)

Iniciada

155 Solicitar avaliaciéns externas internacionais que permitan
! realizar un diagndstico obxectivo dos centros e dos grupos

Iniciada

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 16. Mellorar o intercambio de informacion
entre as distintas estruturas de apoio & investigacion e
entre estas e os investigadores e investigadoras

No iniciado

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
v
- ‘
AXENDA 2030

EDUCACIGN
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
Desefar sistemas de harmonizacion e procedementos de
16,1 i P Pendente
traballo interconectados
Reforzar a coordinacidn entre os centros e as agrupacions
16,2 grup Pendente

de I+D e os servizos de xestion
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Obxectivo 17. Desefiar un sistema de informacién
En proceso . . . , . . . s
accesible e fiable relativo ao ambito da investigacion que

apoie a toma de decisions

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
L
> @\
AXENDA 2030

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

EDUCACION
DE CALIDAD

1 ACCION 1 ViDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

e
—~
‘ .
1
—
fr—

& 4

Ne ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
Identificar as necesidades de informacidn en investigacion, L.
17,1 . . . Iniciada
en transferencia e en cooperacién internacional.
17,2 Elaborar bases de datos e informes compilando informacién Pendente
Definir o panel de indicadores de investigacion, de
17,3 P X . & . Pendente
transferencia e de cooperacidn internacional.
174 Transmitir informacion relativa a transparencia e a como
! facemos a xestion.
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Obxectivo 18. Posicionar a Universidade de Vigo como

En proceso L, . . ., .
P unha institucién de investigacién de referencia na nosa
contorna/rexion/rexion transfronteiriza
EIX ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
> (o} '
AXENDA 2030
EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD ¥ CREFIMIEHTI] LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Implantar a estexia europea de recursos humanos en

18,1 . L.
investigacion (HRS4R)

Construir un EURAXESS Service Centre (ESC) con cobertura ..
18,2 ) Iniciada
local/rexional

Ampliar as colaboracién con institucions publicas e privadas

Inici
da Universidade de Vigo no marco da rede EURAXESS niciada

18,3
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Obxectivo 19. Ciencia aberta

En proceso
EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
é .@‘ “ v/
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR

ECONGMICO LOS OBIJETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Desefiar mecanismos para a integracion no sistema de

19,1 . .
ciencia aberta.

Iniciada

Incorporarse a iniciativas nacionais e internacionais de

L. Iniciada
fomento da ciencia aberta.

19,2

Promover o depdsito de producion cientifica da
19,3 Universidade de Vigo no repositorio institucional de acceso Iniciada
aberto Investigo

Actualizar e promover os sistema dual de publicaciéns ..
19,4 . . L . Iniciada
editadas polo Servizo de Publicaciéns da UVigo

Actualizar e promocionar o portal OJS das revistas editadas L.
19,5 . s . Iniciada
polo Servizo de Publicacions da UVigo.

Desefiar mecanismos para a integracion no sistema de
19,6 ciencia aberta. Anulada
ACCION DUPLICADA - Proposta de anulacién
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Obxectivo 20. Potenciar o recofiecemento dunha

En proceso o ] ] .
actividade investigadora de calidade
EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
% ¢
= S
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJD DECENTE 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO LOS OBIETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Establecer un plan de estimulacion da actividade

20,1 . . R . .
investigadora de calidade para investigadores/as mozos/as

Pendente

Reforzar as accions de coiiecemento e de formacién no uso
202 dos recursos dixitais, as convocatorias competitivas, as Iniciada
! fontes de financiamento, particularmente nos ambitos

xuridico-social e humanidades.

Implementar a formacién en competencias en informacion e
20,3 en comunicacion cientifica nas diferentes etapas da carreira Pendente
investigadora.
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Obxectivo 21. Potenciar e promover a visibilidade no

En proceso L . . . .
ambito internacional da actividade investigadora e da
transferencia de resultados
EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
L ' \
O\ 1400
Ihﬂl a——
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
ECONOMICO

LOS OBJETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Elaborar material promocional da actividade investigadora
21,1 e . Pendente
no ambito internacional

Regular a identificacion do persoal investigador da UVigo a
21,2 través do ORCID e doutros identificadores de ambito Iniciada
cientifico

Xestionar a identidade Institucional da Universidade de Vigo

21,3 P
! nas bases de datos de informacion cientifica.

Iniciada
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En proceso

Obxectivo 22. Impulsar a coordinacién dos grupos de
investigacion da UVigo para a elaboracion de
propostas multidisciplinares competitivas no ambito
nacional e internacional

EIXE ESTRATEXICO

VALOR / IDENTIDADE

- ,Of@
{é):} (Yl
[ &l a—
AXENDA 2030
EDUCACIGN -” ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS
N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
2.1 _leun_dlr c_i'entro da propia |nst|.tuC|o.n as linas sle Iniciada
investigacion dos grupos da Universidade de Vigo
222 Poiier en cofiecemento da comunidade universitaria as Iniciada
’ plataformas de informacidn existentes: BIDI, Investigo, etc.
223 Sensibilizar e dmamlz'ar.a t.:ol.aboracmn entre grupos Iniciada
multidisciplinares.

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 23. Fomentar a transferencia nos distintos
ambitos da UVigo

No iniciado

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
Py % ~
b o W
6\ \ I\‘ : :
.k‘l a——
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Identificar os indicadores de transferencia por ambito e por
23,1 4rea P P Pendente

Plan de accion de incentivos e de informacién ao persoal
23,2 A . ., R K Pendente
investigador sobre a proteccion da propiedade intelectual
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Obxectivo 24. Coidar o desenvolvemento persoal e

En proceso ) ) ) o
profesional da comunidade universitaria
EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
."ii‘ . ‘i \‘
AXENDA 2030

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE 'l PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO E INSTITUGIONES
ECONOMICO SOLIDAS

e

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Desefiar plans para favorecer o relevo xeracional do PDI e

241 . .
do PAS dentro do marco lexislativo vixente.

Pendente

Implantar itinerarios formativos orientados a cualificacion
24,2 profesional do PDI e do PAS e ao desenvolvemento da sua Pendente
carreira profesional.

Estudar e activar medidas que favorezcan a conciliacion L.
24,3 - . . Iniciada
entre a vida laboral, familiar e formativa.

Actualizar novos perfis profesonais que demanda a
24,4 . . . Pendente
universidade e as probas de acceso asociadas a estes.

Coidar a xuventude mellorando as vias de acceso do PDI
24,5 (AD, CD...) Pendente
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Obxectivo 25. Captar PDI e PAS con talento
En proceso

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
.'.i.l' \

AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

25,1 Reforzar os programas de captacion de PDI de alto nivel. Iniciada

252 Difusion de convocatorias de contratacion en plataformas Iniciada
! nacionais e internacionais (por exemplo: EURAXESS, HRS4R).

Establecer procesos abertos, transparentes e baseados en
25,3 méritos (OTMR) na contratacion do persoal investigador con Iniciada
cargo a proxectos (HRS4R)

Incentivar a asistencia e a organizacion de congresos para .
25,4 reanis @ cong P Iniciada
fomentar as relacidns internacionais.

Deseiiar un plan de captacidn e de retencion do talento que
25,5 inclia beneficios innovadores, acordes co ofrecido noutras Pendente
administracion publicas e en empresas.

Reformular e/ou reducir drasticametne a duracién dos
25,6 . ., . Pendente
procesos selectivos e de creacion de listaxes de agarda.

Desefiar un plan para a dotacion de persoal que responda as
25,7 necesidades organizativas presentes e futuras da Pendente
universidade a medio e longo prazo.

Desefiar unha politica integral que permita unha carreira
25,8 profesional real, a siia formaicon ao longo da vida Pendente
profesional e unhas adecuadas condicions de traballo.
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En proceso

Obxectivo 26. Captar estudantado con talento

EIXE ESTRATEXICO ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

AXENDA 2030

e

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD 'l REDUCCIGN DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES

VN

(=)

h 4

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO
26,1 Fomentar a captacion de estutantes con talento. Iniciada
Incorporar o mellor pesoal docente e investigador captando
26,2 P P , & P Pendente
estudantes de doutoramento con curriculo contrastado.
Reforzar o programa de bolsas e defender a mellorar da
26,3 prog er Iniciada
politica de taxas e de prezos publicos.
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Obxectivo 27. Definir e pofier en marcha unha politica

En proceso integrada de responsabilidade social que englobe a
cooperacioén internacional, o voluntariado, a igualdade, a
sostibilidade e a atencién a diversidade

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE
280, | o ¢
||.|| — 801

AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

] ) HAMB SALUD
DE LA POBREZA- s | Y BIENESTAR

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONDMICO

o

IGUALDAD s AGUA LIMPIA
DE GENERD Y SANEAMIENTO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ACCIGN
POR EL CLIMA

©

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 DESIGUALDADES
o

=)

w

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Desenvolver unha politica de xestion de responsabilidade
social corporativa, incluindo un compromiso cara a
sustentabilidade medioambiental e vertebrando acciéns de
voluntariado.

27,1 Iniciada

Elaborar un plan integral no marco da atencion a
27,2 diversidade que garanta a igualdade de oportunidades Pendente
dentro da comunidade universitaria-

Continuar co impulso das politicas e dos plans de igualdade

27,3
! dentro da comunidade universitaria.

Iniciada
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Obxectivo 28. Contribuir & transformacién dixital da
universidade

No iniciado

EIXE ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

(8]
f D lllll b
AXENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

]

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Elaborar un plan director TIC que acade a andlise da
estrutura organizativa, o catalogo de servizos, o mapa de
28,1 procesos TIC, as metodoloxias de xestion e Pendente
desenvolvemento de proxectos, e o plan de formacién do

persoal técnico TIC.

28,2 Implantar un sistema de xestién dos procesos de Ti Pendente

UniversidaggaVigo
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Obxectivo 29. Fomento de actividades da vida

En proceso . L o
universitaria e asociacionismo

EIXO ESTRATEXICO VALOR / IDENTIDADE

o...o \
iifh V)

AXENDA 2030

EDUCACION TRABAJD DECENTE STRIA, 1 ALIANZAS PARA IGUALDAD
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO LOGRAR DE GENERD
ECONGMICO LOS OBIETIVOS

N2 ACCION ACCION ESTRATEXICA ESTADO

Establecer mellores canles de comunicacion entre a
29,1 universidade e as asociacions estudantis para integralas no Iniciada
ambito universitario.

Establecer relacions entre as asociacions e os diversos plans
29,2 de estudo das titulacions, de xeito que se oriente o Pendente
estudantado a asociacion relacionadas cos seus intereses.

Dar soporte de infraestutura as asociacion, ofrecéndolles
29,3 espazos acondicionados dentro da universidade onde Pendente
poidan realizar as suas actividades.

Garantir unha politica de subvencion as asociacions que lles
permita desenvolver as suas actividades dentro do ambito
29,4 ) R .. . Pendente
universitario e asegurar unha reparticiéon proporcional dos

recursos en funcion da sta magnitude.

Mellorar a accesibilidade en periodo lectivo e non lectivo
29,5 dos tres campus universitarios facilitando os Iniciada
desprazamentos e acceso aos centros e instalacions.

Aumentar as campaiias de promocidon das actividades
29,6 extracurriculares do estudantado a través das redes sociais Iniciada
en diversos formatos multimedia que resulten atractivos.

Estabalecer unha estratexia comun de asociacionismo
fomentando o intercambio de cofilecemento entre os grupos
29,7 de interese apoiado pola universidade. Este implicara o Pendente
sector empresarial e de investigacion e a universidade sera
un medio para mellorar ou para conseguir estas relacions.

UniversidaggaVigo
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ANEXO: PANEL DE INDICADORES DISPONIBLES

Numero IS
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade | Tipo Fonte 2021
Obxectivo ..
indicador
Desenvolver .
titulacions novas e e RGeS £ : :
Obxectivo - demanda destas novas https://secretarla..UV.lgo.gaI/uv ?urso 2020/21 . .
01 atractivas en todas 1.2.2 titulaci .. anual Dato /web/transparencia/informe/s | Taxa preferencia global= 141% (preinscritos
as ramas de itulacién (ocupacién, how/5/51/3 en primeira opcién/n?2 prazas ofertadas)
coflecemento preferencia...).
Ampl!a,r e pr'omover Numero de actividades Curso 2019/20
Obxectivo as accions orientadas de fomento do Orientacion laboral: 29 entrevistas
02 a0 emprego e ao 2.5.1 |emprego desenvolvidas anual Dato Intermediacién laboral: 184 ofertas
emprendemento nos pola UVigo por curso Xestion bolsas formacion: 65
tres campus académico Convenios de cooperacion educativa: 381
Planificar unha
oferta de titulacions
propias: formacion
. ao longo da vida , ] .. . : :
Obxectivo ) g e e https.//secretarna.}JWgo.gal/uv Curso 2020/21
03 profesional (externa | 3.1.1 robias anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho ne de cursos 201
e interna), programa propias. w/5/3 matricula 3925
de maiores e
formacion
complementaria.
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lina e mellorar a sua
visibilidade na
contorna
socioecondémica.

unha das modalidades.

w/5/3

Numero , E AL
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo s
indicador
Curso 2020/21
Total de 42 titulacions e cursos propios con
1242 persoas matriculadas.
Da cales:
- Titulaciéns propias 1 con 28 alumnas
Desenar e Cursos propios 42 con 1214 persoas
implementar accions matriculadas.
formativas _ actividades de formacién 1. Con 99
. presenciais, Numero de cursos https://secretaria.UVigo.gal/uv matriculas.
Obxectivo . .. . P A 80-8 _actividades de voluntariado e cooperacion
03 semipresenciaiseen | 3.2.1 | desenvolvidos en cada anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho 4. Con 114 martriculas.

_cursos complementarios 7. Con 102
Matriculas.
_Cursos de formacion 15. Con 584
Matriculas.

_Cursos especialista 3. Con 56 matriculas.
_Talleres e obradoiros 9. Con 116
matriculas.

Outros 2. Con 143 Matriculas.
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Numero AL
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo s
indicador
Curso 2020/21
Total de 42 titulacions e cursos propios con
1242 persoas matriculadas.
Da cales:
- Titulaciéns propias 1 con 28 alumnas
Desenar e Cursos propios 42 con 1214 persoas
implementar accions matriculadas.
formativas _ actividades de formacién 1. Con 99
. presenciais, Numero de persoas https://secretaria.UVigo.gal/uv matriculas. )
Obxectivo . . . . . _actividades de voluntariado e cooperacion
semipresenciaiseen | 3.2.2 matriculadas neses anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho .
03 L N /5/3 4. Con 114 martriculas.
lifia e mellorar a sua Cursos. L _cursos complementarios 7. Con 102
visibilidade na Matriculas.
contorna _Cursos de formacion 15. Con 584
. P Matriculas.
socioeconomica. q
_Cursos especialista 3. Con 56 matriculas.
_Talleres e obradoiros 9. Con 116
matriculas.
Outros 2. Con 143 Matriculas.
Potenciar o
desenvolvemento de
competencias
transversais no Persoas matriculadas
Obxectivo profesorado, con nestes cursos e Ano 2020
04 especial énfase no 41.2 porcentaxe de anual Dato Homes: 796
ambito das profesorado formado Mulleres:1024
metodoloxias nestes cursos.
educativas da
pedagoxia e do uso
de recursos dixitais.
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Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
Normativas de
avaliacion, de
cualificacion e de
Fomentar a cultura calidade da docencia e
. da calidade no marco do proceso de
Obxectivo . . L, . . Ano 2021
da docencia e da 433 aprendizaxe do unico Evidencia .l
04 L. Aprobacién do Regulamento de Estudantes
avaliacion do estudantado.
estudantado. “Nota: parcialmente
desenvolvido no
Regulamento do
estudantado
Mellorar o nivel de
idiomas da
comunidade
universitaria Numero de persoas por o Ano 2020
Obxectivo empregando os perfil que realizan s e L Matricula:1325
. . 5.1.1 anual Dato /web/transparencia/informe/s S
05 recursos dispoiiibles cursos no Centro de how/5/55/18 N2 cursos: 80
na Universidade de Linguas. EXGIAE SR ERIE e B
Vigo e en funcion do
campo de
especializacion.
Aprobacion no
. Elaborar un novo
Obxectivo Consello de Goberno .. . . o
plan de 5.2.1 unico Evidencia Non dispoiiible
05 . . . dun novo plan de
internacionalizacion. . . .,
internacionalizacion.
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Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
. Alumnado (curso 2019/20)
Indicadores da https://secretaria.UVigo.gal/uv itz 1 Sl e B
Obxectivo iz mobilidade do ’ : )
Fomentar a atraccion | 5 31 anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho PAS (curso 2020/.21)
05 : : estudantado, PDI e do Entrante 5 / Sainte 2
internacional do ’ w/5/4
PAS. PDI (curso 2020/21)
estudantado, do PDI Entrante 30/ Sainte 52
e do PAS, e tamén a
sua mobilidade con
programas de
intercambio e con
Obxectivo estadias Numero de persoas en https://secretaria.UVigo.gal/uv 2020.
05 internacionais. 5.3.2 programas anual Dato /web/transparencia/informe/s | Un total de 55 persoas fixeron mobilidades
internacionais. how/5/36/93 a un total de 17 paises.
Fomentar a , .
. .. Numero de convenios
Obxectivo colaboracion coas . N . Ano 2020
- 5.4.1 asinados coa anual Dato Aplicacién de convenios o I
05 universidades da . N2 convenios asinados: 3
Eurorrexion Eurorrexion.
Numero de dobres
Obxectivo Promover as dObreS titulaciéns coa https://secretaria.UVigo.galluv Curso 2020/21
titulacions 5.5.1 participacion de anual Dato | /web/transparencia/informe/s e
05 . . . . R how/5/1/4 2 dobres titulaciéns
internacionais universidades ow/5/
estranxeiras.
i Promover a Indicadores recollidos
Obxectivo .. . . L
05 aprobacion do 5.7.1 no novo Plan de anual Evidencia Non dispoiible
Consello de Goberno internacionalizacion.
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Numero
Obxectivo

ACCION ESTRATEXICA

Numero
do
indicador

INDICADOR

Periodicidade

Tipo

Fonte

2021

dun novo plan de
internacionalizacion

Obxectivo
06

Definir campanas de
comunicacion e
estratexias de
mercadotecnia para
dar a coiecer a
universidade no
ambito nacional e
internacional.
Fomentar a imaxe e
o coiflecemento da
Universidade de
Vigo.

6.1.1

Clasificacions de
visibilidade.

anual

Evidencia

Plan de Comunicacion

Obxectivo
06

Deseiar un plan de
difusion da oferta
académica e das suas
posibilidades, con
especial énfase na
captacion de
estudantes.

6.2.1

Plan de
Internacionalizacion:
cumprimento dos
indicadores recollidos
no plan

anual

Evidencia

Non dispoiiible
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Numero DU
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo ..
indicador
Deseiar un plan de
difusion da oferta . ..
. , Plan de comunicacion:
. académica e das suas .
Obxectivo I cumprimento dos . . L
posibilidades, con 6.2.2 ... . anual Evidencia Plan de Comunicacién
06 ey indicadores recollidos
especial énfase na 1o olan
captacion de pian.
estudantes.
. Numero de actuacions
Crear contidos de e de acciéns de 2019
divulgacidn cientifica . s . Ne actividades: 212
Obxectivo cunha linguaxe divulgacion cientifica https://secretaria.UVigo.gal/uv Gasto en fondos propios: 50177,55€
06 i & sesiHle 6.5.1 abertas a toda a anual Dato /web/transparencia/informe/s Gasto en fondos alleos publicos:
. comunidade how/5/48/50 74.793,38€
toda a comunidade . . Gasto en fondos privados: 5531,85€
. e . universitaria. 95
universitaria. e . N2 participantes: 9231
Accidns institucionais
Elaborar un plan de
comunicacion
. relativo a oferta de Indicadores recollidos
Obxectivo . . . L,
06 1+D+i, de 6.6.1 no novo Plan de anual Evidencia Plan de Comunicacién
transferencia e de comunicacion.
cooperacion
internacional.
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Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
. Plan Nacional 2020:
Organizar eventos de taxa de éxito 50,6%
informacion e de Volume de fondos captados: 4.716.071,8
formacion na Taxa de éxito nas euros
. preparacion das convocatorias,
LA solicitudes para os 7.1.1 Total de fondos anual Dato Proxectos europeos:
07 P X X o . . taxa de éxito: 14,81% (H2020, incliie 2020-
proxectos nacionais nacionais e europeos 2021)
e internacionais en captados. 29,5% (outros programas
areas cunha baixa europeos, incltiie 2020-2021)
taxa de éxito. Volume de fondos captados: 4.084.011
euros
Organizar eventos
informativos sobre o
. novo programa ,
Obxectivo . prog Numero de eventos .
Horizonte Europa e 7.2.1 . anual Dato Non se organizaron
07 organizados.
sobre outras
convocatorias
europeas.
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Numero DU
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo ..
indicador
Establecer unha
. canle de informacion Numero de boletins da
Obxectivo . . .
07 sobre as 7.3.1 Oficina de Proxectos anual Dato Total publicados 16
convocatorias Internacionais (OPI)
europeas existentes
. Crear as unidades ,
Obxectivo . Numero de UMI .
mixtas empresa- 8.1.1 anual Dato Non se creou ningunha
08 . . creadas.
-universidade (UMI)
. Fomentar as https://www.UVigo.gal/univers
Obxectivo , , , idade/contratar-colaborar-coa- Ano’2020
catedras empresa- 8.2.1 Numero de catedras. anual Dato L N2 de catedras: 9
08 X . universidade/proxectos- Ingresos: 289.200 €
universidade abertos-colaboracion/catedras & Teee
Obxectivo Impulsar o Fondos captados 2020
P 8.3.1 . . anual Dato .
08 mecenado. mediante o mecenado. Banco Santander : 413.333€
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Numero DU
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo ..
indicador
Establecer
colaboracion de
transferencia de Numero de
conecemento con colaboracions anuais
entidades da de transferencia de
. contorna conecemento con
Obxectivo ) .. . . A_n.o 2020
09 socioecondmica 9.1.1 | entidades da contorna. anual Dato Ne de actividades 1+D: 549
interesadas en Valorar a inclusién de Importe: 5.104.978,53€
implantar solucions numero de contratos
das suas necesidades artigo 83 e importe dos
de innovacion de mesmos
conecemento ou
desenvolvemento.
Fortalecer os
mecanismos de
emprendemento e .
Obxectivo de autoemprego Numero de empresas https://secretaria.UVigo.gal/uv Ano 2020
09 iand ., 9.2.1 derivadas (spin-off) anual Dato /web/transparencia/informe/s Titorizadas: 7
ap0|a'n' ° a.creacmn xeradas. how/5/36/28 Creadas: 2
de iniciativas da
comunidade
universitaria.
Organizar eventos o Org.a'nizacién: 3 eventos
Obxectivo con axentes Numero de eventos Participacion: 4 eventos (MINDTECH,
09 .. L. 9.3.1 izad anual Dato BIOSPAIN, RIES21, Galicia Innov Days)
elelleliplisel (el Organizacos. Participacion en jurados: 3 (Premios
da contorna Emprendedor, Incuvi, Sherpa Jpourneys)
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Ntmero . . Numero
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA . 'do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Potenciar os acordos,
0S convenios e os Numero de acordos, de
Obxectivo programas de convenios e de ) 202,0
09 AT G 9.4.1 TR anual Dato s Cated.ras num(.eros:9
o atedras ingresos: 289.200€
empresas e con cooperacion.
institucidns galegas.
Establecer os
procedementos e
homoxeneizar os
diferentes procesos
de xestion Numero de
Obxectivo administrativa 10.1.1 procedementos anual i https://sede.UVigo.gal/public/c Ano 2020
10 aplicados en cada e operativos na sede atalog/catalog-index.xhtml N2 de procedementos abertos: 30
centro ou servizo electronica.
para un mesmo
tramite e impulsar
unha venta Unica
comun.

UniversidageVigo

47




Informe de Seguimento do Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026) - 2021

Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
Queixas, suxestions e
parabéns (QSP)
.. .. relacionados coas
Optimizar a xestion e infraestruturas ) .
Obxectivo uso dos espazos i k=g ecleal les Ano 2020
11 docentes de 11.1.1 (espazos, barreiras anual Dato idade/calidade/programas- QSP Instalaciéns: 116 (15,96%)
investigacion arquitectonicas, calidade/sistema-qsp
) accesibilidade,
mantemento de
edificios...).
indice da satisfaccion Curso 2020/21 ( -
. . . promedio)
CLIEETE e | Rl CRAYIELE nual Dato htTZZJZXZ”.YZ:Lf/”rfalﬁ?:;?“ CMTIED S
11 Conservar, xestionar e estudantado coas anua . R Profesorado 4,26
calidade/sistema-qsp PAS 3 96
e renovar as infraestruturas. b
infraestruturas dos
tres campus
atendendo a criterios
de mantemento, de
accesibilidade, de
sostibilidade, de
seguridade e de Indice da satisfaccion " ;
f 02 . https://www.UVigo.gal/univers A
Obxectivo do PAS, do PDIl e do I | PAS e PDI
prevencion de riscos. 11.2.1 ’ anual Dato idade/calidade/programas- Sl elEnaillae ﬁr;:u:;zgido’ 26
11 estudantado coas i R R T p
infraestruturas.
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Numero AL
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo s
indicador
. Desprazar centros e i . .. Curso 2020/21
Obxectivo . Numero de titulacions Sede cidade de EEl: 4 Graos
servizos ao centroda | 12.1.2 . anual Dato A
12 X . presentes na cidade. Escola Universitaria de estudos
cidade de Vigo empresariais 1 grao e 4 masters
Desenvolver
mecanismos de
transparencia e de Posicion nas Ano 2020
. bo soberno, de - » . . . Fundacion Compromiso y Transparencia
Obxectivo & ! clasificacions ou nos https.//secretarla.'UV|go..gaI/uv (HAZ): 3 posicién, cumprindo 50 de 54
13 comportamento 13.1.2 tand d anual Dato /web/transparencia/pagina/sh indicadores
ético e de estandares de ow/43 . Py :
transparencia DYNTRA: 2 posicion, cumprindo 125 de
seguimento da 137 indicadores
actividade
universitaria.
Ano 2020
1) Gastos de subministros
Auga= 223.914,88
Combustibles= 266.879,16
Mellorar a toma de N — Enerxia Eléctrica= 1.835.322,54
Obxectivo | decisiéns baseada en Ratios de eficiencia do ps://Secretaria. SVigo.aay tv Gas natural= 38.150,75
o . ... | 14.1.1 anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho -
14 criterios de eficiencia gasto. Pellets= 4.899,85
w/5/39 s
do gasto. Teléfono= 100.171,38
Total= 2.469.338,56
2) Pendente
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Ntmero Nuamero
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Indicadores de xestion
financeira:
- porcentaxe de A
ibli a) recursos privados
recursos publicos Capitulo 3 =18.822.335,38
captados/obtidos. capitulo 4 = 132.480.553,23
- porcentaxe de Capitulo 5= 147.230,30
Obxectivo Desenvolver a recursos privados https://secretaria.UVigo.gal/uv c iESIT;uJ:56;27 %0
14 contabilidade 14.2.1 captados/obtidos. anual Dato | /web/transparencia/grupo/sho Tot';: 167.405.507.90
analitica. Porcentaxe de recursos w/5/40
da Universidade de b) Tesoureria
Vigo "liberados" por Remanente de tesoureria dispofiible 2020:
unha xestion sostible 19'740'060'{3
ten en Remanente de tesoureria total 2020:
que rever 54.298.412,49
beneficio da institucion
(economia circular).
Prever os riscos nos
laboratorios e ,
Numero de
. establecer un plan . ]
Obxectivo . laboratorios revisados . . .
de revisién no 15.1.1 , ., anual Evidencia Non dispofible
15 e numero de accidns de
mantemento dos
. mantemento.
laboratorios de
investigacion.
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Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
Solicitar avaliacions Descargas
externas 2019: 7966
. internacionais que Porcentaxe de 2020: 56199
Obxectivo . . ., 2021: 119301
15 permitan realizar un | 15.5.1 avaliacions externas anual Dato Accesos
diagndstico positivas. 2019: 11202
obxectivo dos 2020: 49463
centros e dos grupos 2021: 114947
Transmitir Publicacion de
Obxectivo informacion relativa indicadores e https://secretaria.UVigo.gal/uv
17 a transparencia e a 17.4.1 resultados de anual Evidencia | /web/transparencia/informe/s Portal de Transparencia
como facemos a investigacion en how/5/36/28
xestion. transferencia
Implfmtar a L En 2022, a UVIGO debera pasar a 22 fase de
Obxectivo estratexia europea Renovacion do HR avaliacién do selo HRS4R (6 anos) que,
18 de recursos humanos | 18.1.1 (avaliacion da CE anual Evidencia neste caso, implica a visita dunha comisién
en investigacién positiva) a Universidade e a elaboracion dun
(HRS4R) informe
Construir un
. EURAXESS Service e,
Obxectivo Acreditacion do ESC L. . . .
Centre (ESC) con 18.2.1 .. unico Evidencia Non dispofible
18 cobertura (Comision Europea)
local/rexional
Deseilar mecanismos
. . .. Porcentaxe de )
Obxectivo | para a integracion no ., Dato 2011-2020 o 33,69% estan dispoiiibles
. .. 19.1.1 | publicacién en acceso anual Dato
19 sistema de ciencia aberto en acceso aberto.
aberta. )
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Numero Numero
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo A
indicador
. Il.‘ict.)rporars.e e . ) . A UVIGO é socia desde o ano pasado da
Obxectivo Iniciativas nacionais Numero de Iniciativas European Open Science Cloud (EOSC)
19 e internacionaisde | 19.2.1 | as que a Universidade anual Dato Celebracién da Semana da Ciencia Aberta
fomento da ciencia de Vigo se incorpore. Europea, que se celebra a ultima semana
o de outubro (edicién 2020, 2021)
. Teses: 1.299
Numero de Artigos: 1.200
Obxectivo | Promover o depésito documentos Comunicaciéns a congresos: 89
19 de producién 19.3.1 depositados no anual Dato Capl’tul(.Js de libros: 55
cientifica da repositorio Libros: 23
Bf . q Informes: 4
Universidade de Vigo institucional Investigo. ST AT
no repositorio Coleb das dac b
T Y ivi elebracion da Semana da Ciencia Aberta
institucional de NU:’nerO de aC.t!VIC:’adES Europea, que se celebra a ultima semana
. e promocion ae ’
Obxectivo acceso aberto 19.3.2 Inv:sti o doutras anual i de outubro (edicién 2020, 2021). Estase a
19 Investigo = L g traballar na conexion SUXI-Investigo para
activides de acceso facilitar o depésito de publicaciéns no
aberto. repositorio institucional”
Actualizar e Numero de accesos e
promover os sistema de descargas de
Obxectivo | dual de publicaciéns publicaciéns duais At T
. . 19.4.1 . . anual Dato 2021:6093 accesos
19 editadas polo Servizo editadas polo Servizo 2020: 7560 accesos
de Publicacions da de Publicacions da
UVigo Universidade de Vigo.
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Numero DU
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo ..
indicador
Implementar a
formacion en
competencias en
. informacion e en , ..
Obxectivo . s Numero de accions
comunicacion 20.3.1 . anual Dato Pendente
20 e eps formativas.
cientifica nas
diferentes etapas da
carreira
investigadora.
Elaborar material
. romocional da
Obxectivo P . . . . . . L
21 actividade 21.1 Material promocional anual Evidencia Non dispofible
investigadora no
ambito internacional
Regular a
identificacion do Porcentaxe de
. ersoal investigador investigadores e
Obxectivo P . g’ . . .
da UVigo a través do | 21.2.1 investigadoras da anual Dato Pendente
21 .
ORCID e doutros UVigo presentes no
identificadores de ORCID
ambito cientifico
Identificar os
xectiv indi r Panel de indi r ..
e Gl e.s o 23.1.1 EG el cad.o es unico Evidencia Non dispofible
23 transferencia por de transferencia.
ambito e por drea.
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Numero DU
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Plan de accion de
incentivos e de Ano 2020
Obxectivo informacién ao Numero de patentes e https://secretaria.UVigo.gal/uv Patentes nacionais solicitadas: 6
23 persoal investigador | 23.2.1 outros rexistros da anual Dato /web/transparencia/informe/s Patentes internacionais solicitadas: 13
sobre a proteccién propiedade intelectual. how/5/36/28 Patentes nacionais concedidas: 5
<k propiedade Patentes internacionais concedidas:8
intelectual
Obxectivo Plan de renovacion do . . o
24 Desefiar plans para | 24.1.1 PDI anual Evidencia Non dispoiiible
favorecer o relevo
xeracional do PDIl e
do PAS dentro do
Obxectivo marco lexislativo Inclusion na relacion de
B vixente. 24.1.2 postos de traballo anual Evidencia Non dispoiiible
(RPT).
Implantar itinerarios
formativos .
. P Nivel de
orientados a
R desenvolvemento dun
Obxectivo L novo plan de
profesional do PDl e | 24.2.2 ‘s P unico Evidencia Non dispoible
24 formacion baseado nun
do PAS e ao . L .
diagndstico de
desenvolvemento da . .
. . necesidades previo.
sua carreira
profesional.
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Numero DU
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo .
indicador
indice de satisfaccion
Obxectivo | Implantar itinerarios coas accions de https://secretaria.UVigo.gal/uv Ano 2020
24 formativos 24.2.3 formacion anual Dato /web/transparencia/informe/s PAS: 3,805
. A A how/5/37/35 PDI: 4,324
orientados & desenvolvidas cada /5/37/
cualificacién curso académico.
profesional do PDI e
do PAS e ao indice de satisfaccion
Obxectivo desem,mlveme_nto da coas accions de https://secretaria.UVigo.gal/uv R TG
sua carreira 24.2.3 formacion anual Dato /web/transparencia/informe/s PDI:4'324
24 profesional. desenvolvidas cada how/5/37/35 Y
curso académico.
Difusion de
convocatorias de
contratacion en Porcentaxe de
Obxectivo plataformas convocatorias DIz G L
. . 25.2.1 blicad anual Dato 2021: 51
25 nacionais e publicadas (EURAXESS) 2020: 78
internacionais (por sobre o total.
exemplo: EURAXESS,
HRS4R).
Incentivar a
asistenciaea ,
oreanizacion de Numero de axudas Ano 202?
Obxectivo & concedidas para a . Ax_tfdas UVigo
25 congresos para 25.4.1 R anual Dato Organizacién de Congresos: 2
fomentar as orgar?lzacw.n ea Humanidades; 4 Xuridico social; 0
e asistencia. Tecnoléxico; 6 Cientifico= 12 en total
internacionais.
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Numero
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Numero

Obxectivo

ACCION ESTRATEXICA do

Deseiar un plan de

indicador

INDICADOR

Periodicidade Tipo

Fonte

2021

Obxectivo
25

captacion e de

innovadores, acord

administracion
publicas e en
empresas.

retencion do talento
que incliia beneficios

co ofrecido noutras

Desenar un plan para

es| 25.5.1

Indicadores recollidos
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Numero AL
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Evolucién do perfil de No Portal de Transparencia publicase
. https://secretaria.UVigo.gal/uv anualmente o informe ACC. Acceso e
Obxectivo acceso do estudantado
Fomentar a 26.1.2 i . anual Dato /web/transparencia/informe/s matriculacién inicial no que se detalla a
26 captacion de nas titulacion de grao e how/5/51/63 nota media para cada titulacion
estudantes con mestrado. desagregada por cada perfil de acceso
Obxectivo talento. https://secretaria.UVigo.gal/uv Curso 2020/21
26 26.1.3 Taxa de preferencia. anual Dato /web/transparencia/informe/s | Taxa preferencia global= 141% (preinscritos
how/5/51/3 en primeira opcién/n2 prazas ofertadas)
https://secretaria.UVigo.gal/uv
Numero de /web/transparencia/grupo/sho Curso 2019/20
. . 5/8 Ver memoria de Bolsas
Obxectivo estutantado bolseiro w/
26.3.1 anual Dato https://www.UVigo.gal/univers 1.432 bolsas concedidas.
26 desagregado por idade/informacion- A desegregacion pode consultarse na
financiador/programa. institucional/plans- memoria de bolsas.
politicas/memorias-actividade
Reforzar o brograma https://secretaria.UVigo.gal/uv
de bol pd fg p /web/transparencia/grupo/sho Curso 2019/20
. e bolisas e aerenaer o P i
Obxectivo . Evolucién das contias w/5/8 . kememousiligisas
2 a mellora da politica | 26.3.2 destinadas 3s bol anual Dato | https://www.UVigo.gal/univers 1.675.433,85
de taxas e de prezos estinadas as bolsas. idade/informacion- A desagragacion por programas pode
Gblicos institucional/plans- consultarse na memoria de bolsas
P ' politicas/memorias-actividade
https://secretaria.UVigo.gal/uv
/web/transparencia/grupo/sho
. .z 5/8 Curso 2019/20
Obxectivo Evolucion dos prezos w/
26.3.3 ibli P anual Dato | https://www.UVigo.gal/univers Ver memoria de Bolsas
26 publicos. idade/informacion- 14.245.803 € de Prezos publicos
institucional/plans-
politicas/memorias-actividade
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Ntmero . . Numero
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Desenvolver unha
politica de xestion de Memoria de
responsabilidade responsabilidade social
social corporativa, corporativa da
Obxectivo ncaindonn Universidade de Vigo. o ' ' https://secretaria.!JVigo..gaI/uv {\|as menlori.as de RSl~J 2019 e 2020
27 T T 27.1.1 Anélise dos indicadores unico Evidencia /web/transp:\:‘ve/r:;la/paglna/sh publicase un indice g:):llnamento con cada
sustentabilidade dos obxectivos de
medioambiental e desenvolvemento
vertebrando accidns sostible (ODS).
de voluntariado.
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sustentabilidade
medioambiental e
vertebrando accions
de voluntariado.

e transparencia.

ow/47

Ntmero . . Numero
Obxectivo ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
indicador
Desenvolver unha
politica de xestion de
responsabilidade
social corporativa, Posicionamento nas ) i
Obxectivo incluindo un P clasificacions de Gnico. | Evidencia t/':‘;z;//t/r Ze::;;:;:;::\/’;i‘;‘fz:: 2021
27 compromiso cara a "™ | responsabilidade social THE Impact posicién 201-300
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universitaria.

Numero A
. ACCION ESTRATEXICA do INDICADOR Periodicidade Tipo Fonte 2021
Obxectivo s
indicador
Continuar co impulso
das politicas e dos https://www.UVigo.gal/univers
Obxectivo lans de igualdade .. i i ion-
P g 27.3.1 Plan de Igualdade unico Evidencia !dac!ellr.\formauon Il plan de igualdade en vigor
27 dentro da institucional/plans-
comunidade politicas/plan-igualdade
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