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PERSOAL DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS 

 

 

1.1 PERSOAL FUNCIONARIO 

XUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO 

Total 13 Porcentaxe 

Mulleres 5 38,46 % 

Homes 8 61,54 % 

 

1.1.1COMISIÓNS DE COMPOSICIÓN SOCIAL E INSTITUCIONAL
1

 

 

COMISIÓN NEGOCIADORA DA RPT DO PERSOAL FUNCIONARIO DE 

ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS 

 

Total parte social 15 Porcentaxe 

Mulleres 5 33,33 % 

Homes 10 66,66 % 

 

COMISIÓN DE SEGUIMENTO DE SELECCIÓN TEMPORAL 

Total parte social  6 Porcentaxe  

Mulleres 2 33,33 % 

Homes 4 66,66% 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 A composición que se sinala é exclusivamente a referida á parte social 
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1.2 PERSOAL LABORAL  

COMITÉ DE EMPRESA PONTEVEDRA COMITÉ DE EMPRESA OURENSE 

Total 13 Porcentaxe    Total 5 Porcentaxe  

Mulleres 2 15,38%   Mulleres 1 20,00% 

Homes  11 84,62%   Homes  4 80,00% 

 

1.2.1 COMISIÓNS DE COMPOSICIÓN SOCIAL E INSTITUCIONAL
2

 

COMISIÓN NEGOCIADORA DA RPT DO PERSOAL LABORAL DE 

ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS 

Total parte social 7 Porcentaxe 

Mulleres 0 0% 

Homes 7 100 % 

COMISIÓN PARITARIA 2º CONVENIO COLECTIVO PAS LABORAL 

Parte social 6 Porcentaxe 

Mulleres 0 0% 

Homes 6 100 % 

 

COMISIÓN NEGOCIADORA DO III CONVENIO COLECTIVO  

Parte social 7 Porcentaxe 

Mulleres 2 28,57 % 

Homes 5 71,43 % 

 

 

                                                           
2
 A composición que se sinala é exclusivamente a referida á parte social 
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COMISIÓNS CONXUNTAS DE PAS LABORAL E FUNCIONARIO DE 

COMPOSICIÓN SOCIAL E INSTITUCIONAL
3

 

 

COMISIÓN DE POLÍTICA DE EMPREGO 

Parte social 6 PAS- L PAS-F Porcentaxe 

Mulleres 2 0 2 33,33% 

Homes 4 3 1 66,66% 

 

COMISIÓN DE FORMACIÓN DE PAS 

Parte social 6 PAS- L PAS-F Porcentaxe 

Mulleres 2 1 1 33,33% 

Homes 4 2 2 66,66% 

 

COMISIÓN DE ACCIÓN SOCIAL 

Parte social 7 PAS- L PAS-F Porcentaxe 

Mulleres 2 0 2 28,57% 

Homes 5 4 1 71,43% 

 

COMITÉ DE SEGURIDADE E SAÚDE 

Parte social 8 PAS- L PAS-F Porcentaxe 

Mulleres 2 1 1 25,00% 

Homes 6 4 2 75,00% 

 

                                                           
3
 A composición que se sinala é exclusivamente a referida á parte social 
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PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

 

2.1 PDI FUNCIONARIO 

XUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO 

Total 21 Porcentaxe  

Mulleres 6 28,57 % 

Homes 15 71,43 % 

 

2.2 PDI LABORAL 

 

COMITÉ DE EMPRESA DE PONTEVEDRA 

Total 17 Porcentaxe 

Mulleres 6 35,29 % 

Homes 11 64,71 % 

 

COMITÉ DE EMPRESA DE OURENSE 

Total 9 Porcentaxe 

Mulleres 6 66,66 % 

Homes 3 33,33 % 
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COMISIÓNS CONXUNTAS DE PDI FUNCIONARIO E LABORAL DE 

COMPOSICIÓN SOCIAL E INSTITUCIONAL
4

 

 

 

COMITÉ DE SEGURIDADE E SAÚDE 

Parte social 10 PDI- L PDI-F Porcentaxe 

Mulleres 5 5 0 50,00% 

Homes 5 0 5 50,00% 

 

COMISIÓN DE ACCIÓN SOCIAL 

Parte social 5 PDI- L PDI-F Porcentaxe 

Mulleres 3 2 1 60,00% 

Homes 2 0 2 40,00% 

 

 

                                                           
4
 A composición que se sinala é exclusivamente a referida á parte social 
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