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1. ÓRGANOS COLEXIADOS 

1.1 CONSELLO SOCIAL 

O Consello Social está composto por un total de 31 persoas procedentes da propia 

Universidade e doutros órganos de participación social, das cales só un 29% son mulleres 

fronte a un 71% de homes. Ademais, como podemos observar no gráfico 1 e na táboa 1, no 

caso de postos de presidencia, vicepresidencia e secretaría, non existe ningunha 

representación feminina, ao igual que na representación das organizacións empresariais, a 

Asociación de Antigos(as) Alumnos(as) e os colexios profesionais. En calquera caso, salvo a 

do Parlamento de Galicia, ningunha representación dos diferentes sectores acada un 

equilibrio de xénero. 

Gráfico 1: Composición do Consello Social da Universidade de Vigo. 

 

Táboa 1: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello Social por representacións. 

Consello Social % Mulleres % Homes Total 

Presidencia 0% 100% 1 

Representantes do Consello de Goberno 16.7% 83.3% 6 

 

Representantes 

dos intereses 

sociais de 

Galicia 

 

Parlamento de Galicia 50% 50% 6 

Xunta de Galicia 33.3% 66.7% 6 

Corporacións locais dos 

Concellos dos Campus 

33.3% 66.7% 3 

Sindicatos 33.3% 66.7% 3 

Organizacións empresariais 0% 100% 4 

Asociación de antigos(as) 

alumnos(as) da Universidade 

0% 100% 1 

Colexios profesionais 0% 100% 1 

29.0% 71.0% 31 
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Gráfico 2: Porcentaxe de mulleres e homes segundo os diferentes postos que ocupan no Consello 

Social da Universidade de Vigo. 
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1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO 

O Claustro Universitario tampouco presenta unha composición equilibrada. A representación 

masculina acada unha maior porcentaxe, 62,3%, fronte a só un 37,7% de mulleres. Ademais, 

salvo no sector de estudantes e de PAS (Persoal de Administración e Servizos), ningunha 

representación acada un equilibrio de xénero destacando a pouca presenza feminina no sector 

de PDI-B (Persoal Docente e Investigador sen vinculación permanente), 29,4 %, un pouco 

máis alta no PDI-A ( Persoal Docente e Investigador con vinculación permanente), 38,1%. 

Sen embargo, no sector de estudantes, a representación das alumnas é moi superior ao dos 

alumnos, 66% fronte a un 34%. 

Gráfico 3: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario.  
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Táboa 2: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Claustro Universitario por sectores. 

Claustro Universitario % Mulleres % Homes Total 

Cargos natos 33.3% 66.7% 3 

PDI-A 38.1% 61.9% 118 

PDI-B 29.4% 70.6% 17 

Estudantes 66% 34% 41 

PAS 40% 60% 25 

37.7% 62.3% 204 

 

Gráfico 4: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario de cargos 

natos. 

 

Gráfico 5: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PDI-A. 

 
Gráfico 6: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PDI-B. 
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Gráfico 7: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

estudantes. 

 

Gráfico 8: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PAS. 

 

 

1.2 CONSELLO DE GOBERNO 

O Consello de Goberno está composto por 58 persoas, das cales só o 32,8% son mulleres. Só 

a representación de direccións/decanatos de centro e a de estudantes acadan un equilibrio de 

xénero sendo destacable que nos sectores de PDI-B, Consello Social, PAS e sindicatos a 

presenza feminina é nula. 

Gráfico 9: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno. 

 

Táboa 3: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello de Goberno por sectores. 

Consello de Goberno % Mulleres % Homes Total 

Cargos natos 33.3% 66.7% 3 
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Designación directa  33.3% 66.7% 15 

Representación direccións/decanatos centros 40% 60% 15 

PDI-A 37.5% 62.5% 8 

PDI-B 0% 100% 2 

Estudantes 50% 50% 8 

Consello Social 0% 100% 3 

PAS 0% 100% 2 

Sindicatos 0% 100% 2 

32.8% 67.2% 58 

 

Gráfico 10: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno por cargos 

natos. 

 

 

 

Gráfico 11: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno por 

designación directa. 

 

 

 

Gráfico 12: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno pola 

representación de direccións/decanatos de centro. 
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Gráfico 13: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PDI-A. 

 

Gráfico 14: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PDI-B. 

 
 

Gráfico 15: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

estudantes.      

 

 

Gráfico 16: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

persoal membro do Consello Social. 
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Gráfico 17: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PAS. 

 

Gráfico 18: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

sindicatos. 

 
 

 

 

 

1.3 TRIBUNAL DE GARANTÍAS  

O Tribunal de Garantías si presenta unha composición equilibrada estando repartida ao 

cincuenta por cento o número de mulleres e de homes, sen embargo tanto a presidencia 

coma a vicepresidencia están ocupadas por homes, mentres que a presenza feminina se 

concentra na secretaría e vogalías.   

Táboa 4: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Tribunal de Garantías. 

Tribunal de Garantías % Mulleres % Homes Total 

Presidencia 0% 100% 1 

Vicepresidencia ( ocupada por sector PAS) 0% 100% 1 

Secretaría ( ocupada por sector PAS) 100% 0% 1 

PDI-A 50% 50% 2 

PDI-B 100% 0% 1 

Estudantes 50% 50% 2 

50% 50% 8 
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Gráfico 19: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Tribunal de Garantías. 

 

 

1.4 CONSELLOS DE CAMPUS 

No seu conxunto, os Consellos de Campus teñen na súa representación global un 38,7% de 

mulleres fronte a un 61,3% de homes. O caso do Consello do Campus de Ourense é 

especialmente significativo ao estar constituído en igual porcentaxe de mulleres ca de homes. 

Sen embargo, a representación feminina no Campus de Pontevedra non chega ao 30%.  

Gráfico 20: Porcentaxe de mulleres e homes que forman os Consellos do Campus  

 

Táboa 5: Porcentaxe de mulleres e homes que forman os Consellos de Campus. 

Consellos de Campus % Mulleres % Homes Total 

Campus de Ourense  50% 50% 16 

Campus de Pontevedra 26.7% 73.3% 15 

38.7% 61.3% 31 

 

1.5.1 CONSELLO DO CAMPUS DE OURENSE 

Gráfico 21: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Ourense. 
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Táboa 6: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Ourense. 

Consello do Campus de Ourense % Mulleres % Homes Total 

Presidencia 0% 100% 1 

Vicerreitoría 0% 100% 1 

Direccións/Decanatos de centros 66.7% 33.3% 6 

PDI 60% 40% 5 

Estudantes 100% 0% 1 

PAS 0% 100% 2 

50% 50% 16 

 

1.5.2 CONSELLO DO CAMPUS DE PONTEVEDRA 

Gráfico 22: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Pontevedra. 

 

Táboa 7: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Pontevedra. 

Consello do Campus de Pontevedra % Mulleres % Homes Total 

Presidencia 0% 100% 1 

Vicerreitoría 0% 100% 1 

Dirección/Decanatos de centros 20% 80% 5 

PDI 40% 60% 5 

Estudantes 0% 100% 1 

PAS 50% 50% 2 

26.7% 73.3% 15 
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Mulleres
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2. ÓRGANOS UNIPERSOAIS 

Os órganos unipersoais da Universidade de Vigo están encabezados polo órgano de maior 

autoridade, o de reitor, que está ocupado por un home. As vicerreitorías presentan unha 

composición paritaria na que a presenza feminina non chega ao 50% pero si supera o 40%, 

mentres que no caso da secretaría xeral é ocupado por unha muller. Por outro lado, o total 

das persoas que forman a xerencia son homes. 

Gráfico 23: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte dos órganos unipersoais da 

Universidade de Vigo. 

 
 

 

Táboa 8: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan os órganos unipersoais da Universidade de 

Vigo. 

Órganos Unipersoais % Mulleres % Homes Total 

Reitoría 0% 100% 1 

Vicerreitorías 42.9% 57.1% 7 

Secretaría xeral 100% 0% 1 

Xerencia 0% 100% 2 

Comisionadas e comisionados 50% 50% 4 

Direccións de área 35.3% 64.7% 17 

37.5% 62.5% 32 

 

2.1 EQUIPO DE GOBERNO  

 

Gráfico 24: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do equipo de goberno da Universidade 

de Vigo. 
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Táboa 9: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o equipo de goberno da Universidade de Vigo. 

 

Órganos Unipersoais % Mulleres % Homes Total 

Reitoría 0% 100% 1 

Vicerreitorías 42.9% 57.1% 7 

Secretaría xeral 100% 0% 1 

44.4% 55.6% 9 

 

2.2.1 REITORÍA  

Gráfico 25: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Reitoría. 

 
2.2.2 VICERREITORÍAS 

Gráfico 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan as Vicerreitorías. 

 

Táboa 10: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan as vicerreitorías. 

Vicerreitorías % Mulleres % Homes 

Vicerreitoría de Economía e Planificación 0% 100% 

Vicerreitoría de Organización Académica e Profesorado 100% 0% 

Vicerreitoría de Investigación e de Transferencia 100% 0% 

Vicerreitoría de Relacións Internacionais e de Extensión 

Universitaria 

0% 100% 

Vicerreitoría de Estudantes 100% 0% 

Vicerreitoría do Campus de Ourense 0% 100% 

Vicerreitoría do Campus de Pontevedra 0% 100% 

42.9% 57.1% 
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2.2.3  SECRETARÍA XERAL 

Gráfico 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Secretaría Xeral. 

 
2.2 XERENCIA 

Gráfico 28: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Xerencia. 

 

2.3 OUTROS ÓRGANOS UNIPERSOAIS 

Aínda que as comisionadas da Universidade de Vigo representan un 50%, no seu conxunto as 

mulleres que ocupan outros órganos unipersoais diferentes ás vicerreitorías e secretaría xeral, 

son só o 38,1%  fronte aos seus homólogos, que son un 61,9%. O número de direccións de 

área ocupadas por mulleres son só 6 o que significa unha porcentaxe desequilibrada de 

presenza feminina. 

Gráfico 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan outros órganos unipersoais. 

 

Táboa 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan outros órganos unipersoais. 

Outros órganos unipersoais % Mulleres % Homes Total 

Comisionadas e comisionados 50% 50% 4 

Direccións de área 35.3% 64.7% 17 

38.1% 61.9% 21 

100,0% 

0,0% 

Mulleres

Homes

0,0% 

100,0% 

Mulleres

Homes

38,1% 

61,9% 

Mulleres

Homes



16    Unidade de Igualdade      Ano 2017   

 

 

2.3.1 COMISIONADAS E COMISIONADOS 

Gráfico 30: Porcentaxe de mulleres e homes comisionadas e comisionados. 

 
2.3.2 DIRECCIÓNS DE ÁREA  

Gráfico 31: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccións de área. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Elaboración propia cos datos publicados na web da Universidade de Vigo. 

  

50,0% 50,0% 

Mulleres

Homes

35,3% 

64,7% 

Mulleres

Homes



 

Unidade de Igualdade      Ano 2017     17 

 

Índice de gráficos e táboas 

Gráfico 1: Composición do Consello Social da Universidade de Vigo....................................................3 

Gráfico 2: Porcentaxe de mulleres e homes segundo os diferentes postos que ocupan no Consello 

Social da Universidade de Vigo.................................................................................................................4 

Gráfico 3: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario.......................5 

Gráfico 4: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario de cargos 

natos...........................................................................................................................................................6  

Gráfico 5: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PDI-A.........................................................................................................................................................6 

Gráfico 6: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PDI-B.........................................................................................................................................................6 

Gráfico 7: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

estudante....................................................................................................................................................7 

Gráfico 8: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Claustro Universitario no sector de 

PAS.............................................................................................................................................................7 

Gráfico 9: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno.......................7  

Gráfico 10: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno por cargos 

natos...........................................................................................................................................................8 

Gráfico 11: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno por 

designación directa.....................................................................................................................................8 

Gráfico 12: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno polas 

representación de direccións/decanatos de centro....................................................................................8  

Gráfico 13: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PDI-A.........................................................................................................................................................9 

Gráfico 14: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PDI-B.........................................................................................................................................................9 

Gráfico 15: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de  

estudantes...................................................................................................................................................9 

Gráfico 16: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

persoal membro do Consello Social..........................................................................................................9 

Gráfico 17: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

PAS..........................................................................................................................................................10 



18    Unidade de Igualdade      Ano 2017   

 

Gráfico 18: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte do Consello de Goberno no sector de 

sindicatos..................................................................................................................................................10 

Gráfico 19: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Tribunal de Garantías..............................11 

Gráfico 20: Porcentaxe de mulleres e homes que forman os Consellos do Campus ...........................11 

Gráfico 21: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Ourense...........11 

Gráfico 22: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Pontevedra.......12 

Gráfico 23: Porcentaxe de mulleres e homes que forman parte dos órganos unipersoais da 

Universidade de Vigo...............................................................................................................................13 

Gráfico 24: Porcentaxe de mulleres e homes no equipo de goberno.....................................................13 

Gráfico 25: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Reitoría.....................................................14 

Gráfico 26: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan as vicerreitorías............................................14 

Gráfico 27: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Secretaría Xeral........................................15 

Gráfico 28: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan a Xerencia...................................................15 

Gráfico 29: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan outros órganos unipersoais.........................15 

Gráfico 30: Porcentaxe de mulleres e homes comisionadas e comisionados.........................................16 

Gráfico 31: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan postos de direccións de área.......................16 

Táboa 1: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello Social por representacións.............3 

Táboa 2: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Claustro Universitario por sectores...............6 

Táboa 3: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello de Goberno por sectores................7 

Táboa 4: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Tribunal de Garantías..................................10 

Táboa 5: Porcentaxe de mulleres e homes que forman os Consellos de Campus.................................11 

Táboa 6: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Ourense...............12 

Táboa 7: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o Consello do Campus de Pontevedra...........12 

Táboa 8: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan os órganos unipersoais da Universidade de 

Vigo..........................................................................................................................................................13 

Táboa 9: Porcentaxe de mulleres e homes que forman o equipo de goberno da Universidade de Vigo 

.................................................................................................................................................................14 

Táboa 10: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan as vicerreitorías.............................................14 

Táboa 11: Porcentaxe de mulleres e homes que ocupan outros órganos unipersoais ..........................15 

 


