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Organización institucional

A



Esta memoria académica correspondente ao curso 
2016/2017 debulla nas súas páxinas os obxectivos e os 
resultados acadados neste tempo a través do esforzo 
colectivo do persoal docente e investigador, o persoal de 
administración e servizos e o alumnado.

A Universidade de Vigo séntese integrada no entorno 
no que cada un dos seus campus está situado, á vez que 
comprometida coa sociedade en que vive, coa que convive 
e á que se debe. 

Xa que logo, a publicación desta memoria responde a un 
exercicio necesario de transparencia e de rendemento de 
contas á sociedade para deixar constancia do importante 
papel que desempeña unha universidade pública e galega 
no progreso social e económico do país.

A información recollida nesta memoria foi posible grazas 
ao traballo de todas as persoas que integran a comunidade 
universitaria e ás que quero agradecerlles o seu esforzo. 

A través do compromiso da comunidade universitaria coa 
docencia, a investigación, a transferencia de coñecemento, 
a internacionalización, a formación complementaria, 
a difusión da cultura e do deporte e a xestión, a 
Universidade de Vigo segue avanzando no seu camiño 
cara á excelencia e mellorando o seu prestixio no ámbito 
nacional e internacional.

Despídome cos meus mellores desexos para o curso 
2017/2018 que, sen dúbida, se lembrará polo regreso das 
cantigas de Martin Codax desde Nova York ao seu lugar 
de orixe, despois de dous anos de negociacións entre 
a Morgan Library e a Universidade de Vigo, para ser a 
peza central da mostra Pergamiño Vindel: un tesouro en sete 
cantigas, entre outubro de 2017 e marzo de 2018.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor

Presentación do reitor1



Composición do Consello Social

Presidente: D. Ernesto Pedrosa Silva

Elixidos polo Consello de goberno:

D. Salustiano Mato de la Iglesia

Dª Gloria María Pena Uris

Consello social2
Xuntanzas celebradas
(Do 01.09.2016 ata o 31.07.17)

Pleno do Consello Social
20.10.2016
27.12.2016
05.04.2017
12.06.2017
29.06.2017
27.07.2017

Comisión executiva
28.11.2016
19.04.2017
26.05.2017

Comisión de Actividades e Servizos
04.10.2016
13.10.2016
16.11.2016
09.02.2017
14.03.2017
16.05.2017
21.07.2017

Comisión Económica
21.12.2016
28.02.2017
22.06.2017
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D. José Manuel García Vázquez

D. Manuel Fernández Jaúregui

D. Carlos Mollinedo Lois

D. Ernesto Vázquez-Rey Farto

Representantes dos intereses sociais de Galicia:

Polo Parlamento de Galicia:

D. Xosé Manuel Atanes Limia

D. Francisco Javier Casares Mouriño

Dª Mercedes Castro Mouzo

D. Jesús Graña Nogueiras

Dª María Elvira Larriba Leira

Dª Natalia Zunzunegui Garrido

Pola Xunta de Galicia:

D. Daniel Barata Quintas

D. César Blanco Gómez

D. José Manuel Figueroa Vila

Dª Marta Iglesias Bueno

D. Francisco Gustavo Izquierdo Martínez

Dª Ana Isabel Vázquez Reboredo

Polos Sindicatos:

Dª María Elena Añel Cabanelas

D. Emilio Fernández Zunzunegui

D. Manuel González Piñeiro

Polas Organizacións Empresariais:

D. Jorge Cebreiros Arce

D. Javier Garrido Valenzuela

D. José Manuel Pérez Canal

D. Juan Manuel Piñeiro Rivas

Polas Corporacións locais dos Concellos dos campus:

D. Xulio Calviño Rodríguez

Dª María do Carmen Fouces Díaz

Dª Yolanda López Fernández

Pola Asociación de Amigos e Antigos Alumnos:

D. José María Franco García

Polos Colexios Profesionais:

D. Antonio Macho Senra

D. Ignacio Rodríguez Iglesias (Secretario)



Órganos unipersoais

Equipo de goberno (curso 2016/2017)

Reitor
Salustiano Mato de la Iglesia

Secretaria xeral
Gloria M. Pena Uris

Vicerreitorías

Economía e Plani�cación
José Manuel García Vázquez 

Investigación e Transferencia
María Asunción Longo González

Organización Académica e Profesorado
Ana María Graña Rodríguez

Estudantes
María Dolores González Álvarez

Extensión Universitaria e Relacións Internacionais
Manuel José Fernández Iglesias

Campus de Ourense
Virgilio Rodríguez Vázquez

Campus de Pontevedra
Juan Manuel Corbacho Valencia

Xerente
Manuel Fernández Jauregui

Outros cargos

Comisionado de Plans Estratéxicos
Francisco Xavier Martínez Cobas

Comisionado do Campus do Mar
Emilio Manuel Fernández Suárez

Comisionado na Comisión Interuniversitaria de Galicia (CIUG)
Antonio Fernández Álvarez

Comisionada para a Vicesecretaría Xeral Técnica
María Ángeles Hermida Paredes

Comisionado do Vigo Tecnolóxico
José Antonio Vilán Vilán (ata o 20/3/2017)
María Edita de Lorenzo Rodríguez (dende o 21/3/2017)

Directora do Centro de Apoio Cientí�co e Tecnolóxico de 
Investigación (CACTI)
Irene Alejo Flores 

Director da Estación de Ciencias Mariñas de Toralla (ECIMAT)

Órganos de goberno3
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Jesús Souza Troncoso

Directora do Centro de Investigación Biomédica (Cinbio)
M.ª África González Fernández

Directora do Centro de Investigación AtlantTIC
Nuria González Prelcic (ata o 31/12/2016)
Carlos Mosquera Nartallo (dende o 1/1/2017)

Director do Centro de Investigación,Transferencia e Innovación 
(CITI)
Xosé Antón Vila Sobrino

Direccións de área

Área de Normalización Lingüística 
Pablo Cabral Predreira

Área de Estudos de Grao
Noelia María Vázquez Rivera

Área de Estudos de Posgrao
Cristina López Bravo

Área de Profesorado
Elisa Isabel Pazos Iglesias (ata o 28/6/2017)
María Rosa Pérez Rodríguez (dende o 1/7/2017)

Área de Apoio á Docencia e Calidade
Xosé María Gómez Clemente

Área de Plani�cación-Campus de Ourense
José María Failde Garrido

Área de Desenvolvemento de Infraestruturas-Campus Ourense
Francisco Javier Rodríguez Rajo

Área de Extensión Universitaria-Campus de Pontevedra
Manuel Morquecho Barral

Área de Plani�cación-Campus de Pontevedra
Celso Cancela Outeda

Área de Extensión Universitaria
Miguel Ángel Nombela Castaño

Área de Igualdade
Ana Isabel González Penín

Área de Prevención e Calidade Ambiental
Benedicto Soto González

Área de Emprego e Emprendemento
Alejandro Martínez Gómez

Área de Docencia e Captación de Talento do Campus do Mar
María Elsa Vázquez Otero

Área do Centro de Investigación Tecnolóxico Industrial
Ángel Manuel Espada Seoane

Área de Transferencia
José Luis Alba Castro

Área Técnica de Centro de Apoio á Investigación
Carmen Serra Rodríguez

Área Técnica de Investigación, Desenvolvemento e Innovación
Anxo Moreira González

Órganos colexiados

Os órganos colexiados están regulados no artigo 23 
dos Estatutos da universidade de Vigo. Entre eles están: 
O Claustro Universitario, o Consello de Goberno e o 
Consello Social.

Claustro Universitario

O Claustro Universitario é o máximo órgano de 
representación e de control da comunidade universitaria e 
estará composto por 254 membros.

Reunirase con carácter ordinario, polo menos, dúas veces 
ao ano. Reunirase con carácter extraordinario de acordo 
co que dispoña o seu regulamento de réxime interno.

Os Estatutos da Universidade regulan nos artigos 31 ao 36 
o Claustro Universitario. 

Forman parte do Claustro Universitario:

PDI-A
Alba Castro, José Luís
Anido Rifón, Luís
Arévalo Tomé, Raquel
Arias Acuña, Alberto Marcos
Bajo Palacio, Ignacio 
Baltrusch, Burghard
Barajas Alonso, Ángel Antonio
Barreiro Alonso, Enrique 
Bergantiño Cid, Gustavo
Blanco Pesqueira, Antonia
Bravo Bernárdez, Jorge 

Bueno Alonso, Jorge Luis
Caamaño Martínez, José Carlos
Caballero Rúa, Armando 
Cancho Grande, Beatriz 
Carballo Rial, Rosa 
Castro Cerceda, Mª Luisa 
Chavete Rodríguez, José
Cid Fernández, Xosé Manuel 
Corbacho Rosas, Eusebio 
Corbacho Valencia, Juan Manuel
Costas González, Xosé Henrique
Cristobal Ortega, Mª Julia 
Cuevas Alonso, Miguel
Cuiñas Gómez, Íñigo
De Lorenzo Rodríguez, Edita
Díaz Pereira, Mª del Pino 
Diéguez Quintas, José Luis 
Dopico Aneiros, Mª Dolores
Dopico Castro, Marcos
Falagán Mota, Jorge
Fariña Rodríguez, José 
Fernández Acevedo, Rafael
Fernández Docampo, María Belén
Fernández Fustes, Mª Dolores
Fernández Iglesias, Manuel José
Fernández Manin, Generosa
Fernández Méndez, José Luís 
Fernández Otero, Antonio 
Fernández Riverola, Florentino 
Fernández Souto, Ana Belén
Ferro Soto, Carlos
Fraiz Brea, José Antonio
Franco Matilla, María Inmaculada 
García Bugarín, Mercedes 
García Estévez, José Manuel
García Gil, Soledad
García González, Marta
García González, Silvia
García Sánchez, Manuel
García Señorán, Mª del Mar 
García Soidán, José Luís
García-Pintos Escuder, Adela
Gómez Rodríguez, Alma María 
González Cerdeira, Julia
Graña Rodríguez, Ana María 
Gutiérrez Sánchez, Águeda
Hernández Sánchez, Jesús

Iglesias Blanco, Raúl 
Iglesias Briones, María Jesús  
Lantarón Caeiro, Eva Mª
Legido Soto, José Luis
Llamas Nistal, Martín
López Fernández, Joaquín 
López Lago, Marcos 
López Pérez, Luís 
López Periago, José Eugenio 
López Sánchez, Óscar 
Loveira Pazó, Rosa Mª
Luaces Pazos, Ricardo
Mandado Vázquez, Alfonso 
Mayobre Rodríguez, Puri�cación 
Meana Martínez, Juan Carlos
Mejuto Fernández, Juan Carlos 
Míguez Miramontes, Jesús Manuel 
Nóvoa Rodríguez, Xosé Ramón 
Pardo Froján, Juan E. 
Patiño Vilas, David
Paz Penín, Concepción 
Peña Gallego, Ángeles 
Pérez Cota, Manuel 
Pérez Juste, Ignacio 
Pérez Rodríguez, Mª Rosa
Picos Martín, Juan
Pino García, Antonio
Pita Grandal, Ana María
Porteiro Fresco, Jacobo
Posada González, David 
Pou Saracho, Juan María 
Prieto Jiménez, Inmaculada
Quintáns Graña, Camilo
Quintás Corredoira, Mª Ángeles
Ramallo Fernández, Fernando
Reigosa Roger, Manuel Joaquín 
Rey García, Daniel
Rey Losada, Francisco Jesús 
Rodríguez Barcia, Susana
Rodríguez de Prado, Francisco
Rodríguez Gallardo, Ángel
Rodríguez Martínez, Francisco Javier 
Rodríguez Rajo, Fco. Javier 
Rodríguez Vázquez, Rosalía
Rodríguez Vázquez, Virgilio
Sánchez Moreiras, Adela M. 
Santalla del Río, Verónica
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Santos Reyes, Valentín 
Seoane Posse, Elena Celsa
Sieiro Vázquez, Carmen 
Siota Álvarez, Mónica
Torres Romay, Emma
Tugores Martorell, Francisco 
Valero Gutiérrez del Olmo, Enrique
Vallejo Pousada, Rafael
Vaquero Díaz, Mª Beatriz
Vázquez Dorrío, José Benito
Vázquez Otero, Elsa
Vázquez Vicente, Xosé Henrique
Vera Isasa, María
Vila Alonso, Mercede

PDI-B 
Alonso Vega, María Flora 
Blanco Sierra, Javier 
Doval Avendaño, Mª Montserrat 
Durán Vázquez, José Francisco 
Fernández Álvarez, Antón Lois 
Fernández Pintelos, María José 
Ferreiro Vázquez, Óscar 
Gil Villanueva, José Mª 
Gómez Meire, Silvana 
González Jorge, Higinio 
González Santamaría, Pedro 
Lugo Latas, Luís 
Mohamed Falcón, Kais Jacob 
Orge Míguez, José Carlos 
Patiño Cambeiro, Faustino 
Pérez Paz, María Flor 
Porto Porto, Benjamín

PAS

Alberte Pivida, Rodrigo
Andrés Iglesias, Jesús
Basalo Domínguez, David
Carballo González, Mª de los Ángeles
Caride Álvarez, Celso
Cebro Rodríguez, Xoán Manuel
Conde Casas, Sofía
Costa González, Alicia
Couñago Méndez, Práxedes
De Oca Cancela, Guillermo
Expósito González, Benedicta
Fernández Fernández, Federico A.
Fernández Jauregui, Manuel

Gándara Pérez, José Antonio
López Rubianes, Lucrecia Mª
Macías Cambra, Henrique
Martínez Martín, Mª José
Mollinedo Lois, Carlos
Novoa Fernández, Yolanda
Pajares Domínguez, Sergio
Paz López, José
Pérez Gómez, Luís
Ríos Santomé, María José
Rivas Conde, Filemón
Velasco Graña, Mª Rita
Zas Varela, Mónica

Estudantes
Álvarez Moreira, José Angel
Álvarez Zurbano, Jenifer
Arias González, Felipe
Barbosa Losada, Víctor
Blanco García, Adrián
Blanco Losada, Iago
Boente Antela, Brais
Chantada Padín, Adolfo
Cid Rodríguez, Tania
Díaz Casaleiro, Tomás
Domínguez Domínguez Miguel Adolfo
Fariñas Álvarez, Iván
Fernández Mato, So�a
Freijeiro González, David
Gómez Martínez, Alejandro
González López, Sixto
Hidalgo Robatto, Bettiana Marcela
López Pais, Cristina
López Puga, Beatriz
López Riveiro, Fernando
López Rodríguez, Andrea
Louzao Carreira, Alexandre
Macias Moreira, Pablo
Martínez Porteiro, Mónica
Meixus Tourís, Melissa
Moldes Pita, Oscar
Nieto De Ávila, Iria María
Otero Fernández, Javier
Paradela Mouttet, Carmen Loreto
Pato Rodríguez Santiago Eduardo
Penide Durán, Joaquín
Pérez Sanmamed, Victor
Rivera González, Paula

Rodríguez Pato, Mª Del Carmen
Rodríguez Varela, Diego
Serrano Hernández, Antonio
Silva Alonso, Mª Del Pilar
Sobrino Rodríguez, Aurora
Tellado Álvarez, Teresa
Vázquez Fernández, Roberto
Vázquez-Rey Farto, Ernesto
Villanueva Peón, Daniel
Zulaica Iglesias, Olivia

Xuntanzas do Claustro Universitario

• 12 de decembro de 2016

Principais acordos

12 de decembro de 2016

• Aprobación da acta da sesión ordinaria do 6 de maio 
de 2016

• Foron elixidos os seguintes membros no Tribunal de 
Garantías
Sector PDI-B:
- Sara María Torres Outón
Sector Estudantes:
- Ernesto Vázquez-Rey Farto

• Foi elixido o seguinte representante na Comisión 
Encargada da Modi�cación dos Estatutos
Sector Estudantes:
- Paula Rivera González

• Elección dos seguintes representantes do Consello de 
Goberno
Sector PDI-A:
- Jorge Luis Bueno Alonso
Sector Dec/Dir:
- Antonio Collazo Fernández
-    Susana Reboreda Morillo
-    Francisco Javier Rodríguez Martínez
Sector Estudantes:
- Óscar Moldes Pita

Mesa do Claustro Universitario

Segundo o establecido no artigo 9 do Regulamento de 
Réxime Interno do Claustro Universitario a Mesa do 

Claustro é o órgano director, coordinador e moderador 
do Claustro. A Mesa está composta polos seguintes 
membros:

Presidente
Salustiano Mato de la Iglesia

Secretaria
Gloria M.ª Pena Uris

Profesorado con vinculación permanente (PDI-A)
Rodríguez Barcia, Susana (dende o 2 de febreiro de 2016)
Vázquez Otero, Elsa

Outro persoal docente investigador (PDI-B)
Ferreiro Vázquez, Óscar 
Gil Villanueva, José Mª

PAS
Conde Casas, Sofía
Couñago Méndez, Práxedes

Estudantes
Blanco García, Adrián
Louzao Carreira, Alexandre

Xuntanzas da Mesa do Claustro Universitario

• 29 de novembro de 2016

Comisión electoral

Segundo o establecido nos artigos 28 e 29 do 
Regulamento de Réxime Interno do Claustro 
Universitario á Comisión Electoral correspóndelle regular 
as eleccións dos membros do Claustro e do reitor, ademais 
de ser o órgano competente para coñecer e resolver 
todos os problemas e dúbidas que se poidan presentar 
nestas e demais eleccións consideradas nos Estatutos da 
Universidade.

A comisión electoral estará composta por:

Presidente
Manuel Fernández Iglesias

Secretaria
Gloria M.ª Pena Uris

Profesorado con vinculación permanente (PDI-A)
Bravo Bernárdez, Jorge
Mejuto Fernández, Juan Carlos
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Vaquero Díaz, Mª Beatriz

Outro persoal docente investigador (PDI-B)
Alonso Vega, María Flora
Ferreiro Vázquez, Óscar
González Santamaría, Pedro

PAS
Fernández Fernández, Federico A.
Martínez Martín, Mª José
Zas Varela, Mónica

Estudantes
Álvarez Zurbano, Jénifer (ata o 6 de decembro de 2016)
López Riveiro, Fernando (dende o 6 de decembro de 2016)
Vázquez-Rey Farto, Ernesto

Xuntanzas da comisión electoral
• 21 de setembro de 2016

• 19 de outubro de 2016

• 8 de novembro de 2016

• 29 de novembro de 2016

• 20 de decembro de 2016

• 1 de febreiro de 2017

Consello de Goberno

O Consello de Goberno é o órgano de goberno da 
Universidade. Nos artigos do 37 ao 39 dos Estatutos 
da Universidade está regulado o seu funcionamento e 
composición.

Está formado polos seguintes membros:

Reitor
Salustiano Mato de la Iglesia
Vicerreitores/as
Vic. de Estudantes: González Álvarez, Dolores
Vic. de Org. Académica e Profesorado: Graña Rodríguez, 
Ana María
Vic. de Econ. e Plani�cación: García Vázquez, José Manuel
Vic. de Inv. e Transferencia: Longo González, Mª Asunción
Vic. de Ext. Univ. e Relacións Internacionais: Fernández 
Iglesias, Manuel
Vic. do Campus de Ourense: Rodríguez Vázquez, Virxilio
Vic. do Campus de Pontevedra: Corbacho Valencia, Juan 
Manuel

Secretaria xeral
Gloria Mª Pena Uris

Xerente
Manuel Fernández Jauregui

Decanos/as e directores/as
Caparrini Marín, Natalia
Cuiñas Gómez, Íñigo
Fernández Prieto, Marta
García Señorán, María del Mar
Gómez Fraiz, Santiago
Pillado González, Esther
Reboreda Morillo, Susana
Roca Pardiñas, Javier
Rodríguez Berrocal, Fco. Javier
Romo Pérez, Vicente
Rubio Armesto, Belén
Seoane Posse, Elena Celsa
Tellado González, Fernando
Valero Gutiérrez del Olmo, Enrique

Persoal docente con vinculación permanente doutor (PDI-A)
Álvarez Villamarín, Xosé Carlos
Bueno Alonso, Jorge Luis
Castro Cerceda, Mª Luisa
Costas González, Xosé Henrique
García Fontán, Soledad
García-Pintos Escuder, Adela
Llamas Nistal, Martín
Meana Martínez, Juan Carlos
Pérez Cota, Manuel
Pino García, Antonio
Pou Saracho, Juan María
Reigosa Roger, Manuel Joaquín
Rivo López, Elena
Vallejo Pousada, Rafael
Vaquero Díaz, Mª Beatriz

Outro persoal docente e investigador (PDI-B)
González Jorge, Higinio
González Santamaría, Pedro

Estudantes
Barbosa Losada, Víctor
Díaz Casaleiro, Tomás
Hidalgo Robatto, Bettiana Marcela
López Puga, Beatriz Blanca
López Rodríguez, Andrea
Louzao Carreira, Alexandre

Moldes Pita, Óscar
Rivera González, Paula
Rodríguez Varela, Diego
Vázquez-Rey Farto, Ernesto
Consello Social
Blanco Gómez, César
Calviño Rodríguez, Xulio
Pedrosa Silva, Ernesto

Persoal de administración e servizos
Cebro Rodríguez, Xan
Mollinedo Lois, Carlos
Pérez Gómez, Luis

Sindicatos
Fernández Fernández, Federico
Diez Ferrer, Bienvenido

Xuntanzas do Consello de Goberno
• Sesión ordinaria do 10 de outubro de 2016

• Sesións ordinaria 24 de novembro de 2016

• Sesión ordinaria do 16 de decembro de 2016

• Sesión extraordinaria do 23 de decembro de 2016

• Sesión extraordinaria do 20 de xaneiro de 2017

• Sesión ordinaria do 7 de febreiro de 2017

• Sesión ordinaria do 20 de marzo de 2017

• Sesión extraordinaria do 11 de maio de 2017

• Sesión ordinaria do 19 de xuño de 2017

• Sesión ordinaria do 19 de xullo de 2017

Principais acordos do Consello de Goberno

10 de outubro de 2016

• Aprobación da acta correspondente á sesión ordinaria 
do 22 de xullo de 2016.

• Aprobación da oferta pública de emprego do persoal 
docente e investigador da Universidade de Vigo para 
o ano 2016.

• Aprobación do “Regulamento de recoñecemento 
de créditos por realizar actividades universitarias 
culturais, deportivas, de representación estudantil, 
solidarias e de cooperación”.

• Estimación parcial do recurso de reposición 

interposto polo presidente do Comité de Empresa 
do PAS laboral da provincia de Pontevedra da 
Universidade de Vigo contra o acordo do Consello 
de Goberno do día 22 de xullo de 2016, no 
sentido de anular o acordo polo que se aprobaba 
a relación de postos de traballo do persoal laboral 
de administración e servizos da Universidade de 
Vigo, acordando a retroacción do procedemento ao 
momento da convocatoria do Consello de Goberno.

• Aprobación da relación de postos de traballo do 
persoal laboral de administración e servizos.

• Aprobación da revogación da relación de postos de 
traballo do Persoal Funcionario de Administración e 
Servizos.

• Aprobación da relación de postos de traballo do 
Persoal Funcionario de Administración e Servizos.

• Aplicación ao seu persoal, tanto PAS como PDI, 
independentemente do seu vínculo, das melloras 
que, no referente a políticas de igualdade, teñan a 
súa orixe na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego 
público de Galicia, tanto as actuais como as que no 
futuro se poidan incorporar.

• Aprobación da modi�cación da “Normativa 
reguladora do procedemento para a tramitación e 
aprobación de convenios da Universidade de Vigo”.

• Aprobación, dos seguintes convenios: Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de 
Vigo e UNIFACS, Universidade Salvador (Brasil) 
– Convenio especí�co de colaboración entre a 
Universidade de Vigo e UNIFACS, Universidade 
Salvador para o intercambio de estudantes – Convenio 
de colaboración entre as universidades de Vigo e 
Coruña para a organización e desenvolvemento das 
ensinanzas o�ciais do título de Máster Universitario 
en Fotónica e Tecnoloxías do Láser – Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de 
Vigo e a Universidade Federal de Santa Catarina 
(Brasil) – Convenio especí�co de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Universidade 
Federal de Santa Catarina para o intercambio de 
estudantes – Convenio marco de colaboración entre 
a Universidade de Vigo e a Universidad del Valle de 
Atemajac, UNIVA (México) – Convenio especí�co 
de colaboración entre a Universidade de Vigo e a 
Universidad del Valle de Atemajac, UNIVA, para o 
intercambio de estudantes – Acuerdo de co-tutela 
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de una tesis doctoral entre la Universidade de Vigo 
i a Vrije Universiteit Brussel (Bélxica) – Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de Vigo 
e a Universidad Liberquaré (México) – Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de 
Vigo e a Universidad Politécnica de Aguascalientes 
(México) – Convenio especí�co de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Universidad 
Politécnica de Aguascalientes para o intercambio de 
estudantes – Convenio marco de colaboración entre 
a Universidade de Vigo e a Universidad Nacional José 
María Arguedas – Convenio marco de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas S.A.C. para a mobilidade de 
estudantes e docente estranxeiros de intercambio.

• Foi elixida representante de estudantes na CEUNE 
Paula Rivera González.

• Foi elixido representante no Consello Social, polo 
Sector Estudantes, Ernesto Vázquez-Rey Farto.

• Elección de representantes na Comisión de 
Reclamacións a Prazas de Profesorado Contratado:

- Sector PDI: Mª Beatriz Iglesias Antelo

- Sector Estudantes: Beatriz López Puga

24 de novembro de 2016

• Aprobación da acta correspondente á sesión ordinaria 
do 10 de outubro de 2016.

• Aprobación da Normativa da Universidade de Vigo 
sobre a solicitude e defensa do Grao de Licenciatura.

• Aprobación da participación da UVigo na constitución 
da Asociación SICELE (Sistema Internacional de 
Certi�cación del Español como Lengua Extranjera) e 
adhesión a esta.

• Aprobación da oferta de emprego público do persoal 
de administración e servizos.

• Aprobación do Regulamento de Réxime Interno da 
Facultade de Belas Artes.

• Aprobación do Regulamento de Réxime Interno do 
Departamento de Xeociencias Mariñas e Ordeación 
do Territorio.

• Aprobación dos seguintes convenios: Convenio marco 
de colaboración entre a Universidade de Vigo e a 
Universidade de Ciencia e Tecnoloxía de Chongqing 
(China) – Acordo entre a University of Cincinnati 

e a Universidade de Vigo para regular a estancia de 
investigación do investigador visitante Álvaro Puga na 
Universidade de Vigo.

• Elección dos seguintes representantes na Comisión de 
Extensión Universitaria e Estudantes:

- Sector PDI: Martín Llamas Nistal

- Sector Estudantes: Andrea López Rodríguez

16 de decembro de 2016

• Aprobación da acta correspondente á sesión ordinaria 
do 24 de novembro de 2016.

• Aprobación do establecemento do teito de gasto para 
o exercicio orzamentario 2017.

• Aprobación do Proxecto de Orzamento da 
Universidade de Vigo para 2017.

• Aprobación do Regulamento para a liquidación e 
tramitación de indemnizacións por razón de servizo.

• Aprobación do Procedemento e criterios de 
selección de áreas de coñecemento para participar 
na convocatoria de prazas de promoción interna a 
Catedrática/o de Universidade no ano 2016.

• Aprobación da Normativa de Permanencia e Progreso 
do estudantado das titulacións o�ciais de grao e 
máster universitario da UVigo.

• Aprobación da Convocatoria da Universidade de Vigo 
para o anticipo de �nanciamento estrutural a grupos 
de investigación e persoal investigador de traxectoria 
destacada.

• Aprobación dos seguintes convenios: Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de Vigo 
e a Universidade Federal de São Carlos – Convenio 
especí�co de colaboración entre a Universidade 
de Vigo e a Universidade Federal de São Carlos 
para o intercambio de estudantes – Protocolo de 
intención entre a Universidade Federal Rural de 
Pernambuco e a Universidade de Vigo – Convenio 
especí�co de colaboración entre a Universidade 
de Vigo e Memorial Unuiversity of Newfoundland 
para o intercambio de estudantes –Convenio marco 
de cooperación entre a Universidade de Vigo 
e a Universidad Nacional Tecnolóxica de Lima 
Sur – Convenio marco de colaboración entre a 
Universidade de Vigo e Universidad Autónoma de 
Coahuila (México).

• Elección do seguinte representante na Comisión de 
Extensión Universitaria e Estudantes:

- Sector Estudantes: Óscar Moldes Pita

Extraordinaria do 23 de decembro de 2016

• Desestimación do recurso de reposición interposto 
por D. Marcos Estévez Orge, presidente do Comité 
de Empresa do PAS laboral da provincia de 
Pontevedra, contra o acordo do Consello de Goberno 
de 10 de outubro de 2016, polo que se aproba a 
relación de postos de traballo do persoal laboral 
de administración e servizos, e da solicitude de 
suspensión cautelar da execución da mesma.

Extraordinaria do 20 de xaneiro de 2017

• Aprobación da proposta dos premios extraordinarios 
de �n de carreira, grao e doutoramento, Curso 2015-
2016.

7 de febreiro de 2017

• Aprobación das actas correspondentes ás sesións 
ordinaria do 16 de decembro e extraordinarias do 23 
de decembro de 2016 e 20 de xaneiro de 2017.

• Aprobación da convocatoria de concesión de anos 
sabáticos para o curso 2017/18 e os criterios de 
puntuación.

• Aprobación do calendario e procedemento para a 
aprobación de modi�cacións de titulacións de grao, 
máster e doutoramento para o curso 2018/19.

• Aprobación da modi�cación do Regulamento de 
estudos de doutoramento da Universidade de Vigo.

• Aprobación do teito máximo de horas destinadas a 
actividades docentes complementarias para o curso 
2017/18.

• Aprobación dos criterios de elaboración da 
programación docente anual (PDA) para o curso 
2017/18.

• Foron nomeados representantes na Comisión de 
Mobilidade Internacional da UVigo:

- Maribel del Pozo Triviño

- Higinio González Jorge

• Aprobación dos prezos mensuais nos complexos 
residenciais O Castro (Vigo) e As Burgas (Ourense) 
e no complexo residencial concertado Alcai (Allariz) 

para o curso 2017/18.

• Aprobación da declaración de apoio institucional á 
participación do estudantado no Consello Galego de 
Universidades.

• Desestimación do recurso de reposición de D. Luis 
Miguel Muleiro Parada contra a aprobación da oferta 
de emprego público do PDI, e solicitando novos 
criterios de selección das áreas de coñecemento, 
aplicación da antigüidade, e elaboración dunha 
normativa.

• Desestimación, do recurso de reposición de D. 
Jaime Aneiros Pereira sobre a inclusión dos criterios 
de antigüidade na oferta de emprego público 
do PDI, corrección de defectos de legalidade e 
desenvolvemento dunha normativa.

• Estimación do recurso de reposición de D. Javier 
de Agustín Guijarro contra o acordo da COAP de 
19/10/16, polo que se acorda desestimar a solicitude 
de cambio de área de Tradución e Interpretación á 
área de Filoloxía Francesa.

• Aprobación dos seguintes convenios: Convenio marco 
de colaboración entre as universidades de Vigo, A 
Coruña, Santiago de Compostela, Aveiro, Minho, 
Trás-os-Montes e Alto Douro, Porto e Coimbra e os 
institutos politécnicos de Leiria, Viana do Castelo e 
Porto para o desenvolvemento do Campus do Mar – 
Convenio – Convenio marco de colaboración entre a 
Universidade de Vigo e a Universidad Nacional Jorge 
Basadre Grohmann, Tacna, Perú – Convenio marco 
de colaboración entre o Instituto Politécnico Nacional 
de los Estados Unidos Mexicanos e a Universidade de 
Vigo a través del Campus de Excelencia Internacional 
“Campus do Mar” – Convenio especí�co de 
colaboración para o intercambio de estudantes de 
posgrao entre o Instituto Politécnico Nacional de los 
Estados Unidos Mexicanos e a Universidade de Vigo 
a través del Campus de Excelencia Internacional 
“Campus do Mar”.

• Foron elixidos representantes do sector PDI na 
Comisión de Plani�cación e Asuntos Económicos:

- Santiago Gómez Fraiz

- Susana Reboreda Morillo

20 de marzo de 2017

• Aprobación da acta correspondente ás sesión 
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ordinaria do 7 de febreiro de 2017.

• Aprobación do acordo das universidades públicas 
do sistema universitario de Galicia sobre os 
procedementos de admisión aos estudos universitarios 
o�ciais de grao do SUG para o curso 2017-2018.

• Aprobación das declaracións de interese e do 
procedemento para a elaboración e aprobación das 
memorias de novos títulos de grao e máster.

• Aprobación da programación docente anual (PDA) 
de grao e máster para o curso 2017/18, acordándose 
abrir unha convocatoria extraordinaria para implantar 
Plans de Internacionalización nos centros da 
Universidade de Vigo.

• Aprobación do límite de prazas de grao e máster para 
o curso 2017/18.

• Proposta de nomeamento de membros das comisións 
avaliadoras do programa DOCENTIA.

• Aprobación das normas básicas de POD.

• Aprobación do programa conxunto de estudos o�ciais 
do Grao en Turismo e o Grao en Xeografía e Historia.

• Aprobación da proposta de extinción da titulación 
propia Estudos Superiores en Deseño Téxtil e Moda 
(ESDEMGA) da Universidade de Vigo.

• Aprobación da solicitude de cambio de área do 
profesor Javier de Agustín Guijarro.

• Aprobación do calendario académico do curso 
2017/2018.

• Aprobación da Convocatoria de axudas á investigación 
do ano 2017. 

• Aprobación da participación na empresa CAT&D 
como EBT da Universidade de Vigo. 

• Aprobación da constitución da agrupación INEX 
(Industria e Enerxía) como agrupación estratéxica de 
investigación da Universidade de Vigo. 

• Aprobación da actualización da relación de 
agrupacións estratéxicas, centros singulares de 
investigación e centros de apoio á investigación da 
Universidade de Vigo. 

• Aprobación dos prezos mensuais no complexo 
residencial As Burgas (Ourense) para o curso 2016 
2017.

• Aprobación do cambio de denominación da “Escola 
de Negocios Afundación” pola de “Instituto de 
Educación Superior Intercontinental de la Empresa 
(IESIDE)”.

• Aprobación dos seguintes convenios: Co-operation 
framework agreement between the Universidade de 
Vigo and Arab Academy for Sciences, Technology and 
Maritime Transport – Speci�c agreement between 
the Universidade de Vigo (Spain) & Arab Academy 
for Sciences, Technology and Maritime Transport 
(Egypt) for students exchange (Undergraduate, 
Master, Phd) – Convenio de colaboración entre o 
Ministerio de Economía, Industria e Competitividade, 
a Universidade de Vigo e a Universidade do País 
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, para a 
participación de España na infraestrutura europea 
EMBRC-ERIC, dedicada á investigación dos recursos 
biolóxicos mariños – Convenio marco de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Universidad 
Champagnat – Convenio de colaboración entre as 
universidades da Coruña e Vigo para a organización 
e desenvolvemento das ensinanzas o�ciais do título 
de Mestrado Universitario en Dirección Integrada 
de Proxectos – Convenio especí�co de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Universidad Católica 
de la Santísima Concepción para o intercambio de 
estudantes.  

• Foi elixido representante do sector Alumnado na 
Comisión de Investigación:

- Alexandre Louzao Carreira

Extraordinario do 11 de maio de 2017

• Aprobación dos parámetros de ponderación de 
materias de opción e troncais de modalidade da 
proba de avaliación de bacharelato para o acceso ás 
ensinanzas universitarias o�cias de grao do Sistema 
Universitario de Galicia.

19 de xuño de 2017

• Aprobación das actas correspondentes ás sesións 
ordinaria do 20 de marzo de 2017 e extraordinaria do 
11 de maio de 2017.

• Aprobación da conta de liquidación do orzamento do 
exercicio 2016.

• Aprobación de varias solicitudes de incorporación con 
cargo ao remanente de libre disposición do exercicio 
2016.

• Aprobación da afectación do remanente de libre 
disposición correspondente ao expediente do edi�cio 
institucional no Casco Vello.

• Aprobación da modi�cación do Regulamento para 
a liquidación e tramitación de indemnizacións por 
razón de servizo aprobado no Consello de Goberno 
do 16 de decembro de 2016.

• Aprobación da concesión administrativa para o uso 
privativo, pola Universidade de Vigo, do edi�cio sito 
no nº 105 da rúa Conde de Torrecedeira (propiedade 
nº 189 do IMBD).

• Aprobación de nomeamento e/ou de prórroga de 
profesorado emérito.

• Aprobación de suspensión de contrato de PDI laboral.

• Aprobación dun recoñecemento docente especial ao 
profesor Santiago Lago Peñas como representante de 
Galiza na Comisión para a reforma do �nanciamento 
autonómico.

• Aprobación da modi�cación técnica da Normativa de 
Permanencia. 

• Transformación do Club Deportivo Universidade de 
Vigo nunha sección deportiva.

• Aprobación do modelo de convenio de colaboración 
para a promoción de actividades culturais ou 
deportivas.

• Aprobación do Regulamento do Patrimonio.

• Aprobación da Normativa de cesión de espazos.

• Aprobación do Regulamento de Réxime Interno da 
Facultade de Ciencias do Mar. 

• Aprobación dos seguintes convenios: Memorando 
especí�co de colaboración entre a Universidade 
de Vigo coa Universidade de Cabo Verde para 
a colaboración no proxecto EMPREAMAR 
CV – Convenio marco de colaboración entre a 
Universidade de Vigo e a Universidade de Tifari 
(República Árabe Saharaui Democrática) – Acordo 
marco de cooperación entre a Universidade de 
Vigo e a Universiti Sains Malasia – Acordo marco 
de cooperación entre a Universidade de Vigo e 
The Center For Water Research And Technology – 
Convenio de colaboración entre a Universidade de 
Santiago de Compostela e Universidade de Vigo para 
a colaboración no desenvolvemento das actividades da 
rede de investigación “TECANDALI” – Convenio de 
colaboración para o intercambio de estudantes entre 
a Universidade de Vigo e a Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos – Convenio marco de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e a Université de 

Moncton – Convenio marco de colaboración entre 
a Universidade de Vigo e o Instituto Politécnico 
do Cávado e do Ave – Co-operatlon framework 
agreement between the Universidade de Vigo and 
Rajalakshmi Institutions – Speci�c agreement between 
the Universidade de Vigo (spain) and Rajalakshmi 
Institutions for students’ exchange – Convenio 
marco de colaboración interinstitucional entre o 
Instituto Nacional de Pesca del Ecuador e o Campus 
de Excelencia Internacional “Campus do Mar” – 
Convenio de colaboración entre as universidades 
de Vigo, A Coruña e Santiago de Compostela para 
a organización e desenvolvemento das ensinanzas 
o�ciais do título de Máster universitario en 
Xeoinformática.

19 de xullo de 2017

• Aprobación da acta correspondente ás sesión 
ordinaria do 19 de xuño de 2017.

• Proposta de nomeamento de membros das comisións 
avaliadoras do programa DOCENTIA: Paula Rivera 
González

• Aprobación das propostas de modi�cación 
e veri�cación de títulos de grao, máster e 
doutoramento:

Titulacións de grao

1. Grao en Enxeñaría biomédica 

2. Grao en Enxeñaría electrónica industrial e automática

3. Grao en Enxeñaría mecánica

4. Grao en Enxeñaría eléctrica

5. Grao en Enxeñaría química industrial

6. Grao en Enxeñaría de organización industrial

7. Grao en Tecnoloxías industriais

8. Grao en Enxeñaría forestal

Titulacións de máster

1. Máster en Biodiversidade Terrestre e Xestión do 
Medio Natural

2. Máster en Xenómica e Xenética

3. Máster en Investigación e Innovación en Didácticas 
Especí�cas para Educación Infantil e Primaria 
(interuniversitario)

4. Máster en Ciberseguridade

5. Máster en Operacións e Enxeñaría de Sistemas 
Aéreos non Tripulados (Unmanned Aircraft Systems 
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Engineering)

6. Máster en Social Media Management e Creación de 
Contidos Dixitais 

7. Máster en Economía

8. Máster en Xeoinformática (incorparción USC-
Veri�cación)

9. Máster en Enxeñaría Informática

10. Máster en Valoración, Xestión e Protección do 
Patrimonio Cultural

11. Máster en Necesidades Especí�cas de Apoio Educativo

12. Máster en Acuicultura

13. Máster en Ciencia e Tecnoloxía de Conservación de 
Produtos da Pesca

Titulación de doutoramento

1. Ciencias Mariñas, Tecnoloxía e Xestión

• Aprobación do modelo de Acordo de réxime de co-
tutela dunha tese de doutoramento.

• Aprobación do Programa para a contratación 
de persoal postdoutoral cara a intensi�cación 
investigadora do profesorado axudante doutor, 
convocatoria 2017.

• Aprobación dos criterios de avaliación da 
Produción de Investigación aplicables aos méritos 
correspondentes ao ano 2016.

• Aprobación dos criterios de avaliación da 
Produción de Transferencia aplicables aos méritos 
correspondentes ao ano 2016.

• Aprobación da Normativa de simultaneidade de 
estudos na Universidade de Vigo.

• Aprobación da composición da Comisión de 
Permanencia.

• Aprobación da Normativa de préstamo e uso de 
bicicletas no Campus de Pontevedra. 

• Aprobación do Regulamento de réxime interno do 
Dpto. de Enxeñaría dos Materiais, Mecánica Aplicada 
e Construción. 

• Desestimación do recurso de reposición presentado 
polos profesores do Departamento de Filoloxía 
Inglesa, Francesa e Alemá, D. Hermes Salceda 
Rodríguez, Dna. María Manuela da Silva e D. Manuel 
Ángel García Fernández verbo do acordo do Consello 
de Goberno do día 20/03/2017, polo que se aproba 
o cambio de adscrición de área de coñecemento do 
profesor D. Javier Agustín Guijarro. 

• Desestimación do recurso de reposición presentado 
por Mª del Pilar de Sa Otero contra o POD do 
Departamento de Bioloxía Vexetal e Ciencias do Solo 
para o curso 2017/2018 e a súa modi�cación por 
afectar á súa docencia.

• Aprobación dos seguintes convenios: Convenio 
marco de colaboración entre a Universidade de Vigo 
e a Universidad de Carabobo – Convenio marco 
de colaboración entre a Universidade de Vigo e 
a Universidade Estadual de Londrina – Convenio 
especí�co de colaboración entre a Universidade de 
Vigo e a Universidade Estadual de Londrina (Brasil) 
para o intercambio de estudantes – Convenio marco 
de colaboración entre a Universidade de Vigo e o 
Instituto Federal de Educação, Ciência y Tecnologia 
do Sul de Minas Gerais (Brasil) – Convenio especi�co 
de colaboración entre a Universidade de Vigo e o 
Instituto Federal de Educação, Ciência y Tecnologia 
do Sul de Minas Gerais (Brasil) para o intercambio de 
estudantes.

• Foi elixido membro da Com. de Extensión 
Universitaria e Estudantes, polo sector PDI, Fco. Javier 
Rodríguez Martínez (ESE Informática).



A Vicerreitoría, durante o pasado curso académico, 
continuou desenvolvendo as liñas xerais presentadas ao 
Claustro no comezo do mandato. 

De modo máis especí�co, no que toca á medios materiais, 
completando o equipamento de laboratorios docentes 
e de centros singulares de investigación, procurando 
a e�ciencia enerxética para optimizar o consumo 
e minimizar o impacto ambiental e priorizando o 
mantemento axeitado dos edi�cios e da contorna natural. 

No que toca á medios dixitais e á xestión do coñecemento, 
salientamos a posta en marcha de novos aplicativos 
informáticos e o desenvolvemento da cooperación 
interbibliotecaria, singularizado na presidencia pola 
Universidade de Vigo do Consorcio Bugalicia.

Verbo do planeamento, a realización da primeira 
Contabilidade Analítica con medios propios, do Servizo de 
Contabilidade, así como da Memoria de Responsabilidade 
Social Universitaria realizada tamén integramente pola 
Unidade de Análise e Programas e a Vicerreitoría, marcan 
a consolidación das capacidades de análise e xestión.

De xeito máis detallado, presentamos a seguinte memoria 
de actividades:

Comisionado de Plans Estratéxicos

Durante este curso aprobouse e púxose en marcha o 
diagnóstico e redacción dun novo plan estratéxico para a 
Uvigo. Con este �n constituíuse unha comisión aprobada 
polo Claustro, para presentar un documento de traballo a 
validar antes do �nal de 2017. 

Rankings universitarios

Durante este curso, dous dos principais rankings 
universitarios mundiais recolleron a posición da Uvigo.

No ranking de Shangai (ARWU), a Uvigo aparece no 
rango 51-75 mundial en Tecnoloxía dos Alimentos. Outras 
materias son: Ciencia dos Materiais (201-300), Ciencias 
agrícolas (301-400), Enxeñaría Química (301-400), 
Química (301-400) e Enxeñaría da Computación (401-
500).

En segundo lugar, o Times Higher Education recolle á 
Uvigo no seu ranking mundial, dentro do conxunto entre 
as 601-800 mellores universidades, ocupando o posto 
número 14 entre as 27 españolas que entraron no ranking. 
Por outra banda, na súa publicación sobre as mellores 200 
universidades xoves do Mundo, volver a incluír á Uvigo 
nesta nova edición.

Vicerreitoría de Economía e 
Planificación4
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universitaria discriminando por per�l e tipo de 
licenza.

• Posta en produción do almacén de documentos para 
dar soporte á xestión documental.

• Colaboración no deseño e organización do novo 
portal web corporativo: soporte e deseño da 
infraestrutura tecnolóxica e desenvolvemento 
de novas aplicacións para dar soporte a procesos 
administrativos que remataban coa publicación 
manual de información no portal web (convocatorias, 
normativa directorio de persoal).

• Migración do DUVI ao portal institucional

• Despregue da nova app móbil da Universidade de 
Vigo en colaboración con Universia e implantación 
da tarxeta de estudante universitario (TUI) virtual no 
móbil

• Desenvolvemento de novas aplicacións e posta 
en marcha de novas funcionalidades naquelas 
xa existentes: automatización da emisión de 
certi�cados de docencia impartida e implantación 
de novos módulos de xestión na área económica e 
interconexión automática con sistemas externos:

- SII (Suministro Inmediato de Información del IVA)

- ACe (envío de facturas emitidas pola Universidade 
de Vigo)

• Posta en produción da nova aplicación do SGIC 
(Sistema de Garantía Interno da Calidade)

• Mellora dos procesos internos da área TIC: 
automatización dos �uxos de traballo no 
desenvolvemento de aplicacións propias e integración 
de aplicacións desenvolvidas por provedores externos.

Biblioteca Universitaria

Neste curso 2016-2017 mantívose unha traxectoria seme-
llante aos períodos precedentes cunha actividade arre-
dor de tres eixos principais: mantemento e mellora das 
coleccións bibliográ�cas, prestación dos seus servizos á 
comunidade universitaria e mellora continua dos sistemas 
de xestión da calidade e de xestión ambiental.  

1. Recursos e servizos bibliotecarios

Tendo en conta a totalidade de libros e documentos en 
papel e outros soportes tanxibles, así como a oferta de re-
cursos electrónicos en rede, a principios de xullo de 2017 
as coleccións bibliotecarias estaban formadas por: 
- 662.936 libros
- 27.734 publicacións seriadas (delas 18.994 son revistas-

e a texto completo)
- 136.745 libros electrónicos
- 2.401 mapas
- 2.530 rexistros sonoros
- 12.787 vídeos e DVDs
- 13.322 CD-ROMs  
- 48 bases de datos en liña

Ademais, neste curso continuouse co desenvolvemento das 
coleccións de libros electrónicos coa adquisición de títulos 
das editoriais De Gruyter, Springer-Nature e Wiley grazas a 
sistemas de compra baseada no uso.

O servizo de préstamo rexistrou un total de 260.727 tran-
saccións (préstamos, devolucións, renovacións, reservas 
e reclamacións), ademais, o servizo de préstamo inter-
bibliotecario e acceso ao documento, tramitou un total 
de 1.300 solicitudes de documentos a bibliotecas alleas á 
Universidade de Vigo e atendeu 1.197 peticións de envío 
de documentos propios a outras bibliotecas externas.

Logo da súa posta en marcha en abril de 2016, o reposito-
rio institucional Investigo recibiu un total de 807 depósi-
tos de documentos (entre teses de doutoramento, artigos, 
libros…).

Verbo das actividades de formación de usuarios e usuarias, 
a Biblioteca desenvolveu neste curso un total de 120 cur-
sos, 47 deles na modalidade virtual e 73 na presencial.

Como en cursos anteriores, a Biblioteca puxo en marcha 
unha programación de aperturas especiais de bibliotecas 
durante os períodos de exames. 

2. Xestión da calidade e xestión ambiental

No eido da xestión da calidade, a Biblioteca levou a cabo 
unha auditoría interna do seu sistema de xestión ISO 9001 
e unha auditoría externa de re-certi�cación pola auditora 
DNV cun resultado satisfactorio. Ademais, ao longo do 
ano 2016 recolleuse unha enquisa web sobre a satisfacción 

Contabilidade Analítica

Realizouse por primeira vez na Uvigo, en modo de proba, 
unha contabilidade analítica aplicada ao conxunto 
das contas da institución. A contabilidade púxose en 
marcha empregando o programa CANOA, e adaptado á 
contabilidade das universidades públicas. A intención con 
esta experiencia é realizar a partir do próximo curso unha 
contabilidade analítica anual aplicable á Uvigo. 

Responsabilidade Social Universitaria

No mes de novembro presentouse en Consello de 
Goberno a Memoria de Responsabilidade Social 
Universitaria (RSU) correspondente ao ano 2016, este 
documento anual foi realizado integramente por persoal 
da Uvigo, por primeira vez. Outra novidade é a realización 
dende este curso dos boletíns mensuais de RSU, que 
recollen as iniciativas do conxunto da comunidade 
universitaria que son noticia no DUVI.

Portal de transparencia

A partir de primeiros de 2017 púxose en marcha o novo 
Portal de Transparencia. Este instrumento na web da 
Uvigo contén información sobre todos os campos de 
interese da institución. O portal conta, ademais, coa maior 
parte da información dispoñible en datos abertos (open 
data) para o seu emprego.

Rede Universia

Durante este curso se puxeron en marcha dous novos 
convenios vinculados á rede Universia.

En primeiro lugar, para facilitar a difusión dos cursos on 
line da universidade, incorporouse a Universidade de 
Vigo á plataforma Miriada-X, participada por Universia e 
Telefónica.

En segundo lugar, asinouse un convenio con Universia e 
Beroomers, co que esta última creou un portal de vivendas 
dispoñibles para persoas que se incorporen á nosa 
comunidade universitaria nas tres cidades con campus.

Por outra banda, a Universidade de Vigo acolleu a 
Asemblea xeral anual de Universia España, celebrada o 
mes de maio no Campus de Vigo. Nela estiveron presentes 
a meirande parte dos reitores das universidades españolas, 

así como a presidenta de Universia e do Banco Santander, 
Ana Patricia Botín.

Fundación Centro de Estudos Eurorrexionais 

Neste curso académico, púxose en marcha un curso da 
Fundación CEER, participada pola Uvigo, no que se 
ofrece un título de especialista en Responsabilidade Social 
Empresarial (RSE), contando co profesorado da Uvigo 
que dirixe o master o�cial en RSE. Este curso é a primeira 
iniciativa conxunta de formación para profesionais destas 
características, contando con universidades galegas e do 
norte de Portugal. A intención é facilitar que nas vindeiras 
edicións o título pase a estar ofrecido tamén pola propia 
Uvigo, complementando a oferta actual de Master o�cial 
en RSE.

Área de Tecnoloxías da Información e 
Comunicación

Entre as tarefas realizadas na área TIC, atópanse o 
mantemento e mellora das infraestruturas e aplicacións 
existentes, así coma a atención a usuarios e resolución de 
incidencias relativas ás mesmas.

Ademais, durante o curso 2016-2017 abranguéronse novos 
proxectos, entre os que cabe mencionar:

• Licitación de todos os expedientes relacionados coa 
telefonía: mantemento das centraliñas de telefonía 
�xa e servizos de telefonía �xa e móbil, conseguindo 
en ámbolos dous importantes descontos no importe 
de adxudicación en relación aos importes facturados 
anteriormente

• Preparación da licitación da nova infraestrutura de 
servidores corporativos da Universidade de Vigo e das 
licitacións de renovación dos �rewalls tanto interno 
coma perimetral.

• Adecuación da infraestrutura física do Centro de 
Procesado de Datos (CPD) da Universidade de Vigo á 
Lei orgánica de protección de datos, incluíndo a posta 
en marcha do sistema de control de acceso e rexistro 
de accesos ao CPD.

• Posta de marcha do portal de software que contén 
o repositorio de software para a comunidade 
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xeral dos usuarios/as coa Biblioteca, acadándose unha 
valoración de 4,2 sobre 5.

Verbo do sistema de xestión ambiental ISO 14001, implan-
tado nas tres bibliotecas centrais dos campus de Ourense, 
Pontevedra e Vigo, �xéronse as correspondentes audito-
rías co resultado do mantemento do certi�cado.

3. Consorcio Bugalicia. Cooperación bibliotecaria.

A cooperación como instrumento das universidades ten, 
no ámbito das bibliotecas universitarias, un dos seus 
maiores exemplos de éxito, de forma singular no que toca 
aos recursos dixitais e á bibligrafía para a investigación. A 
Universidade de Vigo exerce actualmente a presidencia do 
Consorcio, que ten carácter rotatorio e bianual.

No eido da súa participación no Consorcio Bugalicia, a 
Biblioteca interveu, a través do seu director, na Comisión 
Técnica do Consorcio. Tamén estivo presente na XXIV 
Asemblea anual da sectorial da crue de bibliotecas uni-
versitarias (rebiun) e asumiu en decembro de 2016 a 
coordinación do grupo de traballo da Liña 1 do III Plan 
Estratéxico da sectorial xunto coas bibliotecas das univer-
sidades de Almería, Barcelona, Cádiz, Complutense de 
Madrid, Extremadura, Granada e IE Business School. En 
virtude disto o director da Biblioteca Universitaria pasou 
a formar parte do Comité Executivo de crue-rebiun. Neste 
ámbito, o director da Biblioteca foi encargado de elaborar 
e presentar dúas ponencias sobre rebiun: “Cuatro claves 
de la cooperación bibliotecaria en rebiun” na I Jornada 
BiblioMadSalud en Madrid en novembro de 2016, e “El 
papel de rebiun en el establecimiento de buenas prácticas 
bibliotecarias” no XIV Foro fecies, celebrado en Granada 
en xuño de 2017.

4. Arquivo Universitario

O Arquivo Universitario, como unidade responsable 
de garantir a xestión, organización, accesibilidade, 
tratamento e conservación do patrimonio documental da 
Universidade de Vigo, rexistrou no curso 2016-2017 os 
seguintes datos relativos á súa xestión: 

• Transferencias realizadas dende os arquivos de xestión 
ao Arquivo Xeral: 21 transferencias, ingresando un 
total de 362 unidades de instalación.

• Préstamo de documentos ás unidades administrativas: 
307 trámites. 

• Solicitudes externas de información e acceso: 6 solici-
tudes.

• Rexistro e incorporación de teses de doutoramento da 
Universidade de Vigo: 246 teses.

No eido da cooperación institucional, o Arquivo partici-
pou nas “XXIII Xornadas de Arquivos Universitarios: o 
arquivo electrónico na administración dixital” organizadas 
pola Conferencia de Archiveros de las Universidades e 
tamén estivo presente na “II Jornada-Taller sobre archivo-
e para las administraciones públicas”, organizadas polo 
Servicio de Archivo General da UNED xunto co Ministerio 
de Hacienda y Administraciones Públicas.

Departamento de obras, instalación e 
infraestruturas

A actividade do departamento de obras, pode agruparse 
en tres grandes ámbitos dos que se describen as actuacións 
máis salientables:

1. Novos investimentos

Campus de Vigo 

Licitouse a obra do “Edi�cio institucional e de I+D da 
Universidade de Vigo no Casco Vello”. Esta infraestrutura 
pretende dar visibilidade á Universidade de Vigo na 
cidade e consolidar a presenza na mesma potenciando 
os vínculos coa sociedade, co tecido empresarial e ser un 
motor da investigación e a transferencia do coñecemento.

Licitouse a redacción de proxecto e dirección de obra: 
Rehabilitación de edi�cio Faraday na ETEA para o 
Campus do Mar, que potenciará o proxecto estratéxico e 
revitalizará unha zona degradada da cidade.

No Módulo Tecnolóxico industrial (MTI), durante o 
curso 2016-17 continuouse co equipamento de mobiliario 
dos e tramitáronse as licitacións das obras de adaptación 
e mobiliario da nave taller co que se rematará o 
equipamento do edi�cio.

Realizouse o proxecto do Mesocosmos no ECIMATe 
iniciouse a licitación das obras.

Redactouse o proxecto para “Zooteca, litoteca e herbario 
da Universidade de Vigo” que permitirá que as  coleccións 
faunísticas, minerais e vexetais da Universidade de Vigo 

sexan conservadas en condicións axeitadas. 

Licitouse o “Proxecto de execución para a ampliación do 
CACTI. Módulo AMS”

Campus de Pontevedra

Realizáronse as obras para a construción da segunda fase 
das obras de urbanización do Campus de Pontevedra, na 
liña do de�nido polo Campus Verde (Green Campus) que 
mellorarán os vieiros, os espazos de aparcamento, as zonas 
verdes e as instalacións de iluminación.

Realizouse o anteproxecto de Ampliación da Facultade de 
Ciencias da Educación e do Deporte para ximnasio.

Campus de Ourense

No 2016 licitouse a construción do Edi�cio do Campus da 
Auga no Campus de Ourense. Este edi�cio pretende dar 
soporte físico aos Clústeres de investigación vinculados 
coa investigación no campo da auga. 

Realizouse o proxecto do Invernadoiro e iniciouse a 
licitación das obras.

Nos campus de Ourense e Pontevedra realizáronse 
adaptacións de salas de caldeiras para o cambio de 
combustible a gas natural, e no campus de Vigo 
realizáronse reparacións e pintado dos viarios mais 
deteriorados do Campus.

En varios edi�cios dos tres campus realizáronse obras 
para mellorar as condicións de seguridade, seguindo as 
indicacións dos planes de autoprotección realizados.

2. Reparacións, mellora de instalacións e obras 
menores

Nos tres Campus realizáronse adaptacións de espazos para 
as novas necesidades xurdidas pola RPT.

Continuouse coa realización de obras de mellora na 
e�ciencia enerxética de diferentes espazos, con medidas 
de aforro nos consumos eléctricos e de subministro de 
auga, melloras de illamento térmico, substitución de 
equipos por outros máis e�cientes, etc. 

Supervisáronse tódolos contratos dos diferentes 
mantementos de instalacións, establecéronse unhas 
prescricións técnicas comúns para todos eles e 
agrupáronse en contratos únicos os correspondentes 
a grupos electróxenos, cloración, transformadores e 

protección contra incendios, o que permite un aforro 
económico e unha mellora na xestión ao reducir o 
número de interlocutores.

3. Melloras no funcionamento do departamento

Dentro dos obxectivos primordiais do departamento, 
aforro, e�cacia e comunicación, continuouse coa 
implantación do sistema de xestión das instalacións e 
obras mediante o programa Mansis, que permite unha 
mellor organización das mesmas, coa programación de 
mantementos preventivos, legais e correctivos, un mellor 
control das diferentes obras e unha mellor organización 
da información referente aos investimentos e orzamentos. 

Ademais, coa nova Unidade de Servizos Xerais o 
seguimento e control dos requirimentos, pedidos e obras 
farase dunha maneira mais axeitada.

O�cina de Medio Ambiente (OMA)

A OMA é o servizo responsable da política ambiental da 
Universidade de Vigo (UVigo). Entre as súas funcións 
están intervir nas actuacións que poidan producir 
impactos ambientais, asesorar a comunidade universitaria 
en materia ambiental e promover accións que aumenten a 
calidade ambiental.

Ao longo do curso 2016-2017, baixo o marco destes tres 
obxectivos, as principais actividades desenvolvidas foron:

1. Xestión ambiental: manexo de recursos, materias 
primas e residuos

Cada ano ten lugar unha auditoría interna de revisión 
previa á auditoría do órgano certi�cador do sistema, quen 
emite e avalía a renovación dos certi�cados do sistema 
baixo a norma UNE-EN ISO 14001. Este ano 2017 foi 
superada en maio sen que se detectase ningunha non-
conformidade, agás 18 pequenas observacións que houbo 
que axustar ou corrixir.

No campus de Pontevedra, xunto coa súa vicerreitoría, 
estase a abordar un sistema de seguimento e xestión 
ambiental dentro do marco do Programa Green Campus, 
coordinado pola entidade Adeac. Desde a OMA coordínase 
e supervísase a recollida de residuos perigosos(RP) a 
través de xestores autorizados, durante o curso 2016-2017 
retiráronse as seguintes cantidades:
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outubro 2016 marzo 2017

Total RP (kg) 11.743 10.220

Trabállase tamén na recollida, almacenamento, transporte 
e xestión do material informático obsoleto e avariado de 
tódolos centros da UVigo, para isto, colabórase co Gruvi 
(Grupo de Reciclaxe Informática da Universidade de 
Vigo) na selección do material informático e electrónico 
potencialmente reutilizable.

Neste curso, o ratio en peso de material recuperado con 
respecto ao total desbotado foi dun 10%. A cantidade total 
tratada a través de xestor autorizado deste tipo de residuos 
foron uns 6.010 kg.

Residuos de aparatos eléctricos e electrónicos (RAEE) 
retirados no curso 2016-2017

Reutilizados / 
GRUVI

Xestor autorizado

CPUs 45 207

Monitores 45 196

Impresoras + 
scaners

3 138

Caixas con 
material variado

-- 77

Outros equipos 
eléctricos

-- 171

TOTAL 93 789

Séguese traballando no seguimento e cuanti�cación do 
impacto ambiental da UVigo en base ao estudo da pegada 
de carbono e da pegada ecolóxica. Estes dous indicadores 
miden o efecto das emisión de gases invernadoiro e o 
impacto ambiental que relaciona os recursos existentes 
coa capacidade ecolóxica da terra de xerar os devanditos 
recursos. Están a disposición da comunidade universitaria 
na web da OMA: http://oma.webs.uvigo.es/Sostibilidade/
CambioClimatico/PegadaEcoloxica.php 

2. Sensibilización e formación

Durante este curso continuouse Programa de Educación 
Ambiental cos itinerarios “Universidade é Natureza” e 
“Ruta das Árbores” dirixido a estudantes de centros de 
ensino obrigatorio, membros da comunidade universitaria 
e persoas alleas a esta, organizados en grupos de visita. 
O obxectivo é dar a coñecer a grande variedade de 
especies de fauna e �ora presentes nos campus, algunhas 

consideradas senlleiras polo seu porte, rareza ou idade. 

Dentro do ámbito do Desenvolvemento Sustentable e a 
Xestión Ambiental convocáronse 2 bolsas de formación 
para estudantes de pos-grao e na convocatoria para a 
formación do alumnado nos Programas do Plan SuMA 
(Plan de Sustentabilidade e Medio Ambiente da UVigo) 
asignáronse 5 bolsas.

3. Conservación do medio natural

No que respecta ao control e erradicación de fauna e �ora 
invasora, continúase co seguimento global e o control das 
especies de �ora exótica e invasora (mimosa, acacia negra, 
robinia, eucaliptos, canaveiras, Oenothera, Cortaderia, 
Brachypodium, Persicaria, etc.) Ademais, lanzouse 
un programa de voluntariado en colaboración coa 
Delegación de Alumnos Ciencias do campus de Vigo, para 
o control e erradicación das especies Persicaria capitata e 
Oenothera glazioviana, 

Séguese coa captura de cangrexo roxo americano, 
tartarugas de Florida e carpíns na lagoa de Humanidades 
do campus de Vigo. En Ourense, dentro do mantemento 
de estanques, xestiónase a eliminación de carpín dourado 
no Parque Ambiental do estanque do campus novo.

Desde a Unidade de Xardinería faise un traballo constante 
ao longo do ano na xestión da conservación de zonas 
verdes así como traballos complementarios relacionados.

No campus de Vigo en relación coa xestión de residuos, 
entre outros, traballouse na recollida de grandes 
volumes de residuos inertes, así coma o seu clasi�cado 
para reciclaxe ou almacenamento temporal e tamén de 
residuos vexetais producidos nos traballos de conservación 
de zonas verdes. Plantáronse árbores e arbustos, 
instaláronse tres xardíns interiores na Torre CACTI 
e CACTI-CINBIO e realizouse o anteproxecto para a 
restauración e tratamento paisaxístico de 3.500 m2 na súa 
contorna.

No campus de Pontevedra restauráronse uns 500 m2 de 
cuberta herbácea na parcela 1, plantación de 8 árbores 
na contorna de Ciencias do Deporte e na parcela 1. Nesta 
campus, colaboran co Taller de Madeira de Forestais 
na catalogación e inventario das árbores e arbustos do 
campus e na preparación para a instalación de rótulos nas 
árbores singulares.

No campus de Ourense, elimináronse niños de 
procesionaria dos piñeiros do campus sur, colocáronse 
plantas acuáticas no estanque de Prado Lonia e tamén 
se plantaron árbores no Xardín Ambiental do campus 
novo. Ademais, no ámbito da posta en coñecemento das 
especies arbóreas iniciouse un novo sistema consistente 
na realización dun mapa accesible polo público a través 
da aplicación Google Maps á que se accede por medio 
dun código QR que se situará en lugares estratéxicos 
do campus, de xeito que calquera visitante provisto dun 
teléfono móbil ou tablet, poida coñecer in situ a especie á 
que pertence cada planta.



1. Voluntariado 

Campus de Vigo

Proxectos propios: 4

GRUVI, OMA, PIUNE e Servizo de prevención de riscos 
laborais. 

Proxectos alleos: 18

ACLAD Alborada, Aldeas infantís Sos Galicia, AECC, 
Amigos da terra, ASDEGAL 

CÁRITAS (Morrazo, Pontevedra, O Salnés, Montes, Umia, 
Coruña…), CARITAS parroquial de Aldán, CUME, Down, 
FEAFES Galicia, Integra, Juan Soñador, Médicos/as do 
mundo Galiza, Meniños, Scouts de Galicia, TERANGA, 
XARUMA e Xentenova.

R.R. do 19 de Outubro de 2016, pola que se publica a 
convocatoria de doazón de material informático en desuso 
da Universidade de Vigo.

Solicitudes presentadas:7 

Solicitudes resoltas favorablemente:7

2. Atención á diversidade

Programa de Integración de Universitarios con 
Necesidades Especiais (PIUNE)

Recepción e tramitación  das solicitudes PIUNE e 
inclusión no programa. 

Resolución das solicitudes PIUNE nas reunións da 
Comisión Técnica de Atención ao Estudantado con 
Necesidades Especí�cas de Apoio Educativo (COATEN) 
celebrada o 5 de outubro de 2016.

Destacar a convocatoria de axudas especí�cas a cinco 
persoas con necesidades educativas especiais:

• Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación – 
Campus de Pontevedra: Unha persoa con di�cultades 
de mobilidade e comunicación. Se sacan dúas bolsas 
de integración.

• Facultade de Belas Artes – Campus de Pontevedra. 
Unha persoa sordomuda, resólvese cunha bolsa de 
integración.

• Facultade de Ciencias Xurídicas – Campus de Vigo. 
Un alumno con síndrome de ásperger. Resólvese con 
dous bolseiros.

Vicerreitoría de Extensión Universitaria 
e Relacións Internacionais5
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8 Campus Camp (Campus de Vigo)

O obxectivo principal do campus camp é facilitar a 
conciliación familiar aos traballadores e traballadoras da 
Universidade de Vigo, durante as vacacións estivais dos 
seus �llos e a das súas �llas. Dirixido a nenos e nenas entre 
3 e 12 anos (ata 13 se participaron na edición anterior).

A participación total foi de 137 nenos/nenas no campus 
de Vigo e 29 no campus de Ourense.

9 Recoñecemento de créditos 

RRegulamento de recoñecemento de créditos por 
realizar actividades universitarias culturais, deportivas, de 
representación estudantil, solidarias e de cooperación,  
aprobado en Consello de Goberno de 10 de outubro de 
2016.

Recoñecementos de créditos concedidos na Comisión de 
Extensión Universitaria e Estudantes por fecha:
• 06/09/2016: 28 cursos/actividades recoñecidos/as.
• 16/11/2016: 9 cursos/actividades recoñecidos/as.

• 23/01/2017: 18 cursos/actividades recoñecidos/as.
• 29/03/2017: 26 cursos/actividades recoñecidos/as.
• 26/04/2017: 5 cursos/actividades recoñecidos/as.
• 14/06/2017: 6 cursos/actividades recoñecidos/as.
• 26/07/2017: 10 cursos/actividades recoñecidos/as.

10. Aulas de programas para maiores de 55 
anos  da Universidade de Vigo
Ciclo intensivo: cunha duración de 54 créditos e tres anos 
académicos (540 horas). A súa superación dará lugar ao 
título propio da Universidade de Universitario Sénior.

Ciclo de especialización: cunha duración de 36 créditos 
e dous anos académicos (360 horas). A súa superación 
dará lugar ao título propio da Universidade de Vigo de  
Superior Sénior.

-  Convocatoria presinscrición e matrícula

-  Plataforma Portal Programa para Maiores (web Uvigo) 
materias 2016-2017.

Número de matriculados no Programa no curso 
2016/2017

Alumnado por sexo:

Centro Estudo Home Muller Total

Vicerreitoría de Extensión Universitaria Universitario Sénior 149 263 412

Vicerreitoría de Extensión Universitaria Universitario Superior Sénior 66 78 144

Total 215 341 556

Campus Estudo Home Muller TOTAL

Ourense Universitario Sénior 31 70 101

 Universitario Superior Sénior 27 47 74

Pontevedra Universitario Sénior 23 46 69

 Universitario Superior Sénior 7 2 9

Vigo Universitario Sénior 95 147 242

 Universitario Superior Sénior 32 29 61

Total 215 341 556

Número de rexistro Nome da asociación Presidente/a

034 Grupos bíblicos universitarios da Universidade de Vigo Julián David Calle Crisancho

108 Asociación para a integración de estudantes estranxeiros Andrea Rodríguez Rodríguez

110 Asociación Trabalingua Nuria Vilán Prado

Táboa 1

• Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo – 
Campus de Ourense. Unha alumna con ásperger. 
Resólvese cunha bolsa.

• Facultade de Filoloxía e Tradución – Campus de 
Vigo. Dúas contratacións externas para unha alumna 
xordomuda.

Gabinete Psicopedagóxico

O Gabinete Psicopedagóxico da Universidade de Vigo 
é un departamento adscrito ao servizo de Extensión 
Universitaria. Obradoiros organizados polo Gabinete 
psicopedagóxico no  curso 2016-2017. Total  4 obradoiros 
organizados dos que 4 se cancelaron por non acadar o 
mínimo de matrícula.

Nº de consultas atendidas: 350.

3. Convocatoria de bolsas de aloxamento 
2015/2016

R.R. do 16 de marzo de 2016 pola que se convocan prazas 
e axudas de aloxamento nas residencias de estudantes 
da Universidade de Vigo para o curso 2016/17 e R.R. do 
13 de abril de 2016 que modi�ca R.R. do 16 de marzo de 
2016.

Centros propios: 2. Complexo residencial O Castro (Vigo) 
e Residencia universitaria As Burgas (Ourense). 

Centros concertados: 2. Residencia concertada A 
Peregrina (Pontevedra) e Complexo residencial 
concertado Alcai (Allariz). 

Tramitación de pagos da convocatoria de bolsas de 
aloxamento 2016/17 con cargo aplicación orzamentaria 
0000 121D 482.15, un total de 57.600€ para o ano 2016 e 
32.000€ para o ano 2017.

4. Cursos de Extensión Universitaria no 
Campus de Vigo

R.R. DO 24 de maio de 2017, pola que se publica a 

convocatoria de axudas para organizar os cursos de 
Extensión Universitaria da Universidade de Vigo do ano 
2017.

       Concedidos: 5, dos que se cancelou 1 por non acadar 
o mínimo de matrícula.

       Outras actividades: Achégate ao sur

5. Axudas de actividades extraacadémicas e de 
difusión de cultura do Campus de Vigo

Segundo R.R. 19 de xaneiro de 2016 e R.R do 31 de 
xaneiro de 2017 , pola que se publica a convocatoria de 
axudas para organizar actividades extra académicas e de 
difusión cultural da Universidade de Vigo para o ano 2016 
e 2017, respectivamente.

        Concedida axuda a un total de 26 actividades no 
curso 2016/2017.

6. Convocatoria de axudas para accións 
participativas e asociacionismo no Campus de 
Vigo

R.R. do 31 xaneiro de 2016, pola que se publica a 
convocatoria de axudas para acción participativas e 
asociacionismo da Universidade de Vigo para o ano 2016.

Total : 12 asociacións rexistradas actualizadas no censo de 
asociación estudantís da Universidade Vigo.

Axudas concedidas: 2

7 .Convocatoria de espazos compartidos do 
Campus de Vigo

 R.R. de 18 de decembro de 2015 pola que se publica a 
convocatoria no curso 2015-2016. Mantense a distribución 
de espazos ata o 30 de decembro de 2017.

Rango de idade Home Muller Total

Menores de 65 65 151 216

De 65 a 75 anos 125 173 298

De 76 a 85 anos 25 17 42

Maiores de 85 anos 0 0 0

Total 215 341 556

V81FCIV30V01 Formación Continua
Universitario Sénior

Rango de idade Home Muller Total

Menores de 65 0 4  4

De 65 a 75 anos 3 2  5

De 76 a 85 anos 1 2  3

Maiores de 85 anos 0   0

Total 4 8 12
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11. Programación de actividades culturais no 
Campus de Vigo

1º cuadrimestre 2016/2017

• Obradoiros campus Vigo:  10 obradoiros dos que se 
cancelaron 3 por non   acadar o mínimo de matrícula  

Programación música, teatro e cine:

• Música: Son galego, son cubano e concerto de nadal: 
Guadi Galego e convidados.

• Teatro: A grito pelado.

• Cine: XXVI Semana de Cine Submarino de Vigo e IV 
Ciclo de cine e lingua: 5 películas

• Ensaiamos

• Exposición tecido cru II

2º cuadrimestre 16/17

• Obradoiros campus Vigo: 9 obradoiros.

• Teatro: XIX MITEU: 6 obras 

• Exposición: Tecido Cru II en Santiago.

• Concertos: Concerto �n de curso do coro universitario 
e Concerto Ensaiamos colleita 2017: 4 grupos 

•  V e VI Ciclos de cine e lingua.

•  Concursos Universidade de Vigo :

- XV premio de Creación Audiovisual Universidade 
de Vigo

Modalidade curta narrativa: 1º premio:  “Astral” e 2º 
premio: “La última pista”.

Modalidade documental: 1º premio: Deserto e 2º 
premio: Deserto.

Modalidade animación: 1º premio: “Susan” e 2º 
premio: “Mina”. Accésit: “Estela”.

Modalidade vídeo experimental: 1º premio: “Phalena 
Lunata” e 2º premio: “El papel del dibujante”

- XIII Certame de Fotografía Universidade de Vigo

Serie: 1º premio: “It’s all for sale” e 2º premio: “Ai ghei 
guei, o que poderías ter feito

Única: 1º premio: “El jefazo” e 2º premio: “Perspectiva 
en tensión”.

- XIV Premio de Pintura Universidade de Vigo: “Y 
quemada”.

- XIV Premio de Maquetas de Música Universidade 
de Vigo: 

1º Premio: “Han shot �rst”

2º Premio: “A dignidade non se merca”.

12. SIOPE

Asistencia Stands / Feiras / Outros eventos: asistiuse 
a un total de 15 de estes eventos a nivel nacional e 
internacional.

Charlas de Orientación Xeral en IES: Impartíronse 
65 charlas a que asistiron 4500 alumnos de centro de 
secundaria, tanto de bacharelato (1º e 2º curso) como de 
FP e en algún caso de 4º de ESO. 

Foron 40 centros da provincia de Pontevedra, 13 da 
provincia de Ourense e 10 da provincia da Coruña e 2 da 
provincia de Lugo.

Charlas de carácter especí�co: Coordinouse a impartición 
de 15 charlas a un total de 1000 estudantes.

Visitas de IES á Universidade: Tivemos a visita de 26 
centros cun total de 2000 estudantes.

Xornada de Orientación: cunha asistencia cercana aos 
2000 estudantes.

Participación en Programas de acollida a novos alumnos: 
Cursos 0 de varios centros, Programa de Maiores, 
Programa Erasmus e Programa SICUE.



Ao longo deste curso académico, no ámbito da 
Investigación e Transferencia, desenvolveuse o Programa 
de axudas á investigación da Universidade, convocatoria 
aprobada no Consello de Goberno de 20 de marzo 
de 2017, cun importe total orzamentado de 1.557.500 
euros, no que se inclúen distintos tipos de axudas, con 
especial énfase nas destinadas ao persoal investigador en 
formación.

En relación coa Produción de Investigación e Produción 
de Transferencia, publicouse a avaliación de�nitiva do ano 
2015 e iniciouse o proceso de avaliación do ano 2016 (os 
criterios aprobáronse no CG de 19 de xullo de 2017).

Ao longo deste curso, mantívose o compromiso 
institucional cos recursos humanos de investigación, e o 
esforzo no desenvolvemento de convocatorias orientadas 
á retención e captación de persoal investigador. Así, 
foi aprobada, e resolta, a convocatoria do Programa 
de contratación de Persoal postdoutoral cara á 
Intensi�cación investigadora do profesorado Axudante 
doutor (aprobada en CG 19 de xullo de 2017). De igual 
xeito, promovéronse outras convocatorias e ferramentas 
destinadas ao apoio aos grupos de investigación da 
Universidade, como a Convocatoria para o anticipo 
de �nanciamento estrutural a grupos e persoal de 
investigación de traxectoria destacada (aprobada en 

CG de 16 de decembro de 2016), o Protocolo para 
o desenvolvemento do Programa Soporte á xestión 
económica de grupos de investigación para o período 
2018-2021 (aprobado en CG de 9 de outubro de 2017) 
ou a Convocatoria de axudas para o desenvolvemento 
e consolidación de EBTs da Universidade de Vigo nos 
campus de Vigo, Ourense e Pontevedra.

Dentro das iniciativas promovidas pola Vicerreitoría 
de Investigación e Transferencia neste ano, destaca 
especialmente a concesión á Universidade de Vigo do selo 
de Excelencia en Recursos Humanos de Investigación 
(HRS4R) da Comisión Europea. Tamén merece especial 
mención a posta en funcionamento do Buscador de I+D+i 
da Universidade de Vigo – BIDI. 

No apartado de organización de eventos, destaca pola 
transcendencia no eido da I+D+i española, a celebración 
en Vigo, en decembro de 2016, das XXIV Jornadas de 
Investigación de las Universidades Españolas, organizadas 
pola Vicerreitoría de Investigación e Transferencia.

No relativo aos centros de apoio e centros singulares de 
investigación da universidade, destaca a consolidación 
da plena actividade no novo edi�cio do Centro de Apoio 
Cientí�co e Tecnolóxico á Investigación (CACTI), 
no Centro de Investigacións Biomédicas (CINBIO) 

Vicerreitoría de Investigación e Transferencia6
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e no Centro de Investigación Tecnolóxico Industrial 
(MTI); merece unha mención especial o acto o�cial 
de inauguración celebrado o 5 de decembro de 2017, 
coa asistencia da Secretaria de Estado de I+D+i e outras 
autoridades, do edi�cio CACTI-CINBIO, ao que se deu a 
denominación Edi�cio Olimpia Valencia, en homenaxe á 
�gura desta medica viguesa pioneira na incorporación da 
muller ao ámbito da investigación e a medicina.

Resumindo o apartado de valorización e comercialización 
dos resultados de investigación, no curso 2016- 2017 
presentáronse 31 solicitudes de patentes (19 nacionais e 
12 internacionais), formalizáronse 7 acordos de licenza e 5 
de transferencia de material, e creáronse 2 EBTs.

No que respecta aos resultados acadados na captación 
de recursos externos de I+D+i, no ano 2017 distínguense 
os apartados de proxectos, actividades contratadas de 
I+D+i e convenios. No apartado de proxectos obtívose un 
total de 18.883.233 euros, o que supuxo un incremento 
do 33% con respecto ao balance do ano  2016, e de mais 
do 90% comparado co balance de decembro de 2015. 
Desta cantidade, o 36% correspondeu a convocatorias 
europeas, o 21% a convocatorias estatais e o 43% restante 
a convocatorias de ámbito autonómico. En total, obtiveron 
�nanciamento 106 proxectos ou accións de investigación 
(24 europeos, 37 estatais e 45 autonómicos). No que 
respecta á distribución por ámbitos, destaca especialmente 
o ámbito tecnolóxico, con 46 axudas �nanciadas, seguido 
do cientí�co (38 axudas), o humanístico (13 axudas) e o 
xurídico-social (9 axudas).

En relación co apartado de ingresos por actividades de 
transferencia, acadouse un total de 6.387.987 euros. 
Dentro desta cantidade, as actividades contratadas de I+D 
con empresas e institucións (contratos de investigación, 

informes e cursos), supuxeron 5.227.375 euros. 
Formalizáronse un total de 103 contratos por un importe 
de 4.270.870 euros e 466 informes e cursos, por un 
importe de 956.505 euros. No que respecta ao reparto por 
ámbitos, destaca especialmente a contribución do ámbito 
tecnolóxico, con un 65% das actividades realizadas, 
seguido do cientí�co (25%), o xurídico-social (8%) e 
o humanístico (2%). Adicionalmente, os ingresos por 
actividades de transferencia inclúen os fondos acadados 
na convocatoria Ignicia da Xunta de Galicia, na que foron 
concedidos 1.160.612 euros para o desenvolvemento 
comercial de 3 iniciativas de grupos do ámbito tecnolóxico 
da Universidade.

Adicionalmente, no apartado de captación de recursos 
externos deben mencionarse os ingresos derivados de 
convenios coa Consellería de Cultura, Educación e 
Ordenación Universitaria e outras institucións, entre 
outros, os cales aportan cerca de 5 millóns de euros.

En resumen, ao longo do ano 2017 e a pesar de que 
están pendentes de resolución algunhas convocatorias 
de axudas e que este ano non houbo convocatorias de 
axudas para a adquisición de infraestruturas cientí�cas, 
obtivéronse recursos por máis de 30 millóns de euros, 
o que supón un incremento do 21% con respecto aos 
resultados acadados na mesma época do ano 2016, e 
de cerca do 60% con respecto aos informados no ano 
2015. Este incremento débese principalmente aos bos 
resultados obtidos en convocatorias competitivas europeas 
e autonómicas, e tamén en convenios con institucións. 
Destácase especialmente o éxito en convocatorias 
europeas, pola súa relevancia estratéxica e contribución á 
internacionalización e á visibilidade da universidade.



Actividades culturais

Exposicións:

• Sala Alterarte: Seis �sterras de auga, de J.F. de 
Laiglesia/Juan Luis Moraza, Imaxes, xestos, voces, de 
Mar Caldas/X.M.Buxán Bran, A medida do mundo, 
de J.Andrés Santiago/ ana Soler, Pecha aspas, de 
María Prada/Anne Heyvaert, Encruzilhadas, de 
Mónica Oliveira /Javier Blanco Sierra.

• Outono Fotográ�co: Imaxes, xestos, voces, de Mar 
Caldas /X.M. Buxán Bran; Ventás para unha fuga, 
de Álex Mene; Augas vertentes, comisariada por 
X.L.Vázquez e Celia Simón; Caos sensible, de Andrea 
Valado; Mírame, tócame, sobre libro de fotografía; 
XIII Certame de fotografía da Uvigo, colectiva

• As caras dos libros. O deseño das capas na obra de 
Carlos Casares

Teatro:

 9º FITO (Festival internacional de teatro de Ourense), do 
7 ao 19 de outubro; 13 MOTI (Mostra de teatro infantil), 
do18 ao 30 de decembro; 22 MITEU (Mostra internacio-
nal de teatro universitario), do 20 de abril ao 5 de maio.

Obradoiros de extensión:
• Primeiro cuadrimestre: 10 obradoiros 

• Segundo cuadrimestre:  9 obradoiros

Cursos de extensión:

7 cursos de verán e extensión universitaria, entre xuño e 
setembro de 2017

Outra programación cultural:

Primeiro cuadrimestre:

• Youtubeiros (todo o curso)

• Concerto de nadal con Vaamonde, Lamas & Romero e 
a banda Unión Musical de Allariz, o 12 de decembro

Segundo cuadrimestre:

• Letras galegas 2017, 16 de maio na biblioteca Rosalía 
de Castro

• XXVI Encontros literarios (24, 26 e 31 de xaneiro) 
con Elisa Vázquez de Gey, Pedro Feijoo e Manuel 
Núñez Singala

• RosalíaTe, 24 de febreiro, concurso de videopoemas

• V Portugués Perto, do 6 ao 10 de marzo

• Venrespirar, 10 de marzo

Vicerreitoría do Campus de Ourense - 
Campus da Auga 7
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• Elaboración do informe do Plan Estratéxico e Plan de 
Financiamento para os anos 2017 e 2108 do Centro 
de Investigacións Agroalimentarias, que pasará a ser 
Centro de Investigacións Agroalimentarias do Campus 
da Auga. O obxectivo foi modi�car os modelos de 
gobernanza e de xestión do Centro co �n de poder 
acadar con éxito a nota de corte necesaria para o 
seu �nanciamento como Agrupación Estratéxica 
Consolidada/Centro Singular de Investigación na 
seguinte convocatoria, que se estima terá lugar a �nais 
do ano 2108.

• Organización do Comité Cientí�co do “II Symposium 
sobre Termalismo e Calidade de Vida (STCV-II)”, 
congreso co que se pretende consolidar un evento 
cientí�co de gran relevancia que permita incrementar 
o potencial de desenvolvemento do proxecto de 
especialización do Campus da Auga. Se elaborou tanto 
ou libro de abstracts como ou libro de comunicacións 
do congreso.

Área de Plani�cación do Campus de Ourense

Foros Cientí�cos Internacionais do Campus da Auga

Conxuntamente as áreas de Internacionalización e a de 
Innovación educativa e divulgación cientí�ca, organizouse 
o “II Congreso Internacional da Auga”, baixo o lema 
“Inundacions e secas”. Paralelamente, estívose a traballar 
no “II Symposium Internacional de Termalismo e 
Calidade de Vida”, que se celebrará en Ourense os días 
20 e 21 de septembro de 2017. Ademáis, estivemos dando 
os primeiros pasos para organizar, en 2018, o III Congreso 
Internacional da Auga, que terá como motivo central a 
historia, o patrimonio e a arquitectura relacionada coa 
auga.

Xornadas de Portas Abertas do Campus da Auga e 
Concurso Foto-Relato Scholaris

Co gaio da celebración do día Internacional da Auga, 
cada ano o Campus Universitario de Ourense - Campus 
da Auga celebra unha xornada de portas abertas, dirixida 
a alumnado de educación secundaria e bacharelato. O 
obxectivo é orientar ao alumnado sobre o seu futuro 
universitario e dar a coñecer a investigación que se 
está a realizar no marco do Campus da Auga. Neste 
senso, decanos/as, directores/as, persoal docente e 

investigador e responsables dos servizos do Campus de 
Ourense - Campus da Auga, presentan as diferentes 
instalación e titulacións que oferta a Universidade de Vigo 
neste campus e as súas saídas profesionais. Así mesmo, 
organízanse sesións teóricas e prácticas nas súas aulas e 
laboratorios para dar a coñecer a investigación que se 
está a realizar no marco do Campus da Auga. Este ano, a 
xornada de portas abertas permitiu que aproximadamente 
uns 400 escolares, de educación secundaria e bacharelato, 
visitaran e participaran activamente do proxecto Campus 
da Auga. Nesta mesma xornada falláronse os premios do 
Concurso de foto-relato Campus da Auga Scholaris, que 
ten como obxectivo promover o coñecemento sobre aauga 
e as súas potencialidades e visibilizar o patrimonio que a 
nosa provincia ten no eido cultural (histórico, artístico, 
etnográ�co…). Este ano, na súa terceira edición, permitiu 
visibilizar a Facultade de Ciencias e tivo como lema 
central “Auga, Ciencia e Desenvolvemento Sustentable“, 
participando preto de 200 escolares das provincias de 
Ourense e Pontevedra. 

I Edición dos Premios Campus da Auga

Dentro da política de impulso e fomento da investigación, 
transferencia, innovación educativa e divulgación 
cientí�ca relacionada co motor estratéxico de 
especialización do Campus de Ourense como Campus 
da Auga, convocouse a primeira edición dos Premios 
de investigación, innovación educativa e divulgación 
cientí�ca en temáticas relacionadas coa auga, coa 
�nalidade de recoñecer e estimular accións relevantes 
nestes eidos, que contribúan á promoción do Campus de 
Ourense - Campus da Auga. Os premios están dotados 
económicamente merced o convenio de colaboración 
institucional �rmado entre a Universidade de Vigo e 
aempresa Viaqua Gestión Integral de Aguas de Galicia 
SAU. O acto de entrega de premios está previsto que teña 
lugar en decembro de 2017.

Convocatoria mediante réxime de concorrencia 
competitiva para a sinatura dun convenio de colaboración 
entre a Universidade de Vigo e unha asociación non 
lucrativa para a realización dun programa especí�co de 
integración laboral de persoas con discapacidade no 
campus de Ourense.

Bolsas de mobilidade internacional “Ourense exterior”

Bolsas para o apoio na difusión das actividades culturais e 
deportivas.

Coro: 
• Actuación no Centro Penitenciario de Pereiro de 

Aguiar

• Graduación do Programa de maiores no Campus de 
Vigo

• XV Gala do deporte universitario

• Seis actos de graduación

Área de Deportes

As instalacións con las que contamos son as seguintes: 
Pista de atletismo, campo de herba sintética, pistas 
de squash, pistas de tenis de herba sintética, pista 
polideportiva cuberta e sala de cardio �tness

A asistencia a cada unha delas foi:

• Pista de atletismo: 3454 usuarios individuais. Dos cales 
587 foron mulleres e 2807 homes. E 60 de entidades 
xurídicas, cunha media de 15 persoas cada unha.

• Campo de herba sintética: 1.516 reservas.

• Pistas de squash: 1072 usuarios. Dos cales 34 foron 
mulleres e 1038 homes. E 29 de entidades xurídicas, 
cunha media de 10 persoas cada unha.

• Pistas de tenis: 1.201reservas.

• Pista polideportiva cuberta: 1.136 reservas.

• Sala de cardio �tness: 32.440 usuarios. Dos cales 
11.817 foron mulleres e 20.623 foron homes.

A sección de equipos federados do Campus de Ourense 
está formado por:

• Club de Baloncesto masculino e feminino

• Club Xadrez Ourense

• Club dereito - empresariais de tenis

• Club Campus Ourense Rugbi

Escolas Deportivas 

Temos ao redor de 40 escolas deportivas que se imparten 
no pavillón e en diferentes ximnasio da cidade. Nas que 
houbo 179 inscritos, dos cales 147 foron mulleres e 32 
homes. 

Nos CDA matriculáronse 38 alumnos. Dos cales 32 foron 
mulleres e 6 homes.

Rutas Culturais

Nesta actividade tivemos un total de 815 inscritos, dos 
cales, 428 foron mulleres e 387 homes.

Eventos

Neste curso desde o Servizo de Deportes organizáronse 
varios eventos:

• Saída da proba Correndo por Ourense. Setembro.

• Torneo Campus Xadrez. Outubro. 60 participantes.

• Master Class Zumba. Decembro. 77 participantes.

• Patinaxe artístico. Abril maio e xuño.200 
participantes.

• Campionato Galego de 10.000 en aire libre. Abril.

• Torneo Internacional Fútbol Gaélico. Abril

• Technium Party. 500 participantes. Maio.

• Campionato Internacional de Atletismo. Ourense 
Termal. Athletics Meeting. Maio.

• Xornada Iniciación ao Rugbi.. 80 participantes. Xuño

• Patinaxe Roller Blade.. 60 asistentes. Xuño

• IV Torneo Internacional de Xadrez.  . 88 
participantes. Xullo

• Clinic Baloncesto Fundación AGR. 50 participantes. 
Xullo

Área de Infraestructuras e Desenvolvemento
• Elaboración e resolución da convocatoria de 

utilización de espazos no Centro Institucional do 
Campus da Auga. Foron concedidos 10 laboratorios 
de investigación e 2 espazos de investigación de 
80 m.2 nos laboratorios de hidráulica a diferentes 
grupos de investigación pertencentes aos 4 ámbitos de 
coñecemento do Campus.

• Deseño ea asignación de espazos para os laboratorios 
especiais do Grao en Enxeñería Aeroespacial no 
Centro Institucional do Campus Auga: laboratorio de 
propulsión e motores, laboratorio de aerodinámica, 
laboratorio de materiais e resistencia de materiais e 
laboratorio de espacial.

• Posta en marcha do Programa de Doutoramento 
“Auga, desenvolvemento e sostenibilidade” que 
se enmarca como unha das liñas de orientación 
estratéxicas do Campus do Auga.
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Escola infantil do Campus de Ourense

Estatística de uso do 
servizo: 

Nenos Nenas

Grupo 0-1 anos 1 1

Grupo 1-2 anos 7 10

Grupo 2-3 anos 10 15

Convenios asinados
• Convenio marco de colaboración con VIAQUA

• Convenio marco de colaboración con Dreams Factory 
Advertising

• Convenio marco de colaboración con Componentes 
Aeronáuticos COASA, SAU

• Convenio de colaboración coa Agrupación de 
Libreiros

• Concenio marco de colaboración coa Asociación de 
Dano Cerebral RENACER, para a realización dun 
programa de prácticas na Universidade de Vigo

• Convenio marco de colaboración coa Asociación de 
empresarios Polígono de San Cibrao

• Convenio coa Confederación Hidrográ�ca Miño-Sil 
polo que se instrumenta a entrega dunha subvención 

para a creación dunha revista xurídica especializada 
en Dereito de Augas e Medio Ambiente.

• Convenio marco de colaboración co Concello de 
Oímbra

• Convenio especí�co de colaboración en materia de 
documentación histórica co Concello de Oímbra

• Convenio coa Deputación Provincial de Ourense para 
o desenvolvemento do programa de bolsas Ourense 
Exterior

• Convenio de colaboración coa Deputación Provincial 
de Ourense para o desenvolvemento de actividades de 
difusión cultural no Campus de Ourense, e Addenda 
para a realización do curso de formación “Didáctica 
da �cción e creación literaria

• Convenio marco coa Fundación Dorzán

• Convenio de creación dun Observatorio de Estudos 
sobre corrupción pública na Facultade de Dereito 
da Universidade de Vigo (Campus de Ourense) 
xestionado académicamente polo grupo de 
investigación Medea Iuris

Asinados 42 Convenios de cooperación educativa.

Mes Consultas atendidas Accións formativas realizadas Horas
impartidas

Asistencia por sexo

Mulleres Homes Mulleres Homes

Setembro 204 56 “Traballo en equipo” 20 h 209 129

Outubro 116 73 “Meditación e creatividade” 5 h 25 9

Novembro 96 51 “Need reading e mind mipping” 15 h 14 3

Decembro 75 29

Xaneiro 147 93

Febreiro 156 50 “Formación en acollemento de 
can-guía”

12 h 577 169

Marzo 212 82 “Xornada superación” 2,5 h 36 8

Abril 70 15

Maio 140 37

Xuño 98 34 “Ioga da risa” 6 h 27 3

Xullo 2 3

Gabinete psicopedagóxico do Campus de Ourense



O curso 2015/2016 �nalizou cun �to importante para o 
proxecto de especialización do campus de Pontevedra 
CREA S2i no referido á súa área de coñecemento de 
medio ambiente e de natureza. Presentouse da man da 
Escola de Enxeñaría Forestal o informe de resultados da 
industria da madeira e do sector forestal en Galicia en 
colaboración coa Confederación Galega de Empresarios 
da Madeira, Confemadera Galicia. Foi a primeira vez que 
se contou cunha institución de ensinanza superior para 
elaborar o devandito informe, que é a referencia do sector 
en Galicia. 

O curso 2016/2017 comezou con dous eventos 
signi�cativos para o campus de Pontevedra e o seu 
proxecto de especialización. Por unha banda, celebrouse 
por primeira vez a Semana Europea da Mobilidade 
como unha das iniciativas incluídas no segundo plan de 
acción do proxecto Green Campus e a terceira edición 
do Pont Up Store coa participación de 36 proxectos de 
emprendemento de España e Portugal. Ambos os eventos 
poden enmarcarse no eido da transferencia do campus de 
Pontevedra, pero tamén gardan relación coa investigación, 
cultura e internacionalización, así como coas obras e 
infraestruturas. 

Comezando precisamente por este último, cabe salientar 
que xunto con accións especí�cas nas distintas instalacións 

pertencentes ao campus no eido da seguridade, 
prevención de incendios e arranxos diversos, no presente 
curso completouse a instalación do Gas Natural en todos 
os centros coa Escola de Enxeñaría Forestal e a Facultade 
de Fisioterapia. Outra medida de aforro enerxético é 
a progresiva colocación de lámpadas LED e o avance 
na implantación do plan de accesibilidade. De feito, 
colocáronse nas facultades de Belas Artes, de Fisioterapia, 
de Ciencias da Educación e do Deporte, na Escola de 
Enxeñaría Forestal e no pavillón universitario portas 
automáticas que permiten minimizar as fugas de calor. No 
pavillón universitario ademais instalouse o ascensor para 
darlles acceso ás bancadas. Na parcela 1 acometéronse 
diversas obras de humanización e de accesibilidade dende 
a avenida de Compostela.

Volvendo ao apartado de transferencia e investigación, 
cómpre destacar a sinatura dos seguintes convenios: un 
convenio de colaboración para avanzar nunha xestión 
sostible dos residuos coa Deputación de Pontevedra e co 
Concello de Pontevedra e que conta cun �nanciamento 
de 230 000 euros durante os próximos tres anos. Tamén 
se concretou un acordo coa Deputación de Pontevedra 
para impulsar a mobilidade do alumnado. O ente 
provincial destina 100 000 euros a bolsas para o alumnado 
participante no programa Erasmus+. A Deputación de 

Vicerreitoría do Campus de Pontevedra8
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• Trío de canas Veteris. Música de cámara do século XX.

• Homenaxe a Django Reinhardt de David Regueiro Trío.

• O cuarteto que integra o batería Miguel Lamas, 
xunto con Iago Mouriño ao teclado, Octavio Vargas 
ao baixo e Pablo Añón ao saxofón, presentou unha 
combinación coas músicas do mundo e o funk.

• O grupo Seitura ofreceu o seu primeiro concerto 
Composicións tradicionais e esquecidas,  coa recuperación 
das pezas do coro Aires da Terra.

• Bonnie Cooper: «A muller na música». Compositoras 
do século XII-século XX.

• Josep Colom: recital cunha videocreación realizada 
con fotografías de Juan de la Sota e o recital de 
Estudos de Chopin no Teatro Principal.

• Josep Colom: 24 estudos de Chopin no CMUS Manuel 
Quiroga.

• Capela Compostelana: The Cries of London, concerto no 
Teatro Principal.

Incorpórase á oferta cultural do CREA S2i o Ciclo do 
Audible e Vertixe Sonora, con catro dos seus nove 
concertos en Pontevedra. Segue a actividade do coro 
do campus de Pontevedra. A  partir do Obradoiro de 
música tradicional creouse a Aula Permanente de Música 
Tradicional do campus.

No curso 2016/2017 creouse unha nova actividade 
denominada Encontros nas Campás, coa colaboración do 
programa sénior coas seguintes intervencións: 

• Inés d´Ors «Rostros, máscaras e identidades».

• Xina Vega¬¬-Avelina Pérez «A longa sombra de 
Casares na miña xeración».

• Xesús Alonso Montero «O cancioneiro popular 
galego».

• Grupo Caruma «Temas musicados de Rosalía de 
Castro».

• Javier Villalba «As pegadas do zen na cultura de 
Xapón». Colabora a Japan Foundation.

• Carlos Rubio «Amor e intimidade na época Heain». 
Colabora a Japan Foundation.

No apartado expositivo, a Sala X acolleu as seguintes 
mostras:

• Magní�co, de Eduardo Outeiro.

• «Laboratorio de Tiempo», coordinado por Fernando 

Suárez.

• Sesión de improvisación; vídeo: Noemí Parga e 
Francisco Medina. 

• Audio: La Peña ahí con los Oídos Sangrando! (Adrián 
García, Nico Ben, Jaime van Bergen).

• «El pliego/Le pli/A folder», grupo de investigación 
DX5, Digital and Graphic Art_Research.

• «397.6 - Apprentice Master 2017».

• «Un rolo de papel continuo», Nono Bandera, Marcos 
Covelo, Nuria Figueiredo, Berto Fojo, Julia Huete e 
Natalia Umpiérrez.

• «70», Juan Fernando Iglesias e Fernando Casás.

Exposicións na planta baixa da sede da Vicerreitoría do 
Campus de Pontevedra na Casa das Campás:

• A miña luzada iluminaranos a todos. Fotografía. Coa 
ONG Implicadas no desenvolvemento.

• Ash Santos.  The LA Track III. 

• Jeniffer Pereda, expón a obra Irse. 

Para rematar co Green Campus, no curso 2016/2017 o 
campus de Pontevedra comeza o seu camiño cara aos 
residuos cero coa instalación dun composteiro entre a 
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación e a 
Escola de Enxeñaría Forestal. Con dez módulos, acollerá 
os restos dos preto de 250 servizos diarios dos dous 
comedores universitarios. Outras actividades relacionadas 
coa bandeira verde foron a colocación de catro niños de 
madeira feitos nos laboratorios da Escola de Enxeñaría 
Forestal cara ao río Tomeza a modo de experiencia piloto 
que continuará coa construción doutros doce niños e 
a rotulación dos sendeiros dos ríos nunha iniciativa de 
Vaipolorío en colaboración coa escola para conmemorar o 
Día dos Humedais. Púxose en marcha o Taller Green Bike 
de reciclaxe de bicicletas, a devandita Semana Europea 
da Mobilidade, dúas semanas de recollidas de RAEES e 
diversas accións levadas a cabo nos distintos centros. 

Para rematar, convén destacar que tanto estudantes como 
docentes do campus foron premiados nos seguintes 
concursos: Hack for Good, Mostra do Encaixe de 
Camariñas, Showing Film Awards, Festival Iberoamericano 
de Publicidade El Sol, Asociación Española de Ciencia 
Política, Campionatos de España Universitarios de 
Atletismo e o Vodafone Connecting for Good.

Pontevedra ademais destina 170 000 euros a un proxecto 
para o desenvolvemento dunha tecnoloxía de detección 
con drons de especies invasoras e prevención de lumes 
forestais. 

Iniciáronse as primeiras conversas para buscar alianzas co 
Brooklyn College dentro do proxecto de especialización 
CREA S2i. Helen Richardson, directora do PIMA, visitou 
a Universidade de Vigo e mantivo varias reunións no 
campus de Pontevedra, entre outros, co comité de 
dirección técnica do CREA S2i. Este tipo de alianzas 
resultan fundamentais non só para a internacionalización 
do proxecto de especialización, senón que tamén 
contribúen a fortalecer o programa de doutoramento 
en creatividade e innovación social e sustentable que foi 
presentado no curso 2016/2017 e comezará a impartirse 
no curso 2017/2018. 

Celebrouse a terceira edición da Semana Internacional da 
Creatividade e da Innovación cunha vintena de actividades 
e a presenza de Juanjo Giménez, director da curtametraxe 
Timecode, nominada aos Óscar. 

A cátedra Jean Monnet Understanding the EU in the 21st 
Century e o CREA S2i presentaron unha xornada chea 
de exemplos de boas prácticas na cooperación entre a 
Universidade e as empresas e nas que o tecido empresarial 
coñeceu as canles de �nanciamento dispoñibles a través 
do programa Erasmus+. Completouse esta iniciativa 
con dúas xornadas de reunións postas en marcha polo 
CREA S2i no que investigadores/as das catro áreas de 
coñecemento do proxecto de especialización se reuniron 
con empresarios/as e asociacións das correspondentes 
áreas. Tamén se organizaron por primeira vez as Xornadas 
Técnicas de AEMPE para fortalecer o vínculo entre 
emprendemento e Universidade e o reitor achegou o 
potencial en I+D da Universidade ao Rotary Club. 

O grupo de investigación G4 Plus analizou xunto con 
outros vinte especialistas e investigadores 1,1 millóns de 
datos, salto cualitativo baixo os preceptos do CREA S2i 
e presentou o informe do Observatorio Urbano 2015 do 
Concello de Pontevedra. 

O campus de Pontevedra tamén volveu participar no 
programa Ponteenciencia-Feira da Miniciencia con preto 
de 300 estudantes de oito colexios que se reuniron na 
Escola de Enxeñaría Forestal, así como en Edugal, Salón 
da Oferta de Educación e Formación de Galicia. Para 

ir �nalizando con este apartado, cómpre destacar as 
numerosas iniciativas protagonizadas polo alumnado do 
campus de Pontevedra como son o programa de radio 
O Escaparate, os premios de creatividade We Are Ads, o 
Proxecto Táctil, unha exposición comisariada pola decana, 
Silvia García, para a que foron seleccionadas as creacións 
de dez alumnas pola súa especial condición táctil de 
texturas e procedementos ou o «Campus Illa San Simón», 
no cal alumnos e alumnas de cinco titulacións presentaron 
no Sinsal Son Estrella Galicia catro proxectos que unen 
tecnoloxía e creación artística.

No curso 2016/2017 celebrouse a décima edición do 
debut da Escola de Esdemga (Estudos superiores de 
deseño téxtil e moda de Galicia). Por primeira vez foi 
seleccionada para participar nun encontro internacional 
de escolas de moda en Londres e no des�le internacional 
da Graduate Fashion Week da capital inglesa.

Como transición ao apartado cultural, cabe mencionar 
que se organizou por primeira vez no campus de 
Pontevedra o Congreso Internacional de Videoxogos e 
Educación CIVE, concretamente a súa cuarta edición, o 
Social Media Day, o segundo Congreso de Arte en Acción, 
o segundo Congreso de Estudos Internacionais de Galicia 
da man do IGADI, o Congreso España-Portugal, Visións 
Xeopolíticas da Península Ibérica da Fundación CEER, 
Eco-críticas: Palabras e imaxes. Catro mesas con catro 
relatorios e exposicións ou a sexta edición da AUGAL, a 
clase mestra (master class) do audiovisual galego. 

En canto a actividades culturais ofertáronse seis 
obradoiros e catro cursos da aula tecnolóxica en cada 
semestre. No eido audiovisual, vaise consolidando o 
Festival Novos Cinemas, nesta ocasión coa presenza de 
Oliver Laxe. Na sede da vicerreitoría proxectáronse 
como parte da súa programación cultural dous ciclos 
temáticos de cinema: «Arredor de si» e «A conversa sen 
�n», así como outro de cinema francés en colaboración co 
IFcinèma: «O novo cinema francés: entre a melancolía e a 
renovación».

Continuaron as «Conversas na UVigo» en colaboración 
co Diario de Pontevedra o último martes de mes, dende 
outubro a xullo.

Na parte musical houbo os seguintes concertos na sede da 
Vicerreitoría de Campus na Casa das Campás:



Centros da Universidade de Vigo

Número de centros propios: 21

Campus de Vigo
Facultade de Filoloxía e Tradución
Facultade de Bioloxía
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais
Escola de Enxeñaría de Telecomunicación
Escola Universitaria de Estudos Empresariais
Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 
Escola Técnica Superior de Enxeñaría de Minas
Facultade de Ciencias do Mar
Facultade de Química
Escola de Enxeñaría Industrial

Campus de Ourense
Facultade de Ciencias
Facultade de Historia 
Facultade de Dereito
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias da Educación
Escola Superior de Enxeñaría Informática

Campus de Pontevedra
Facultade de Belas Artes
Facultade de Ciencias da Educación e do Deporte
Escola de Enxeñaría Forestal
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación
Facultade de Fisioterapia

Centros adscritos: 7

Escola Universitaria de Formación de Profesorado de EXB  
(Vigo)
Escola Universitaria de Enfermaría (Meixoeiro, Vigo)
Escola Universitaria de Enfermaría (Povisa, Vigo)
Escola de Negocios Afundación (Vigo)
Escola Universitaria de Enfermaría (Ourense)
Escola Universitaria de Enfermaría  (Pontevedra)
Centro Universitario da Defensa  (Marín, Pontevedra)

Centros, departamentos e institutos 
universitarios9
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ET de Telecomunicación, espec. en 
Sistemas de Telecomunicación

33

Grao en Enx. de Tecnoloxías de
Telecomunicación

729

Mestrados 59

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ESTUDOS 
EMPRESARIAIS
Rúa do Conde de Torrecedeira, núm. 105
36208  Vigo
Tfno.: 986 813 748  Fax: 986 813 746

Equipo directivo

Director
Patricio Sánchez Bello (ata o 7/4/2016)
Consuelo Curras Valle (dende o 8/4/2016)

Secretario/a
Mar Riveiro Pérez (ata o 7/4/2016)
María Jesús Barsanti Vigo (dende o 8/4/2016)

Subdirectores/as
Ricardo Luaces Pazos (ata o 7/4/2016)
Consuelo Currás Valle (ata o 7/4/2016)
Pilar Muñoz Dueñas (ata o 7/4/2016)
María del Mar Riveiro Pérez (dende o 8/4/2016)
Araceli González Crespán (dende o 8/4/2016)
Emilio García Roselló (dende o 8/4/2016)

Titulacións Matriculados/as

Grao en Comercio 352

Mestrados 89

FACULTADE DE CIENCIAS XURÍDICAS E DO 
TRABALLO
As Lagoas, Marcosende, s/n 
36310 Vigo
Tfno.: 986 814 010  Fax: 986 814 011

Equipo directivo

Decano/a
Rafael Fernández Acevedo (ata o 26/9/2016)
María Almudena Bergareche Gros (dende o 27/9/2019)

Secretario/a
María Cruz Barreiro Carril (ata o 26/9/2016)
Ángel Aday Jiménez Alemán (dende o 27/9/2017)

Vicedecanos/as
Francisco José Torres Pérez (ata o 26/9/2016)
Jaime Aneiros Pereira (ata o 26/9/2016)
Lidia Noriega Rodríguez (dende o 27/9/2016)
Carmen Montesinos Padilla (dende o 27/9/2016)
Pierre-Henri Cialti (dende o 27/9/2016 ata o 6/10/2016)
Alexandre Pazos Pérez (dende o 7/10/2016)
Francisco José Torres Pérez (dende o 4/7/2017)

Titulacións Matriculados/as

Lic. en Dereito
(rama Económico-Empresarial)

52

Grao en Dereito 424

Grao en Relacións Laborais e Recursos 
Humanos

401

Mestrados 218

ESCOLA DE ENXEÑARÍA DE MINAS E ENERXÍA
As Lagoas, Marcosende, s/n 
36310 Vigo
Tfno.: 986 811 939  Fax: 986 812 201

Equipo directivo

Directora
Natalia Caparrini Marín

Secretario/a
Ángeles Saavedra González

Subdirectores/as
David Patiño Vilas
María Araújo Fernández
Higinio González Jorge

Titulacións Matriculados/as

Enxeñaría de Minas 52

Grao en Enxeñaría da Enerxía 246

Grao en Enx. dos Recursos Mineiros e 
Enerxéticos

115

Mestrados 57

FACULTADE DE CIENCIAS DO MAR
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n 
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 552  Fax: 986 812 556

Campus de Vigo

FACULTADE DE FILOLOXÍA E TRADUCIÓN
As Lagoas, Marcosende, s/n. 
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 251  Fax: 986 812 380

Equipo decanal

Decano 
Luis Alonso Bacigalupe

Secretaria
María del Carmen Cabeza Pereiro

Vicedecanos/as
Maribel del Pozo Triviño
Susana Rodríguez Barcia
Inmaculada Anaya Revuelta
Jorge Figueroa Dorrego

Titulacións Matriculados/as

Grao en Estudos de Galego e Español 44

Grao en Linguas Estranxeiras 220

Grao en Tradución e Interpretación 563

Grao en Ciencias da Linguaxe e Estu-
dos Literarios

73

Mestrados 110

FACULTADE DE BIOLOXÍA
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n. 36310 Vigo
Tfno.: 986 811 976  Fax: 986 812 556

Equipo decanal

Decano
Jesús Manuel Míguez Miramontes

Secretaria
Aida García Molares 

Vicedecanas
Vicenta S. Martínez Zorzano
Mercedes Gallardo Medina
María Fuencisla Mariño Callejo

Titulacións Matriculados/as

Grao en Bioloxía 355

Mestrados 237

FACULTADE DE CIENCIAS ECONÓMICAS E 
EMPRESARIAIS
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 400  Fax: 986 812 401

Equipo decanal

Decano
Santiago Gómez Fraiz

Secretario
Gonzalo Caballero Míguez

Vicedecanos/as
Jorge Vila Biglieri
Fernando Comesaña Benavides
Rocío Rodríguez Daponte
Jose�na Lucy Amigo Dobaño

Titulacións Matriculados/as

Grao en Economía 307

Grao en Admón. e Dir. de Empresas 1055

Grao en Admón. e Dir. de Empresas/
Grao en Dereito

128

Mestrados 99

ESCOLA DE ENXEÑARÍA DE TELECOMUNICACIÓN
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 100  Fax: 986 812 116

Equipo directivo

Director/a
Íñigo Cuiñas Gómez

Secretario/a
Miguel Ángel Domínguez Gómez

Subdirectores/as
Enrique Costa Montenegro
Francisco Javier Díaz Otero
Manuel Fernández Veiga
Loreto Rodríguez Pardo

Titulacións Matriculados/as

Enxeñaría de Telecomunicación 116

ET de Telecomunicación, espec. en Son 
e Imaxe

31
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Equipo directivo

Directora
M.ª Jesús Ayuso Manso

Directora delegada
Amparo Solla González

Representante do Padroado
Ana María Graña Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Educación Infantil 157

Grao en Educación Primaria 233

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARÍA 
(MEIXOEIRO)
Hospital do Meixoeiro
36200 Vigo
Tfno.: 986 811 111  Fax: 986 276 416

Equipo directivo

Directora
María Victoria Lojo Vicente

Director delegado
Federico Mallo Ferrer

Representante do Padroado
Ana María Graña Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enfermaría 205

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARÍA (POVISA)
Romil, 75-77, baixo
36211 Vigo
Tfno.: 986 472 058 / 986 471 755
Fax: 886 117 610

Equipo directivo

Director
Alfonso García Suárez

Subdirectora
Concepción Agras Suárez

Directora delegada
Fuencisla San Juan Serrano

Representante do Padroado
Ana María Graña Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enfermaría 263

ESCOLA DE NEGOCIOS AFUNDACIÓN
Avda. de Madrid, 60
36204 Vigo
Tfno.: 986 493 252  Fax.: 986 494 828

Equipo directivo

Director
Aurelio Francisco Villa Sánchez

Director delegado
Baltasar Manzano González

Titulacións Matriculados/as

Grao en Administración e Dirección 
de Empresas

180

Mestrados 34

Campus de Ourense

FACULTADE DE CIENCIAS
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 000  Fax: 988 387 001

Equipo decanal

Decano
Gil Garrote Velasco

Secretaria
Elena Martínez Carballo 

Vicedecanos/as
Sidonia Martínez Suárez
Juan Carlos Novoa Muñoz

Titulacións Matriculados/as

Licenciatura en Física 4

Grao en Ciencia e Tecnoloxía dos 
Alimentos

124

Grao en Ciencias Ambientais 187

Grao en Enxeñaría Agraria 90

Mestrados 51

Equipo decanal

Decana
María Belén Rubio Armesto

Secretaria
María Amelia Coello Casado 

Vicedecanos/as
Ana María Bernabeu Tello
Nuria Pedrol Bonjoch

Titulacións Matriculados/as

Grao en Ciencias do Mar 286

Mestrados 13

FACULTADE DE QUÍMICA
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n 
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 696  Fax: 986 812 556

Equipo decanal

Decano
Ignacio Pérez Juste

Secretario
Manuel Martínez Piñeiro

Vicedecanos/as
Alejandro Fernández Nóvoa
Mercedes García Bugarín

Titulacións Matriculados/as

Grao en Química 249

Mestrados 34

ESCOLA DE ENXEÑARÍA INDUSTRIAL

(Campus)
As Lagoas, Marcosende, s/n 
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 200  Fax: 986 812 209

(Cidade)
Rúa do Conde de Torrecedeira, núm. 86
36208 Vigo
Tfno.: 986 813 688  Fax: 986 813 663

Equipo directivo

Director
Juan María Pou Saracho (ata o 23/6/2017)
Juan Enrique Pardo Froján (dende o 24/6/2017)

Secretario
Rafael Comesaña Piñeiro

Subdirectores/as
Juan Enrique Pardo Froján (ata o 23/6/2017)
Fernando Manzanedo García (dende o 24/6/2017)
María Filomena Fernández Silva
Ana María Mejías Sacaluga
Francisco Rodríguez Castro
Fernando Cerdeira Pérez
Celso Fernández Silva
Rafael Verdugo Matés
María Cristina Trillo Yáñez
Gloria Fiestras Janeiro
Begoña Urgal González

Titulacións Matriculados/as

Enxeñaría Industrial 307

Enx. de Organización Industrial 15

Grao en Enx. en Electrónica Industrial 
e Automática

532

Grao en Enxeñaría en Organización 
Industrial

384

Grao en Enxeñaría Eléctrica 241

Grao en Enxeñaría Mecánica 880

Grao en Enxeñaría en Química 
Industrial

212

Grao en Enxeñaría en Tecnoloxías 
Industriais

457

Mestrados 304

Centros adscritos de Vigo

EU DE MAXISTERIO MARÍA SEDES SAPIENTIAE
Estrada de Madrid, 8
36200 Vigo
Tfno.: 986 414 498  Fax: 986 483 180
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ESCOLA SUPERIOR DE ENXEÑARÍA INFORMÁTICA
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 000  Fax: 988 387 001

Equipo directivo

Director
Francisco Javier Rodríguez Martínez

Secretario
Arturo Méndez Penín

Subdirectores/as
María José Lado Touriño
Eva María Lorenzo Iglesias
Alma María Gómez Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Enxeñaría Informática 3

Grao en Enxeñaría Informática 481

Grao en Adm. e Dir. de Empresas/
Grao en Enx. Informática

43

Mestrados 52

ESCOLA DE ENXEÑARÇIA AERONÁUTICA E DO 
ESPAZO
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 214

Equipo directivo

Director
Arno Formella

Secretari
Diego González Salgado (ata o 6/4/2017)
Ángel Paredes Galán (dende o 7/4/2017)

Subdirectores/as
Iván Carlos Area Carracedo

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enxeñaría Aeroespacial 50

Centros adscritos de Ourense

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARÍA 
Rúa de Ramón Puga, s/n
Hospital Santa María Nai
32005 Ourense
Tfno.: 988 385 458  Fax: 988 385 458

Equipo directivo

Directora
Estrella Portela Atrio
Milagros Fernández Varela (dende o 15/7/2017) 

Directora delegada
María Esther de Blas Varela

Representante no Padroado
Ana María Graña Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enfermaría 200

Campus de Pontevedra

FACULTADE DE BELAS ARTES
Rúa da Maestranza, núm. 2
36002 Pontevedra
Tfno.: 986 801 800  Fax: 986 801 885

Equipo decanal

Decano/a
Silvia García González

Secretaria
Ana Suárez Mariño (ata o 27/6/2017)

Vicedecanos/as
Marcos Dopico Castro
Susana Cendán Caaveiro
Carlos Tejo Veloso
 

Titulacións Matriculados/as

Grao en Belas Artes 523

Mestrados 68

Titulación propia Matriculados/as

Titulado Superior en Deseño Téxtil e 
Moda

89

FACULTADE DE HISTORIA
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 100  Fax: 988 387 159

Equipo decanal

Decana
Susana Reboreda Morillo

Secretaria
María del Carmen Arribas Álvarez (ata o 27/6/2017)
Adolfo Fernández Fernández (dende o 28/6/2017)

Vicedecana
Beatriz Comendador Rey (ata o 27/6/2017)

Titulacións Matriculados/as

Grao en Xeografía e Historia 137

Mestrados 39

FACULTADE DE DEREITO
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 101  Fax: 988 387 159

Equipo decanal

Decano
Marta Fernández Prieto

Secretario/a
Concepción Martínez Martínez

Vicedecanos/as
Francisca Fernández Prol
Miguel Ángel Michinel Álvarez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Dereito 311

Grao en Admón. e Dir. de Empresas/
Grao en Dereito

62

Mestrados 44

FACULTADE DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E 
TURISMO
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 229  Fax: 988 387 235

Equipo decanal

Decana
Elena Rivo López

Secretaria
María Beatriz González Sánchez

Vicedecanos/as
Elena Rosa de Prada Creo
Mónica Villanueva Villar
Francisco Javier Sánchez Sellero
Miguel Enrique Rodríguez Méndez 

Titulacións Matriculados/as

Grao en Administración e Dirección 
de Empresas

516

Grao en Consultoría e Xestión da 
Información

4

Grao en Turismo 298

Mestrados 104

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 100  Fax: 988 387 159

Equipo decanal

Decana
María del Mar García Señorán

Secretario
Antonio González Fernández 

Vicedecanos/as
Ramón Ángel Fernández Sobrino
María del Pino Díaz Pereira
Xosé Manuel Cid Fernández
María del Carmen Ricoy Lorenzo

Titulacións Matriculados/as

Grao en Educación Infantil 408

Grao en Educación Primaria 393

Grao en Educación Social 337

Grao en Traballo Social 305

Mestrados 74
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Centros adscritos de Pontevedra

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMARÍA
Rúa de Joaquín Costa, núm. 41, 4.º 
36001 Pontevedra
Tfno.: 986 855 643  Fax: 986 862 856

Equipo directivo

Director
Miguel Ángel Piñón Cimadevila

Subdirectora
María Paz Diéguez Montes

Director delegado
José María Gil Villanueva

Representante do Padroado
Ana María Graña Rodríguez

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enfermaría 208

CENTRO UNIVERSITARIO DA DEFENSA
Escola Naval Militar 
Praza de España, núm. 2
36920 Marín (Pontevedra)

Equipo directivo

Director
José María Pousada Carballo

Director delegado
José Luís Míguez Tabarés

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enxeñaría Mecánica 298

Departamentos da Universidade de Vigo

Número de departamentos: 47

Ámbito cientí�co: 11
C01 Bioloxía Funcional e Ciencia da Saúde
C02 Bioloxía Vexetal e Ciencias do Solo
C03 Bioquímica, Xenética e Inmunoloxía
C04 Ecoloxía e Bioloxía Animal

C05 Estatística e Investigación Operativa
C06 Matemáticas
C07 Química Analítica e Alimentaria
C09 Química Inorgánica
C10 Xeociencias Mariñas e Ordenación do Territorio
C11 Química Física
C12 Química Orgánica

Ámbito de humanidades: 9
H03 Filoloxía Galega e Latina
H04 Filoloxía Inglesa, Francesa e Alemá
H05 Historia, Arte e Xeografía
H07 Escultura
H08 Pintura
H09 Debuxo
H10 Lingua Española
H11 Literatura Española e Teoría da Literatura
H12 Tradución e Lingüística

Ámbito tecnolóxico: 14
T01 Deseño na Enxeñaría
T02 Enxeñaría Eléctrica
T03 Enxeñaría Mecánica, Máquinas e Motores  
 Térmicos e Fluídos
T04 Enxeñaría Química
T05 Enxeñaría dos Materiais, Mecánica Aplicada e 
 Construción
T06 Enxeñaría dos Recursos Naturais e Medio 
 Ambiente 
T07 Enxeñaría de Sistemas e Automática
T08 Física Aplicada
T11 Tecnoloxía Electrónica
T13 Enxeñaría Telemática
T14 Teoría do Sinal e Comunicacións
T15 Informática
T16 Matemática Aplicada I
T17 Matemática Aplicada II

Ámbito xurídico-social: 13
X01 Análise e Intervención Psicosocioeducativa
X02 Dereito Privado
X03 Dereito Público
X04 Didáctica, Organización Escolar e Métodos de 
 Investigación
X05 Didácticas Especiais
X06 Economía Aplicada

FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN E DO 
DEPORTE
Avda. de Bos Aires, s/n
36002 Pontevedra
Tfno.: 986 801 700  Fax: 986 801 701

Equipo decanal

Decano/a
Vicente Romo Pérez

Secretaria
Cristina Varela Casal

Vicedecanos/as
Uxío Pérez Rodríguez
María Esther Martínez Figueira
José María Pazos Couto
Ezequiel Rey Frias

Titulacións Matriculados/as

Grao en Ciencias da Actividade Física 
e do Deporte

544

Grao en Educación Infantil 374

Grao en Educación Primaria 368

Mestrados 110

ESCOLA DE ENXEÑARÍA FORESTAL
A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra
Tfno.: 986 801 900  Fax: 986 801 907

Equipo directivo

Director
Enrique Valero Gutiérrez del Olmo (ata o 10/7/2017)
Juan Picos Martín (dende o 11/7/2017)

Secretario
Juan Picos Martín (ata o 10/7/2017)
José Manuel Casas Mirás (dende o 11/7/2017)

Subdirectora
Ángeles Cancela Carral

Titulacións Matriculados/as

Grao en Enxeñaría Forestal 189

FACULTADE DE CIENCIAS SOCIAIS E DA 
COMUNICACIÓN
A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra
Tfno.: 986 801 999  Fax: 986 801 997

Equipo directivo

Decano
Xosé Manuel Baamonde Silva

Secretaria
Silvia García Mirón

Vicedecanos/as
José Pita Castelo
Alberto Dafonte Gómez
Rosa María Ricoy Casas 
Luis Javier Martínez Rolán (ata o 30/9/2016)
Oswaldo García Crespo (dende o 21/10/2016)

Titulacións Matriculados/as

Grao en Comunicación Audiovisual 237

Grao en Dirección e Xestión Pública 157

Grao en Publicidade e Relacións 
Públicas

453

Mestrados 68

FACULTADE DE FISIOTERAPIA
A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra
Tfno.: 986 870 647  Fax: 986 801 907

Equipo directivo

Decano/a
Gustavo Rodríguez Fuentes (ata o 20/6/2017)
Rafael Durán Barbosa (dende o 21/6/2017)

Secretaria
María del Rocío Abalo Núñez (ata o 5/6/2016)
María Lourdes Maceiras García (dende o 6/6/2016)

Vicedecano/a
Iris Machado de Oliveira (ata o 20/6/2016)
Lilian Rosana Ferreira Faro (dende o 21/6/2017)

Titulacións Matriculados/as

Grao en Fisioterapia 223
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Celia Olabarria Uzquiano (dende o 14/6/2017)

Secretaria
Celia Olabarria Uzquiano (ata o 13/6/2017)
Josefa Garrido González (dende o 14/6/2017)

Áreas
Antropoloxía Física
Ecoloxía
Zooloxía

ESTATÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 440  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depc05@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Javier Roca Pardiñas (ata o 6/2/2017)
Jacobo de Uña Álvarez (dende o 7/2/2017)

Secretario/a
Tomás R. Cotos Yáñez (ata o 6/2/2017)
Juan Carlos Pardo Fernández (dende o 7/2/2017)

Área
Estatística e Investigación Operativa

MATEMÁTICAS
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 440  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depc06@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Miguel Ángel Mirás Calvo

Secretaria
María del Carmen Quinteiro Sandomingo

Áreas
Álxebra
Análise Matemática
Didáctica da Matemática
Xeometría e Topoloxía

QUÍMICA ANALÍTICA E ALIMENTARIA
Facultade de Química
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 322  Fax: 986 812 382
Enderezo electrónico: depc07@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Jesús Simal Gándara

Secretaria
Isela Lavilla Beltrán

Áreas
Nutrición e Bromatoloxía
Química Analítica
Toxicoloxía

QUÍMICA INORGÁNICA
Facultade de Química
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 813 797  Fax: 986 813 798
Enderezo electrónico: depc09@uvigo.es

Equipo directivo

Director/a
Jesús Antonio Castro Fojo

Secretaria
Laura Valencia Matarranz

Área
Química Inorgánica

XEOCIENCIAS MARIÑAS E ORDENACIÓN DO 
TERRITORIO
Facultade de Ciencias do Mar
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 614  Fax: 986 812 614
Enderezo electrónico: depc10@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Marta Pérez Arlucea

X07 Economía Financeira e Contabilidade
X08 Fundamentos da Análise Económica e Historia e 

Institucións Económicas
X09 Organización de Empresas e Márketing
X10 Psicoloxía Evolutiva e Comunicación
X11 Socioloxía, Ciencia Política e da Administración e 

Filosofía
X13 Dereito Público Especial
X14 Comunicación Audiovisual e Publicidade

Ámbito cientí�co

BIOLOXÍA FUNCIONAL E CIENCIAS DA SAÚDE
Facultade de Bioloxía
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 646  Fax: 986 812 646
Enderezo electrónico: depc01@uvigo.es

Equipo directivo

Director
José Manuel García Estévez

Secretaria
María José Pérez Álvarez

Áreas
Bioloxía Celular
Cirurxía
Fisioloxía
Fisioterapia
Histoloxía
Medicina
Medicina Preventiva e Saúde Pública
Microbioloxía
Parasitoloxía
Radioloxía e Medicina Física 

BIOLOXÍA VEXETAL E CIENCIAS DO SOLO
Facultade de Bioloxía
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 624  Fax: 986 812 624

Enderezo electrónico: depc02@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Luis González Rodríguez

Secretaria
María Flora Alonso Vega

Áreas
Botánica
Edafoloxía e Química Agrícola
Fisioloxía Vexetal

BIOQUÍMICA, XENÉTICA E INMUNOLOXÍA
Facultade de Bioloxía
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 554  Fax: 986 812 554
Enderezo electrónico: depc03@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Francisco Javier Rodríguez Berrocal (ata o 4/5/2017)
Armando Caballero Rúa (dende o 5/5/2017)

Secretaria 
Paloma Morán Martínez (ata o 4/5/2017)
Francisco Javier Rodríguez Berrocal (dende o 5/5/2017)

Áreas
Bioquímica e Bioloxía Molecular
Xenética
Inmunoloxía

ECOLOXÍA E BIOLOXÍA ANIMAL
Facultade de Ciencias do Mar
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 653  Fax: 986 812 653
Enderezo electrónico: depc04@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Josefa Garrido González (ata o 13/6/2017)
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32004 Ourense
Tfno.: 988 387 267  Fax: 988 387 159
Enderezo electrónico: deph05@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
María Beatriz Vaquero Díaz

Secretaria
Montserrat Iglesias Gómez (ata o 20/10/2016)
Francisco Javier Pérez Rodríguez (dende o 21/10/2016)

Áreas
Análise Xeográ�ca Rexional
Arqueoloxía
Ciencias e Técnicas Historiográ�cas
Xeografía Física
Xeografía Humana
Historia Antiga
Historia Contemporánea
Historia de América
Historia da Arte
Historia Medieval
Historia Moderna
Prehistoria

ESCULTURA
Facultade de Belas Artes 
Rúa da Maestranza, núm. 2
36002 Pontevedra
Tfno.: 986 801 811  Fax: 986 801 885
Enderezo electrónico: deph07@uvigo.es

Equipo directivo

Director/a
María Natividad Bermejo Arrieta

Secretario
Xoán Manuel Novegil González-Anleo

Área
Escultura

PINTURA
Facultade de Belas Artes 
Rúa da Maestranza, 2
36002 Pontevedra
Tfno.: 986 801 831  Fax: 986 801 885
Enderezo electrónico: deph08@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Jesús Hernández Sánchez

Secretario/a
Almudena Fernández Fariña

Áreas
Estética e Teoría das Artes
Pintura

DEBUXO
Facultade de Belas Artes 
Rúa da Maestranza, núm. 2
36002 Pontevedra
Tfno.: 986 801 830  Fax: 986 801 885
Enderezo electrónico: deph09@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Araceli Liste Fernánde

Secretario
Manuel Dimas Salamanca Mota

Área
Debuxo

LINGUA ESPAÑOLA
Facultade de Filoloxía e Tradución 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 104  Fax: 986 812 104
Enderezo electrónico: deph10@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Miguel Cuevas Alonso

Secretaria
Regina Rodríguez Vega

Área
Lingua Española

LITERATURA ESPAÑOLA E TEORÍA DA LITERATURA
Facultade de Filoloxía e Tradución 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 371  Fax: 986 812 371

Secretario
Gonzalo Méndez Martínez

Áreas
Estratigrafía
Xeodinámica Externa
Xeodinámica Interna

QUÍMICA FÍSICA
Facultade de Química
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 321  Fax: 986 812 382
Enderezo electrónico: depc11@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Juan Pablo Hervés Beloso

Secretario
Ricardo Mosquera Castro

Área
Química Física

QUÍMICA ORGÁNICA
Facultade de Química
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 262  Fax: 986 812 382
Enderezo electrónico: depc12@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Ángel Rodríguez de Lera (ata o 22/2/2017)
Rosana Álvarez Rodríguez (dende o 23/2/2017)

Secretario
Pedro Besada Pereira (ata o 22/2/2017)
José Lorenzo Alonso Gómez (dende o 23/2/2017)

Área
Química Orgánica

Ámbito de humanidades

FILOLOXÍA GALEGA E LATINA
Facultade de Filoloxía e Tradución 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 813 799  Fax: 986 813 799
Enderezo electrónico: deph03@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Xosé Henrique Costas González

Secretario
Xosé Antón Andión

Áreas
Filoloxía Latina
Filoloxías Galega e Portuguesa

FILOLOXÍA INGLESA, FRANCESA E ALEMÁ
Facultade de Filoloxía e Tradución
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 813 799  Fax: 986 813 799
Enderezo electrónico: deph04@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Elena Seoane Posse (dende o 1/9/2016 ata o 15/9/2016)
Eduardo Varela Bravo (dende o 16/9/2016 ata o 
14/2/2017)
Veljka Ruzicka Kenfel (dende o 15/2/2017)

Secretario/a
Rosalía Rodríguez Vázquez (dende o 1/9/2016 ata o 
15/9/2016)
Carlos Valcárcel Riveiro (dende o 16/9/2016 ata o 
14/2/2017)
Belén Martín Lucas (dende o 15/2/2017)

Áreas
Filoloxía Alemá
Filoloxía Francesa
Filoloxía Inglesa

HISTORIA, ARTE E XEOGRAFÍA
Facultade de Historia
As Lagoas, s/n
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Áreas
Enxeñaría Química
Tecnoloxía dos Alimentos

ENXEÑARÍA DOS MATERIAIS, MECÁNICA APLICADA 
E CONSTRUCIÓN
EU de Enxeñaría Técnica Industrial
Rúa do Conde de Torrecedeira, núm. 86
36208 Vigo
Tfno.: 986 813 881
Enderezo electrónico: dept05@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Antonio Collazo Fernández

Secretaria
José Carlos Caamaño Martínez 

Áreas
Ciencias dos Materiais e Enxeñaría Metalúrxica
Construcións Navais
Enxeñaría da Construción
Mecánica dos Medios Continuos e Teoría da Estrutura

ENXEÑARÍA DOS RECURSOS NATURAIS E MEDIO 
AMBIENTE
EU de Enxeñaría Técnica Forestal
A Xunqueira, s/n
36006  Pontevedra
Tfno.: 986 801 905  Fax: 986 801 906
Enderezo electrónico: dept06@uvigo.es

Equipo directivo

Director/a
Leandro Rafael Alejano Monge

Secretario/a
Teresa Rivas Brea

Áreas
Explotación de Minas
Enxeñaría Agroforestal
Enxeñaría Cartográ�ca, Xeodésica e Fotogrametría
Enxeñaría Téxtil e Papeleira
Produción Vexetal
Prospección e Investigación Mineira
Tecnoloxía do Medio Ambiente

ENXEÑARÍA DE SISTEMAS E AUTOMÁTICA
ETS de Enxeñaría Industrial 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 222  Fax: 986 812 201
Enderezo electrónico: dept07@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Julio Garrido Campos

Secretario
Matías García Rivera

Área
Enxeñaría de Sistemas e Automática

FÍSICA APLICADA
Facultade de Ciencias do Mar
Edi�cio de Ciencias Experimentais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 814 070  Fax: 986 814 069
Enderezo electrónico: dept08@uvigo.es

Equipo directivo

Director
José Luis Legido Soto

Secretaria
Mercedes Palanca González (ata o 2/7/2017)
Javier Vijande López (dende o 3/7/2017)

Áreas
Astronomía e Astrofísica
Física Aplicada
Física da Materia Condensada
Física da Terra
Física Teórica
Óptica

TECNOLOXÍA ELECTRÓNICA
ETS de Enxeñaría Industrial
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 163  Fax: 986 469 547
Enderezo electrónico: dept11@uvigo.es

Enderezo electrónico: deph11@uvigo.es

Equipo directivo

Director
José Francisco Montero Reguera

Secretaria
Montserrat Ribao Pereira

Áreas
Literatura Española
Teoría da Literatura

TRADUCIÓN E LINGÜÍSTICA
Facultade de Filoloxía e Tradución 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 371  Fax: 986 812 371
Enderezo electrónico: deph12@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Elena Sánchez Trigo

Secretaria
Susana Cruces Colado

Áreas
Lingüística Xeral
Tradución e Interpretación

Ámbito tecnolóxico

DESEÑO NA ENXEÑARÍA
EU de Enxeñaría Técnica Industrial
Rúa do Conde de Torrecedeira, núm. 86
36208 Vigo
Tfno.: 986 813 668  Fax: 986 813 663
Enderezo electrónico: dept01@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Luis Luis López Pérez (ata o 22/12/2016)
José Benito Bouza Rodríguez (dende o 23/12/2016)

Secretario
José Luis Diéguez Quintas

Áreas
Expresión Grá�ca na Enxeñaría
Enxeñaría dos Procesos de Fabricación
Proxectos de Enxeñaría

ENXEÑARÍA ELÉCTRICA
ETS de Enxeñaría Industrial 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 222  Fax: 986 812 201
Enderezo electrónico: dept02@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Carlos Garrido Suárez

Secretario
Bernardino Novo Ramos

Área
Enxeñaría Eléctrica

ENXEÑARÍA MECÁNICA, MÁQUINAS E MOTORES 
TÉRMICOS E FLUÍDOS
ETS de Enxeñaría Industrial 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 219  Fax: 986 812 201
Enderezo electrónico: dept03@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Jacobo Porteiro Fresco

Secretario
Marcos López Lago

Áreas
Enxeñaría Mecánica
Máquinas e Motores Térmicos
Mecánica de Fluídos

ENXEÑARÍA QUÍMICA
Edi�cio Fundición
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 285  Fax: 986 812 285
Enderezo electrónico: depT04@uvigo.es

Equipo directivo

Director
José Manuel Cruz Freire

Secretaria
Ana María Rodríguez Rodríguez
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Secretario
Guillermo García Lomba

Áreas
Matemática Aplicada

Ámbito xurídico-social

ANÁLISE E INTERVENCIÓN PSICOSOCIOEDUCATIVA
Facultade de Ciencias da Educación
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 108  Fax: 988 387 159
Enderezo electrónico: depx01@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Carmen Verde Diego

Secretario
Antonio López Castedo

Áreas
Antropoloxía Social
Metodoloxía das Ciencias do Comportamento
Personalidade, Avaliación e Tratamentos Psicolóxicos
Psicobioloxía
Psicoloxía Básica
Psicoloxía Social
Teoría e Historia da Educación
Traballo Social e Servizos Sociais

DEREITO PRIVADO
Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 420  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx02@uvigo.es

Equipo directivo

Director/a
Julio Costas Comesaña

Secretario
Ángel Manuel Mariño de Andrés

Áreas
Dereito Civil
Dereito Internacional Privado
Dereito Mercantil

Dereito Romano
Filosofía do Dereito

DEREITO PÚBLICO
Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 420  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx03@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Esther María González Pillado

Secretaria
María Teresa Martínez Táboas

Áreas
Dereito Administrativo
Dereito Constitucional
Dereito Eclesiástico e do Estado
Dereito Internacional Público e Relacións Internacionais
Dereito Penal
Dereito Procesual
Historia do Dereito e das Institucións

DIDÁCTICA, ORGANIZACIÓN ESCOLAR E MÉTODOS 
DE INVESTIGACIÓN
Facultade de Ciencias da Educación
As Lagoas, s/n
32004 Ourense
Tfno.: 988 387 283  Fax: 988 387 159
Enderezo electrónico: depx04@uvigo.es

Equipo directivo

Director
María Isabel Doval Ruiz

Secretaria
Mercedes Reyes Moure Esperanza (ata o 27/6/2017)
María Ainoa Zabalza Cerdeiriña (dende o 28/6/2017)

Áreas
Didáctica e Organización Escolar
Métodos de Investigación e Diagnóstico en Educación

DIDÁCTICAS ESPECIAIS
Facultade de Ciencias da Educación
As Lagoas, s/n

Equipo directivo

Director
José Fariña Rodríguez

Subdirectora
María Dolores Valdés Peña

Secretario
Fernando Machado Domínguez

Áreas
Electrónica
Tecnoloxía Electrónica

ENXEÑARÍA TELEMÁTICA
ETS de Enxeñaría de Telecomunicación
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 160  Fax: 986 812 121
Enderezo electrónico: deph13@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Raúl Fernando Rodríguez Rubio

Subdirector
Martín López Nores

Secretario
Miguel Rodríguez Pérez (ata o 10/1/2017)
Yolanda Blanco Fernández (dende o 11/1/2017)

Área
Enxeñaría Telemática

TEORÍA DO SINAL E COMUNICACIÓNS  
ETS de Enxeñaría de Telecomunicación
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 160  Fax: 986 812 121
Enderezo electrónico: deph14@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Carmen García Mateo

Subdirector
Artemio Mojón Ojea

Secretaria
Inés García-Tuñón Blanca

Área
Teoría do Sinal e Comunicacións

INFORMÁTICA
Edi�cio Politécnico Ourense
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 988 387 038
Enderezo electrónico: dept09@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Leandro Rodríguez Liñares

Secretario
Juan Carlos González Moreno

Áreas
Linguaxes e Sistemas Informáticos
Ciencias da Computación e Intelixencia Arti�cial

MATEMÁTICA APLICADA I
ETS de Enxeñaría de Telecomunicación
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo 
Tfno.: 986 812 158  Fax: 986 812 116
Enderezo electrónico: deph10@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Alicia Cachafeiro López

Secretario
Elías Berriochoa Esnaola

Área
Matemática Aplicada

MATEMÁTICA APLICADA II
ETS de Enxeñaría de Telecomunicación
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 158  Fax: 986 812 116
Enderezo electrónico: dept10@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Ramón González Rodríguez
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Tfno.: 988 368 914 
Enderezo electrónico: depx10@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Fernando Tellado González

Secretaria
Sonia Alfonso Gil

Áreas
Periodismo
Psicoloxía Evolutiva e da Educación

SOCIOLOXÍA, CIENCIA POLÍTICA E DA 
ADMINISTRACIÓN E FILOSOFÍA
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 430  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx11@uvigo.es 

Equipo directivo

Director
Álvaro Xosé López Mira

Secretario
Constantino Cordal Rodríguez

Áreas
Filosofía
Filosofía Moral
Socioloxía
Ciencia Política e da Administración

DEREITO PÚBLICO ESPECIAL
Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 420  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx13@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
María del Carmen Ruiz Hidalgo

Secretario
Luis Miguel Muleiro Parada

Áreas
Dereito do Traballo e da Seguridade Social
Dereito Financeiro e Tributario

COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL E PUBLICIDADE
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación
A Xunqueira, s/n 
36005 Pontevedra
Tfno.: 986 802 072
Enderezo electrónico: depx14@uvigo.es 

Equipo directivo

Director
Pedro Pablo Gutiérrez González

Secretaria
Diana Ramahí García

Área
Comunicación Audiovisual e Publicidade

INSTITUTO DE ELECTRÓNICA APLICADA PEDRO 
BARRIÉ DE LA MAZA
ETS de Enxeñaría Industrial
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 223  Fax: 986 812 201

Equipo directivo

Director
Francisco Javier Fernández López

A creación o�cial do Instituto de Electrónica Aplicada 
“Pedro Barrié de la Maza” é consecuencia do Decreto 
da Xunta de Galicia 26/1993, de 11 de febreiro (DOG 
nº 34, de 19-02-93), polo que concédese autorización de 
novos estudios e se crean centros no Sistema Universitario 
galego. Dito Decreto, no seu artigo 5º, establece:

• Crease o Instituto Universitario Mixto de Electrónica 
Aplicada “Pedro Barrié de la Maza” na Universidade 
de Vigo.

• Instituto Universitario Mixto de Electrónica Aplicada 
rexerase, no que respecta as súas actividades, pola Lei 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

32004 Ourense
Tfno.: 988 387 145  Fax: 988 389 844
Enderezo electrónico: depx05@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
María de los Ángeles Fernández Villarino

Secretario
Javier Blanco Sierra

Áreas
Didáctica da Expresión Corporal
Didáctica da Expresión Musical
Didáctica da Expresión Plástica
Didáctica da Lingua e da Literatura
Didáctica das Ciencias Experimentais
Didácticas das Ciencias Sociais
Educación Física e Deportiva

ECONOMÍA APLICADA
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 500  Fax: 986 812 500
Enderezo electrónico: depx06@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
María Dolores Garza Gil

Subdirector
José María Chamorro Rivas

Secretaria
María Xosé Vázquez Rodríguez

Área
Economía Aplicada

ECONOMÍA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 460  Fax: 986 812 460
Enderezo electrónico: depx07@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Cecilio Hugarte Galván

Subdirector
Jerónimo Docampo Parente

Secretaria
Pilar Cibrán Ferraz

Área
Economía Financeira e Contabilidade

FUNDAMENTOS DA ANÁLISE ECONÓMICA E 
HISTORIA E INSTITUCIÓNS ECONÓMICAS
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 520  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx08@uvigo.es

Equipo directivo

Director
Jaime Alonso Carrera

Secretaria
María del Mar González Savignat

Áreas
Fundamentos da Análise Económica
Historia e Institucións Económicas

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS E MÁRKETING
Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
As Lagoas, Marcosende, s/n
36310 Vigo
Tfno.: 986 812 480  Fax: 986 812 401
Enderezo electrónico: depx09@uvigo.es

Equipo directivo

Directora
Carlos Antonio Ferro Soto

Secretario/a
María del Mar Rodríguez Domínguez

Áreas
Comercialización e Investigación de Mercados
Organización de Empresas

PSICOLOXÍA EVOLUTIVA E COMUNICACIÓN
Facultade de Ciencias da Educación de Ourense
Pavillón núm. 1, seminario 02
32004 Ourense
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Its Implementation Through Informatics Tools. 
Comunicación presentada na 2nd International 
Conference of the Portuguese Society for Engineering 
Education. Universidade de Trás – os – Montes e Alto 
Douro. Vila Real, 20-21 set 2016.

• Gilberto Santos, Sera�n Perez, Maria João Félix, 
Enrique Mandado – Ética, tecnoloxia e globalización. 
Comunicación presentada no III Congreso 
Internacional Cive Morum que decorreu na 
Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Porto 
10,11 de abril de 2017.

• Gilberto Santos, Federica Murmura, Laura Bravi. 
Companies Commitment on Corporate Social 
Responsibility: Perceived bene�ts and barriers of SA 
8000. Comunicación aceitada para apresentación na 
7th International Conference on MECHANICS AND 
MATERIALS IN DESIGN. ISBN: 978-989-98832-6-0. 
ALBUFEIRA/ ALGARVE, PORTUGAL June11-15, 
2017.

• Federica Murmura, Gilberto Santos, Laura Bravi. 
Supply Chain Management of Quality: a model 
of vendor rating. Comunicação aceitada para 
apresentação na M2D2017 - 7th International 
Conference on MECHANICS AND MATERIALS IN 
DESIGN. ISBN: 978-989-98832-6-0. ALBUFEIRA/ 
ALGARVE, PORTUGAL June11-15, 2017

• Gilberto Santos, Maria João Felix, Enrique Mandado 
– Philosofy of Technology and its application on 
mechanics and materials in design. Comunicación 
presentada no M2D2017 - 7th International 
Conference on MECHANICS AND MATERIALS IN 
DESIGN. ISBN: 978-989-98832-6-0.  ALBUFEIRA/ 
ALGARVE, PORTUGAL June11-15, 2017

• Fátima Ribeiro; Gilberto Santos, Manuel Ferreira 
Rebelo, Rui Silva – Integrated Management 
Systems: trends for Portugal in the 2025 horizon. 
Comunicación presentada na 7th Manufacturing 
Engineering Society International Conference 
(MESIC 2017), Vigo, Spain, June 28th to 30th 2017.

• Daniela Santos, Manuel Rebelo, Gilberto Santos. 
The Integration of certi�ed Management Systems. 
Case Study – Organizations located at the district of 
Braga, Portugal. Comunicación presentada na 7th 
Manufacturing Engineering Society International 
Conference (MESIC 2017), Vigo, Spain, June 28th to 
30th 2017.

• Laura Bravi, Federica Murmura, Gilberto Santos 
(2017). Attitudes and Behaviours of Italian 3D 
Prosumer in the Era of Additive Manufacturing. 
Comunicación presentada na 7th Manufacturing 
Engineering Society International Conference 
(MESIC 2017), Vigo, Spain, June 28th to 30th 2017.

• Manuel Doiro, F.J. Fernández, M. Félix, G. Santos 
(2017). ERP - machining centre integration: 
a modular kitchen production case study. 
Comunicación  presentada na 7th Manufacturing 
Engineering Society International Conference 
(MESIC 2017), Vigo, Spain, June 28th to 30th 2017.

• Enrique Soto Campos, Gilberto Santos, Serafín A. 
Pérez López, Enrique Mandado Pérez. El Aprendizaje 
basado en problemas y proyectos combinado con el 
aprendizaje. Comunicação apresentada no VII Fórum 
Internacional de Innovación Universitaria (12 al 14 de 
julio de 2017 – Vigo, España)

Libros

• Jose Antonio Afonseca, Antonio Gilberto Santos. 
Gestão de ideias – uma componente essencial para 
obter a inovação e a excelência em negócios – uma 
ideia para mudar Portugal. Vida Económica, Jan 2017. 
ISBN978-989-768-298-8.

• Laura Bravi, Federica Murmura, Gilberto Santos 
(2017). Associate editor das comunicações do 
“Symposium _14 – Quality Management:Theory, 
Applications and case suties”,  integrado nos proceedings 
da 7th International Conference on Mechanics and 
Materials in Design (Portugal), 11-15 July 2017. Co-
autor de 2 comunicações. pp 679-680; pp 681-682. 
ISBN:978-989-98832-6-0.

• Luis F. Silva, Eurico Seabra, Helder Carvalho, Gilberto 
Santos (2017). Associate editor das comunicacions 
do “Symposium _17 – Mecatronics Design: Applications 
and Case Studies”, integrado nos proceedings da 7th 
International Conference on Mechanics and Materials 
in Design (Portugal), 11-15 July 2017. ISBN: 978-989-
98832-6-0.

Organización de Congresos

MESIC 2017

O Ilustre Colexio O�cial de Enxeñeiros Industriais de 
Galicia (ICOIIG), A Universidade de Vigo e a Asociación 
de Industriais de Metalúrgicos de Galicia ( ASIME), 

• Para los efectos de adscrición de persoal e vixencia de 
las actividades de este Instituto Universitario Mixto 
de Electrónica Aplicada, rexerá, segundo a LRU, o 
establecido nas normas estatutarias da universidade 
e no regulamento e convenio de creación do citado 
instituto, que deberá axustarse ao establecido para 
este tipo de centros.

• Instituto de Electrónica Aplicada está organizado en 
divisións que realizan un conxunto de actividades nas 
áreas das tecnoloxías da información e da innovación.

A división de Electrónica divídese en dous grupos que 
traballan nas seguintes liñas de investigación aplicada e 
desenvolvemento tecnolóxico: 

• Investigación aplicada en ensinanza asistida por 
computador da electrónica. 

• Investigación aplicada no deseño e na 
implantación de sistemas electrónicos de control e 
instrumentación. 

A división de Innovación basea a súa actividade 
nas seguintes liñas de investigación aplicada e 
desenvolvemento tecnolóxico: 

• Investigación aplicada e consultorio en xestión de 
empresas. 

• Investigación aplicada e formación en 
organización e xestión da innovación.

Actualmente, o IEA conta con 20  membros adscritos a 
ambas, entre os que se atopan profesores da Universidade 
de Vigo (dos departamentos de Tecnoloxía Electrónica, 
Informática, Mecánica, Automática, Deseño na Enxeñería 
e Organización de Empresas e Marketing),  profesores 
da Universidade do País Vasco e o Instituto Politécnico 
do Cávado e Ave (Portugal),  e outros profesionais 
expertos nas áreas de actividade mencionadas (enxeñeiros 
industriais e de telecomunicación entre outros). (Ver 
anexo)

Actividades 
As actividades máis salientables desenvolvidas neste último 
ano académico son: 

Artigos en Revistas 

• Sónia Oliveira, Gilberto Santos, J. Batista Costa (2016) 
- The importance of quality in the consolidation 
of textile �rms in the Minho region in Northern 

Portugal. International Journal of Engineering and 
Industrial Management. Issue 6, pp 87-106.

• Olga Silva, Estela Vilhena, Gilberto Santos (2016) 
– Paradoxes of Quality - International Journal of 
Engineering and Industrial Management. Issue 6. 
pp.11-21

• Manuel Ferreira Rebelo, Gilberto Santos, Rui 
Silva (2016) - Integration of management systems: 
towards the sustained success and development of 
organizations. Journal of Cleaner Production. Journal 
of Cleaner Production 127, pp.96-111. (JCR)

• Manuel Ferreira Rebelo, Rui Silva, Gilberto Santos, 
Pedro Mendes (2016) – Model Based Integration 
of Management Systems (MSs) - Case Study. TQM 
Journal. Volume 28, Issue 6, pp. 907- 932. (SCOPUS)

• Manuel Ferreira Rebelo, Gilberto Santos and Rui Silva 
(2017) - The integration of standardized Management 
Systems: managing Business Risk. International 
Journal of Quality & Reliability Management, 
Vol. 34 Issue: 3, pp.395-405, doi: 10.1108/
IJQRM-11-2014-0170 (JCR)

• Gilberto Santos, Laura Bravi, Federica Murmura 
(2017). SA 8000 as a Tool for a Sustainable 
Development Strategy. The Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management 
Journal. Publicado em 22 de Julho. DOI: 10.1002/
csr.1442 (JCR)

Comunicacions en congresos

• Gilberto Santos, Enrique Mandado (2016). 
Technological differences between North and 
Southern European Countries. Comunicação 
apresentada na “19th QMOD – International 
Conference on Quality and Service Sciences” na Roma 
Tre University. Roma 21-23 Sep. 2016.

• Gilberto Santos, Enrique Mandado (2016). 
Conception of integrated model of products 
generation and technology management process, 
namely for application in Southern European 
Countries. Comunicação apresentada na “19th 
QMOD – International Conference on Quality and 
Service Sciences” na Roma Tre University. Roma 21-23 
Sep. 2016.

• Gilberto Santos, Enrique Mandado (2016). 
Taxonomy of Engineering Learning Objectives. 
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organizaron o 7º Congreso Internacional da Sociedad de 
Ingeniería de Fabricación (MESIC20177 que se celebrou 
en Vigo os días 28, 29 e 30 de Xuño no Auditorio Mar de 
Vigo. (http://www.sif-mes.org/en/congresos-mesic/)

Este Congreso Internacional constitúo un punto de 
encontro entre profesionais, investigadores e docentes 
en Enxeñería de Fabricación sobre os seguintes campos 
da fabricación: Avances e innovacións en procesos de 
fabricación, Tendencias nos sistemas de fabricación, 
Metroloxía e calidade na fabricación, Tecnoloxías Asistidas 
para o apoio da enxeñería de fabricación, Fábrica do 
Futuro e Industria 4.0, Enxeñería de fabricación na 
sociedade (Saúde, seguridade e riscos, patrimonio,  
ensino, aprendizaxe, divulgación e difusión).

O Congreso Internacional MESIC2017 celebrouse 
coordinado polo Catedrático D. Enrique Ares da 
Universidade de Vigo. No Comité Cientí�co participaron 
investigadores punteiros de Galicia, doutros puntos de 
España, Europa, USA, Nova Zelanda, Xapón etc. Tamén 
se contou con membros dos principais organismos, 
centros tecnolóxicos e cientí�cos destes países (máis de 25 
nacionalidades diferentes).

Os traballos aceptados e rexistrados han sido publicados 
no Libro de actas e en Procedia Manufacturing, 
publicación indexada en SCOPUS logo da revisión por 
pares.

Tamén se celebraron conferencias magistrais plenarias 
que tiñan como obxectivo dar unha visión da evolución e 
os avances da investigación en Procesos e Tecnoloxías de 
Fabricación. As conferencias se centraron nos recentes 
desenvolvementos e aplicacións da intelixencia nas 
máquinas, ferramentas e equipos en produción, así como 
os seus impactos reais nas tecnoloxías e procesos de 
fabricación no contexto de Industria 4.0.

Comité Organizador:

• Presidente: D. Enrique Ares Gómez (IEA-
Universdidade de Vigo-ICOIIG) 

• Vicepresidente: D. Oriol Sarmiento Díez (ICOIIG) 

• Coordinador de Secretaria Técnica: D. Francisco 
Javier Fernández López (IEA-Universdidade de Vigo-
ICOIIG) 

• Coordinador de Asuntos Económicos: D. Pablo Pérez 
Vázquez (ICOIIG) 

• Coordinador de Actividades Paralelas: D. Roberto 
Carlos González Fernández (ICOIIG) 

• Coordinador de participantes: D. Manuel Doiro 
Sánchez (IEA-Universidade de Vigo) 

• Coordinadora de Patrocinios: Dña. Alejandra 
Martínez Rodríguez (ASIME) 

• e 23 Vocales.

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Auditorio Palacio de 
Congresos Mar de Vigo sito na Avenida de Beiramar en 
Vigo

DATOS XERAIS: A asistencia ao congreso foi 230 
participantes, profesionais, investigadores de Galicia, 
España, USA, Europa, Nova Zelanda, docentes en 
enxeñería de fabricación e estudantes de doctorado.

Hemos contado con 8 conferenciantes internacionais 
que proviñan de prestixiosas Universidades tales como 
Politecnico dei Torino, Cra�eld School of Management, 
Budapest University of Tecnology and Economics, 
University of Antwerp, University of North Carolina, 
University of Denmark, University of Notre Dáme (USA), 
University of Bath.

O obxectivo principal do MESIC2017 foi ser un punto 
de encontro para investigadores da Industria, Centros 
de Investigación e Academia para presentar e discutir os 
avances recentes no campo da Enxeñería de Manufactura.

As conferencias que se han impartido tiñan como 
obxectivo explorar os modelos tradicionais de fabricación, 
como están evolucionando e como os profesionais da 
fabricación deben enfrontar os desafíos competitivos 
resultantes, no contexto dun uso cada vez maior 
de sistemas de información dixital e tecnoloxías de 
comunicación na industria manufactureira e os seus 
procesos de transformación, Tendo en conta as novas 
tendencias na industria manufactureira 4.0.

En fase de elaboración:

Libro sobre a xestión dá innovación polos profesores E. 
Mandado, F.J. Fernández, M. Doiro e M.G. Freitas Santos. 



Durante o Curso Académico 2016-2017 as principais 
actuacións desenvolvidas nos ámbitos de actuación do 
proxecto foron as seguintes:

Coordinación do proxecto

Con data 18 de novembro de 2016 asinouse un Convenio 
Marco de colaboración entre os socios españois 
(Universidade de Vigo, a Universidade da Coruña, a 
Universidade de Santiago de Compostela, o Consejo 
Superior de Investigaciones Cienti�cas e o Instituto 
Español de Oceanografía) e os socios portugueses 
(Universidade de Aveiro, a Universidade do Minho, 
a Universidade de Tras-os-montes e Alto douro, a 
Universidade de Porto, a Universidade de Coimbra, o 
Instituto Politécnico de Leiria, o Instituto Politécnico 
de Viana do Castelo e o Instituto Politécnico do Porto) 
do Campus do Mar,  para regular a colaboración entre 
estas institucións e para promover o desenvolvmento 
dun campus transfronteirizo no ámbito das ciencias e 
tecnoloxías do mar. 

Co obxectivo de dar continuidade o proxecto do Campus 
do Mar, e no marco do proceso de descentralización e 

especialización da Universidade de Vigo, modi�couse a 
estrutura orgánica da mesma, na que se inclúe a creación 
dun Comisionado do Campus do Mar, coa equivalencia 
dun vicerreitorado e que agrega nunha única estrutura 
organizativa as capacidades de investigación, transferencia, 
internacionalización, promoción do emprego e formación 
avanzada da Universidade no ámbito mariño e marítimo.

Conectividade entre os socios 

Campus Dixital do Mar: O Campus Dixital do Mar é 
un conxunto de servizos dixitais de e-colaboración, 
videoconferencia aplicada avanzada, teleensino e Web TV, 
deseñada co obxectivo de proporcionar aos integrantes 
do Campus do Mar un conxunto de “Espazos Dixitais”, 
que apoien a súa labor Investigadora, Docente, de 
Transferencia e de Interacción coa contorna territorial. 
A prestación destes servizos conxuntamente cos servizos 
de videoconferencia AccessGrid e UVIGO-TV, realizase a 
través do expediente de contratación 313/15, Servizos de 
Operación, Mantemento e Mellora Continua do Campus 

Multimedia da Universidade de Vigo.

Campus do Mar10
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o mes de xullo, 120 rapaces e rapazas chegadas de toda 
España participaron en 4 proxectos de achegamento 
cientí�cos relacionados coas especies invasoras, a 
identi�cación xenética de especies, os habitantes dos 
fondos mariños e a formación xeolóxica das praias e a 
costa. Estes proxectos completáronse con obradoiros e 
actividades culturais e de lecer relacionadas co mar. 

Estableceuse un Grupo de Traballo Campus do Mar-
Concello de Cangas, para a análise técnica de posibles 
usos das infraestruturas da antiga fábrica de Massó e  o 
establecemento dunha folla de ruta  para as diferentes 
alternativas. Actualmente encóntrase en proceso de 
redacción dun documento de Análise de viabilidade das 
propostas de usos plantexadas.

Púxose en marcha dun Grupo de Traballo Campus do 
Mar-Kaleido Logistics, para o desenvolvemento dun 
convenio marco de colaboración del Campus do Mar-
Universidade de Vigo e Kaleido e unha folla de Ruta de 
diferentes actuacións conxuntas de interese para ambas 
Institucións. O convenio foi creado e asinado no segundo 
trimestre de 2017.

Desenvolveuse un Grupo de traballo do Campus do 
Mar de potenciais usuarios �nais  da futura Plataforma 
Europea de observación do Océano Atlántico, proposta de 
Plataforma en fase de preparación coordinada por GMV 
http://www.gmv.com/es/, e potencialmente �nanciada 
por la ESA, que involucrará a usuarios �nalis de servicios 
e datos de satélites para diferentes usos, entre eles, a 
investigación e a xestión marina e maritima. Celebráronse 
varias reunións por vía telemática con representantes de 
GMV e investigadores do CDM (USC, UVigo, UDC e IEO) 
e próximamente terá lugar unha xuntanza presencial en 
Vigo para a coordinación das actividades futuras.  

Colaborouse na organización das  Xornadas “As 
implicacións das Zonas Francas no Comercio 
Internacional” en colaboración coa Facultade de Ciencias 
Xurídicas e de Traballo da Universidade de Vigo que se 
celebrarán o 9 e 10  de novembro de 2017.

Coordinouse e xestionouse ou participouse en propostas 
de proxectos e solicitude a programas de �nanciación 
europeos e nacionais de I+D+i  e transferencia de 
tecnoloxía en diversas temáticas mariñas: 

• Proxecto AMALIA-Algae-to-MArket Lab IdeAs-Adding 
value to marine invasive seaweeds of the Iberian 

northwest, �nanciado na convocatoria EASME-Blue 
Labs: innovative solutions for maritime challenges da 
Comisión Europea de 2016. No proxecto participan 
como socios a Uvigo e institucións de I+D, asociacións 
privadas e empresas de España, Portugal, Austria e 
Holanda.

• Proxecto EBB presentado e �nanciado pola Convoca-
toria Interreg Espacio Atlántico de 2016. O Campus 
do Mar, a través do Centro de Investigación Mariña 
da Universidade de Vigo, lidera un consorcio de 12 
institucións procedentes de 6 países (EN El, IE, UK, 
FR, ERES, PT) para a creación do primeiro Biobanco 
Mariño de escala internacional-EBB, que acadou �-
nanciación de 2 millóns de € no programa de Coope-
ración Interregional do Espacio Atlántico da UE. 

• Proxecto ECOMAR - Evaluación y monitoreo 
de servicios ecosistémicos marino-costeros en 
Iberoamérica, unha rede internacional da que forman 
parte organismos de investigación de seis países: 
España, Portugal, Brasil, Perú, Colombia e México, 
entre eles a Universidade de Vigo e o Campus do 
Mar, co obxectivo de promover a investigación e a 
cooperación cientí�ca e técnica relacionada coas áreas 
naturais protexidas que permitan mellorar a xestión 
das áreas así como a xeración de alianzas estratéxicas 
e mecanismos de coordinación e a divulgación de 
modelos de xestión exitosos baseados na avaliación 
de servizos ecosistémicos mariño-costeiros (SEMC) 
nos países de Iberoamérica, nun contexto de cambio 
global. 

• Proxecto AQUADAPT “Plan de adaptación do 
sector da acuicultura mariña española ao cambio 
climático” que foi �nanciado na convocatoria de 
Cambio Climático da Fundación Biodiversidad de 
2016. O proxecto ten como obxectivo elaborar un 
Plan de Adaptación ao cambio climático no sector 
de la acuicultura mariña, con énfase nas especies 
de dorada, lubina e rodaballo, no horizonte 2050, a 
partir dun diagnóstico do impacto actual ao que está 
sometido e da exploración de posibles tendencias. No 
proxecto participan varios investigadores do Campus 
do Mar (UVigo e USC) e varios clústeres empresariais 
e asociacións privadas do sector de la acuicultura 
(CETGA e CTAQUA).

• Proxecto “PREMATTE - Prevent Marine Litter”, 
liderado por entidades privadas portuguesas 

Mellora docente e adaptación ao EEES 

Eixe estratéxico de internacionalización

No ámbito da mobilidade de estudantes, convocouse a 
segunda oferta de axudas de mobilidade para estudantes 
do programa de doutorado DOMAR destinadas a 
realización de estadías de investigación en universidades 
e centros de investigación estranxeiros de recoñecido 
prestixio internacional (doce axudas realizadas no 
Instituto Hidrográ�co e o Centre for Funtional Ecology de 
Portugal, no CEDAMEN de Brasil, e nas Universidades de 
Lisboa,  Nuevo México, Aberdeen, Rennes1, Gent, Massey, 
Bretagne Occidentale, Newcastle, e Saskatchewanentre)

Dentro do ámbito da mobilidade, conseguiuse no ano 
2016 �nanciamento do Programa ERASMUS+, Acción 
KA107, para a mobilidade de estudantes, docentes e 
persoal de administración entre UVigo e as Universidade 
de Cabo Verde e UVigo e as universidades chinas de 
Xiamen e Ocean University of China en Qingdao.

Presentouse o proxecto SMARCC-European Joint 
Doctorate on Sustainable Marine Resources and Climate 
Change, liderado por Campus do Mar e presentada á 
convocatoria Marie Curie-ITN-EJD en xaneiro de 2017. No 
proxecto participan, ademais, as seguintes Universidades: 
University of St Andrews, University of Aberdeen, 
University of Stirling,  University of Trás-os-Montes 
and Alto Douro, University of Aveiro e a Universidade 
do Minho, con un orzamento total aproximado de 
3.800.000,00 €. O proxecto obtivo unha alta valoración 
pero non acadou �nanciación.

Elaborouse o Proxecto BLUETRAIN. ”Training network 
for innovative technologies and nature based solutions 
for sustainable harbours and urban waterfronts”, no que 
participan investigadores do Campus do Mar e que foi 
presentado á convocatoria Marie Curie-ITN- ETN en 
xaneiro de 2017.

No eido da Cooperación ao Desenvolvemento Campus 
do Mar-Cabo Verde: executouse a segunda anualidade 
da axuda obtida na convocatoria 2015 de axudas da D.X. 
de Relacións Exteriores e coa Unión Europea, para o 
proxecto Fortalecemento de institucións académicas e 
de investigación en Cabo Verde coma contribución ao 
desenvolvemento social, económico e ambiental do sector 

mariño. As principais actividades desenvolvidas inclúen a 
execución do curso: O marco Europeo de �nanciación da 
investigación e a innovación: Horizonte 2020, impartido 
en xuño de 2016, e o deseño do proxecto EMPREAMAR 
Cabo Verde para o que se solicitou �nanciamento a 
AECID, obténdose unha subvención de estado de 72.739  
€. O proxecto iniciouse en novembro de 2016, e ten como 
obxectivo a implementación dun programa de apoio 
público-privado ao Emprendemento do Mar liderado pola 
Universidade de Cabo Verde. 

Mellora Cientí�ca e Transferencia de 
Coñecemento 

Eixe estratéxico de investigación

Desenvolveuse o Programa de Captación de Talento Post-
Doctoral de Campus do Mar (FELLOWSEA), co�nanciado 
a través dunha acción Marie Curie, (COFUND) do  7ª 
Programa Marco, para a contratación, durante 36 meses, 
de 9 investigadores e investigadoras experimentadas, 
non residentes en España, para que desenvolvan a súa 
investigación nas institucións do Campus do Mar.

No ámbito da movilidade de estudantes, docentes e 
investigadores convocáronse tres axudas de mobilidade 
�nanciadas polas axudas para a consolidación dos 
Campus de Excelencia,  para estudantes do mestrado 
en oceanografía destinadas a realización de estadías 
noutras universidades da rede CEI.MARNET,  para 
profesorado e investigadores do Campus do Mar para 
estadías noutras universidades da rede CEI.MARNET 
co obxectivo de estimular a interacción e o traballo 
conxunto entre os/as investigadores/as do Campus do 
Mar e aqueles/as pertencentes ao resto de institucións 
da rede CEI.MARNET e para estudantes do Programa 
de doutoramento en Marine Science, Technology and 
Management (DO*MAR) para estadías de investigación 
en universidades e institucións estranxeiras de I+D de 
referencia internacional.

Dentro do programa de captación de talento xoven, 
desenvolvéronse no mes de xullo de 2017 e por sétimo 
ano consecutivo os Campus Cientí�cos de Verán do 
Campus do Mar, promovidos pola Fundación Española 
para la Ciencia y la Tecnología (FECYT). Durante todo 
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as seguintes accións: actividades deportivas: bautismos 
de windsurf, surf, rafting, �yboard, paddle surf e  ruta 
en kaiak pola contorna da illa de San Simón englobadas 
baixo o nome de CampusMar Life-Augaventura e que se 
organizaron conxuntamente co Servizo de Deportes da 
Universidade de Vigo

Programa de cultura cientí�ca 
• Proxecto Mergúllate no Océano 2017: actividade 

divulgativa que persigue o achegamento da cidadanía 
ás ciencias e tecnoloxías mariñas a través do traslado 
de laboratorios divulgativos a puntos estratéxicos da 
xeografía galega. Esta actividade vense celebrando 
ininterrumpidamente dende o ano 2011. En 2017 
esta actividade instalouse en Vigo (praia do Vao), 
Moaña (Praia da Xunqueira) e Baiona (paseo de 
Elduayen) no mes de agosto; e na ETEA de Vigo no 
mes de setembro.

•  Xornada “Bo uso e mal uso do mar”: Celebrada en 
Pontevedra o 14 de novembro de 2016 coorganiza-
da polo Campus do Mar, a Facultade de Ciencias da 
Educación e do Deporte, a Unidade de Igualdade da 
Universidade de Vigo e o Consello da Cultura Galega, 
e nesta edición estivo adicada á sustentabilidade en 
feminino. 

•  Proxecto EDUCO2CEAN: O Campus do Mar parti-
cipa como parceiro neste proxecto �nanciado polo 
programa ERASMUS+ e liderado pola Asociación 
Portuguesa de Educación Ambiental (ASPEA). O 
obxectivo principal desta iniciativa na que participan 
institucións de Reino Unido, Polonia, Portugal e Es-
paña é sensibilizar ao estudantado sobre os impactos 
que do cambio global nos océanos.

•  Proxecto Oceans of Plastics: Financiado pola Funda-
ción Española para la Ciencia y la Tecnología (FE-
CYT) no marco da súa convocatoria para o fomento 
da Cultura Cientí�ca e a Innovación, neste proxecto 
coordinado polo Campus do Mar participan inves-
tigadores que traballan no estudo do lixo mariño, 
investigadores de ciencias da educación e profesio-
nais da Comunicación. O obxectivo é xerar materiais 
divulgativos para o seu uso e viralización en web e 
redes sociais (GIFs, microvídeos, infografías...) sobre 
a problemática dos microplásticos nos nosos océanos.

Escola Internacional de Posgrao

Programa de Doutoramento Marine Sciences, 
Technology and Management (DO*MAR) 

Con data 17 de febreiro de 2017 asinouse a adenda para 
a adhesión da Universidade de Porto ao Convenio de 
colaboración para a organización e desenvolvemento 
das ensinanzas o�ciais do programa de doutoramento 
DO*MAR. Iniciándose deste xeito os trámites para a nova 
acreditación do programa do que forman parte as tres 
universidades galegas, catro universidades portuguesas, 
CSIC e IEO.

No curso 2016-17, o Programa de Doutoramento 
DO*MAR recibeu 36 novos estudantes: 19 da UVigo, 2 da 
USC, 4 da UDC, 3 da UAveiro, 5 da UMinho e 3 da UTAD. 
O número total de estudantes do programa é de 216.

Os países de orixe destes novos estudantes inclúen 10 de 
Portugal e 2 de Irán. 

Na actualidade programa de doutoramento conta con 230 
alumnos dos cales 145 pertencen a Universidade de Vigo.

Neste ano académico impartíronse 6 cursos de Formación 
Avanzada e 4 cursos de Formación Transversal. 

con competencias en xestión de residuos  e coa 
participación do Campus do Mar, o CIIMAR, a 
Universidade Nova de Lisboa, LIPOR, Smart Waste 
Portugal e a Universidade de Burdeos, que foi 
presentado á 2ª convocatoria Interreg V SUDOE 2014-
2020 en abril de 2017.

• Proxecto LIFE e-draga2: Solucións de dragado 
ecolóxico: de�nición de plans de xestión e alternativas 
medioambientalmente sostibles, presentado á 
convocatoria LIFE-Medio Ambiente en setembro de 
2017. O proxecto pretende demostrar a viabilidade 
técnica e económica da utilización de tecnoloxías de 
dragado medioambientalmente sostibles, promover as 
alternativas de dragado e de�nir plans de xestión de 
operacións de dragado e de vertido que minimicen 
o impacto ambiental das mesmas. Campus do Mar 
participou na xestión e preparación da proposta, 
na que participa, ademais da Uvigo, a Autoridade 
Portuaria de Vigo.

Actividades de fomento da cultura 
emprendedora EMPRENDEMAR 

O segundo eixo de actuación da Área de Transferencia 
Tecnolóxica do Campus do Mar céntrase no Programa de 
fomento da cultura emprendedora, que nace co obxecti-
vo de promover a creación de empresas de base tecnoló-
xica, xurdidas da actividade investigadora desenvolvida no 
seo do Campus do Mar. As principais actividades iniciadas 
no marco do Programa EMPRENDEMAR descríbense a 
continuación: 

• Proxecto EMPREAMAR-GALP 7: Programa de Em-
prendemento mariño en las zonas costeiras, �nancia-
do en decembro de 2016 para ser desnvolvido no Con-
cello de Moaña ata febreiro de 2018. Esta iniciativa, 
impulsada polo Campus do Mar, o Concello de Moaña 
e o Grupo de Acción de Acción Local do sector pes-
queiro Ría de Vigo-A Guarda, diríxese a emprendedo-
res locais, maioritariamente desempregados, do sector 
da pesca e do mar, proporcionando asesoramento, 
titorización e apoio �nanceiro e de infraestruturas 
para estimular a creación de novas empresas sostibles 
no sector da pesca. 

Actividades de apoio á empregabilidade do 
estudantado 

Como elemento central deste Programa estase a des-
envolver dun modo continuo a búsqueda de ofertas de 
traballo (contratos e becas) coa �nalidade da actualiza-
ción diaria da plataforma web de ofertas de emprego de 
ámbito mariño “MARJOB”. MARJOB dispón dun espazo 
en rede orientado ao sector empresarial a través do cal se 
poden difundir e xestionar as ofertas. No curso 2016-2017 
publicáronse máis de 900 ofertas de emprego nacionais 
e internacionais que deu lugar máis de 230.000 visitas 
únicas á web.

• Proxecto Bluecareers,- Promoción da mellora das 
competencias profesionais ligadas ao ámbito marítimo 
pesqueiro, presentada á Convocatoria Empleaverde 
da Fundación Biodiversidad que ten como obxectivo 
principal actualizar e promocionar a cuali�cación dos 
profesionais do sector portuario e a súa adaptabilida-
de ao mercado laboral, de cara ao aumento da empre-
gabilidade e a mellora da súa progresión profesional, 
liderado pola Autoridade Portuaria de Vigo e no que 
o Campus do Mar participa como socio colaborador 
xunto coa Autoridade Portuaria de Huelva e a Uni-
versidade de Cádiz. O proxecto acadou �nanciación e 
será executado durante o 2018.

• Campus do Mar presentou un proxecto para Mellorar 
a empregabilidade dos estudantes de máster á convo-
catoria de axudas para a consolidación dos Campus de 
Excelencia do Ministerio de Educación que inclúe a 
implantación dun programa de prácticas profesionais 
nos centros e plataformas tecnolóxicas do Campus do 
Mar, e que supuxo a convocatoria de vintenove axudas 
para prácticas profesionais en ANFACO, EnergyLab, 
Gradiant, Cetmar, CINBIO, ECIMAT e Laboratorio de 
Referencia da Unión Europea de Biotoxinas Mariñas

Transformación do campus. Proxección Social 
e Cultura Cientí�ca

Programa CampusMar Life 

Durante o curso 2016-2017 continuouse coa actividade 
deste programa que pretende achegar á comunidade do 
Campus do Mar ao coñecemento do océano a través de 
accións deportivas, lúdicas e culturais. Desenvolvéronse 



Prácticas académicas externas 
extracurriculares da Universidade de Vigo

Recóllense o total de prácticas académicas externas 
extracurriculares realizadas dende o 1 de setembro de 
2016 ata o 31de agosto de 2017.

Número total de bolseiros/as por campus:

Campus Bolseiros/as

Campus de Vigo 796

Campus de Pontevedra 143

Campus de Ourense 253

Total 1192

Núm. total de bolseiros/as por ámbito:

Ámbitos Bolseiros/as

Arte e humanidades 59

Ciencias da saúde 37

Cientí� co 177

Tecnolóxico 368

Xurídico-social 551

Total 1192

Fundación Universidade de Vigo11
Bolseiros clasi� cados por campus

Bolseiros clasi� cados por ámbito de estudos
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• Slick Cambiemos el Fitness (accesit): creación de 
software destinado ás persoas xoves que practican 
actividades de Fitness. O seu primeiro produto será 
unha aplicación multiplataforma para smartphones 
que automatiza o entrenamento dos usuarios 
permitíndolles xestionar mellor o tempo.

Campus de Pontevedra

• Mediación móbil: creación dunha aplicación para 
dispositivos móbiles e unha páxina web mediante a 
cal ofrecer un servizo de mediación baixo demanda 
a diversos grupos de clientes potenciais con con�itos 
familiares ou veciñais a través do chat ou da 
videoconferencia.

• Needin: plataforma virtual co obxectivo de facilitar o 
contacto de especialistas autónomos do ámbito socio-
santitario con persoas que puideran precisar os seus 
servizos coma unha consulta, un servizo puntual ou 
unha segunda opinión. Búscase un feedback entre os 
distintos usuarios que cuali�carán e comentarán as 
súas experiencias.

• Galewood (accesit): deseño e plan de fabricación de 
un xoguete que consiste en bloques encaixables de 
construción en madeira, compatibles con outras 
coñecidas marcas da competencia

Centro de Linguas: datos de cursos, exames, 
alumnado e matrícula 

O Centro de Linguas é centro formador en idiomas; 
acreditador de nivel,a través das certi�cacións o�ciais 
CertAcles; e examinador de organizacións de referencia 
coma o TOEFL e o Instituto Cervantes.

Os cursos do Centro de Linguas adáptanse ás directrices 
do Consello Europeo en materia de niveis de lingua e 
procedementos  de avaliación, segundo se especi�ca no 
Marco común europeo de referencia para as Linguas 
(MCER). Os certi�cados de acreditación de nivel 
axéitanse polo tanto ao estándar de recoñecemento 
internacional.

Cursos e idiomas

Durante o curso 2016-2017, impartíronse cursos 

cuadrimestrais e intensivos de verán dos seguintes 
idiomas: alemán, español para estranxeiros/as, francés , 
inglés, conversa en inglés, inglés, italiano, lingua e cultura 
persa, portugués, preparación dos exames o�ciais de 
Cambridge ( FCE e CAE), do que o CDL é preparador 
o�cial e examinador en Pontevedra, iniciación á docencia 
do Español como Lingua Estranxeira (en colaboración co 
Instituto Cervantes) así como cursos de lingua para �ns 
especí�cos.

Os exames correspondentes aos cursos cuadrimestrais de 
inglés B1,B2 e C1 outorgan a acreditación CertAcles.

Os cursos do Centro de Linguas son recoñecidos con 
créditos de libre elección ou ECTS da Universidade de 
Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do 
plan de estudos do/a estudante.

Acreditacións

Realízanse exames de acreditación CertAcles: nivel B1,B2 
e C1 de inglés e nivel B1 de francés.

O Centro de linguas é centro examinador do DELE ( 
diploma do español coma lingua estranxeira) avalado 
polo Instituto Cervantes e do Test of English as a 
Foreign Language™ (TOEFL) cun total de 61 alumnos 
examinados, superando o número do curso anterior.

HELA (Higher Education Lecturing Accreditation) 

En colaboración coa Vicerreitoría de Estudantes e 
no marco do Plan de internacionalización lingüística 
aprobado pola Universidade de Vigo, realízase o exame 
HELA, que �xa os criterios e procedementos para a  
acreditación para a docencia en inglés. 

Esta proba compleméntase coa organización de cursos 
especí�cos destinados ao profesorado da Universidade 
de Vigo centrados nas competencias necesarias para a 
impartición de docencia en lingua inglesa. 

Alumnado

No curso 2016-2017, o número de alumnos/as 
matriculados no Centro de Linguas distribuíronse 
do seguinte xeito: 1.124 alumnos/as nos cursos 
cuadrimestrais; 162  alumnos/as nos cursos de verán; 745 
alumnos/as de exames de acreditación de niveis, exames 

Núm. total de bolseiros/as clasi�cados por sexo:

Ámbitos Bolseiros/as

Mulleres 625

Homes 567

Total 1192

Convenios de cooperación educativa con empresas e 
outras entidades para realizar as prácticas do alumnado: 
279 convenios.

Bolsas Santander-Crue-Cepyme. Convocatoria 
2016/2017 
• Número de bolsas asignadas e formalizadas: 32´5 

bolsas

• Número de alumnos inscritos no programa: 234

• Número de empresas colaboradoras no programa: 61

Emprendemento: asesoramento a empresas de 
base tecnolóxica e proxecto INCUVI

Asesoramento a Empresas de Base Tecnolóxica 

Listaxe de IEBTs asesoradas pola Fundación Universidade 
de Vigo no curso académico 2016-2017 e que foron 
cuali�cadas no programa de axudas de IEBTs da Xunta de 
Galicia.

Proxecto Sector Data
cuali�cación

Money Up TICs (sector �ntech) 17/02/2017

Beleader TICs (sector turismo) 17/02/2017

Inpek TICs (sector agrícola) 29/03/2017

Send2me TICs (Comercio 
electrónico)

29/03/2017

SGX Automarine Servizos de enxeñaría 05/07/2017

Proxecto INCUVI

Acción realizada en colaboración coa Área de Emprego 
da Universidade de Vigo é Cidade Universitaria. Ao longo 
de 2017 os promotores dos doce proxectos gañadores e 
de dous premios accésit realizaron actividades formativas 
e recibiron titorización para o desenvolvemento dos seus 
proxectos empresariais.  

Campus de Ourense

• Nutrición Integral na túa empresa: programa de benestar 
global para empresas, para a mellora da calidade de 
vida dos empregados no propio lugar de traballo.

• Kuatro Marketing Digital: en base a unha rede de 
colaboración multidisciplinar, realiza un servizo 
de asesoramento estratéxico de marketing e 
comunicación dixital integral.

• OuVir: proxecto de emprendemento social que 
procura dar servizo ás persoas con diversidade 
funcional e ás persoas en risco de atoparse nunha 
situación de dependencia. 

• Ridesport: plataforma online de economía colaborativa 
cuxo obxecto principal é o turismo deportivo

Campus de Vigo

• Tiny House: fabricación e venta de casas de pequenas 
dimensións construídas sobre remolques.

• Unidad Tintométrica Móbil: vehículo para trasladar 
todos os medios necesarios para a comparación 
de tonalidades e a elaboración de pintura para 
automóbiles á porta do taller para poder corrixir os 
problemas de igualación da cor.

• Wcube: galería virtual para a exhibición de arte 
contemporánea que permitirá aos artistas mostrar as 
súas obras mediante as salas 3D.

• Bursay Language and Digital Services: proxecto que 
ten como obxectivo suplir a necesidade de expertos 
lingüísticos mediante a realización de tarefas de 
tradución, corrección ou redacción de textos e o 
asesoramento dixital na rede a través das redes sociais.

• Dibleo Networking Community: rede social de 
emprendemento universitario para crear relacións 
de networking entre profesionais (mentores) e xoves 
emprendedores a través de actividades, entrevistas, 
difusión de conferencias y seminarios, material 
docente e foros de debate.

• Sapere Vedere: transformación de produtos cárnicos, 
con orixe no Porco Celta, raza autóctona en perigo de 
extinción e considerado un produto de excelencia no 
sector gastronómico.
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Traballos realizados pola Área de Imaxe
(De setembro de 2015 ata agosto de 2016)

Totais

Maquetación de documentos 50

Promoción de eventos 192

Identidade corporativa 145

Publicacións en Instagram 773

Total traballos 387
 

Outras actividades 

Cursos de formación para o emprego

Neste período organizáronse seis xornadas formativas no 
Campus de Vigo. O contido recóllese nos seguintes tres 
obradoiros de traballo:

• Taller 1: Competencias clave para a busca de emprego 
(4 horas) 

• Taller 2: Elaboración do currículo, carta de 
presentación e busca de emprego (3 horas) 

• Taller 3: O proceso de selección e a entrevista (3 
horas). 

Por outra banda, A Fundación Universidade de Vigo 
xunto coa Area de Emprego e Emprendemento xestionou 
o programa de formación Destrezas cuxo obxectivo é 
facilitar ferramentas en materia de emprendemento e 
procura de emprego ás persoas egresadas e alumnos/as da 
UVigo 

O programa constou de 6 talleres de 5 horas de duración: 
Oratoria; vender a idea de negocio; elaborar un proxecto; 
xestión do tempo; técnicas de negociación e traballo en 
equipo. 

Realización do informe: “Informe   de prácticas 
académicas externas extracurriculares por sectores 
empresariais e titulacións  curso académico 
2016/2017” 

 Dáselles continuidade aos informes realizados desde o 
curso académico 2011/2012, examinando a evolución dos 
distintos factores analizados nos cinco cursos académicos. 
(http://webfundacion.webs.uvigo.es/practicas/estudos-e-
informes/ )

CertAcles, DELE, HELA e TOEFL; 437 alumnos/as en 
cursos especializados. O total de alumnado matriculado 
ascende a 2.278 alumnos/as.

Disponse de datos de 1.286 alumnos diferenciados 
por sexo: un 54% son mulleres (descenso dun 2% con 
respecto ao ano anterior)  e un 46% homes (incremento 
dun 2% con respecto ao ano anterior). 

Comunicación e difusión de actividades

A FUVI xestiona o programa de comunicación e 
difusión de actividades da Universidade de Vigo. As 
funcións principais obxecto do programa concrétanse 
principalmente nas seguintes actividades: 

• Redacción e mantemento do diario electrónico da 
Universidade (Duvi)

• Deseño, redacción e elaboración de expedientes e de 
todos os materiais e documentos, para calquera tipo 
de soporte, necesarios para desenvolver o traballo de 
comunicación.

• Atender a demanda e tramitar as peticións de 
información de medios especializados e de 
comunicación.

•  Elaboración de cronogramas, plans de medios e as 
outras actividades necesarias. 

No curso académico 2016-2017 o balance de publicacións 
realizadas é de 892, que de xeito desagregado por campus 
e áreas son:

Publicacións por campus (De setembro de 
2016 ata 31agosto de 2017)

Totais

Campus de Ourense 419

Campus de Pontevedra 398

Campus de Vigo 618

Total 1435

Publicacións totais por temas
(Setembro de 2015 ata agosto de 201) 

Totais

Institucional 213

Investigación 325

Actividades academicas 229

Cultura 223

Alumnado 248

Deportes 154

Publicacións 43

Total 1435

Área de Imaxe

• Maquetación de documentos: (libros,informes etc.)

• Promoción de eventos: deseño de material 
promocional (carteis, folletos, roll-ups, � yers, 
anuncios…) para os eventos e actividades 
desenvolvidos polos diferentes centros. Neste apartado 
inclúese a coordinación da campañas de promoción 
da Universidade, e a redacción e locución de cuñas 
publicitarias. 

• Asesoramento e aplicación da identidade corporativa: 
deseño e asesoramento sobe o uso da identidade 
corporativa visual (ICV) da Universidade de Vigo. 
Creación de novos logotipos e aplicación dos 
existentes en páxinas web, sinalización ou papelaría. 

• Labores de difusión e publicacións no instagram da 
Universidadade de Vigo que conta actualmente con 
949 seguidores.



Centros de investigación

B



A presente memoria é un resumo das actividades desen-
volvidas no  Centro de Investigación, Transferencia e Inno-
vación da Universidade de Vigo (CITI) durante o curso 
académico 2016/2017. Na mesma, describimos as activida-
des realizadas dende outubro de 2016 ata xullo de 2017.

Equipo de dirección e administración

As actividades descritas son froito dun traballo en equipo 
integrado por:

• Director: Xosé Antón Vila Sobrino

• Técnica superior de biotecnoloxía encargada da 
planta piloto: Beatriz Díaz Reinoso

• Técnico da O�cina de Proxectos de I + D + i: Alberto 
Rellán, contratado  pola universidade como Xestor 
de Innovación. Aínda que traballa no  CITI, non 
depende organicamente desta dirección, senón 
directamente do  Vicerreitorado de Investigación 
e Transferencia.Bolseira de formación de I + D + i: 
Maruxa Mosquera Fernández

• Bolseiro de formación de I+D+i: Roberto González 
González

• Bolseiro de formación de Informática: Víctor 
Mondelo Visuña.

• Personal técnico de apoio (PTA): Rubén Romero 
González, contratado pola universidade con cargo á 
axuda PTA do Ministerio como responsable da  
xestión do Centro de Cálculo. Rubén incorporouse ao  
seu posto de traballo como PTA en marzo de 2017 e 
cesou en xullo.

Grupos de Investigación do CITI

Na actualidade os grupos de investigación da Universidade 
de Vigo con espazos no CITI son: Informática Grá�ca, 
Biotecnoloxía Agroalimentaria, Seguridade  Alimentaria 
e Toxicoloxía Ambiental, Investigación de Informática 
Aplicada e Sistemas Informáticos de Nova Xeración, 
Termofísica, Edafoloxía e Química Agrícola, Enxeñaría 
Química, Microbioloxía e Valorización e Biomasa.

        A cesión destes espazos aos grupos de investigación 
�rmouse o 4 de xullo de 2013 por un período de tres 
anos renovábeis. En xullo de 2016 enviouse un escrito 
aos responsables dos laboratorios informándolles da 
prorroga de dita cesión, ata que non se resolvese unha 
nova convocatoria. Unha vez con�rmado que a titulación 

Centro de Investigación, Transferencia e 
Innovación (CITI)1
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Ata a incorporación de Brigantia, ocuparon a Planta 1 do 
Módulo 1 do 

CITI as empresas iBeeAgro e MeigaLabs, gañadoras da I 
convocatoria do premio INCUVI-Avanza. Ditas empresas 
ocuparon os seus respectivos espazos ata o 31 de marzo de 
2017.

Actividades de difusión e divulgación

Dende decembro de 2015 substituíse o boletín informativo 
de periodicidade semanal, no que se recollían as novas e 
convocatorias de interese do persoal docente investigador 
e do alumnado da UVIGO, por una páxina en Facebook. 
Esta páxina permite non só unha maior distribución dos 
contidos senón que ofrece unha inmediatez maior ca o 
sistema anterior, permitindo ao mesmo tempo coñecer o 
impacto da publicación e polo tanto o interese que esta 
suscita entre os seguidores do Facebook do CITI. Dende 
outubro de 2016 ata xullo de 2017 publicáronse a través 
desta rede social un total de 47 novas con distinto nivel de 
impacto na difusión, dende 14 a 338 persoas alcanzadas.

Nos últimos meses, e co motivo de nova páxina web 
do CITI e o obxectivo de aforrar tempo nas labores de 
difusión, procedeuse a implementar una ferramenta que 
sincroniza as noticias publicadas na nova web do CITI co 
Facebook de tal xeito que só e necesario publicar na web 
para que a mesma noticia apareza publicada no Facebook.

Cabe destacar tamén neste epígrafe as visitas realizadas 
ao CITI polos o Colexios Pablo VI da Rúa e o IES O 
Ribeiro de Ribadavia, baixo o Plan eduemprende da 
Consellería de Educación. Así, un total de 50 rapaces 
tiveron oportunidade de visitar a planta piloto do CITI 
e ás empresas gañadoras do Incuvi Avanza, Meigalabs e 
iBeeagro.

Por outra banda, o director do centro asistiu neste 
período, entre outros, aos seguintes eventos: almorzos 
tecnolóxicos do Tecnopole, 30 Aniversario do Polígono 
de San Cibrao das Viñas, Xornada de portas abertas do 
Campus de Ourense-Campus da Auga e Galiciencia.

Por último, entre outras actividades de divulgación, cabe 
mencionar a presencia do CITI no catálogo elaborado 
pola Universidade de Vigo co motivo da feira Biospain 
2016 e no folleto editado pola Tecnopole co motivo do seu 
30 Aniversario.  

Actividades da O�cina de Proxectos I + D + i

Esta o�cina foi creada polo Vicerreitorado de Investiga-
ción da Universidade de Vigo e o Vicerreitorado Campus 
de Ourense, co �n de prestar apoio técnico e administra-
tivo na xestión de proxectos de I+D+i aos investigadores 
do CITI e ao resto do persoal cientí�co do Campus de 
Ourense.

Ademais, esta unidade presta asesoramento e apoio ao 
PDI na correcta xestión dos proxectos, independentemen-
te da orixe dos fondos. Tamén colabora nas actividades de 
difusión e divulgación do CITI así como na organización 
das visitas externas que solicitan distintos grupos para 
coñecer o CITI. A O�cina de Proxectos I+D+i xestiona as 
contas de Facebook e Twitter.

Actividades desenvolvidas na planta piloto

A Planta Piloto ofrece os seus equipos e servizos e traballa 
baixo reserva dos mesmos. A continuación móstrase unha 
táboa onde se re�icten as reservas que tiveron os equipos 
da planta piloto entre os meses de setembro de 2016 e 
xullo de 2017:

Equipo Días
ocupados

Reactor axitado a presión 23

Equipo extracción con CO2 supercrítico 6

Altas presións hidrostáticas 2

Extrusora 2

Máquina de ensaios universais 2

Disruptor celular 1

Os equipos foron empregados fundamentalmente por 
grupos de investigación da Universidade de Vigo, aínda 
que tamén �guran empresas ou outras universidades.

O total facturado, incluíndo a reserva dos equipos e o 
alugueiro do laboratorio complementario ao longo deste 
período, foi de 13324,50 euros (IVE incluído).

de Enxeñería Aeroespacial non precisa espazos no CITI 
e resolta a convocatoria de espazos no novo edi�cio do 
Campus da Auga, que afecta a varios grupos con sede no 
CITI, prevese que cara �nais deste ano se faga unha nova 
convocatoria de espazos e se rede�nan os usos de todas as 
dependencias do CITI.  

Referencias ao CITI

CCada ano, con motivo da redacción da Memoria Anual, 
o CITI solicita aos grupos de investigación residentes 
que cubran un formulario no que se trata de recoller 
información relevante acerca do �nanciamento acadado 
no período correspondente, a valorización da propiedade 
industrial e intelectual, a excelencia investigadora e outras 
actividades relacionadas co CITI.

A participación, e polo tanto a cooperación, para a 
recompilación destes datos no período 2016/2017, 
redúcese aos seguintes grupos: Biotecnoloxía 
Agroalimentaria, Enxeñaría Química e Sistemas 
Informáticos de Nova Xeración. Os datos que se presentan 
a continuación son, polo tanto, incompletos:

• Referencias ao CITI en publicacións cientí�cas: 11

• Referencias ao CITI en comunicacións en congresos: 6

• Proxectos desenvolvidos total ou parcialmente no 
CITI: 11

• Teses doutorais desenvolvidas total ou parcialmente 
no CITI: 7

Melloras de equipos e servizos

Durante este período levouse a cabo a migración da 
rede do CITI á nova VLAN asignada pola Universidade. 
Aproveitouse o proceso para obter una relación 
actualizada das IPs en uso, os equipos asociados a elas 
e os seus puntos de conexión á rede. De igual modo, 
etiquetáronse todos os equipos con conexión a internet 
coa súa con�guración de rede, para facer máis doada a 
súa posterior identi�cación ou recon�guración, no caso 
de ser necesaria.

Por outra banda, creouse outra web para o CITI, cunha 
imaxe totalmente nova, incluíndo apartados que non se 
atopaban na anterior e actualizando os contidos dos xa 

existentes, aproveitando para automatizar o proceso de 
contacto para a reserva de equipos da Planta Piloto, á 
espera de mellorar o servizo nun futuro cunha aplicación 
de xestión de reservas que este enlazada á súa sección da 
web.

Tamén se iniciou un proceso de migración de servizos, 
como por exemplo a nube do CITI, a outros máis actuais, 
máis potentes e con maiores funcionalidades.

No tocante ó Centro de Cálculo, abriuse o uso a novos 
grupos de investigación, como o grupo ePhysLab. 
Nos últimos meses empezaron a xurdir unha serie de 
problemas e avarías nas máquinas, comprometendo a súa 
dispoñibilidade. Tras varias reparacións e a substitución 
de algúns módulos de RAM, sospeitouse da posibilidade 
de que se estivesen a rexistrar uns valores inusualmente 
altos de humidade no cuarto do CPD. Por elo procedeuse 
a medir este parámetro, atopando oscilacións signi�cativas 
polas noites, chegando a acadar valores bastante por 
encima do rango óptimo de funcionamento para este tipo 
de equipos. O asunto púxose en mans da Unidade Técnica 
da Universidade, e está a ser resolto actualmente.

Empresas que traballan no CITI

Na actualidade dúas son as �rmas que asentaron a súa 
sede no CITI. A primeira delas é a Empresa GLECEX S.L. 
(do inglés ‘Global and ECofriendly Natural EXtracts’), 
quen en abril do 2014 instalouse no Módulo 3, Planta 1 
do edi�cio, por un período de dous anos; recentemente 
renovado a outros dous anos máis, ata o 2018.

A outra empresa instalada no CITI, na Planta 1 do 
Módulo 1, dende abril de 2017 é a empresa Brigantia, 
gañadora da II convocatoria do premio  INCUVI-Avanza, 
outorgado pola Universidade de Vigo ás ideas de proxecto 
innovadoras. Como parte do premio, a Universidade 
puxo a disposición da galardoada non só un espazo de 
traballo, no cal levar a cabo as tarefas do proxecto, senón 
o apoio e orientación da universidade e dos distintos 
membros colaboradores para levar a bo porto a idea de 
proxecto. A empresa Brigantia esta enfocada á creación 
e desenvolvemento de programas e actividades que 
promovan a igualdade e o respecto polo medio ambiente, 
ademais de avivar un ocio e tempo libre saudable fora do 
consumismo.



O Centro de Investigacións Biomédicas (CINBIO) 
(http://cinbio.es/) atópase no Campus Universitario de 
Lagoas-Marcosende da Universidade de Vigo. 

O principal � to durante o curso académico 2016-2017 foi 
o seu recoñecemento por parte da Xunta de Galicia como 
Centro Singular de Investigación de Galicia, publicado 
no DOGA Nº 234 do 9 de decembro de 2016 (Nº Expd. 
ED431G/02), conseguindo dar un paso máis no obxectivo 
xeral de consolidación como Centro de Excelencia en 
Investigación Biomédica con recoñecemento nacional e 
internacional. 

 Infraestructuras

Actualmente o centro está completamente operativo, 
unha vez � nalizado o traslado de todos os grupos de 
investigación. En xaneiro de 2017 póñense en marcha 
servizos e equipos de relevancia para o centro:

• Servizo de Bioexperimentación que conta con sete 
salas de estabulación en zona limpa e tres delas con 
clasi� cación microbiolóxica SPF. 

• Servizo de Citometría que conta con Citómetro 
Sorter tipo FCAS-scan e citómetros de análise FC500 e 
Accuri.

Centro de Investigacións Biomédicas (Cinbio)2

Figura 1. Fotos da Xornada de presentación dos Centros Singulares de investigación de Galicia e Agrupamentos. Cidade 
da Cultura. Santiago de Compostela.

Fig. 2. Fotos do servizo de bioexperimentaciónFig. 2. Fotos do servizo de bioexperimentación
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• 1 Técnica Superior de Apoio (PTA) para SPR. 
Co-�nanciado por Ministerio de Economía e 
Competitividade.

• 1 Técnico en Bioestadística/Bioinformática. 
Co-�nanciado polo Ministerio de Economía e 
Competitividade na Convocatoria de Emprego 
Xuvenil.

Publicacións

Durante o curso 2016-2017 publicáronse un total de 203 
artigos:  

 Artigos Libros/Con-
gresos/Outras 

publicacións

TOTAL

2016 59 16 75

2017 116 12 128

TOTAL 175 28 203

Proxectos de investigación

No ámbito internacional, dos 8 proxectos en curso du-
rante o período académico 2016-2017 destacamos o ERC 
Consolidator Grant do Dr. David Posada do 7º Programa 
Marco e o novo proxecto ERC Starting Grant do Dr José 
M. Castro Tubío. 

Ademais, na nova convocatoria europea RIA – Societal 
Challenge do Programa Horizon2020 o proxecto EMI-TB 
da doutora África González para o desenvolvemento dun-
ha vacina para a tuberculose. 

No ámbito nacional desenvolvéronse 29 proxectos nas prin-
cipais convocatorias do Plan Nacional de I+D+i,  tres deles 
iniciáronse no ano 2017 e permanecen aínda activos 24.

No ámbito rexional ademais da acreditación como Centro 
Singular de Investigación de Galicia, xa nomeada, coa con-
vocatoria de Consolidación e estruturación de unidades 
de investigación competitivas e outras accións de fomento 
foron considerados Grupo de Referencia Competitiva os 
seguintes líderes de grupos:

• Dr. Jacobo de Uña Álvarez de Bioestatística.

• Dra. África González Fernández de Inmunoloxía. 

• Dra. Isabel Pastoriza de Química Coloidal. 

• Dr. José Luís Legido Soto de Física Aplicada

Docencia

Dos programas de doutorado do ámbito biomédico, 7 
deles están coordinados por investigadores do CINBIO e 
outros investigadores son docentes, tal e como se mostra 
na táboa adxunta:

Programa de doutorado Coordinador/a

Nanomedicina Isabel Pastoriza /
África González

Ciencia e tecnoloxía 
química

Rosana Álvarez

Endocrinoloxía Federico Mallo Ferrer

Ciencia e tecnoloxía de 
coloides e interfaces

Juan P. Hervés

Neurociencia e psicoloxía 
clínica

José Antonio Lamas

Física aplicada José Luis Legido

Estatística e Investigación 
operativa

Jacobo de Uña

Os líderes dos grupos que están coordinando programas 
de máster durante este curso son:

• Neurociencia, coordinado polo Dr. Jose Antonio 
Lamas. 

• Nutrición, coordinado polo Dr. Lucas González. 

• Técnicas Estatísticas, coordinado polo Dr. Jacobo de 
Uña.

• Investigación Química e Química Industrial, 
coordinado pola Dra. Rosana Álvarez.

• Biotecnoloxía Avanzada, coordinado polo investigador 
Raúl Iglesias. 

Teses

Defendéronse un total de 30 teses no curso 2016-2017 
neses ámbitos.

Comunicación

O Centro dispón de website propia http://cinbio.es/ 
en inglés e galego, onde se actualiza periodicamente a 
actividade do centro e conta cun plan de comunicación 
interno co que se leva a cabo a difusión de noticias, 
ademais da difusión a través do servizo de comunicación 

• Para o cribado de alto rendemento (High Thoroughput 
Screening HTS) adquiriuse un MAGPIX con tecnoloxía 
Luminex, para dar resposta á crecente demanda.

• Servizo de Histoloxía e Microscopía prestando 
apoio ós estudios histolóxicos levados a cabo polos 
investigadores do centro.

• Servizo de Bioloxía Molecular coa unidade de 
detección analítico co equipo Proteon (Surface 
Plasmon Resonance).

Coa incorporación de novo persoal investigador 
neste curso académico puxéronse en marcha a pleno 
rendemento os equipos dos módulos 4 e 5 do centro, 
e unha das prioridades nas que se está a traballar é a 
posta en marcha do Laboratorio de cultivos BSL3 previa 
certi�cación. 

Liñas de investigación

As liñas de investigación actuais do CINBIO encádranse 
en cinco áreas de investigación principais e tres 
transversais:

• Cáncer

• Inmunidade e in�amación

• Neurociencias

• Biosalud e envellecemento activo

• Obesidade e enfermidades metabólicas

Áreas transversais:

• Bioestatística

• Bioinformática

• Innovación: novos métodos en prevención, 
diagnóstico e terapia

Cada liña de coñecemento está liderada por un 
investigador/a:

1. Xenomas Evolutivos. Liderado polo Dr. David Posada 
González.

2. Química Orgánica. Liderado polo Dr. Ángel 
Rodríguez de Lera.  

3. Sistemas Informáticos de Nova Xeración. Liderado 
polo Dr. Florentino Fernández Riverola.

4. Biomarcadores moleculares. Liderado polo Dr. Fco. 
Javier Rodríguez Berrocal.

5. Química coloidal. Liderado pola Dra. Isabel Pastoriza 
Santos.

6. Bioestadística. Liderado polo Dr. Jacobo de Uña 
Álvarez. 

7. Inmunoloxía. Liderado pola Dra. África González 
Fernández.

8. Team Nano Tech. Liderado polo Dr. Miguel Ángel 
Correa Duarte.

9. Neuro�sioloxía. Liderado polo Dr. José Antonio 
Lamas Castro.

10. Fisioloxía endócrina. Liderado polo Dr. Federico 
Mallo Ferrer.

11. Análise química e efectos �siolóxicos de biotoxinas e 
contaminantes ambientais e alimentarios. Liderado 
pola Dra. Ana Gago Martínez.

12. Física aplicada. Liderado polo Dr. José Luis Legido 
Soto.

13. Biomasa e desenrolo sostible. Liderado polo Dr. José 
Luis Alonso González.

14. Xenomas Móbiles e enfermidades. Liderado polo Dr. 
Jose Tubio Castro. 

Persoal

O CINBIO está constituído por más de 180 investigadores 
e investigadoras, dos cales 98 son mulleres e 82 homes. 
Adicionalmente, entre o persoal de apoio ós Servicios/
Unidades:

• 1 Doutora especialista en Citometría.  

• 1 Técnico de laboratorio xeral. 

• 1 Técnica de anatomía Patolóxica para a Unidade de 
Histoloxía/Microscopía. 

• 2 xestoras. 

Como persoal de apoio o CINBIO conta con:

• 3 PAS interino no Servizo de Bioexperimentación: 1 
Veterinaria e 2 técnicas especialistas. 
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da Universidade (DUVI). Entre os seminarios e charlas 
organizados no periodo podemos destacar:

• The landscape of selection in somatic evolution and 
cancer. Iñigo Martincorena .Trust Sanger Institute, 
Cambridge. 27 de outubro de 2016. 

• Citometría de Flujo: ¿qué es y para qué sirve?. Alfonso 
Blanco. University College of Dublin, codirector de la 
Cytometry Society of Ireland. 2 de novembro de 2016.

• Photonics-on-a-�ber: Sensors and Integrated devices at 
INESC TEC. José Luis Santos and Dr. Luis Coelho. 3 de 
novembro de 2016.

• Nanomaterials for Biomedicine. Prof. Teresa Pellegrino. 
Istituto Italiano di Tecnologia, Italia. 3 de Novembro 
de 2016.

• DODAB: MO liposomes for therapeutic cell transfection: 
a multidisciplinary approach. Dra. Andreia Gomes. 
Universidade de Miño, Portugal .23 de novembro de 
2016. 

• Application of Plasmonic Nanoparticles in Self-assembly 
and All-metal  photochemistry. Dr. Marek Grzelczak. 
Ikerbasque Research Fellow. CIC BiomaGUNE (San 
Sebastian). 4 de maio de 2017. 

• Understanding the Thermal Behavior of Metallic 
Nanoparticles by Advanced Transmission Electron 
Microscopy. Dr. Paulo Ferreira. University of Texas at 
Austin (USA). 11 de maio de 2017.

• Reclasi�cación de las enfermedades autoinmunes sistémicas. 
Dra. Marta Alarcón Riquelme. Centro de Genómica e 
Investigaciones Oncológicas (GENYO). 9 de maio de 
2017.

• Errores frecuentes en el manejo del lupus eritematoso 
sistémico. Dr. Iñigo Hernández Rodríguez. EOXI de 
Vigo. 9 de maio de 2017.

• Gestión del Riesgo Biológico. UNE-CWA 15973. Dr. 
Gonzálo Pascual Álvarez. Centro de Investigación en 
Sanidad Animal- MCIIN. 17 de xullo de 2017.

• Conference: Stochastic modelling and analysis of DNA 
sequence data from Follicular Lymphoma. Dr Carsten Wiuf. 
Univerity of Copenhagen. 18 de xullo de 2017

Divulgación

Os investigadores foron promotores e participaron nas 
actividades de tipo divulgativo:

• Participación na Semana da ciencia. CINBIO: 
Xornadas de portas abertas: visita de estudantes de 
primaria e secundaria.

• Día Internacional da Muller e a Nena na Ciencia. 
Charlas a nenos en centros escolares e institutos. 

• Participación nos cursos de maiores. 

• Publicacións en revistas de divulgación cientí�ca.

• Participación en actividades divulgativas como “Pint of 
Science” (24 mayo 2016).

• Presentación de traballos en congresos



A presente memoria é un resumo das actividades desen-
volvidas no  Centro de Investigación, Transferencia e Inno-
vación da Universidade de Vigo (CITI) durante o curso 
académico 2016/2017. Na mesma, describimos as activida-
des realizadas dende outubro de 2016 ata xullo de 2017.

Equipo de dirección e administración

AtlantTIC é o centro de investigación en Tecnoloxías da 
Información e Comunicacións impulsado pola Univer-
sidade de Vigo (Galicia, España). Asentado no campus 
universitario vigués, AtlantTIC desenvolve a súa actividade 
cientí�ca no ámbito da privacidade e a seguridade, as 
tecnoloxías multimedia, as redes de datos, os e-servizos, a 
bioenxeñaría, o radar, as comunicacións por satélite e, en 
xeral, as comunicacións radio e ópticas. Con máis de 160 
profesionais, leva a cabo un intenso labor investigador e 
de transferencia, con participación en varios proxectos 
H2020, diversos premios e recoñecementos ao seu labor, 
e distinguidos membros/as dalgunhas das academias e 
sociedades cientí�cas e profesionais máis recoñecidas

O centro en cifras 

As cifras do centro avalan a súa excelencia. Durante o ano 
2016 estos son os indicadores mais importante, que nos 
permite conformar unha imaxe da súa dimensión.  

Referencias ao CITI

CAPACIDADES

Persoal investigador 165

Posdoutorais 16

Predoutorais 38

Persoal técnico 32

ACTIVIDADE INVESTIGADORA E PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA

Fondos I+D 4,4 M€

Total publicacións (WoS ou Scopus) 175

Publicacións Q1 45

VALORIZACIÓN E TRANSFERENCIA

Contratos activos 39

Ingresos contratos I+D e transferencia 2,38 M€

CARREIRA CIENTÍFICA

Alumnado matriculado no programa 
DocTIC

78

Teses presentadas (2016) 18

Áreas de investigación 

A actividade investigadora no centro divídense en áreas 
de investigación. De maneira concurrente a división 
existente por grupos de investigación estimouse necesario 
unha división temática que reunira as competencias dos 

Centro Atlántico de Investigación en Tecnoloxías 
da Información e Comunicacións (AtlanTIC)3
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de telecomunicación, xerar investigación de calidade 
e impacto internacional, e proporcionar á industria 
profesionais con coñecementos avanzados que lles 
permitan mellorar a súa competitividade a escala global.

O programa de doutorado conta actualmente con 78 
alumnos matriculados e no último ano (2016) léronse 18 
teses.

 

Xénero

O desequilibro en cuestións de xénero nas STEM é 
un problema ben coñecido no qu a sociedade está 
traballando. Actividades coma enxeñaría non son 
unha excepción no que respecta as baixas taxas de 
investigadoras. As porcentaxes de investigadoras en postos 
de liderado no centro son dun 13 %, e en investigación 
(predoutoral e postdoutoral) ascende a 23 %.

diferentes grupos en zonas de traballo común. As áreas de 
investigación son:

• Seguridade e privacidade

• Análise de sinais biomédicas

• Redes de datos

• Tecnoloxías multimedia

• Comunicacións espaciais 

• Radar e teledetección

• Servicios electrónicos

• Comunicacións radio e ópticas

As capacidades

Dentro das capacidades, no que atende ao persoal 
investigador, convén salientar os seguintes datos no 2016:

• 1 investigadora postdoutoral contratada por Juan de 
la Cierva

• 3 investigadores/as postdoutorais contratados polo 
programa Posdoc da Xunta de Galicia.

• 10 investigadores/as postdoc contratados con cargo os 
proxectos e contratos I+D acadados.

O centro conta con equipo de persoal técnico e 
administrativo propio composto por 6 persoas.

Actividade investigadora e produción cientí� ca

O ano 2016 foi un ano onde se acadaron proxectos I+D 
por valor de 4,4 millóns de euros. Estos son algúns dos 
proxectos mais representativos nos que o centro estivo 
traballando:

• (H2020) CROSSCULT: Empowering reuse of digital 
cultural Heritage in context-aware crosscuts of 
european history

• (Interreg Sudoe) WILDFIRE Picosatellite 
Constellations & UAVs Remote Sensing: Active Fire 
Mapping and Management 

• (Erasmus +) LEAP: Lean and Agile Practices Linking 
Engineering and Higher Education and Industry

• (H2020 MSCA-ITNQCALL: Quantum 
Communications for all

• (H2020) UP2U: UP TO UNIVERSITY – Bridging 

the gap between schools and universities through 
informal education. 

• (Erasmus+ Capacity building in higher education)
MARMOOC: Apprentisage hybride mutualisé et 
ouvert dans les universités marocaines.

No que respecta a produción cientí� ca o centro acadou 
un bo equilibrio entre o número de publicacións (WOS 
ou Scopus) anuais, 175, e a calidade destas, 41 papers no 
primeiro cuartil e 12 no primeiro decil.

Valorización e Transferencia

No eido da valorización de resultados e transferencia 
tecnolóxica o centro xa ten un longo percorrido durante 
o que logrou a� anzar lazos e conformar relacións de 
con� anza con distintas corporacións. Algunhas desas 
entidades que confían no centro son:

• ESA (European Space Agency)

• German Aerospace Center

• Telefonica I+D

• Indra

• Movistar

• gasNatural

• Atos

• Televes

• Telvent

Ademais dos datos (xa comentados) que referendan esa 
posición (39 proxectos activos e 2,38 M€ captados) está 
a capacidade de creación de spin-offs. Durante o 2016 
e principio do 2017 creáronse 3 spin-offs, todas elas 
baseadas nos resultados da investigación co centro levou a 
cabo durante os últimos anos. As empresas son:

• Circadian Ambulatory Technology & Diagnostics S.L.

• RelEYEble S.L

• Coderiam S.L

Carreira cientí� ca

AtlantTIC colabora co programa de doutorado 
internacional DocTIC co obxectivo de formar aos mellores 
profesionais e investigadores no ámbito das tecnoloxías 



Historia Vigo Tecnolóxico 

No Consello de Goberno de 14 outubro de 2014, o reitor 
informa do nomeamento do profesor D. José Antonio Vi-
lán como Comisionado para o Vigo Tecnolóxico e explica 
as súas liñas de actuación:

• Afondar na consolidación da área dedicada ás 
tecnoloxías da información e da comunicación,

• Avanzar nas referidas aos ámbitos aeroespacial e de 
bioenxeñaría 

• Desenvolver o campo relativo á investigación 
industrial, centrado nas emisións cero e nos procesos 
de fabricación. 

A partir da Agrupación Estratéxica Inbiomed (2009-16) 
nace o CINBIO (Centro de Investigacións Biomédicas) 
baixo a dirección da profesora Dª Africa González Fer-
nández. Segundo resolución da Consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria de 24 de novembro 
de 2016 (DOG nº 234) é recoñecido como Centro Singu-
lar de Investigación de Galicia s para o período 2016-19. 
Dáse así un paso mais no obxectivo xeral de consolidación 
como centro de excelencia investigación biomédica con 
recoñecemento nacional e internacional. O CINBIO está 
integrado por 14 grupos de investigación, incluíndo un 
total de 226 investigadores. 

Na mesma resolución de 2016 se recoñece a atlanTTic 
(Research Center for Telecommunication Technologies) 
como Agrupación Estratéxica Consolidade para o período 
2016-19, no ámbito da telecomunicación. A agrupación 
atlanTTic, que nace a partir de AceTIC, agrupación con-
solidada (2009-10) estivo dirixida pola profesora Dª Nuria 
González Prelcic ata decembro de 2016. Na actualidade, 
atlanTTic está integrada por 11 grupos de investigación, 
incluíndo un total de 173 investigadores e a dirixe o profe-
sor D. Carlos Mosquera Nartallo. 

A UVigo nomea Agrupación Estratéxica á agrupación 
INEX (Industria e Enerxía) en marzo de 2017 á integrada 
por 26 grupos de investigación no ámbito da enxeñaría 
industrial e que traballa baixo a coordinación do profesor 
D. J. Carlos Prado Prado ao conxunto.

No Consello de Goberno 20 de marzo de 2017, o reitor in-
forma do nomeamento da profesora Dª Edita de Lorenzo 
como Comisionada para o Vigo Tecnolóxico. Na resolu-
ción reitoral de 29 de xuño de 2017 defínese o campus de 
especialización Vigo-Tecnolóxico como unha única estru-
tura organizativa que inclúe as capacidades de investiga-
ción e transferencia, internacionalización, promoción do 
emprego e formación avanzada da Universidade de Vigo 
entorno aos ámbitos da telecomunicación, biomedicina e 
bioenxeñaría, aerospacial e de industria e enerxía.

Vigo Tecnolóxico4
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O 27 de setembro de 2017 constitúese o Comité Executivo 
de Dirección de Vigo Tecnolóxico co encargo de de�nir 
ao redor dos catro eixos fundamentais: as telecomuni-
cacións, a industria e enerxía, a biomedicina e o sector 
aeroespacial, un plan estratéxico de actuación para os vin-
deiros anos así como o seu plan de acción. Tamén deberá 
elaborar o modelo de gobernanza. Este comité está inte-
grado pola comisionada do Vigo Tecnolóxico: Dª Edita de 
Lorenzo; o director de atlanTTic: D. Carlos Mosquera;  a 
directora e o subdirector do CINBIO: Dª África González e 
D. Ángel R. de Lera, respectivamente; o director de INEX: 
D. J. Carlos Prado e o director do MTI: D. Ángel Espada. 



Organización Administrativa

C



Compételle ao Servizo de Apoio á Investigación e Desen-
volvemento (SAID) os labores de difusión, asesoramento, 
asistencia e xestión das convocatorias de actividades de I + 
D + i subvencionadas pola Xunta de Galicia, pola Admi-
nistración Xeral do Estado ou por instancias europeas e 
internacionais.

O SAID tamén estende a súa función a apoiar e informar 
os grupos e os investigadores/as nos procesos de transfe-
rencia e, particularmente, en todo ao referido a convenios 
de colaboración con persoas, empresas e institucións 
para, mediante contrato, desenvolver traballos de carácter 
cientí�co, técnico ou artístico, así como ensinanzas de 
especialización.

Servizo de Apoio á Investigación e 
Desenvolvemento1

Ámbitos Cientí�co Humanístico Tecnolóxico Xurídico-social Total

Administración Nº Importe
(€)

Nº Importe 
(€)

Nº Importe
(€)

Nº Importe 
(€)

Nº Importe
(€)

Unión Europea 2 306.945 € 1 205.287 2 1.548.000 5 2.060.232

Xeral do Estado 13 1.623.820 € 5 292.820 14 1.971.576 4 158.510 36 4.046.726

Xunta de Galicia 14 5.400.000 € 8 2.770.000 2 190.000 24 8.360.000

Total 29 7.330.765 € 6 498.107 24 6.289.576 6 348.510 65 14.466.958

Ámbitos Cientí�co Humanístico Tecnolóxico Xurídico-social Total

Administración Nº H M Nº H M Nº H M Nº H M Nº H M

Unión Europea 2 2 0 1 0 1 2 1 1 -- 0 0 5 3 2

Xeral do Estado 13 6 7 5 3 2 14 13 1 4 3 1 36 25 11

Xunta de Galicia 14 11 3 -- 0 0 8 7 1 2 1 1 24 19 5

Total 29 19 10 6 3 3 24 21 3 6 4 2 65 47 18

Proxectos de investigación concorrencia competitiva 2016 por ámbito

Ámbitos desagregados por sexo
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Humanidades Xurídico-social Tecnolóxico Cientí�co Total de axudas

Sol. Co. Importe (€) Sol. Co. Importe 
(€)

Sol. Co. Importe (€) Sol. Co. Importe
(€)

Sol. Co. Importe
(€)

Contratos-
Programa con 
Grupos de 
Investigación

1 1 20.000 2 2 40.000 1 1 20.000 4 4 80.000 8 8 160.000

Axudas para 
a Realización, 
Comisariado 
e Montaxe de 
exposicións 
artísticas

11 11 16.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 16.500

Organización 
de Congresos

5 5 14.000 12 12 34.725 1 1 3.000 2 2 4.700 20 20 56.425

Visitas de 
Investigadores 
e investigado-
ras.

2 2 2.000 6 5 4.848 1 0 0 6 6 5.318 15 13 12.166

Reparación de 
Equipamento 
Cientí�co

1 1 2.000 0 0 0 1 1 2.000 1 0 0 3 2 4.000

Bolsas de 
viaxe 

26 11 5.705 16 14 6.065 30 9 4.885 70 28 11.080 142 62 27.735

Convocatoria de 2015 de axudas á investigación. Universidade de Vigo

Ámbitos Cientí�co Humanístico Tecnolóxico Xurídico-social Total

Administración Nº Importe
(€)

Nº Importe 
(€)

Nº Importe
(€)

Nº Importe 
(€)

Nº Importe
(€)

Contratos 15 475.774,77 5 48.018,45 66 4.334.895,87 20  367.532,90  106  5.226.221,99 

Informes 159 414.213,13 2 2.023,20 376 629.482,89 32  176.478,26  569  1.222.197,48 

Cursos de 
especialización

1 2.913,50 4 7.758,00 3  17.600,00 8 28.271,50

Total: 175 892.901,40  7 50.041,65 446 4.972.136,76 55  561.611,16  683  6.476.690,97 

Actividades contratadas de i + d en 2016 por tipo e ámbito

Ámbitos Cientí�co Humanístico Tecnolóxico Xurídico-social Total

Administración Nº H M Nº H M Nº H M Nº H M Nº H

Contratos 15 10 5 5 5 0 66 58 8 20 19 1 92 14

Informes 159 125 34 2 1 1 376 280 96 32 26 6 432 137

Cursos de especialización 1 1 0  0 0 4 4 0 3 2 1 7 1

Total: 175  136 39 7 6 1 446  342  104 55  47  8 531 152

Ámbitos Humanidades Xuridico-Social Tecnolóxico Cientí�co Total

Administración H M Nº H M Nº H M Nº H M Nº H M Nº

Contratos-Programa con 
Grupos de Investigación

0 1 1 1 1 2 0 1 1 2 2 4 3 5 8

Axudas para a 
Realización, Comisariado 
e Montaxe de exposicións 
artísticas

5 6 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 11

Organización de 
Congresos

3 2 5 8 4 12 1 0 1 2 0 2 14 6 20

Visitas de Investigadores 
e investigadoras.

0 2 2 2 3 5 0 0 0 5 1 6 7 6 13

Reparación de 
Equipamento Cientí�co

0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2

Bolsas de viaxe 3 8 11 5 9 14 6 3 9 6 22 28 20 42 62

Estadías en centros de 
investigación

1 2 3 1 3 4 3 2 5 8 8 16 13 15 28

Axudas Predoutorais 3 5 8 2 1 3 6 3 9 1 4 5 12 13 25

Bolsas CACTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3

Bolsas CITI 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2

Bolsas ECIMAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2

TOTAIS 15 27 42 19 21 40 18 9 27 25 42 67 77 99 176

Ámbitos desagregados por sexo Convocatoria 2016 de axudas á investigación desagregadas por sexo

Finalmente, o SAID tramita a convocatoria propia anual 
de axudas á investigación con liñas de apoio a proxectos e 
grupos de investigación, reunións cientí�cas e de divulga-

ción e, para a incorporación, capacitación e promoción de 
novos investigadores.

Estadías en 
centros de 
investigación

13 3 8.970 20 4 11.985 16 5 14.985 36 16 42.630 85 28 78.570

Axudas Pre-
doutorais

24 8 328.000 23 3 123.000 30 9 369.000 34 5 225.000 111 25 1.025.000

Bolsas CACTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 3 27.000 17 3 27.000

Bolsas CITI 0 0 0 0 0 0 1 1 9.000 € 5 1 9.000 6 2 18.000

Bolsas ECI-
MAT

0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 18.000 5 2 18.000

TOTAIS 83 42 397.175 79 40 220.623 81 27 422.870 180 67 402.728 423 176 1.443.396 



O servizo de persoal docente e investigador

A misión do Servizo de Persoal Docente e Investigador 
é prestarlles apoio técnico e administrativo aos procesos 
de ensino e de investigacion da Universidade de Vigo. As 
actividades principais son:

• Xestionar os procesos de acceso e de provisión dos 
postos de traballo do persoal docente e investigador.

• Xestionar a contratación e os nomeamentos do 
persoal docente e investigador.

• Xestionar as situacións administrativas ou as 
situacións análogas do persoal docente e investigador: 
transformacións, renovacións, trienios, xubilacións, 
compatibilidades, permisos e licenzas.

• Darlles soporte administrativo aos procesos que, en 
materia de persoal docente e investigador, xurdan: 
elaboración de informes, certi�cacións e estatísticas.

O Servizo ten á seguinte estrutura e está integrado por:

Xefe do Servizo Antonio Rotea Villanueva

Xefa da Sección de 
Xestión

Silvia Munilla Rumbao

Xefa da Sección de 
Selección e Programas

Raúl Blanco García

Xefa do Negociado de 
Xestion

Ana María Pérez López

Xefa do Negociado de 
Xestión

Ana Palmira Verde 
Rodríguez

Xefe do Negociado de 
Xestión -C.S.-

Alfonso González Pablos

Xefe do Negociado de 
Selección

Susana Viña Martínez

Xefa do Negociado de 
Programas

Dori Rodríguez Feijoó

Administrativo Posto Base Noelia González Vázquez

Administrativo Posto Base Mercedes Gutiérrez Perera

Administrativo Posto Base Marina Blanco Carpinteiro

Administrativo Posto Base Elena Seco de Cougny 
Prefeln

Servizo de  Persoal Docente Investigador (PDI)2
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Comisións de reclamacións

O Servizo de PDI tramita os expedientes correspondentes 
ás reclamacións presentadas nos concursos de 
profesorado, que son tratados pola Comisión de 
reclamación de prazas de profesorado contratado que 
preside a Vicerreitora de Organización Académica e 
Profesorado e pola Comisión de Reclamacións que 
preside o Reitor para prazas de contratados doutor e 
corpos docentes funcionarios.

O número total de expedientes tramitados no curso 2016-
17 foi de 37.

Selección 

Procesos selectivos convocados

Funcionarios  1

Contratados Doutor CD1701 0

Axudantes Doutor AD1701 11

AD1702 3

Axudantes  0

Asociados  AS1701 39

 AS1702 5

Ciencias Saúde  0

Listas de Agarda (*) LA1701 18

Total 77

(*) nº de referencias por áreas

Xestión de persoal

Altas e prórrogas en programas e proxectos de 
investigación

Altas e prórrogas en contratos correspondentes a diversos 
programas de ámbito estatal, autonómico ou propio 
(Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, Posdoutoral Xuntal, 
Predoutoral Xunta e Predoutoral Uvigo) e colaboracións 
en proxectos de investigación.

Homes 651

Mulleres 573

1224

Altas e prórrogas en persoal docente

Altas e prórrogas en contratos ou nomeamentos  
correspondentes a diversas categorías en persoal docente 
na universidade.

Contratos Homes Mulleres

Tomas de posesión 145 126

Prórrogas 128 76

Total 273 202

Nº de persoal docente a 01/07/2017

Mulleres Homes

CATEDRATICO/A DE ESCUELA 

UNIVERSITARIA

15 7

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 98 35

TITULAR DE UNIVERSIDAD 360 230

TITULAR ESCUELA 43 21

LECTOR/A DE IDIOMAS 1 4

ASOCIADO/A CIENCIAS DE LA 

SALUD

10 16

ASOCIADO/A TIPO 3 173 81

AXUDANTE 1 0

PROFESOR/A AXUDANTE 

DOUTOR/A

17 18

PROFESOR/A CONTRATADO/A 

DOUTOR/A INTERINOS

14             

10

PROFESOR/A CONTRATADO/A 

INTERINO/A

3 13

PROFESOR/A EMERITO/A 5 2

VISITANTE 1 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A 

DOUTOR/A

99 115

TITULAR ESCUELA (Contrato laboral) 3 3

TOTAL 843 558

PERSOAL CONTRATADO EN 

PROGRAMAS OU PROXECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

258 292

INDEMNIZACION POR XUBILACION 

VOLUNTARIA - PDI

13 14

Nº de xubilacións tramitadas

Homes Mulleres

Funcionarios de carreira 14 4

Laborais �xos 0 0

Laborais temporais 0 0

Total 14 4



Servizo de Xestión Económica e Contratación3
Área de contratación

Contratos celebrados por tipos e por procedementos de 
contratación:

O Servizo de xestión económica e contratación 
é fundamentalmente o que leva a cabo a xestión 
dos expedientes xerados pola contratación 
administrativa agás os correspondentes aos contratos 
de subministracións e servizos adxudicados mediante 
procedemento negociado por razón de contía, 
cando o seu valor estimado (IVE non incluído) 
non sexa superior ao establecido no artigo 177.2 
do Texto refundido da lei de contratos do sector público, 

aprobado por RD lexislativo 3/2011, de 14 de 
novembro, pois estes atópanse desconcentrados nos 
administradores/as de ámbito, campus e centros.

Na memoria non se inclúe información relativa 
aos denominados contratos menores regulados nos 
artigos 111 e 138.3 do TRLCSP.

Os aspectos máis salientables da contratación 
pública correspondente aos distintos tipos de 
contratos administrativos - obras, subministracións , 
servizos - administrativos especiais, compra pública 
precomercial e os contratos de carácter privado do 
exercicio 2017, aparecen re�ectidos nos cadros e 
grá�cos que se indican de seguido.

Exercicio 2013 Exercicio 2014 Exercicio 2015 Exercicio 2016 Exercicio 2017 Diferencia co 

exercicio 2016

% 

Increm./

Dimin.

Importes de 

adxudicación

13.455.796,35€ 6.491.730,19 € 17.957.940,99 € 5.784.354,29 12.411.236,52 6.626.882,33 114,57 %

Nº de 

expedientes

35 45 70 19 34 15 78,95 %

CADRO Nº 1: Comparativa de volume de contratación nos cinco últimos exercicios
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Comparativa de documentos contables tramitados en xestión económica

Comparativa de documentos contables tramitados en contratación

Colaboración 

entre o sector 

público e o 

privado

- - - - - - - - -

Administrativos 

especiais

- - - - - - - - -

Compra pública 

precomercial

- - - - - - - - -

Privados - - - - - - - - -

Servizo central 

subministracións

- - - - - - - - -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Documentos 

válidos

6.330 5.811 6.688 7.939 9.230 10.058 9.970 9.649

Importe (€) 14.418.352,49 8.868.589,72 8.457.466,87 10.193.318,54 10.973.525,25 23.155.833,03 17.940.409,46 19.554.008,07

Importe  (€)

/documento

2.277,78 1526,18 1.264,57 1.283,95 1.188,90 2.302,23 1.799,44 2026,54

Importe (€ 

en miles )

14.418,35 8.868,59 8.457,47 10.193,31 10.973,52 23.155,83 17.940,40 19.554,01

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Documentos 

válidos

643 483 583 498 522 398 320 186

Importe (€) 15.228.161,78 12.210.074,38 14.866.710,43 10.651.914,77 12.285.645,38 7.376.552,03 3.853.056,74 5.246.154,02

Importe (€) 

/documento

23.682,99 25.279,66 25.500,36 21.389,39 23.535,72 18.534,05 12.040,80 28.205,13

Importe (€ 

en miles )

15.228,16 12.210,07 14.866,71 10.651,91 12.285,64 7.376,55 3.853,05 5.246,16

• Facturas emitidas  en 2017: 189

• Importe total facturado: 422.115,17 €

Tipo de contrato Procedemento 
negociado

Outros Procedemento 

aberto

Total

Obras 0 0 6 6

Servizos 2 1 11 14

Compra pública precomercial 0 0 0 0

Subministracións 7 0 7 14

Servizo central subministracións 0 0 0 0

Privados 0 0 0 0

Administrativos especiais 0 0 0 0

Totais 9 1 24 34

Tipo de contrato Nº de 
expedientes

Importes de 

licitación

Importe de 

adxudicación

Baixas

Obras 6 2.342.519,22 € 2.176.169,13 € 166.350,09 €

Servizos 14 8.197.376,37 € 6.983.110,75 € 1.214.265,62 €

Subministracións 14 1.871.340,93 € 1.820.443,30 € 50.897,63 €

Servizo central subministracións 0 0 € 0 € 0 €

Privados 0 0 € 0 € 0 €

Administrativos especiais 0 0 € 0 € 0 €

Compra pública precomercial 0 0 € 0 € 0 €

Totais 34 12.411.236,52 € 10.979.723,18 € 1.431.513,34 €

Tipo de contrato Procedemento

aberto

Procedem.

restrinxido

Procedemento

negociado

Diálogo

competi-

tivo

Adxudi-

cación

directa

Total

Multiplicidade

de criterio

Único 

criterio

Mul.

criterio

Único

criterio

Con

publi-

cidade

Sen

publicidade

Obras 2.342.519,22 0 0 0 0 0 0 0 2.342.519,22

Subministracións 1.398.218,00 0 0 0 0 473.122,93 0 0 1.871.340,93 

Patrimoniais - - - - - - - - -

Xestión de 

servizos públicos

- - - - - - - - -

Servizos 1.547.921,37 6.513.275,00 - - - 136.180,00 - - 8.197.376,37 

Concesión de 

obra pública

- - - - - - - - -

CADRO 2: Cadro resumo por número de procedementos de adxudicación 

CADRO 3: Resumo por cada tipo de contrato de: número de expedientes, importes principais e baixas

CADRO 4: Información por tipo de contrato sobre os importes de adxudicación (€)

No cadro anterior obsérvase que as baixas producidas nos procedementos de adxudicación supuxeron en cómputo 
global un aforro de 1.431.513,34 euros.
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Expedientes de servizos pendentes de adxudicar a 01/01/2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

BAIXA % 

317/16 NEGOCIADO ACUNTIA, S.A. MANTEMENTO DA REDE DE COMUNICACIÓNS CORPORATI-
VA DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Universidade de Vigo 59.900,00 € 47.819,08 € 12.080,92 20,17%

322/16 ABERTO LOTE 1 PROYESTEGAL DESENVOLVERASE UN VISOR 3D, CAPAZ DE CALCULAR, 
VISUALIZAR E POST-PROCESAR OS RESULTADOS DA SIMULA-
CIÓN ENERXÉTICA DUN EDIFICIO OBTIDOS NUN ENTOR-
NO BASEADO NO SOFTWARE TRNSYS

Escola de Enxeñeiros Industriais – Grupo 
Investigación 

93.328,00 € 84.50,00 € 8.478 € 9,08%

323/16 ABERTO INSERPYME GLOBAL, S.A. MANTEMENTO DA REDE DE  TELEFONÍA DA UNIVERSIDADE 
DE VIGO

Universidade de Vigo 58.000,00 € 53.940,00 € 4.060 € 7%

324/16 NEGOCIADO BALIDEA CONSULTING & 
PROGRAMMING, S.L.

IMPLANTACIÓN E PROGRAMACIÓN DUN NOVO PORTAL 
WEB (CMS) PARA A UNIVERSIDADE DE VIGO

Universidade de Vigo 58.500,00 € 35.100,00 € 23.400 € 40%

Expedientes de servizos Convocados e adxudicados no exercicio 2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

BAIXA % 

301/17 ABERTO VALORIZA SERVIZO DE CONSERVACION E MANTEMENTO ECO-
SISTEMAS AXARDINADOS

Universidade de Vigo 590.000,00 € 499.052,12 € 90.948 € 15,41%

302/17 ABERTO R CABLE Y COMUNICA-
CIONES

SERVIZO DE TELEFONIA FIXA DA UNIVERSIDADE DE 
VIGO

Universidade de Vigo 165.000,00 € 78.268,08 € 86.732 € 52,56%

304/17 ABERTO IDEARA S.L SERVIZO DE APOIO TECNICO E PROFESIONAL AS EN-
QUISAS DE AVALIACION DOCENTE

Universidade de Vigo 28 €/ enquisa 16,24 €/enquisa 11,76 €/ enquisa 42,00%

305/17 ABERTO GRUPO ACODE EDUCA 
S.L

SERVICIO DE APOIO PSICOPEDAGOXICO AOS ESTU-
DANTES DA UNIVERSIDADE DE VIGO NOS CAMPUS DE 
VIGO E PONTEVEDRA

Universidade de Vigo 15,91 €/hora 15,60€/hora 0,30 €/hora 1,89%

306/17 ABERTO MACROGEN INC SERVICIO DE ANALISE DE SECUENCIACION DE XENO-
MA DE REFERENCIA E DE TRANSCRIPTOMAS

Universidade de Vigo 104.800,00 € 94.610,00 € 10.190 € 9,72%

307/17 ABERTO ALTIA - SDWEB SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO DUN APLICATIVO 
DE XESTION ECONOMICA - NOVO XESTICONTA

Universidade de Vigo 300.000,00 € 179.640,50 € 120.360 € 40,12%

308/17 
LOTE1

ABERTO NIGURES PRODUCCION 
S.L

SERVIZO DE FORMACION TEATRAL E ORGANIZACIÓN 
DE MOSTRAS DE TEATRO NO CAMPUS DE VIGO

Universidade de Vigo 14.070,00 € 14.070,00 € 0 € 0,00%

308/17 
LOTE2

ABERTO SARABELA S.L SERVIZO DE FORMACION TEATRAL E ORGANIZACIÓN 
DE MOSTRAS DE TEATRO NO CAMPUS DE OURENSE

Universidade de Vigo 42.241,36 € 42.150,00 € 91 € 0,22%

312/17 ACORDO 
MARCO

TELEFONICA MOVILES 
ESPAÑA S.A

SERVIZO DE TELEFÓNIA MÓBIL PARA A UNIVERSIDA-
DE DE VIGO

Universidade de Vigo 338.442,51 € 126.354,32 € 212.088 € 62,67%

313/17 NEGOCIADO 
SIN PUBLICI-
DAD

INNOVATIVE INTERFACES 
GLOBAL LTD

SERVIZO DE MANTEMENTO E SOPORTE DO PROGRA-
MA DE AUTOMATIZACIÓN DE BIBLIOTECAS MILLE-
NIUM

Universidade de Vigo 56.180,00 € 56.180,00 € 0 € 0,00%

315/17 ABERTO STAR SERVICIOS S.L SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 1

Campus norte Ourense: Ciencia Físi-
cas, Unidade Administrativa, Edi�cio 
Multiusos, Edi�cio de Ferro, Edi�cio 
Politécnico, CITI e pavillóns

660.000,00 € 656.700,00 € 3.300 € 0,50%
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315/17 ABERTO STAR SERVICIOS S.L SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 2

Campus sur Ourense:  Facultade de 
Dereito e CC Empresariais e Turismo, 
Pavillón polideportivo, Biblioteca 
Central, Campo de Futbol-Rugby e 
pistas deportivas

533.725,00 € 505.170,72 € 28.554 € 5,35%

315/17 ABERTO STAR SERVICIOS S.L SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 3

Campus Pontevedra: Facultade de Fi-
sioterapia, CC Sociais e da Comunica-
ción, Belas Artes, Enxeñaría Forestal, 
CC Educación e do Deporte, Pavillón 
Polideportivo, Casa das Campás e 
Escola Infantil

1.230.150,00 € 1.211.697,75 € 18.452 € 1,50%

315/17 ABERTO STAR SERVICIOS S.L SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 4

Campus Vigo Cidade: Escola Enxe-
ñaría Industrial e Escola Estudios 
Empresariais

614.400,00 € 609.792,00 € 4.608 € 0,75%

315/17 ABERTO LACERA SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO S.A

SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 6

Campus Lagoas-Marcosende: 
Biblioteca Central, Anexo a 
Xerencia(Antiguo CACTI), ECIMAT, 
Edi�cio Xerencia, Reitorado, Parque 
Móvil, Torre Modulo 2 e 5 , Servizo 
de Deportes e MITI

985.000,00 € 954.383,70 € 30.616 € 3,11%

316/17 ABERTO MACROGEN INC SECUENCIACION MASIVA DE GENOMAS COMPLETOS Facultade de Ciencias da Universida-
de de Vigo

75.000,00 € 71.500,00 € 3.500 € 4,67%

318/17 ABERTO PROTECCION MEDIO 
AMBIENTAL S.L Y CONTE-
NEDORES DE LA CORUÑA 
S.L

SERVIZO DE RECOLLIDA E XESTIÓN DE RESIDUOS 
PERIGOSOS

Universidade de Vigo 60.367,50 € 46.771,01 € 13.596 € 22,52%

319/17 ABERTO VALORIZA FACILITIES 
SAU

SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 1

Universidade de Vigo 1.200.000,00 € 1.118.433,11 € 81.567 € 6,80%

319/17 ABERTO LACERA SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO S.A

SERVIZO DE LIMPEZA RESPETUOSO CO MEDIOAM-
BENTE E COA SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL EN 
DIVERSOS CENTROS E INSTALACIÓNS DA UNVIVERSI-
DADE DE VIGO - Lote 2

Universidade de Vigo 700.000,00 € 639.337,44 € 60.663 € 8,67%

Expedientes de servizos pendentes de adxudicar a 31/12/2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

BAIXA % 

303/17 SERVICIOS  SERVIZO DE MANTEMENTO DE ELEVADORES, SAL-
VAESCALEIRAS, PORTAS AUTOMATICAS E BARREIRAS 
DA UNIVERSIDADE DE VIGO

     

325/17 ABERTO INFORME AUDITORIA DE CONTAS

326/17 ABERTO DIRECCIÓN ARTISTICA CORO UNIVERSITARIO

328/17 ABERTO SERVIZOS DE OPERACIÓN, MANTEMENTO E MELLO-
RA DO CAMPUS MULTIMEDIA
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329/17 ABERTO XESTIÓN INTEGRAL ESCOLA INFANTIL OURENSE

330/17 ABERTO SERVIZO DE MODELOS EN VIVO

331/17 ABERTO SERVIZO DE CAMPUS CAMP

332/17 ABERTO SERVIZO DE POSTA EN ORBITA LUME-1

Expedientes de obras adxudicados en 2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

BAIXA % 

309/17 Aberto JOSÉ LUIS PARDO PÉREZ DIRECCIÓN DE EXECUCIÓN E COORDINACIÓN DE 
SEGURIDADE E SAÚDE DA OBRA EDIFICIO INSTITU-
CIONAL E DE I+D DA UNIVERSIDADE DE VIGO NO 
CASCO VELLO
CONVENIO DE COLABORACIÓN DE DATA 26/04/16 
ENTRE A CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN 
ORDENACIÓN UNIVERSITARIA E A UNIVERSIDADE DE 
VIGO PARA A CONSTRUCCIÓN E DESENVOLVEMENTO 
DO EDIFICIO INSTITUCIONAL E DE I+D NO CASCO 
VELLO

 EDIFICIO INSTITUCIONAL E DE 
I+D NO CASCO VELLO

72.000,00  45.000,00  08/06/2017 37,50%

311/17 Aberto UTE Nº2 GERMÁN GÓMEZ 
ESPEJO E GONZÁLEZ DE 
PEDRO QUIJANO

REDACCIÓN DE PROXECTO DE EXECUCIÓN E DIREC-
CIÓN DE OBRA DO CENTRO CIENTÍFICO DE APOIO Á 
INVESTIGACIÓN (CACTI). MÓDULO AMS

CACTI 40.000,00  29.950,00  26/04/2017 25,13%

317/17 Aberto ELIZABETH ABALO DÍAZ REDACCIÓN DE PROXECTO E DIRECCIÓN DA OBRA 
DE REHABILITACIÓN DO EDIFICIO FARADAY NA ETEA 
- Actuación �nanciada mediante un Convenio de Colabora-
ción entre a Consellería de Facenda da Xunta de Galicia e 
a Universidade de Vigo para o �nanciamento dos traballos 
previos á rehabilitación do edi�cio Faraday na ETEA

EDIFICIO FARADAY NA ETEA 167.000,00  150.000,00  05/07/2017 10,18%

400/17 Aberto OGMIOS PROYECTO, S.L EDIFICIO INSTITUCIONAL E DE I+D DA UNIVERSIDA-
DE DE VIGO NO CASCO VELLO
CONVENIO DE COLABORACIÓN DE DATA 26/04/16 
ENTRE A CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN 
ORDENACIÓN UNIVERSITARIA E A UNIVERSIDADE DE 
VIGO PARA A CONSTRUCCIÓN E DESENVOLVEMENTO 
DO EDIFICIO INSTITUCIONAL E DE I+D NO CASCO 
VELLO

EDIFICIO INSTITUCIONAL E DE 
I+D NO CASCO VELLO

1.738.618,56  1.365.000,00  08/06/2017 21,49%

401/17 Aberto TALLERES LA FLORIDA 
DE SAN ANDRÉS, S.L

EXECUCIÓN DE MODIFICACIÓNS E REFORMAS NAS 
INSTALACIÓNS ACTUAIS EN NAVE TALLER EDIFICIO 
MTI

EDIFICIO MTI 324.900,66 € 238.499,53 € 10/08/2017 26,59%

403/17 Aberto CONSTRUCCIONES 
RAMIREZ

OBRA DE ADECUACIÓN DE LOCAL PARA ZOOTECA, 
LITOTECA E HERBARIO NO CAMPUS DE VIGO

CAMPUS DE VIGO
(Cento comercial)

408.697,23 347.719,60 € 31/08/2017 14,92%
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Expedientes de obras pendentes de adxudicar a 31/12/2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

402/17 Negociado  AMPLIACIÓN DAS AULAS NO EDIFICIO XURÍDICO-
EMPRESARIAL DE OURENSE SOBRE A PLANTA BAIXA 
DE CAFETERÍA

 EDIFICIO XURÍDICO-EMPRESA-
RIAL DE OURENSE 

197.827,36

404/17 Negociado  REFORMA DE DOTACIÓN DE INSTALACIÓNS DE IN-
VERNADERO NO CAMPUS NORTE DE OURENSE

CAMPUS NORTE OURENSE 112.580

Expedientes de subministracións convocados e adxudicados no exercicio 2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE 
LICITACIÓN

IMPORTE DE 
ADXUDICACIÓN

BAIXA % 

2/17 Aberto BRUKER  ESPAÑOLA SA ESPECTRÓMETRO DE MASAS-MASAS NOVO EDIFICIO CACTI 442.301,00 439.000,00 3.301,00 0,75%

3/17 Aberto KEYSIGHT TECHNOLO-
GIES SPAIN, S.L.U.

SISTEMA DE DOBLE GENERACIÓN RÁPIDA DE SEÑA-
LES RF Y CONVERSIÓN EN FRECUENCIA…. 

TELECO 135.000,00 135.000,00 0,00 0,00%

4/17 Negociado INDRAS SISTEMAS, S.A. MODIFICACIÓN DEL SISTEMA ADVANCED MOBILE 
UNIT (AMU) DEL DEMOSTRADOR INSTRUMENTAL 

TELECO 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00%

5/17 Negociado INDRAS SISTEMAS, S.A. SISTEMA AVANZADO DE DESPLIEGUE, POSICIONA-
MIENTO Y SEGUIMIENTO PARA SU …

TELECO 224.261,17 224.261,17

0,00 0,00%

7/17 Aberto LIFE TECHNOLOGIES, 
S.A.

EQUIPAMIENTO DE NGS PARA ESTANDARIZACIÓN EN 
PREPARACIÓN E CARGA DE CHIPS PARA TECNOLOXÍA 
ION TORRENT E EQUIPO DE PCR DIXITAL LOTE 1

CACTI 61.995,00 61.921,04 73,96 0,12%

7/17 Aberto LIFE TECHNOLOGIES, 
S.A.

EQUIPAMIENTO DE NGS PARA ESTANDARIZACIÓN EN 
PREPARACIÓN E CARGA DE CHIPS PARA TECNOLOXÍA 
ION TORRENT E EQUIPO DE PCR DIXITAL LOTE 2

CACTI 38.020,00 38.000,00 20,00 0,05%

8/17 Aberto ESCRIBANO 
MECHANICAL AND 
ENGINEERING, S.L.

BLOQUE ELECTRO OPTICO TELECO 355.000,00 352.000,00 3.000,00 0,85%

10/17 Aberto GOMSPACE APS SUBSISTEMAS PARA PEQUEÑO SATÉLITE CUBESAT TELECO 150.000,00 148.950,00 1.050,00 0,70%

11/17 Negociado PROYECTOS 
HOSPITALARIOS 
INTERNACIONAL, S.A. 

16 DISPOSITIVOS PARA A MONITORIZACIÓN AMBULA-
TORIA….

TELECO 20.461,76 20.052,64 409,12 2,00%

12/17 Aberto ALEGRÍA ACTIVITY S.L SISTEMA DE LABORATORIO MÓVIL INTEGRADO EN 
UN VEHÍCULO….

TELECO 154.294,00 146.442,00 7.852,00 5,09%

13/17 Negociado OPCON INFORMATICA ADQUISICIÓN DE ORDENADORES PARA EQUIPAR DES-
PACHOS DE PDI

DESPACHOS PROFESORES 57.500,00 37.945,00 19.555,00 34,01%

14/17 Negociado ACUNTIA SA ADQUISICIÓN SISTEMAS SEG. REDE DE DATOS BIBLIOTECA CENTRAL 59.900,00 54.695,61 5.204,39 8,69%

15/17 Aberto COMERCIAL 
HOSPITALARIA GRUPO 3

ADQUISICIÓN EQUIPAMENTO CIENTIFICO PARA FOR-
TALECER ECOSISTEMAS MARIÑOS E EXP. RECUROS 
BIOLOXICOS TORARALLA LOTE 1

TORALLA 61.608,00 60.375,84 1.232,16 2,00%

22/17 Negociado MASSÓ ANATITICA S.A SISTEMA DE EXTRACCIÓN E REACCIÓN ASISTIDA POR 
MICROONDAS

Facultade Ciencias Ourense 35.000,00 25.800,00 9.200,00 26,29%

23/17 Negociado The MathWorks, S.L ADQUISICIÓN LICENCIA SOFTWARE MATLAB Ed. Xerencia 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00%
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Expedientes de subministracións convocados non adxudicados a 31/12/2017

EXPTE. PROCED. EMPRESA OBXECTO CENTRO IMPORTE DE LICITA-
CIÓN/GASTO MÁXI-

MO AUTORIZADO

18/17  Aberto ACORDO PARCO MATERIAL DE OFICINA Ed. Xerencia 284.000,00

19/17 Aberto MOBILIARIO LABORATORIO EN NAVE TALLER EN EDIFICIO MITI Edi�cio MTI 93.971,00

21/17 Aberto ADQUISICIÓN VEHÍCULO E EMBARCACIÓN TORALLA 2 LOTES TORALLA 31.723,00

Garantías de�nitivas dilixenciadas

Ao longo do ano 2017 procedeuse a tramitar a cancelación e devolución das seguinte garantías:

Devolución de garantías de subministracións

EXPTE. OBXECTO EMPRESA ACTA DE RECEPCIÓN PRAZO GARANTÍA DEVOLUCIÓN
GARANTÍA

DATA REAL
DE DEVOLUCIÓN

23/11 DOTACIÓN AULA MUTIMEDIA (43 EQUIPOS INFORMÁTICOS COMPLETOS) OPCON INFORMÁ-
TICA S.L.

01/02/2012 60 MESES 01/02/2017 18/01/2017

08/12  EQUIPAMENTO EN ANIMALARIO QUIRÓFANO-ANESTESIA FLORES VALLES, 
S.A.

09/10/2012 60 MESES 08/10/2017 23/10/2017

8/14 SISTEMA DE PURIFICACIÓN AUTOMÁTICA DE CROMATOGRAFÍA FLASH VERTEX TECHNICS, 
S.L.

09/09/2014 2 AÑOS Y 6 MESES 07/03/2017 24/04/2017

9/14 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA EL PROYECTO TÁCTICA COREMAIN, SLU 14/10/2014 3 AÑO 14/10/2017 23/10/2017

10/14 EQUIPO DE REGISTRO ELCTROFISIOLÓGICO (PATCH-CHAMP) CON CONTROL DE
TEMPERATURA E IMAGEN DE CALCIO

IZASA DISTRIBU-
CIONES TÉCNICAS, 
S.A. 

19/11/2014 30 MESES 19/05/2017 23/10/2017

16/14 SISTEMA GC/MS DE CROMATOGRAFÍA DE GASES CON DETECTOR DE MASAS AGILENT TECHNO-
LOGIES SPAIN, S.L.

14/05/2015 2 AÑOS 14/05/2017 23/10/2017

19/14 SISTEMA AVANZADO DE DESPLIEGUE, POSICIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO PARA SU INTEGRA-
CIÓN DENTRO DEL DEMOSTRADOR INSTRUMENTAL DE ALTA RESOLUCIÓN (DIAR)

INDRA SISTEMAS 
S.A.

14/01/2015 24 MESES 14/01/2017 18/01/2017

08/15 SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA MONTAR UN SERVIDOR DE CÁLCULO CIENTÍFICO DE ALTAS 
PRESTACIONES

SISTEMAS INFOR-
MÁTICOS EURO-
PEOS S.L.

20/10/2015 2 AÑOS 20/10/2017 23/10/2017

09/15. LOTE 
2

EQUIPAMIENTO PARA BIOMEDICINA-CENTRO DE INVESTIGACIONES MÉDICAS-5 LOTES SOCIVI TÉCNICO 
S.L.

21/10/2015 2 AÑOS 21/10/2017 23/10/2017

12/15 PLATAFORMA PARA INVESTIGACIÓN EN SDN OPCON INFORMÁ-
TICA S.L.

22/10/2015 24 MESES 22/10/2017 23/10/2017

24/15 ADQUISICIÓN DE LICENCIA CAMPUS (TOTAL ACADEMIC HEADCOUNT) DEL SOFTWARE MAT-
LAB

THE MATHWORKS 
S.L.

23/11/2015  21/10/17 22/10/2017 29/11/2017
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Devolución de garantías de servizos       

EXPTE. OBXECTO EMPRESA ACTA DE
RECEPCIÓN 

PRAZO GARANTÍA DEVOLUCIÓN
GARANTÍA

DATA REAL
DE DEVOLUCIÓN

320/12 GRADIANT (CENTRO TECNOLÓXICO DE 
TELECOMUNICACIÓNS DE GALICIA)

SERVIZO DE TRANSFERENCIA  NO SECTOR TIC    4 /04/2014 NON SE FIXA decembro 2016 20/01/2017

312/12 UNIPRESALUD SERVIZO DE PREVENCIÓH ALLEO A UNVERSIDADE 
DE VIGO

 Non  procede 3 meses 01/04/2017 28/04/2017

323/12 ALICIA PÉREZ  ALONSO LOTE  1 SERVIZO DE FISIOTERAPIA NA ÁREA  DEPORTIVA Non procede 3 meses 19/03/2017 01/09/2017

323/12 PATRICIA FERNÁNDEZ ÁLVAREZ LOTE 2 SERVIZO DE FISIOTERAPIA NA ÁREA  DEPORTIVA Non procede 3 meses 19/03 /2017 22/06/2017

323/12 JUSTO NOVO COMBA LOTE 3 SERVIZO DE FISIOTERAPIA NA ÁREA  DEPORTIVA Non procede 3 meses 20/06/2017 22/06/2017

302/13 BARCELÓ VIAXES SERVIZO DE AXENCIA DE VIAXES ERASMUS 
MUNDUS

Non procede 3 meses 01/10/2016 07/03/2017

305/13 ROCIO IGLESIAS  ALONSO SERVIZO DE APOIO PSICOPEDAGÓXICO  Non procede NON SE FIXA 14/10/2017 19/10/2017

308/13 LACERA SERVIZO DE MANTEMENTO ZONAS VERDES Non procede 3 meses 30/09/2017 27/10/2017

307/14 IMESAPI, S.A. SERVIZO DE ALUMEADO EXTERIOR non procede 3 meses 31/03/2017 14/06/2017

309/14 EULEN, S.A. ASISTENCIA CIRCUITO DE AUGA Non  procede 3 meses 31/03/2017 12/06/2017

316/14 ACUNTIA, S.A. SERVIZO MANTEMENTO REDE COMUNICACIÓN Non procede 3 meses 18/05/2017 21/06/2017

302/15 SOGARISA RECOLLIDA DE RESIDUOS PERIGOSOS Non procede 3MESES 30/05/2017 11/12/2017

304/16 XESTIÓN CULTURAL SERVIZO DE CAMPUS CAMP Non procede 3 meses decembro de 2017 11/12/2017

Devolución de garantías de obras       

EXPTE. OBXECTO ADXUDICATARIO ACTA DE
RECEPCIÓN 

PRAZO GARANTÍA DEVOLUCIÓN
GARANTÍA

DATA REAL
DE DEVOLUCIÓN

314/11 Dirección e execucion CINBIO EDUARDO GARCIA FORTES NON SE FIXA NON SE FIXA 14/03/2017

300/08 Redacción proxecto e dirección obra CINBIO ALFONSO PENELA FERNÁNDEZ NON SE FIXA NON SE FIXA 03/02/2017

312/13 Modi�cado redacción proxecto CINBIO ALFONSO PENELA FERNÁNDEZ NON SE FIXA NON SE FIXA 14/03/2017

310/11 Unidad técnica para a Universidade de Vigo JOSÉ ANTONIO LÓPEZ MÉNDEZ, ANTONIO 
GARCÍA ALVAREZ, JESÚS DE LA IGLESIA SANTOS E 
AREALONGA ARQUITECTURA S.LP .- UTE

NON SE FIXA NON SE FIXA 16/03/17

405/11 Centro de investigación biomédica OBRASCON HUARTE LAIN, S.A E ANTALSIS S.L UTE 15/05/15 3 anos 16/05/2018 16/03/17

402/11 Ampliació aulas no edi�cio xurídico empresarial 
de Ourense sobre a planta de caferia

CONSTRUCCIONES DELFIN FERREIRO RODRIGUEZ 25/09/2012 60 meses 26/09/17 05/10/2017



Servizo de Asesoría Xurídica4
A Asesoría Xurídica presenta a súa memoria de 
actividades correspondente ao período comprendido 
entre agosto de 2016 e xullo de 2017 ámbolos dous meses 
incluídos. O total de expedientes deste período é de 349 
(25 menos que no curso anterior), pero o volume de 
traballo séguese a manter debido ao largo período de 
tramitación dos expedientes xudiciais, á continuación de 
recursos iniciados en anos anteriores e que seguen a súa 
tramitación, e á complexidade de cada vez máis casos, así 
como á resolución de asuntos vía telefónica ou a través de 
reunións.

Procedemos en primeiro lugar á clasi�cación cuantitativa 
do traballo desenvolvido neste Servizo: o primeiro cadro 
recolle a totalidade dos expedientes que se abriron 
durante o período comprendido entre o 1 de agosto 
de 2016 e o 31 de xullo de 2017, e os cadros seguintes 
ofrecen un desglose mensual.

Total do curso académico 2016/17

Expedientes: 349

Convenios 133

Informes 127

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 33

Recursos xudiciais laborais 12

Recursos Contencioso-Administrativo 21

Outros 23

Desagregamento mensual

Agosto de 2016

Expedientes: 10

Convenios 3

Informes 4

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 2

Recursos xudiciais laborais 1

Recursos Contencioso-Administrativo

Outros
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Maio de 2017

Expedientes: 54

Convenios 24

Informes 20

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 2

Recursos xudiciais laborais

Recursos Contencioso-Administrativos 4

Outros 4

Xuño de 2017

Expedientes: 19

Convenios 8

Informes 6

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 2

Recursos xudiciais laborais

Recursos Contencioso-Administrativos 2

Outros 1

Xullo de 2017

Expedientes: 33

Convenios 12

Informes 12

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa

Recursos xudiciais laborais 3

Recursos Contencioso-Administrativos 2

Outros 4

Respecto da actividade xudicial indicar que, dun total 
de 42 sentencias, 17 foron totalmente favorables a 
esta Universidade, e 25 estiman os intereses da parte 
contraria (quince delas corresponden ás reclamacións do 
profesorado asociado sobre trienios e vacacións).

Toda esta actividade increméntase con outros asuntos, 
como son a asistencia ás Mesas de Contratación, as 
consultas presenciais e telefónicas, as reunións de traballo, 
a lectura e posta ao día da lexislación, o intercambio 
de documentación con outras universidades, e a 
recompilación, clasi�cación e arquivo das sentencias.

Ademais, en 2016 o letrado Andrés Dapena asistiu á 
Xornada sobre regulamento europeo de protección de datos 
organizado en Santiago pola EGAP, e a Xefa da Asesoría 
Xurídica, xunto coa letrada Cristina Piñón, asistiron ao 
Encontro E-Juristas: Más allá de la tecnología legal celebrado 
en A Coruña. En 2017, a Xefa da Asesoría Xurídica, xunto 
co letrado Andrés Dapena, asistiron ao XIV Curso de Réxime 
xurídico de universidades celebrado en Lleida, e a unha 
reunión en Madrid do Grupo de Traballo de Gabinetes 
Xurídicos da CRUE.

Setembro de 2016

Expedientes: 39

Convenios 14

Informes 20

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 2

Recursos xudiciais laborais 1

Recursos Contencioso-Administrativos 1

Outros 1

Outubro de 2016

Expedientes: 16

Convenios 6

Informes 7

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 2

Recursos xudiciais laborais

Recursos Contencioso-Administrativos

Outros 1

Novembro de 2016

Expedientes: 34

Convenios 16

Informes 7

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 8

Recursos xudiciais laborais

Recursos Contencioso-Administrativos 3

Outros

Decembro de 2016

Expedientes: 25

Convenios 9

Informes 11

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 3

Recursos xudiciais laborais 1

Recursos Contencioso-Administrativos 1

Outros

Xaneiro de 2017

Expedientes: 24

Convenios 6

Informes 8

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 4

Recursos xudiciais laborais 1

Recursos Contencioso-Administrativos 1

Outros 4

Febreiro de 2017

Expedientes: 26

Convenios 10

Informes 8

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 3

Recursos xudiciais laborais 1

Recursos Contencioso-Administrativos 1

Outros 3

Marzo de 2017

Expedientes: 35

Convenios 12

Informes 12

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 1

Recursos xudiciais laborais 2

Recursos Contencioso-Administrativos 3

Outros 5

Abril de 2017

Expedientes: 34

Convenios 13

Informes 12

Acordos da Comisión de Reclamacións

Recursos por vía administrativa 4

Recursos xudiciais laborais 2

Recursos Contencioso-Administrativos 3

Outros



Área de Benestar, Saúde e Deportes5     
Tarxetas Deportivas Universitarias (TDU) e 
Programas Ponte en Forma
1955 persoas (782 mulleres e 1173 homes) adquiriron 
abonos para o acceso regular aos servizos da Área de 
Benestar, Saúde e Deporte, nas súas distintas modalidades 
(TDU ou Ponte en Forma, Cuadrimestral ou Anual) no 
conxunto dos tres campus.

O número total de abonos chegou ata os 2.153.

Deporte Federado

Universidade de Vigo – Escola de Xadrez Pontevedra

O equipo UVigo EXP-Xadrez Estratexia pola Paz procla-
mouse campión da competición galega de máxima catego-
ría, a División de Honra.

Pola súa banda, o xogador Rubén Fernández, proclamou-
se campión galego Sub12, situándose no Top50 mundial e 
número 2 de España.

Este deportista foi tamén integrante habitual do equipo de 
División de Honra.

Sección de Orientación do Club Deportivo 
Universidade de Vigo

Campionato de España: Ana Iglesias (Veteranas A) acadou 
un 1º e un 2º posto en distancia longa e curta respectiva-
mente, e Begoña Crespo (Veteranas B) foi subcampioa en 
curta.

Campionato Galego: Julia Fortes (F-21-A) e Vicente Pasto-
riza (M-35), proclamáronse campións galegos en Carreira 
Media. Begoña Crespo (F-45) e David Pinal (M-55) foron 
subcampións e Ana Iglesias (F-40) medalla de bronce.

Campionato Ibérico: Brais Piñeiro (H-21-A) terceiro clasi-
�cado na distancia longa.

Augaventura – Campus Mar Life

310 persoas (151 homes e 169 mulleres) participaron nas 
edicións de outono e/ou primavera deste programa de 
actividades no medio acuático que desenvolven de forma 
conxunta a Área de Benestar, Saúde e Deporte e o Cam-
pus do Mar cada outono e cada primavera. O 90% dos 
participantes foron estudantes.
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to era incrementar a presenza feminina nos programas de 
actividade física, coincidindo coa celebración do Día da 
Muller o día 8. 

As actividades desenvolvéronse no Pavillón Universitario, 
no Edi�cio de Deportes e na piscina do Centro Deportivo 
Universitario. 

Actividades dirixidas no Campus da Xunqueira 
(Pontevedra)

Por primeira vez no Campus de Pontevedra programáron-
se actividades dirixidas de maneira regular en instalacións 
universitarias do Campus da Xunqueira, concretamente 
nunha Aula de Fisioterapia (Pilates) e no Ximnasio da 
Facultade de Ciencias da Educación (Cross Training).

Así, achegábase a práctica deportiva aos propios lugares de 
estudio e traballo e estendíase a colaboración con outros 
centros da Universidade.

Ciclo de máster clases de zumba no campus de 
Ourense

Coa colaboración de AQA Ourense desenvolvéronse no 
pavillón universitario do Campus tres clases de zumba (20 
de decembro, 23 de febreiro e 13 de xuño) que contaron 
cunha participación media de cen persoas da comunidade 
universitaria.

Campus de Formación para adestradores 
de Baloncesto no Campus de Ourense en 
colaboración coa Fundación Aíto García 
Reneses

Desenvolveuse no Pavillón Universitario do Campus Ou-
rense entre o 26 e o 30 xuño de 2017 coa asistencia de 40 
adestradores.

O equipo docente contou coa supervisión do propio Gar-
cía Reneses, e estivo integrado, entre outros destacados 
adestradores, por Diego Ocampo (Divina Seguros Juven-
tud, ACB), Carles Durán, (Bilbao Basket, ACB) e Paco 
Redondo (axudante do Real Madrid, ACB).

IV Torneo Internacional de Xadrez Campus de 
Ourense 

Torneo organizado en colaboración coa Asociación de 
Xadrez Universitario Campus de Ourense e que contou 
coa participación de 80 xogadores, dos que 20 estaban 
acreditados como Gran Mestre (GM) ou Mestre Interna-
cional (MI).

Tivo lugar na Sala Audiovisuais da Biblioteca Central do 
campus entre o 1 e o 7 de xullo de 2017.

Ourense Termal Athletics Meeting

Evento celebrado o 13 maio de 2017 no estadio de atletis-
mo do campus, e organizado pola Deputación Provincial 
de Ourense, o Club Atletismo Aurum e a propia Área 
Benestar, Saúde e Deporte. Contou coa participación de 
329 atletas.

XXV Gala do Deporte Universitario

O Teatro Principal de Ourense acolleu a celebración da 
XXV Gala do Deporte da Universidade de Vigo, que tivo 
lugar o 17 de novembro do 2016, e que contou coa asis-
tencia de preto de 350 persoas.

Destacou no acto o recoñecemento aos 25 anos de existen-
cia da Área de Benestar, Saúde e Deporte (antes Servi-
zo de Deportes) nas �guras o Ex-Reitor Luis Espada, o 
primerio coordinador da unidade, Patricio Sánchez, e os 
primeiros/as técnicos/as deportivos, Pino Díaz e Daniel 
Benavides.

Nesta ocasión os Premios á Excelencia Deportiva po-
los méritos académicos e deportivos durante o curso 
2015/2016 recaeron en: Beatriz Parada Enríquez, Iván 
García Martínez, Laura Pimentel Pérez, Alfonso Palo-
manes Martínez, Alba Caamaño Pérez e Raúl Cancelas 
Fandiño.

O V Premio Valor Solidario correspondeu á Cruz Vermella 
de Ourense, o V Premio Vida ao matrimonio formado por 
Julio Fernández e Mercedes Valencia, a Mención Especial 
ao Fomento do Deporte Base a E.D.O. Blanco Amor e a 
Mención Especial ao Deportista Universitario do ano a 
Alfonso Palomanes.

Na edición de 2016/2017 o programa tivo como principal 
novidade a incorporación da modalidade de paddlesurf. 
Os restantes tipos de actividades foron: �yboard, rafting, 
surf, wakeboard, windsurf e a tradicional ruta á Illa de San 
Simón que combina kaiak, snorkel e unha andaina. 

Martes saudables (Proxecto Campus da Auga 
ConVida)

Os Martes Saudables celebraron 16 sesións ao longo do 
curso que deron aos membros da comunidade universi-
taria a oportunidade de recibir unha valoración da súa 
condición física saudable por parte dun equipo de espe-
cialistas así como orientacións personalizadas para seguir 
un estilo de vida máis saudable e activo. 

Dez sesións corresponderon ao campus de Ourense, catro 
ao campus de Vigo e dúas ao de Pontevedra, acollendo a 
un total de 625 persoas (55 % mulleres e 45 % homes).

Campionatos de España Universitarios – 
Modalidades individuais

A Universidade de Vigo proclamouse Campioa de Espa-
ña en Loitas Olímpicas na categoría feminina grazas aos 
ouros conseguidos por Noelia Lalín, en 75 kg, á prata de 
Lydia Pérez, en 63 kg, e ao quinto posto de Cristina Alves. 
Xunto a elas, completou o medalleiro pola Universidade 
de Vigo Pablo García cun ouro en 70 kg. 

En Taekwondo, a Universidade acadou a medalla de bron-
ce na clasi�cación xeral por equipos do Campionato de 
España Universitario, no que

Beatriz Parada obtivo unha prata en categoría galo (me-
nos 53 kg) e Iván García foi tamén prata no peso medio 
(-87 Kg). Pablo Fernández, conseguiu un bronce en pesa-
do (máis de 87 kg). O dúo de poomsae (modalidade de 
técnica), formado por Alejandro Losada e Lía De Araújo, 
foi tamén prata.

Campionatos de España Universitarios – 
Deportes de equipo

Despois de ter gañado os correspondentes Campiona-
tos Galegos Universitarios en seis modalidades e de ter 
participado na fase interzonal dos Campionatos de España 

Universitarios, tres equipos representativos da Universida-
de de Vigo clasi�cáronse para a Fase Final do campionato 
nacional. Estes equipos foron: Baloncesto Masculino (cam-
pus de Vigo), Baloncesto Feminino (Campus de Ponteve-
dra) e Balonmán Feminino (Campus de Pontevedra).

Campionatos Mundial Universitario de Loitas 
Olímpicas

Noelia Lalín, Eliseo Permuy e Pablo García representaron 
a España no mundial de Turquía celebrado en outubro de 
2016. Estes mesmos competidores xa tiveran participado 
na cita anterior de 2014 celebrada en Pecs (Hungría).

Noelia Lalín foi quen de acadar un meritorio quinto posto 
na clasi�cación �nal da súa categoría (75 kg).

Acordo de colaboración co Club Peña Trevinca 
Montañeiros de Galicia

Esta entidade facilitará a participación da comunidade 
universitaria en actividades de montaña no só no eido 
deportivo, senón tamén facendo posible a visita a distintas 
zonas da cordilleira cantábrica, Picos de Europa, Pireneos 
e outros parques nacionais. 

O club apoiará ademais a participación e iniciación do 
estudantado nos distintos cursos de escalada, montaña 
invernal, alpinismo e outros que imparten os monitores da 
Escola Galega de Alta Montaña.

Encargarse tamén da organización da andaina que se cele-
bra de xeito paralelo á proba de 10 km HappyGoRunning, 
colaboración que en 2017 xa rexistrou unha participación 
de 123 camiñantes. 

Pola súa banda, a Universidade de Vigo permitirá que 
os socios máis novos do club dispoñan do rocódromo do 
campus de Vigo para a práctica de escalada.

Semana da Muller no campus de Vigo

Do 6 ao 10 de marzo de 2017 as mulleres tiveron acceso de 
balde a clases de aquagym, hipopresivos, defensa persoal 
ou running.

A iniciativa foi impulsada por un alumno do programa for-
mativo UTOP-Deporte e Liderado. O obxectivo do proxec-



Área de Emprego e Emprendemento6     
A Área de Emprego e Emprendemento ten como 
principal misión estreitar os vínculos entre a Universidade 
e a sociedade en materia de emprego e facilitar o 
coñecemento mutuo das necesidades, requisitos e 
posibilidades de cada unha das partes. Consecuentemente, 
leva a cabo unha serie de accións que, a partir das 
necesidades detectadas, permiten ofrecer –de maneira 
continuada- novas oportunidades de inserción laboral e 
impulsar así a empregabilidade de estudantes e persoas 
egresadas desta universidade.

Son catro as liñas estratéxicas nas que esta área da 
Universidade de Vigo desenvolve a súa actividade:

Orientación e información de emprego

Durante o curso académico 2016-17, realizáronse un total 
de 40 consultas de asesoramento e información laboral e 
84 entrevistas individualizadas de orientación laboral.

Número total de entrevistas desagregado por sexo e situación 
académica:

Estudantes Titula-das/os Total

Nº % Nº % Nª %

Mulleres 21 25% 20 24% 41 49%

Homes 18 21% 25 30% 43 51%

Total 39 46% 45 54% 84 100%

Número total de entrevistas desagregado por ámbito, sexo e 
situación académica:

Estudantes Tituladas/os Total

M H M H Nª %
Arte e 

humanidades

4 0 4 0 8 10%

Ciencias da 

saúde

0 0 0 0 0 0%

Cientí�co 2 0 0 1 3 4%
Tecnolóxico 3 10 1 6 20 24%
Xurídico-

social

10 12 12 13 47 56%

Mestrados 1 1 3 1 6 7%
Total 20 23 20 21 84 100%

Idade das persoas entrevistadas

Idade media: 27,14

Idade máxima: 56

Idade mínima: 20
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No curso académico 2016-2017 xestionáronse dende a 
Área de Emprego e Emprendemento un total de 246 
acordos de cooperación educativa para a realización 
de prácticas, dos que 231 corresponderon a convenios 
de cooperación educativa formulados con modelo da 
Universidade de Vigo aprobado en Consello de Goberno, 
que ofrece cobertura a prácticas externas curriculares e 
extracurriculares dos estudantes de todas as titulacións da 
Universidade de Vigo, 15 foron convenios de cooperación 
educativa especí�cos para os que se utilizaron outros 
modelos de convenio negociados coas empresas ou 
institucións asinantes.

A distribución xeográ�ca por provincias das empresas e 
entidades coas que se asinou convenio foi a seguinte:

Provincia Convenios asinados

Pontevedra 146

A Coruña 35

Madrid 12

Ourense 12

Lugo 10

Barcelona 8

Outras 23

En canto ao tipo de empresa/entidade asinante segundo 
o seu tamaño e/ou natureza xurídica, a distribución foi a 
que segue:

Tipo de empresa Convenios 
asinados

Pequena (menos de 50 traballadores) 157

Administración pública 31

Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 22

Autónomo 16

Grande (máis de 500 traballadores) 7

Fundación / Entidade sen Ánimo de 
Lucro

6

Multinacional 6

Empresa familiar 1

Polo que respecta as actividades económicas das entidades 
e empresas coas que se asinou algún tipo de convenio 
ou acordo de cooperación educativa durante o curso 
2016/2017, as 8 actividades máis destacadas son as que 
seguen:

Actividade económica Convenios 
asinados

Actividades Profesionais, cientí�cas y 
técnicas

44

Educación 35

Actividades artísticas, recreativas y de ocio 32

Industria manufactureira 27

Información e comunicacións 21

Comercio ao por maior y ao por menor; 
reparación de vehículos de motor e 
motocicletas

20

Actividades administrativas e servicios 
auxiliares

12

Eures

Dentro do plan de actividades 2017 de Eures 
Transfronterizo Galicia-Norte de portugal levouse a cabo 
por segundo o programa de prácticas transfronteirizas 
para estudantes da Universidade de Vigo dotadas cunha 
bolsa económica de 400 € por mes e estudante que se 
desenvolveron entre os meses de xullo e agosto.

• Nº de prácticas ofertadas: 10

• Nº de empresas acollidas ao programa: 8 empresas 
(12 vacantes)

• Nº solicitantes e asignacións de praza:

- Artes e humanidades: 3 (1 praza asignada)

- Enxeñaría: 16 (7 prazas asignadas)

- CC Xurídicas e Sociais: 4 (2 prazas asignadas)

Emprendemento-autoemprego

Para fomentar o espíritu emprendedor no colectivo 
universitario, a Universidade de Vigo, a Cidade 
Universitaria e a Fundación Universidade de Vigo, 
convocaron , en decembro de 2017, a 7º edición dos 
premios INCUVI-emprende. 

Nesta 6º edición presentáronse a concurso  38 proxectos 
por un total de 57 estudantes. 

Localización xeográ�ca das persoas entrevistadas

Ubicación Nº %

Área Metropolitana de Vigo (AMV) 54 64%

Pontevedra (agás AMV) 25 30%

Ourense 2 2%

Lugo 0 0%

A Coruña 3 4%

TOTAL 84 100%

Intermediación laboral 

No relativo as ofertas de emprego, durante o 
curso académico 2015-2016, a área de emprego e 
emprendemento xestionou e tramitou ofertas de emprego 
para diferentes sectores. 

Distribución das convocatorias por ámbitos cientí�cos

Tecnolóxico  140

Humanidades  3

Xurídico-Social  36

Cientí�co  3

Ciencias da Saúde  4

Cientí�co + Tecnolóxico  14 

Cientí�co + Xurídico-Social  2

Tecnolóxico + Xurídico-Social  6

Tecnolóxico + Humanidades  2

Humanidades + Xurídico-Social  5

Titulacións de máis de dous ámbitos  4

Xestionáronse tamén 87 convocatorias de bolsas de 
formación práctica (non realizadas baixo o Convenio de 
Cooperación Educativa da Universidade de Vigo):

Distribución das convocatorias por ámbitos cientí�cos:

Tecnolóxico  49

Humanidades  1

Xurídico-Social  19

Cientí�co  2

Ciencias da Saúde  0

Xurídico-Social + Humanidades  7

Xurídico-Social + Cientí�co  1

Xurídico-Social + Tecnolóxico  2

Cientí�co + Tecnolóxico  6

Finde.U 

Neste mesmo ámbito de traballo, a Área de Emprego e 
Emprendemento organizou en colaboración cos gabinetes 
homólogos das universidades de Porto e UTAD a Finde.U 
– Feira Internacional de Emprego Universitario. Durante 
o curso 2016/2017 leváronse a cabo dous edicións, unha 
presencial os días 8 e 9 de novembro de 2016 e outra 
virtual durante os días 21 e 24 de marzo de 2017.

Finde.U Presencial

• Nº de empresas participantes: 65

• Nº de visitantes: 2.089

• Nº de candidaturas 4.000

• Ofertas de emprego: 1.430

Finde.U Virtual

• Nº de expositores virtuais con�rmados: 135 

- 110 empresas con necesidades de contratación de 
persoal.

- 13 servizos / puntos de información relacionados 
con emprego e mobilidade

- 12 países participantes, no ámbito da rede EURES.

• Nº de ofertas de emprego: 521

• Nº de postos de traballo derivados das ofertas: 1.809

• Demandantes de emprego rexistrados: 3.313

• Candidaturas a ofertas de emprego e prácticas: 4.435

• Entrevistas (exclusivamente as axendadas na 
plataforma): 49

Prácticas académicas externas

Á Área de Emprego e Emprendemento ten encomendada 
a xestión e coordinación dos procedementos 
administrativos derivados das prácticas académicas 
externas dos estudantes da Universidade de Vigo. En 
coordinación coa Fundación Universidade de Vigo, que 
ten encomendada a xestión das prácticas académicas 
extracurrilares, a Área serve de enlace entre as empresas 
e a Universidade na tramitación dos convenios de 
cooperación educativa que dean soporte xurídico as 
estancias dos estudantes.
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Proxectos presentados segundo ámbito de coñecemento:

Artes e Humanidades 4

Xurídico-Social 20

Enxeñaría 6

Ciencias da Saúde 1

Ciencias 2

Multidisciplinar 5

38

Promotores/as segundo situación académica:

Estudantes 35 61%

Egresados/as 22 39%

Promotores/as segundo situación académica:

Mulleres 17 31%

Homes 38 69%

Por segunda vez convocáronse os premios INCUVI-Avanza 
coa colaboración do Consorcio da Zona Franca de Vigo, 
do Centro de Investigación, Transferencia e Innovación 
de Ourense (CITI) e da Confederación de Empresarios de 
Ourense (CEO) ofrecendo un programa de aceleración 
dun ano de duración a proxectos gañadores de todas as 
edición de INCUVI-Emprende. 

Aos premios INCUVI-Avanza presentáronse dous 
proxectos por cada un dos campus, resultado premiados 
BeLeader no campus de Vigo e Brigantia no campus de 
Ourense.



Área de Normalización Lingüística 
(ANL)7     

Formación lingüística

Neste curso 2016/2017 matriculáronse un total de 346 
persoas, 162 no primeiro cuadrimestre e 184 no segundo. 
Do total, se atendemos á diferenciación por sexo, 92 foron 
homes e 254 mulleres.

No primeiro cuadrimestre volvemos ofrecer os cursos de 
formación en lingua galega para alumnado do ámbito 
sanitario, un en cada campus, dirixido a centros propios 
e adscritos. No segundo cuadrimestre presentamos 
novidades en coherencia coa aposta pola formación en 
liña (a máis demandada pola comunidade universitaria), 
sempre co obxectivo de facilitar o acceso de todos os 
sectores da comunidade universitaria, campus e quendas.

Tamén cunha �nalidade formativa, convocamos tres bolsas 
de colaboración para formación complementaria do 
estudantado coa Área de Normalización Lingüística.

Cursos do ano académico 2016/2017.
Persoas matriculadas.

1.º cuadrimestre 2016/2017 Mulleres Homes

Curso de extensión cultural 
para alumnado de prog. de 
intercambio

21 1

Curso básico de linguaxe sanitaria 
(Vigo)

9 0

Curso básico de linguaxe sanitaria 
(Pontevedra)

8 2

Como expoñer o teu traballo de 
investigación

9 7

Curso de achegamento á lingua e 
cultura galegas

6 1

Curso de redacción de 
documentos administrativos

24 9

Curso de redacción e deseño 
de traballos académicos e de 
investigación

27 9

Escribir en internet 20 9

2.º cuadrimestre 2016/2017 Mulleres Homes

Curso de extensión cultural 20 6

Curso de redacción e deseño 
de traballos académicos e de 
investigación

16 11
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impartir un mínimo do 50 % das materias dun grao en 
galego.

En relación co Concello de Vigo continuamos 
representando a Universidade nas reunións do Consello 
Social da Lingua e da Comisión Cidadá de Política 
Lingüística. Proseguimos cos traballos para a edición dos 
libros de toponimia de Comesaña, Candeán e Bembrive 
e somos o enlace de actividades entre o Concello e 
diferentes centros da Universidade, como a Escola de 
Enxeñaría de Telecomunicación e  a Escola de Enxeñaría 
de Minas e Enerxía.

No tocante á Universidade de Vigo mantemos a 
colaboración con diferentes accións nos seus  campus, 
centros e programas:

• Na Escola de Minas e Enerxía coa comisión de 
normalización lingüística do centro proxectamos 
o documental Lobos sucios dirixido por Felipe 
Rodríguez Lameiro e interveu o cientí�co titular do 
CSIC Isidro García Tato cun relatorio sobre as minas 
de volframio de Valborrás de Casaio.

• Na Facultade de Filoloxía e Tradución, coa Comisión 
de normalización lingüística do centro, impulsamos 
a improvisación oral en verso cun obradoiro aberto 
de regueifa impartido por «A punta da navalla» e 
convocamos un concurso-festa regueifeira, dirixido 
por Kike Estévez, Josinho da Teixeira e Lupe Blanco. 
Convidamos a profesora da Universidade da Coruña, 
actualmente vicepresidenta da Deputación provincial, 
Goretti Sanmartín Rei para dar o relatorio «Lingua 
e xénero» e celebramos o Día de Rosalía na coa 
actuación de Aldaolado.

• Coa Vicerreitoría do Campus de Ourense, e mais o 
Liceo da cidade das Burgas volvemos participar na 
organización dos XXVI Encontros Literarios nos cales 
os escritores Pedro Feijoó e a Manuel Núñez Singala 
falaron sobre a edición, a lingua e a creación literaria. 

• Coa aula social do Programa de Maiores participamos 
co relatorio En galego, por que non? 

• En parzaría co Departamento de Filoloxía Galega e 
Latina da Universidade de Vigo, e en colaboración 
con Edicións Xerais de Galicia, convocamos 
os Premios Territorio e Creación:  I Premio de 
Investigación Lingüística e Etnográ�ca sobre lingua 
e cultura galegas «Marcosende» 2017 e I Premio de 

Creación Literaria Galega «Cumieira das Cantigas» 
2017, destinado ao estudantado de ensino secundario, 
coa �nalidade de crear un vínculo máis coa 
universidade e en galego. 

• Editamos un almanaque para o ano 2017 continuando 
coa campaña «Na Universidade en galego sen 
prexuízos» obra do debuxante Luís Davila para 
desbotar os prexuízos que pexan o uso da lingua 
galega. Resultou un gran éxito tanto pola demanda 
de exemplares do calendario como, sobre todo, polo 
impacto nas redes sociais; ademais das descargas 
dende o web da universidade, o número de veces 
que foi compartido e a súa permanencia no tempo, 
permitiu que estivese visible durante todos os meses 
do ano.

• Co obxectivo de encher a rede de vídeos en galego 
participamos no proxecto Youtubeir@s, un concurso 
impulsado polos servizos de normalización lingüística 
das tres universidades galegas e os concellos de  
Baña, Coruña, Ames, Carballo, Mazaricos, Ourense, 
Pontevedra, Ribadeo, Santiago de Compostela, Teo 
e O Grove. Desenvolvemos unha serie de obradoiros  
formativos e celebramos a gala �nal dos premios na 
cidade de Ourense.

Asesoramento

Continuamos coa actividade regular de resposta ás 
consultas sobre lingua e dereitos lingüísticos a través 
de diferentes medios. Ademais, corriximos milleiros de 
páxinas de textos administrativos, culturais e cientí�cos. E 
tamén compartimos na nosa web, e no per�l de Facebook, 
todo tipo de materiais de consulta.

Curso de redacción de 
documentos administrativos

25 8

Galego: Actualízate 20 12

Escribir en internet 21 7

Redacta con claridade e mellora a 
túa redacción

25 8

Curso de achegamento á lingua e 
cultura galegas

3 2

Total 254 92

Dinamización

A través do Convenio de colaboración en materia de 
normalización lingüística asinado anualmente entre 
a Universidade de Vigo e a Consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria desenvolvemos, 
ademais dos cursos de formación en lingua galega, as 
seguintes actividades: 

• Convocatoria dos Premios de poesía, relato curto e 
tradución literaria 2017 da Universidade de Vigo, en 
que se presentaron trinta e seis traballos. A cerimonia 
de entrega tivo lugar no Campus de Vigo e serviunos 
para festexar o Día das Letras Galegas dedicado a 
Carlos Casares. Participaron no acto de entrega, 
presidido polo reitor,  a profesora Iolanda Galanes, 
quen nos achegou unha visión de Carlos Casares na 
súa faciana de tradutor; Valentín García, secretario 
xeral de Política Lingüística; o grupo Blues do País; e 
a actriz Isabel Risco, que dirixiu do acto.  Nos últimos 
meses do ano presentaremos as obras premiadas coa 
correspondente publicación da editorial Edicións 
Xerais de Galicia.

• Respecto da convocatoria anual das Axudas á 
investigación en lingua galega, mantivemos a dotación 
orzamentaria en 14 000 euros. Concedéronse 176 das 
178 solicitadas, unha para unha tese de doutoramento 
e as demais para os traballos �n de grao, de mestrado 
e proxectos �n de carreira. A evolución dos últimos 
anos é a seguinte:

• Exposición sobre recursos naturais de Galicia, 
presentada no vestíbulo principal da ETSE, xunto a 
unha serie de demostracións activas e participativas 
sobre as tecnoloxías máis actuais para a xestión 
destes recursos, Elaboramos seis paneis que amosan 
os recursos naturais de Galicia: os enerxéticos 
(hidroeléctrica, biomasa, solar, xeotérmica, eólica), os 
recursos minerais (granito, áridos e lousa); tamén as 
augas minerais e termais, a restauración-rehabilitación 
de espazos mineiros, e un último panel dedicado aos 
materiais que se obteñen desas materias primas e a súa 
reciclaxe

• Colaboramos nos actos programados nas Conversas 
da Escola de Estudos en Empresariais: «Empresas con 
acento galego».

• Participamos na Celebración do Día das redes na 
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicación coas 
Xornadas sobre Redes Sociais en Galego.

• Editamos o caderno Pílulas de ciencia e tecnoloxía 
co Grupo Divulgatia da Universidade de Vigo, para 
difundir o coñecemento, fomentar as vocacións 
cientí�cas e tamén o uso de galego neste ámbito na 
Semana da Ciencia. 

• Contribuímos, durante este curso, no 
desenvolvemento dun aplicativo de busca automática 
de neoloxismos en Internet. Forma parte dun 
proxecto do Grupo de Tecnoloxías e Aplicacións da 
Lingua Galega, da Universidade de Vigo. 

• Recollemos en dúas fases as enquisas universitarias 
sobre a situación do galego na Universidade, vinte 
anos despois de se realizar o primeiro. De aquí a 
pouco tempo editaremos o estudo sociolingüístico 
realizado co persoal dos departamentos de Estatística 
e de Filoloxía Galega.

No que concirne á Comisión Interuniversitaria de 
Política Lingüística, da que formamos parte, reuniuse na 
Universidade da Coruña para impulsar unha das medidas 
presentes no Plan galego de �nanciamento universitario 
2016-2020, que menciona a achega dun millón de euros 
como unha das accións de mellora da calidade para 

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Orzamento en euros 5400 5950 7700 7951 7999 14000 14000 14000

Núm. de solicitudes 40 43 53 100 142 213 153 175

Teses doutoramento 2 1 2 1 1 7 6 1



Área de Formación e Innovación Educativa8     
Programa de Formación Permanente do 
Profesorado

No ano académico 2016-17 leváronse a cabo un total 
de 34  cursos que axudaron a desenvolver as diferentes 
competencias docentes. Realizáronse actividades 
formativas relacionadas coas competencias docentes de 
plani�cación, metodoloxías, tipoloxías de avaliación, 
integración de medios tecnolóxicos,  comunicación, 
motivación, integración e investigación.

Para tentar  adaptarse ás necesidades do profesorado 
incrementáronse os cursos en modalidade virtual e 
semipresencial.  

Algunhas das actividades formativas foron coorganizadas 
con outras institucións, como a O�cina de Software Libre 
(OSL) ou  a Rede Galega de Cooperación Universitaria 
para o Desenvolvemento, e unidades ou áreas da 
Universidade de Vigo,  como a Unidade de Igualdade, 
o Gabinete Psicopedagóxico, o Servizo de Persoal de 
Administración e Servizos ou a O�cina de Transferencia 
de Resultados de Investigación (OTRI).

A demanda de cursos ponse de manifesto no número 
de preinscricións.  Recibíronse 1284 preinscricións para 
participar nas actividades desenvolvidas. 

Un total de 420 profesores/as participaron nas 
formacións.

Datos dos/as participantes nas formacións desagregados 
por sexo:

Mulleres 224

Homes 196

Total 420

Desenvolvéronse un total de 34 cursos que se distribuíron 
en modalidade presencial e virtual:

Modalidade virtual 7

Modalidade presencial 27

Campus de Ourense 4

Campus de Pontevedra 4

Campus de Vigo 19

Total 34
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Os cursos desenvolvidos foron os seguintes:

Modalidade virtual

• A metodoloxía de aprendizaxe colaborativa. (3 
edicións).

• Estratexias para visibilizar a produción cientí�ca. (2 
edicións).

• Análise estatística con RCommander.

• Publicacións dixitais profesionais: deseño, 
autoedición, maquetación e diagramación con 
Scribus. 

Modalidade presencial

• O modelo Flipped Classroom na docencia 
universitaria. (3 edicións).

• Intelixencia emocional e competencias transversais na 
aula.

• Aprendizaxe baseada en competencias e avaliación.

• Design Thinking como metodoloxía para a 
aprendizaxe baseada en proxectos. 

• Obradoiro de introdución á Aprendizaxe-Servizo na 
universidade.

• Xornadas de atención ao alumnado con necesidades 
educativas especiais.

• Práctica do discurso oral en inglés en foros 
internacionais.

• Práctica do discurso oral en inglés na aula.

• Estratexias para liderar en feminino. (2 edicións).

• Prevención e resposta ao acoso sexual e por razón de 
sexo. 

• Obradoiro práctico de formulación de proxectos de 
cooperación ao desenvolvemento.

• Desenvolvemento de negocio para a comercialización 
de capacidades e resultados de investigación. (2 
edicións).

• Patentes: busca e redacción.

• Vixilancia competitiva.

• Ferramentas avanzadas para a xestión da calidade.

• Propiedade intelectual e persoal docente 
universitario. (3 edicións).

• Curso de iniciación ao Moodle. 

• Manipulación de imaxes dixitais.

• Iniciación ao vídeo dixital con software libre. (2 
edicións).

• Protocolo na Universidade de Vigo. Nivel I.

 

Grupos de Innovación Docente 

Para seguir impulsando  a re�exión sobre a práctica 
docente e apoiando as iniciativas que dean un impacto na 
mellora da calidade docente xeráronse 16 novos Grupos 
de Innovación Docente. 

A continuación lístanse os nomes e o coordinador/a dos 
GID creados:
• RED-IS (Rede educativa docente-innovar en 

sociedade).
       Coordinador: José Luis González Cespón.
• Calidade e seguridade alimentaria.
       Coordinador: Jesús Simal Gándara.
• GELT (Grupo de estudos das tecnoloxías da 

tradución).
       Coordinador: Óscar Díaz Fouces.
• GTEyE (Grupo de tecnoloxía enerxética e 

educación).
      Coordinador: David Patiño Vila.
• HIPATIA.
       Coordinadora: M.ª de las Nieves Lorenzo González.
• Economía Pública e Fiscalidade Aplicada.
       Coordinadores: Xosé Manuel González Martínez e 
       José Carlos Álvarez Villamarín.
• Docencia aberta_Open Teaching.
       Coordinador: Xosé María Mahou Lago.
• LiPoLI (Lingua Portuguesa e as suas Literaturas).
       Coordinador: Burghard Baltrusch.
• GID M3C (Desarrollo del Laboratorio Mecatrónico 

LEGO_MINDSTORMS en casa).
       Coordinador: Julio Garrido Campos.
• Innovación docente en la empresa.
       Coordinadora: Beatriz González Vázquez.
• Educación cientí�ca, sustentabilidade e xénero.
       Coordinadora: María M. Álvarez Lires
• I+I=C (Innovación máis investigación igual a 

calidade).
       Coordinador: José Vicente Novegil Souto.
• INNOVA Derecho.
      Coordinador: Pablo Raúl Bonorino Ramírez.

• INDBIO (Innovación docente en Bioloxía).
       Coordinador: María Jesús Iglesias Briones.
• LyCoTeC (Lengua y Comunicación Técnico-

Cientí�ca).
       Coordinador: Antonio Rifón Sánchez.
• Innovación na docencia de Matemáticas en Enxeñaría 

Industrial.
       Coordinador: Jaime Díaz de Bustamante.    

O 27 de xuño de 2017 publicouse unha convocatoria de 
axudas económicas para a divulgación das actividades 
dos Grupos de Innovación Educativa. Para esta �nalidade 
destináronse 15.000 €. A iniciativa tivo como obxecto 
apoiar a xeración de materiais docentes para a docencia 
universitaria, sufragar actividades de divulgación docente 
e participar en congresos.

Actividades de formación en centros e 
departamentos recoñecidas como formación 
permanente do profesorado

Neste ano académico recoñecéronse as seguintes 
actividades de formación coma formación permanente do 
profesorado:

• Didáctica da Estatística.

• Deseño e avaliación de materias por competencias na 
Universidade.

• Obradoiro práctico de formulación de proxectos de 
cooperación ao desenvolvemento.

• Retos da cooperación ao desenvolvemento. Os 
obxectivos de desenvolvemento sostible.

Proxecto de Implantación dun Modelo Titorial 
Baseado na Mentoría/MEET-Uvigo

Esta iniciativa consiste en que alumnado dos últimos 
cursos do grao mentorice ao alumnado de primeiro ano. 
Para desenvolver esta labor os mentores/as reciben unha 
formación de 98,5 horas en competencias transversais. 

Esta práctica comezou na Escola de Enxeñaría de 
Telecomunicación (MEET-Teleco).  Nun primeiro 
momento a formación era impartida por profesionais 
do mundo do coaching, mais para poder transferir 
esta práctica a máis centros, optouse por formar 
intensivamente a un grupo de profesores/as da 
Universidade de Vigo e que estes se encargasen desta 
tarefa.

Neste momento están participando graos da  Escola de 
Enxeñaría de Telecomunicación, Facultade de Filoloxía 
e Tradución, Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía e 
a Facultade de Química. A idea é que cada ano se vaian 
incorporando dúas novas titulacións ao proxecto.

A formación do alumnado mentor desenvólvese antes 
de comezar o curso académico.  Entre os meses de xuño 
e de setembro.  En xuño de 2017 impartiuse a primeira 
formación levada a cabo enteiramente por profesores/as 
da Universidade de Vigo. As enquisas revelaron o éxito do 
programa. Algunhas das respostas recollidas das enquisas 
son as seguintes:

“Encantado coa formación. Fíxome re�exionar 
moito sobre min mesmo e como interactúo.”

“Unha preparación axeitada para afrontar o proceso 
de mentoría e unha serie de lección acerca de 
competencias transversais útiles para a vida en xeral.”

“Ser capaz de ser más aberto e comunicativo.”

“Unha experiencia nova que me axudou a levar o 
meu día a día doutra maneira e moi frutífera.”

“Lévome unha moi boa experiencia e o ter coñecido 
xente marabillosa. Tamén todo o aprendido sobre 
min e o feito de afrontarme aos meus medos,”



Oficina de I+D9     
A misión da O�cina de I+D é a de potenciar a utilización 
do coñecemento cientí�co-tecnolóxico, humanístico e 
social na nosa contorna socioeconómica, fomentando as 
relacións cos distintos axentes do sistema de innovación, 
interactuando coas empresas e centros de investigación, 
propiciando a explotación dos resultados, consolidando 
iniciativas emprendedoras baseadas na investigación e 
contribuíndo en nome da universidade á xeración de 
riqueza e benestar.

Dende maio de 2017 e pola execución da RPT, esta misión 
é tamén ofrecida de maneira presencial no campus de 
Ourense por un técnico superior de I+D.

Indicadores da actividade de transferencia curso 2016-
2017

Actividades de Transferencia Total

Contratos e acordos colaborativos de I+D

     Contratos art. 83 LOU asesorados e 
asinados

52

     Contratos/Acordos de I+D asesorados 
no marco de convocatorias públicas 

38

     Contratos de Licenza 7

     Acordos de Con�dencialidade 4

     Acordos de Transferencia de Material 5

Patentes solicitadas 

     Nacionais 19

     Internacionais 12

Spin-off

     Titorizadas 7

     Creadas 2

Balance de indicadores de transferencia

I+D colaborativa e baixo contrato: Un total de 90 
contratos e convenios colaborativos foron asesorados neste 
curso dende a O�cina de I+D, que se distribúen coma 
segue:

• Contratos fora de convocatoria: 52, por un importe de 
2.100M€

• Contratos/Convenios colaborativos no marco de 
convocatorias pendentes de resolución: 38, por un 
importe de 1200M€

Patentes e acordos de licenza: Neste curso 2016-2017, 
tramitáronse 19 solicitudes de patentes nacionais e 12 
patentes europeas e internacionais. Asináronse 7 contratos 
de licenza, baseados en patentes, software e know- how. 
Nestes acordos estipúlase, habitualmente, un retorno 
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para a Universidade en función do volume de ventas que 
a empresa licenciataria xenere pola comercialización do 
produto.

Spin-off: En canto ao apoio na creación de spin-off 
baseadas na I+D, neste curso titorizáronse 7 iniciativas 
de grupos de investigadores promotores, e puxéronse en 
marcha 2 empresas coas que se acadou o correspondente 
acordo de transferencia: Circadian Ambulatory 
Technology and Development e Codelab17.

Asimesmo renovouse a convocatoria pública de 
subvencións a EBTs para a localización nos espazos 
dispoñibles da Universidade de Vigo en CITEXVI 
(Campus de Vigo), Centro de Iniciativas Empresariais 
(Ourense) e a Cámara de Comercio (Pontevedra) para 
a súa incubación. Estas axudas dan apoio as spin-off 
asumindo os alugueres dos devanditos locais cunha 
subvención do 50% por parte da universidade. 

Programa Ignicia-Proba de concepto

Ante o anuncio da convocatoria por parte da Axencia 
Galega de Innovación sobre probas de concepto, 
iniciamos a tarefa de promoción, difusión e identi�cación 
de resultados dos nosos grupos de I+D que estiveran 
no estado de maduración que requería o programa, 
coa �nalidade de obter o �nanciamente que puidese 
achegalos ao mercado. 

Acompañamos aos grupos de investigación promotores na 
elaboración das candidaturas e presentamos 9 proxectos. 
Na primeira avaliación 7 deles foron considerados 
relevantes dende o punto de vista da súa aplicabilidade no 
mercado e na segunda fase, a de�nitiva para a inversión 
dos proxectos, conseguimos que tres proxectos foran 
�nanciados, dun total de 7 para toda Galicia. Entre os 
tres proxectos acadouse un �nanciamento de 1.162.000€: 
Proxecto UbiSmart, XHS-Platform e Biofast.

Actuacións de Promoción e Marketing

Neste curso, as actividades de promoción máis salientables 
son:

• Foro Trans�ere 2017. A nosa universidade participou 
por terceiro ano consecutivo neste evento onde 

presentou e promocionou a carteira de resultados. 
Málaga, 14-16 de febreiro 

• BIOSPAIN. A nosa universidade acudiu por segunda 
vez a este encontro de carácter sectorial e ámbito 
internacional, compartindo stand con GAIN, 
Bioga, ACIS, Igape e a Universidade de Santiago de 
Compostela.

• Máis de 200 grupos están censados na base de datos 
de capacidades de I+D+i, poñendo a disposición 
da contorna socioeconómica todo o potencial 
cientí�co, tecnolóxico, humanístico e social da nosa 
universidade, accesible tanto en inglés, coma en 
castelán e galego. 

• Dispoñemos de catálogos de oferta de I+D+i nos 
seguintes sectores: Biotecnoloxía, Recursos mariños, 
Agroalimentación, Ciencias humanas e sociais, TIC, 
Enerxías renovables e medioambiente, Sector Naval, 
Sector da Construcción, Acuicultura. http://www.
uvigo.gal/uvigo_gl/investigacion/transferencia/
oferta/publicacions/index.html

• Dispoñemos dunha carteira de resultados de I+D+i 
conformada por máis de 180 patentes, tecnoloxías, 
e knowhow dispoñibles para o seu licenciamento. 
No escaparate virtual de resultados pódese acceder a 
unhas 40 �chas comerciais, distribuidas por sectores. 
Asimesmo no portal Innoget, (otrivigo.innoget.
com), marketplace dirixido a oferta e a demanda de 
I+D+i, están dispoñibles 18 dos nosos resultados, nos 
seguintes sectores: TIC, Enerxías, Física, Bioloxía, 
Agricultura, Agroindustria e Recursos mariños, 
Medioambiente, Materiais, Fabricación...

Proxectos, organización e participación en 
eventos 

Organización de cursos para PDI: 

• Curso de patentes, busca e redacción, Vigo, 14 e 15 de 
setembro.

• Curso de Vixianza competitiva, Vigo20 e 21 de 
setembro.

• Curso de Desenvolvemento de negocio para a 
comercialización de capacidades e resultados de 
investigación, Vigo, 19 e 26 de outubro, Ourense, 7 e 
14 de marzo.

Impartición de conferencias:

• Programa Incuvi: Charla sobre propiedade industrial, 
20 de setembro.

• I Xornada de Empredemento investigador: Charla, 
Coruña, 15 de decembro.

• Seminario sobre empredemento do programa de 
doutorado interuniversitario de Biotecnología 
avanzada: Píldora formativa “Mecanismos de 
transferencia , Vigo, 4 de maio.

Premio Emprendedor XXI: membro do xurado. 
Avaliación de iniciativas empresariais. Entrega de premios 
Vigo, 6 de outubro.

Site Visit CERN: Participación na xornada organizada 
pola rede europea ASTP-Proton, sobre organizacións de 
transferencia en centros de investigación, Xenebra, 10-11 
de outubro.

Programa IACOBUS: No seo deste programa de 
intercambio de persoal, a O�cina de I+D acolleu durante 
a semana do 19 ao 23 de xuño de 2017 ao Coordinador da 
O�cina de Transferencia de Coñecementos do Politecnico 
de Porto.

Acollida de delegacións de empresas estranxeiras: 

• Empresa italiana RENNER, e visita a Citexvi, 11 de 
maio.

• Empresa italiana PER SPA, 19 de maio.

Programa POCTEC: Preparación de proposta baseada 
na economía circular e o emprendemento, con socios de 
Galicia e Norte de Portugal.

Asistencia a Pont-up store, espacio de referencia do 
novo emprendemento de Galicia, organizado pola nosa 
universidade en Pontevedra, 23 de setembro.

Asistencia ao evento internacional SPIN2016, evento de 
emprendemento iberoamericano, Cidade da Cultura de 
Santiago de Compostela, 30 de setembro.

Asistencia á entrega de premios BIOGA2016, Porriño, 
Empresa Biofabri, 11 de novembro.

Asistencia ás Xornadas de Investigación das universidades 
españolas, que congregaron en Vigo aos vicerreitores 
de investigación e transferencia, responsables de OTRI 
e xefes de servicio de apoio á I+D+i das universidades 
españolas o 1 e 2 de decembro.



Oficina de Relacións Internacionais 
(ORI)

A mobilidade de estudantes, PDI e PAS da 
Universidade de Vigo

Estudantes

Durante o curso 2016-17 un total 687 estudantes da 
Universidade de Vigo participaron en programas de 
mobilidade internacional, de estudos ou prácticas. 294 
homes e 391 mulleres

O programa Erasmus+ Estudos

Un total de 508 estudantes, 224 homes e 284 mulleres, da 
UVigo cursaron parte da súa formación noutros centros 
de educación superior en Europa co programa Erasmus+. 
Destes, 121 estudantes procedían do campus de Vigo, 126 
de Ourense e 114 de Pontevedra.

As preferencias por país son Italia, Portugal e Polonia 
quedando Alemaña en 4º lugar de destino. 

O Programa de bolsas propias da Universidade de Vigo

Un total de 44 estudantes, 26 mulleres e 18 homes, 
gozaron dunha bolsa propia da Universidade de Vigo en 
países extracomunitarios: 7 do campus de Ourense, 18 

do campus de Pontevedra e 19 do campus de Vigo.  Brasil 
con 15 estadías, Chile con 11 e Arxentina con 7 destacan 
como países preferentes, seguidos de México.

O programa ISEP

No marco do programa ISEP, 13 estudantes, 6 homes 
e 7 mulleres, cursaron estudos en universidades 
norteamericanas, 11  do campus de Vigo, 1 do campus de 
Ourense e 1 do campus de Pontevedra. 

O programa de bolsas Iberoamérica estudantes de Grao

Gozaron de bolsas no marco desta convocatoria 20 
estudantes, 8 homes e 12 mulleres:  6 do campus de 
Ourense, 10 do campus de Pontevedra e 9 do campus de 
Vigo. 

O programa GE4

4 estudantes, 3 do campus de Vigo e outro do campus 
de Ourense, 1 home e 3 mulleres, gozaron de bolsas no 
marco desta convocatoria.

O programa de bolsas Iberoamérica Investigación

Unha estudante, muller, gozou dunha estadía en México 
ao abeiro deste programa. 

10     
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Mobilidade de curta duración no marco de proxectos 
Erasmus + KA2: LSTI e ILPA

No marco  da acción KA2, 11 estudantes realizaron 
mobilidades de curta duración, 7 mulleres e 4 homes, 6 da 
Facultade de Ciencias Económicas e Empresarias e 5 da 
Facultade de Tradución e Interpretación. Tres proxectos 
que tiveron lugar en Francia, Grecia e Letonia.

O programa de prácticas Erasmus

En 2016-17, un total de 48 estudantes (32 mulleres e 16 
homes), participaron no programa Erasmus prácticas. 
O alumnado realizou prácticas nos seguintes países: 
Alemaña, Bélxica Dinamarca, Hungía, Irlanda, Italia, 
Malta, Países Baixos, Polonia, Portugal, Reino Unido, e 
República Checa. Destacan como destinos preferidos: 
Portugal con 12 mobilidades e Reino Unido con 11. O 
centro con máis alumnos participantes foi a Facultade 
de Ciencias Empresariais e Turismo con 12 participantes, 
seguida da Escola de Enxeñaría Industrial con 10.

As prácticas internacionales extracurriculares

A ORI tramitou a documentación dun total de 13 alumnos 
(7 mulleres e 6 homes). 

A ORI prestou asesoramento e apoio aos centros 
interesados en ofertar prácticas internacionais curriculares 
ao seu alumnado.

O programa de Libre Mobilidade

Realizaron unha estadía por medio deste programa nunha 
universidade estranxeira 14 estudantes: 10 mulleres e 4 
homes, 2 de Ourense, 6 do de Pontevedra e 6 do de Vigo.

O programa Erasmus + KA107 con países asociados

No curso 16-17, leváronse a cabo as primeiras mobilidades 
con países asociados �nanciadas polo programa 
Erasmus+, acción KA107.  2 estudantes, 1 home e 1 muller 
desprazáronse a China para un periodo de investigación 
como estudantes de doutoramento.

Programa IACOBUS

Na IV convocatoria, 5 estudantes de doutoramento/
investigadores realizaron unha estadía en universidades 
portuguesas, 3 mulleres e 2 homes. 

Outros programas

No marco do progama EMundus GreenTech WB 
enviáronse 2 estudantes (2 homes), de mestrado, un a 
Montenegro e outro a Bosnia-Herzegovina. Ao abeiro do 
programa EuroInkaNet, enviouse 1 estudante de mestrado 
(1 home) a México. Co proxecto Emundus EGOVTN, 1 
estudante de mestrado gozou dunha estadía en Túnez.

PDI: 119

102 profesores realizaron estadías no estranxeiro co 
programa Erasmus + KA103, 64 mulleres e 38 homes. 29 
do campus de Ourense, 20 de Pontevedra e 53 do campus 
de Vigo. Portugal e Italia foron os destinos preferentes. 

No marco do programa Erasmus+ KA107, leváronse a cabo 
as primeiras mobilidades con países asociados �nanciadas 
polo programa Erasmus+, acción KA107.  2 profesores, 
homes, a China (convocatoria 2015 e 2016) e 1 profesor, 
home, a Cabo Verde. 

Co programa IACOBUS, IV convocatoria, 13 docentes, 
7 mulleres e 6 homes realizaron unha estadía nunha 
universidade portuguesa.

No marco do proxecto �nanciado pola Unión Europea 
EMundus GreenTech WB enviouse 1 PDI muller da Escola 
de Enxeñaría de Telecomunicación a Bosnia-Herzagovina.

PAS: 7

7 membros do PAS realizaron estadías de mobilidade: 
6 co programa Erasmus, 3 mulleres e tres homes, 1 co 
programa Emundus EuroInkaNet, 1 home. 

A captación e a recepción de estudantes e 
persoal estranxeiro

Estudantes estranxeiros
A ORI  potenciou a recepción de estudantes de todas 
as nacionalidades, xestionando a mobilidade de 573 
estudantes estranxeiros. 369 mulleres e 204 homes. 435 no 
campus de Vigo, 50  en Ourense e 71 en Pontevedra. 347 
estudantes Erasmus, principalmente de Italia 67, Alemaña 
63, Francia 61, Polonia 40, Portugal 26, Turquía 20, Reino 

Unido 12, Romanía 7, Grecia 8, Lituania 8, República 
Checa 7, Austria 8, Eslovaquia 4, Bélxica 3, Letonia 3, 
Países Baixos 3, Bulgaria, Croacia e Irlanda 2 cada un 
e Dinamarca, Austria, Finlandia, A.R.Y. de Macedonia, 
e Hungría 1 cada un; 108 estudantes de convenios de 
cooperación bilaterais asinados pola Universidade de 
Vigo e procedentes de México 51, República de Korea 
11, Arxentina 9, Brasil 9, China 5, Chile 5, Kazakhstán 
5, Uruguai 4, Colombia 3, Estados Unidos 3, Taiwan 1, 
Canadá 1 e Perú 1; 4 estudantes do convenio especí�co 
de colaboración para o recoñecemento mutuo de estudos 
EM de Brasil; 19 estudantes dentro do programa ISEP de 
Estados Unidos e 3 estudantes ISEP I-I 1 de Canadá;  
28 estudantes Erasmus prácticas procedentes de Italia 7, 
Francia 7, Portugal 4, Reino Unido 2, Turquía 2 e Italia, 
Lituania, Países Baixos, Polonia, Rep. Checa e Romanía 1 
cada un; 1 estudante da Fundación Carolina procedente 
de Cuba; 11 estudantes visitantes: de China 10 e Estados 
Unidos 1; 13 estudantes no marco do proxecto EMundus 
GreenTechWB prodecentes de Serbia 7, Albania 5, e 
Montenegro 1; 11 estudantes no marco do proxecto 
EMundus E-Gov-TN procedentes de Túnez; 4 estudantes 
no marco do proxecto europeo EMunuds EuroInkaNet 
procedentes de Bolivia 2, México 1 e Ecuador 1. 2 
estudantes do proxecto KA107 procedentes de China; 2 
estudantes do proxecto GE4 de China. 

Recibimos tamén a maiores un total de 35 estudantes 
visitantes estranxeiros de investigación, 20 mulleres e 15 
homes procedentes de Tunisia 7, Alxeria, Irán e México, 4 
cada un; Italia, 3, Arxentina e Alemania 2 cada un; Brasil, 
China, Colombia, Exipto, Mauritania, Marrocos, Reino 
Unido e Suecia, 1 cada un

Recibíronse tamén 6 investigadores no marco do 
programa IACOBUS IV: 2 mulleres e 4 homes.

Profesorado

Desde a ORI facilitouse o apoio institucional para a 
recepción de 80  PDI, 65 co programa Erasmus (35 
mulleres e 30 homes), 1 home no marco do proxecto 
europeo EMundus GreenTechWB e 14 PDI no marco do 
programa IACOBUS IV: 6 mulleres e 8 homes.

Persoal de administración e servizos: 17

Recibíronse 13 persoas en diferentes servizos da 
Universidade de Vigo, no marco do programa Erasmus+ 

(6 mulleres e 7 homes). Ao abeiro do programa Emundus 
EuroInkaNet a UVigo recibiu a 1 PAS (1 muller) 
prodecente de Perú. No marco do programa IACOBUS IV 
recibíronse 3 persoas: 2 mulleres e 1 home.

A participación en programas e proxectos 
internacionais

A ORI difundiu entre o profesorado da UVigo a 
información relativa ás novas convocatorias europeas 
para presentar proxectos educativos internacionais no 
marco dos distintos programas da Dirección Xeral de 
Educación e Cultura da Unión Europea e a EACEA: 
KA2 asociacións estratéxicas, capacity building, alianzas 
do coñecemento, alianzas sectoriais, KA3 de apoio as 
reformas políticas: inclusión social a través da educación 
e a formación, Jean Monnet, Sports, etc., así como 
as convocatorias de �nanciamento de proxectos de 
innovación e de cooperación ao desenvolvemento da 
AECID e da Xunta de Galicia. Facilitou a comprensión do 
proceso de solicitude, apoiou na búsqueda de parceiros 
internacionais e na formación de consorcios, colaborou 
técnicamente no deseño e desenvolvemento de novas 
propostas competitivas, etc. En relación aos proxectos 
educativos internacionais aprobados e en vigor en 2016-17 
proporcionouse asistencia e xestión técnica e �nanceira, 
así como coordinación de recursos humanos e seguimento 
na implementación dos seguintes 25 proxectos:

• Programa Erasmus Mundus (4 proxectos): no marco 
de EMundus Green IT for the bene�t of the civil 
society baixo a dirección da prof. Rebeca Díaz e 
a coordinación técnica de Eva Garea realizouse e 
difundiuse unha publicación dos resultados obtidos 
durante os 4 anos deste proxecto: The EMundus 
Green IT Project, Mobility and Overview of the 
Higher Education System in 4 Partner Countries 
of North Africa: Algeria, Egypt, Morocco and 
Tunisia. Realizáronse as accións previstas da segunda 
anualidade do proxecto EMundus Green TECH 
WB: Smart and Green Technologies for Innovative 
and Sustainable Societies cos Balcáns occidentais 
baixo a dirección da prof. Ana Fernández e a 
coordinación técnica de Eva Garea cun total de 20 
socios e 27 entidades asociadas, �nanciado pola 
Unión Europea con 2.921.875€. Concedéronse neste 
periodo 54 mobilidades: 22 de grado, 13 de máster, 
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6 de doutoramento, 5 de post-doutoramento e 8 de 
personal docente e de administración, incluindo 
9 bene�ciarios procedentes da UE aos Balcáns e 
45 dos Balcáns á UE. Lanzouse a oferta académica 
de 654 ámbitos preparada entre todos os membros 
do consorcio para o último cohort de bene�ciarios 
e cun total de 30 prazas dispoñibles. O equipo 
Green TECH WB participou na feria de educación 
superior de Serbia, en Belgrado, en novembro de 
2016. No proxecto EMundus: Euroinkanet, Europe 
and Latin America Sustainable Innovation and 
Knowledge Academic Network, con América Latina, 
baixo a dirección na UVigo da prof. Rebeca Díaz e 
a coordinación técnica de Eva Garea recibíronse na 
UVigo os últimos bene�ciarios. Xestionouse baixo 
a dirección da prof. Ana Fernández Vilas a última 
anualidade do proxecto EMundus E-GOV-TN: Open 
Government data in Tunisia for Service Innovation 
and Transparency, coordinado pola Université de 
Nantes, Francia no que a UVigo participa en calidade 
de socio, con Túnez e con 17 socios.

• Acción Jean Monnet (3 proxectos): novo módulo 
Jean Monnet: ‘Protecting Fundamental Rights in the 
European Union’ coordinado pola prof. Almudena 
Bergareche e coa participación do prof. Angel Aday 
Jimenez; e novo proxecto Jean Monnet: ‘European 
Culture, a contribution for a new narrative of 
Europe’ coordinado polo prof. Luis Dominguez. A 
ORI xestionou un ano máis a cátedra Jean Monnet 
‘Understanding the EU in the 21st century’ do prof. 
Celso Cancela Outeda.

• Convocatoria KA2, asociacións estratéxicas (8 
proxectos): 1) ‘ILPA: International Learning Platform 
for Accountancy’, coordinado pola Universität 
Innsbruck, Austria e na UVigo pola prof. Belén 
Fernández, destacando a participación no Programa 
de Estudo Internacional ILPA de 5 días de duración 
na Université de Bretagne-Sud en outubro de 2016;  
2) Guide My Way coordinado por Emilia Seoane 
e centrado en: European Guidance Counselling 
Concept for International Youth Mobility; 3) ‘LSTI: 
Systèmes juridiques et droits des entreprises dans 
l´UE: Traduire et interpréter dans la diversité’ 
coordinado pola Jihoceska Univerzita v Ceských 
Budejovicích, República Checa e na UVigo pola prof. 
Susana Cruces, que participou no curso intensivo 

realizado en Ventspils, Letonia en xaneiro de 2017; 
4) ‘DiamonDT, Development of Innovative AcadeMy 
ON the basis of DT teaching’, coordinado por Lodz 
University of Technology, Polonia, e na UVigo polo 
prof. Manuel Fernández Iglesias, que liderou a 
organización da reunión do consorcio en setembro 
de 2016 na UVigo, así como a DiamonDT Summer 
Academy en xuño de 2017 con todos os parceiros 
polacos e noruegos e estudantes de enxeñería; 
5) ‘KIPAM: Knowledge is power, age ain’t matter, 
coordinado por Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu, 
Polonia, coa partcipación activa do Prof. Miguel 
Ángel Nombela e Ricardo Corderí na reunión 
internacional do consorcio en Salerno, Italia. Entorno 
a temática e obxectivos deste proxecto organizouse 
na UVigo, en xullo de 2017, a Semana Internacional 
People Age + 50; 6) ‘Mapped’, coordinado por 
International Exchange Erasmus Student Network 
France e na UVigo polo prof. Manuel Fernández 
Iglesias. Eva Garea presentou unha sesión na EAIE: 
‘Tackling Obstacles to international mobility for 
students with dissabilities’ en setembro de 2016. 
Participación de Victoria Guenaga en xaneiro de 
2017 na xuntaza de seguimiento do proxecto para 
o deseño da app Mapped para móviles, así como 
desprazamento a Irlanda, á sede de AHEAD, en 
marzo de 2017 para unha formación sobre inclusión 
na educación superior. En abril de 2017, realizouse 
na UVigo o evento multiplicador Meet&Map 
centrado na concepción de cómo crear as condicións 
de inclusividade e accesibilidade para estudantes 
con discapacidade. Asistencia da prof. Carmen 
Ruiz á reunion �nal do proxecto, en Bruxelas 
coa temática ‘Proporcionando oportunidades de 
igualdade a estudantes con discapacidade para a 
súa particpación no programa Erasmus+’. Inicio de 
novos proxectos KA2: 7) ‘LEAP:  Lean and Agile 
Practices linking Engineering Higher Education to 
industry’, coordinado polo prof. Manuel Caeiro e 8) 
‘Educo2Cean: Education models to transmit to society 
the challenge of global change in the ocean’, coa 
coordinación do Campus do Mar.

• Convocatoria KA2, Capacity Building (5 proxectos): 
realizáronse as actividades do proxecto CBHE 
Experes, ‘Les TICS appliquées à l’expérimentation 
scienti�que’ coordinado pola Universidad de Murcia 

e na UVigo pola prof. Rebeca Díaz, coa asistencia á 3ª 
reunión de seguimento en Leon en febreiro de 2017, 
e en xullo de 2017 na Université Chouaib Doukkali 
d’El Jadida, Marrocos durante a que se presentaron 
os resultados da conceptualización e testado dos 
traballos prácticos. Neste curso académico a UVigo 
acadou un grande éxito na obtención de proxectos 
CBHE cun total de 4 novas propostas aprobadas 
con orzamentos cercanos ao millón de euros por 
proxecto. No marco do proxecto CBHE MarMOOC: 
Apprentissage Hybride Mutualisé et Ouvert dans les 
Universités Marocaines, liderado pola UVigo e baixo 
a coordinación da prof. Rebeca Díaz e a coordinación 
técnica de Eva Garea, asistiuse à xuntanza en xaneiro 
de 2017, en Bruxelas, de coordinadores de proxectos 
europeos CBHE de todo o mundo, celebrouse na 
UVigo a reunión inaugural coa presenza de todas as 
institucións do consorcio, incluído o Ministerio de 
Educación de Marrocos, organizáronse as sesións 
formativas para técnicos e docentes sobre os MOOCs 
e SPOOCs na UVigo e na Université Pierre et Marie 
Curie de París e lanzouse a caravana informativa 
dos Moocs polas universidades marroquís.  3 novos 
proxectos en calidade de socios con Marrocos, 
Vietnam e Camboia, que organizaron as súas reunións 
inagurais e aprobaron a primeira anualidade de 
actividades: EVAL: Exploitation des Compétences 
et Valorisation des acquis e LMPI: Licence, 
Master professionnels pour le développement, 
l’administration, la gestion, la protection des 
systèmes et réseaux informatiques dans les 
entreprises coordinados pola prof. Ana Fernández; e 
DOCKSIDE: DOCtoral program in Khmer universities 
Strengthening the International Development of 
Environmental and maritime research coordinado 
polo prof. Manuel Varela. 

• Programa EDULINK II con África, Caribe, 
Pací�co-EU. Executáronse as actividades relativas 
á monitorización �nal deste proxecto perante a 
Unidade de Asistencia Técnica ACP-UE en relación 
a accións realizadas no marco do proxecto HEEMs, 
‘Reinforcement of Higher education as a tool to 
foster ef�cient use of energy applied to the poverty 
reduction within the marine sector through capacity 
building and regional integration’ coordinado 
na UVigo polo prof. Domingo Docampo e Angel 
Sánchez, e a coordinación tecnica de Eva Garea.

• Programa Tempus IV: realizáronse as actividades 
previstas da última anualidade do proxecto Tempus 
Momate: asistencia ás reunións de traballo do 
consorcio na Université Ibn Zohr Agadir, Marrocos en 
setembro de 2016, na UAE, Marrocos, en novembro 
de 2016, e na ULeon en decembro de 2016, así como 
asistencia de Eva Garea á reunión �nal de clausura 
do proxecto e presentación de resultados das novas 
titulacións marroquíes, arxelinas e tunecinas creadas 
en enerxías renovables, na Université de Sousse, 
Túnez, en marzo de 2017. Contribución da prof. Ana 
Fernández Vilas e Angel Sánchez Bermúdez á unha 
publicación de resultados do proxecto Momate.

• Novo proxecto europeo da EACEA da convocatoria 
Sports: Active Campus Europe, que inclúe a alianza 
de 16 servizos de deportes co interese común de 
promover a actividade física e deportiva. O equipo 
de traballo na UVigo inclúe aos técnicos do servizo 
de deportes baixo a coordinación de Javier Rial e a 
docentes da Facultade de Ciencias da Educación e do 
Deporte.

• No marco das convocatorias da Xunta de Galicia 
e da AECID de proxectos de cooperación para 
o desenvolvemento realizouse o seguimiento da 
segunda anualidade de dous proxectos en vigor, un 
con Cabo Verde e outro con Cuba: ‘Mellora da xestión 
sostible e rentable dos recursos e servizos marinos en 
Cabo Verde a través do desenvolvemento de redes de 
monitorización do estado ecolóxico do medio costeiro 
para a súa aplicación a producción pesqueira e a 
conservación’, coordinado na Uvigo polo prof. Emilio 
Suárez e o Campus do Mar e ‘Impermeabilización 
de cubiertas de viviendas elaborados con materiales 
reciclados para familias vulnerables del municipio de 
Calimate’, coordinado na Uvigo pola prof: Carmen 
María Abreu, e xestionado técnicamente pola ORI.

• No marco da convocatoria Erasmus + KA107 a UVigo 
está a desenvolver mobilidades entrantes e saíntes 
con China, Cabo Verde e varios países dos Balcans 
occidentais.

A sinatura de convenios internacionais

En 2016-17, asináronse 17 novos convenios de 
cooperación internacional. 
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Participación en feiras e encontros 
internacionais
• Participación na Asamblea Xeral do Grupo 

Compostela de Universidades, setembro de 2016, 
Universitat Jaume I, Castelló.

•  Participación na III xuntanza ISEP Iberia no marco 
do programa ISEP con Estados Unidos, outubro de 
2016, Universitat Rovira i Virgili.

• Participación na Feria de Posgrao PRONABEC, 
novembro 2016, Perú.

• Asistencia as Comisións CRUE, outubro 2016 e maio 
de 2017

• Asistencia ás xornadas organizadas polo SEPIE,  
decembro 2016, Madrid e xuño 2017, Murcia

• Participación na feria Nafsa, do 8 de maio ao 2 de 
xuño 2017, Los Angeles EEUU.

• Asistencia á EAIE, 13-16 de septembro 2016, 
Liverpool, Reino Unido.

Outras actividades
• Presentación por parte de Eva Garea na asamblea 

anual da rede universitaria europea Nice Network, 
xuño 2017, en Metropolia University of Applied 
Sciences, Helsinki, Finlandia do panel: Solicitudes 
exitosas de proxectos europeos no marco de Erasmus+ 
KA2 asociacións estratéxicas. 

• Preparación da memoria xusti�cativa das actividades 
de cooperación ao desenvolvemento no marco do 
Convenio de colaboración entre a Vicepresidencia e 
Consellería de Presidencia, Administracións Públicas 
e Xustiza da Xunta de Galicia e as Universidade 
da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
o proxecto de fortalecemento da Rede Galega de 
Cooperación Universitaria para o Desenvolvemento.

• Organizouse en xullo de 2017 Semana Internacional 
“People Age + 50” coa presenza de 48 socios 
internacionais



Unidade de Análise e Programas (UAP)11     
A novidade máis relevante no ano 2016 de entre as 
actividades da Unidade de análises e programas, está 
relacionada coa entrada en vigor da lexislación de 
transparencia tanto estatal como autonómica, que supón 
un considerable avance ao establecer un marco de 
referencia xeral para o sector público. 

A apertura na web dun novo Portal de transparencia, 
adaptado ao establecido na lexislación, e dun novo Portal 
de datos estatísticos no que se re� icte a información 
estatística da maior parte da actividade da universidade, 
constitúe un � to na aposta pola rendición de contas á 
sociedade.

Na mesma liña a implantación do procedemento de 
“dereito de acceso á información pública”, revélase coma 
un dos pilares básicos sobre os que se asenta a nova 
administración pública  aliñada cos principios da Boa 

Gobernanza.

Estatísticas, ránkings e solicitudes de datos

Durante o ano 2016 respóndense 96 solicitudes de datos 
das que 55 son de demandantes externos (Plan estatístico 
nacional, AGE, CRUE, Universia,…), e 41 de orixe interno 
(gabinete de prensa, vicerreitorías, …). O 24% son 
respondidas en 24 horas.
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Como ven sendo habitual, a � nais de 2016 realízase 
unha nova revisión do procedemento de xestión de 
solicitudes de datos asignando responsabilidades, tipos 
de datos, fontes � ables, usos dos datos, periodicidade 
e procedemento de validación na procura de datos 
coherentes, � ables e reutilizables. 

As canles establecidas para a solicitude de datos son por 
correo electrónico e a través do formulario habilitado no 
Portal de Transparencia, a través do que se realizaron 36 
solicitudes en virtude do dereito de acceso a información 
pública. Ademais tal e como establece a normativa de 
transparencia realízase ao � nal de ano un estudo dos 
datos máis solicitados co obxecto de incorporalos aos 
datos publicados no Portal.

Xestión de indicadores dos programas 
institucionais

A UEP ten encomendadas as tarefas relativas ao cálculo de 
indicadores de resultados de diversos programas:

• Contrato programa de centros: a UAP realiza 
en novembro o cálculo dos novos  indicadores 
establecidos na normativa e que servirán de base para 
o reparto orzamentario correspondente. 

• Programa de seguimento de titulacións o� ciais: co 
obxecto de proporcionar ás comisións de centro os 
indicadores necesarios para a elaboración da memoria 
de seguimento de titulacións, realizamos o cálculo 
e publicación na web dos indicadores aprobados no 
programa. 

• Programa de acreditación de titulacións o� ciais: a 
UAP realiza o cálculo e publicación dos indicadores 
aprobados pola ACSUG, correspondente ás titulacións 
o� ciais que se acreditan cada ano. 

• Programa de certi� cación do Sistema de garantía 
interna de calidade dos centros: Seguindo o 
calendario previsto a UAP realiza o cálculo e 
publicación dos indicadores do panel do Sistema de 
garantía interna de centros. 

Transparencia 

Con motivo da entrada en vigor das leis de transparencia 
estatal e autonómica realízase o análise das obrigas de 
publicidade activa recollidas nas leis. Para facilitar a 
visibilidade e accesibilidade da información publicada 
centralízase a información a través do Portal de 
transparencia. Así mesmo iniciase a xestión de solicitudes 

de dereito de acceso, co deseño do procedemento que é 
xestionado pola Unidade de análises e programas ata que 
o regulamento propio da universidade sexa aprobado. 
Das 36 solicitudes que foron presentadas a través do 
formulario do portal de transparencia, todas foron 
estimadas. 

Por outra banda a Universidade de Vigo � gura no 2º posto 
no ránking de transparencia de universidades españolas, 
no informe elaborado no ano 2016 pola Fundación 
Compromiso y transparencia.

Sistema integrado de información universitaria

A UAP coordina, en colaboración cos servizos 
informáticos, as tarefas do Sistema integrado de 
información universitaria (SIIU), co que se elaboran entre 
outras as estatísticas do Plan estatístico nacional.

Ao longo do ano, seguindo o calendario previsto, a UAP 
realiza tarefas de supervisión, contraste cos datos propios 
e validación dos � cheiros das áreas de bolsas, académica, 
económica e de recursos humanos. 

Por outra banda e dada a utilidade da información 
existente no SIIU, ao longo do ano realizamos varias 
descargas de � cheiros dos principais indicadores do 
Sistema universitario español, e procedemos a súa 
publicación a través da Secretaría Virtual, de xeito que 
poida ser accesible a todos os membros da comunidade 
universitaria. 

Sistema de queixas, suxestión e parabéns

No ano 2016 recibíronse a través da caixa de queixas, 
suxestións e parabéns un total de 480 QSPs, das que un 9 
% son clasi� cadas como non clasi� cable ao corresponder 
a unidades que non están dentro do sistema de QSPs, 
como a Biblioteca Universitaria, ou por estar repetidas. 
Cómpre aclarar que tanto as QSPs non clasi� cables como 
as englobadas dentro do item solicitude, que conforman 
o 13% do total e que se corresponden con solicitudes de 
información, non se computan no resto dos apartados.
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Cartas de servizo

No ano 2016 continúase cos traballos de redacción das 
Cartas de servizo de Asesoría xurídica, Secretaría xeral, 
O� cina de I+D e Área de calidade, sendo revisadas pola 
Comisión técnica de calidade o 1 de xullo de 2016 e 
aprobadas por Xerencia o 4 de xullo. A partir desa data 
inícianse as tarefas de maquetación e implantación da 
carta.

Responsabilidade social

No segundo trimestre de 2016 a Universidade de Vigo, 
adhírese ao Pacto Mundial, iniciativa da ONU pola que 
as empresas e organizacións que se unen á iniciativa 
comprométense a respectar os dereitos humanos e normas 
laborais, a preservar o medio ambiente, e a actuar con 
transparencia nas súas actividades.

Co obxectivo de visibilizar o compromiso da Universidade 
coa RS, ao longo de 2016 a UAP identi� ca e publica 
a través da web, as actividades da universidade que 
xeran un considerable impacto directo ou indirecto, 
socioeconómico e medioambiental, para a universidade 
mesma, para os seus grupos de interese e para a sociedade 
en xeral. 

Outras actividades
• Guía de acollida do novo PAS: en 2016 publicamos 

unha nova versión da guía incorporando nova 
información e actualizando a información xa 
existente.

• Programa de mellora de procesos: a UAP colaborou 
coa área de calidade e as áreas afectadas na de� nición 
dos procesos e procedementos de xestión de persoal.

• Comisións de Calidade da Universidade: O 1 de xullo 
de 2016 constitúese a Comisión técnica de calidade, 
comisión delegada da Comisión de calidade da 
Universidade, da que é membro nato a Coordinadora 
da UAP. Ao longo do ano celebraronse 2 sesións nas 
que, entre outros asuntos, a UAP presentou para a súa 
revisión as Cartas de servizo de diversas unidades. 

 

Formación

Formación programada e/ou impartida pola unidade:  A 
UAP ten encomendada a función de difusión da cultura 
de transparencia entre o persoal da Universidade. Para 
o cumprimento de tal obxectivo realizouse un curso de 
transparencia dirixido a todo o persoal.

Formación programada e/ou impartida pola unidade: 

A UAP ten encomendada a función de difusión da cultura de transparencia entre o persoal da Universidade. Para o 
cumprimento de tal obxectivo realizouse un curso de transparencia dirixido a todo o persoal.

Programa formativo Horas Matrículas Valoración
global

Avaliación da e� cacia

Aplicación informática do 
sistema de queixas, suxestións e 
parabéns

10 23 3,93 Capacitación no manexo da ferramenta 
informática de xestión de queixas, 
suxestións e parabéns.

Transparencia e bo goberno. 25 20 4,00 O persoal asistente pertencente a diversas 
unidades de xestión foi formado nos 
conceptos básicos necesarios para a 
aplicación da lexislación de transparencia.

Formación a que asiste o persoal da unidade:

Entre os obxectivos da UEP atópase a formación continua do persoal da unidade, o que redunda na mellora da calidade 
do servizo prestado. No ano 2016 o persoal realiza os seguintes cursos con aproveitamento:

Programa formativo Organizado 
por

Avaliación da e� cacia

Lei de PAC e Lei de RXSP UVIGO Adquisición dos coñecementos necesarios para a implantación da 
nova lexislación de procedemento administrativo e réxime xurídico 
das AAPP.

Transparencia e bo goberno UVIGO Adquisición de competencias en funcións propias da UAP como 
transparencia, bo goberno e ética pública.

Datos abertos e enlazados UPM-ODI 
Grupo de 

investigación

Coñecemento de aspectos básicos en materia de datos abertos e 
enlazados: conceptos, vocabularios, licenzas,..., que permitirán a UAP 
abordar a implantación do Portal de datos abertos da UVIGO. 

Ferramentas avanzadas de 
calidade

UVIGO O curso constitúe o nivel seguinte ao curso básico en materia de 
formación en calidade, e capacita ao persoal asistente para o uso de 
novas ferramentas de calidade.

Formación de formadores en 
transparencia

INAP / CTBG Adquisición de competencias necesarias para formar ao persoal da 
institución en materia de transparencia.

Marketing dixital UVIGO Adquisición de coñecementos en experiencia de usuario, 
posicionamento da web e análise da mesma, que permitiron unha 
mellor xestión da web da unidade.

Seguridade informática básica EGAP Os coñecementos adquiridos permite cumprir na unidade os 
requirimentos normativos sobre protección de datos persoais e 
seguridade informática.

Rexeneración democrática EGAP Os contidos e os poñentes suscitaron un interesante debate sobre 
transparencia, rendición de contas e participación cidadá, aspectos 
básicos para mellorar a calidade democrática das institucións.

Desafíos das AAPP máis alá do 
século XX

UVIGO No transcurso do obradoiro tratáronse aspectos relacionados co 
Management público na Universidade española de gran importancia 
para o desempeño dos postos de responsable dos servizos.



Unidade de Igualdade12
Xornadas de investigación 

A Universidade de Vigo foi a an�triona da «V Xornada 
Universitaria Galega en Xénero», XUGeX, organizada 
polas tres universidades galegas e na que participou 
persoal docente e investigador de todas elas coa asistencia 
de noventa mulleres e oito homes. Esta edición, realizada 
en Vigo o 7 de xullo,  a�anzou a liña de traballo iniciada 
na edición anterior centrándonse na práctica docente 
como medio idóneo para a transmisión de valores 
igualitarios que permitan unha auténtica transformación 
social. Así mesmo, dedicáronse tres mesas ás investigacións 
feministas e de xénero.

 Na xornada foron presentadas nove comunicacións 
e vinte e tres posters. A conferencia inaugural, que 
levou por título «Feminismos e movementos trans* na 
encrucillada», foi impartida polo docente en intervención 
sociocomunitaria e investigador no Instituto de Filosofía 
do CSIC, Lucas Platero Díaz.

Acto institucional do 8 de marzo 

Como vén sendo habitual dende hai cinco anos, o día 8 de 
marzo, «Día Internacional das Mulleres» realizouse o acto 

institucional da Universidade de Vigo no que o reitor �xo 
entrega do quinto premio uviguala que lle foi concedido 
a María Mercedes Álvarez Lires, profesora e investigadora 
da Universidade de Vigo. No acto, realizado na Facultade 
de Ciencias da Educación e do Deporte de Pontevedra,  
a profesora Coral del Río Otero impartiu a conferencia 
titulada «Figuras ocultas:o que as estatísticas do mercado 
laboral amosan»  e  María Lorenzo Rial e Elías Álvarez 
Fernández, estudantes de Educación, leron o manifesto 
do alumnado.

Día Intenacional da Muller e a Nena na 
Ciencia, 11 de febreiro

A Universidade de Vigo celebrou no ano 2017 por 
primeira vez o 11 de febreiro, «Día Internacional da 
Muller e a Nena na Ciencia». Para isto, creouse o proxecto 
Elas fan CienTec que constaba de tres obradoiros do 
ámbito tecnolóxico e tres do cientí�co por onde pasaron 
120 rapazas de terceiro e cuarto da Educación Secundaria 
Obrigatoria de dous institutos vigueses e un tudense. 
Ademais, elaboráronse vídeos, en colaboración coa Uvigo-
TV,  de entrevistas gravadas a sete cientí�cas e tecnólogas 
da Universidade de Vigo contando a súa experiencia e 
animando ás rapazas a que elixan estudos relacionados 
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coa ciencia e a tecnoloxía.

En colaboración coa Escola de Enxeñaría Informática, a 
de Aeroespacial e a Facultade de Ciencias do Campus de 
Ourense, convocouse o «I Concurso escolar de debuxo 
e redacción do Día Internacional da Muller e a Nena na 
Ciencia» dirixida aos centros educativos da provincia de 
Ourense.

Axudas convocadas pola Unidade de 
Igualdade
Para o ano académico 2016-2017 a Unidade de Igualdade 
patrocinou, a través das súas convocatorias de axudas, 
as seguintes actividades para impulsar a perspectiva de 
xénero na docencia e sensibilizar en materia de igualdade 
en colaboración con toda a comunidade universitaria: 

Primeiro cuadrimestre: 

• Xornada: «Masculinidades: formas de ser home» 

• Xornada: «A muller tecnóloga» 

• Xornadas: «Do feminismo ao postfeminismo: vellos 
mitos, novas trampas»  

• Xornada: «Equidade de xénero na formación inicial 
docente» 

• Xornadas: «Historia de mulleres»   

• Ciclo de cine: «Pensar o cine VIII. Muller, violencia e 
igualdade» 

• Xornada: «Traballando en igualdade» 

• «Obradoiro de contos con perspectiva de xénero. 
Contos consenso»

• «Unha mirada de xénero. II ciclo»  

• Xornada: «O traballo das mulleres. Per�l de xénero 
no sector pesqueiro» 

• Xornada: «Feminismo e teoría xurídica: o debate 
sobre a regulación da prostitución»  

• Xornada: «O novo delicto do matrimonio forzado 
dende a perspectiva de xénero»

• Xornada: «The “F” Word: Feminismos de hoxe»

Segundo cuadrimestre: 

• Xornada «Entre poetas: dúas aproximacións a poetas 
españolas contemporáneas»

• Conferencia de Alicia Puleo: «Ecofeminismo e 
educación ecolóxica» 

Actividade de sensibilización contra a 
violencia de xénero
Co obxectivo de concienciar de que a violencia contra 
as mulleres é un asunto colectivo, en torno ao 25 de 
novembro «Día internacional para a eliminación da 
violencia contra as mulleres» organizouse en cada un dos 
Campus da Universidade de Vigo o obradoiro titulado 
«Memética feminista: guerrilla da comunicación contra a 
violencia de xénero» impartido por Elena Fraj, docente 
da Universitat de Belas Artes e activista feminista.  As 
prazas ofertadas cubríronse en todas as sedes e asistiron ao 
obradoiro  corenta e cinco mulleres e dous homes. 

A propia páxina web da Universidade de Vigo empregou 
o deseño do cartel no seu frontal para visibilizar o seu 
rexeitamento á violencia contra as mulleres coa frase 
«Mira, outra persoa que di que a violencia de xénero é un 
asunto privado…» 

  

Actividades de visibilización
 A Unidade de Igualdade segue a ter  como unha das súas 
prioridades contribuír á visibilizar e recoñecer o labor das 
mulleres e as súas achegas ao coñecemento universal e o 
desenvolvemento social. Por iso, patrocinou as seguintes 
actividades: 

• O programa de apoio á creación feminina «Alt.
procrea en feminino» no Festival de Teatro 
Alternativo de Vigo que tivo lugar entre o 10 e o 12 
de marzo de 2017 en diversos escenarios da cidade de 
Vigo.  As creadoras que participan neste proxecto son  
Sonia Gómez, Begoña Cuquejo e Celeste González.

• Colaboración co Festival Sinsal Illa de San Simón 
para a promoción e visibilización do talento feminino 
realizado entre os días 20 e 23 de xullo de 2017 onde 
Teresa Bua, Miriam Cartagena, Claudia González, 
Yolanda Ríos Coello e Lara Santos Fariña, estudantes 
na Facultade de Belas Artes elaboraron pezas artísticas 
para o cercado que separaba os escenarios do público.

• Edición do calendario para o ano 2017 «Mulleres da 
Universidade de Vigo»,  do que se �xeron 500 copias 
e do que hai unha versión descargable na web da 
Unidade de Igualdade. 

 

Actividades de formación 
Dirixido exclusivamente a traballadoras da Universidade 
de Vigo, a Unidade de Igualdade organizou a segunda 
edición do curso «Muller e Saúde» de quince horas de 
duración ampliando os seus contidos con respecto á 
primera edición. Asistiron quince traballadoras.

O 3 de abril organizou na Facultade de Belas Artes 
o obradoiro «Como o feminismo nos cambia a vida» 
dirixido a estudantes e con catro horas de duración, ao 
que asistiron dezasete  alumnas e un alumno.

Coa mesma duración, o 26 de xullo tivo lugar na Escola 
de Estudos Empresarias o obradoiro teórico-práctico «Por 
que necesitamos o feminismo?» dirixido a estudantes e 
público en xeral á que asistiron vinte mulleres.

Durante este ano académico, o Servizo de Persoal de 
Administración e Servizos organizou, por proposta da 
Unidade de Igualdade, as seguintes actividades formativas: 

• «Prevención e resposta ao acoso sexual e por razón de 
sexo» (Campus de Vigo)

• «Estratexias para liderar en feminino» ( Campus 
Ourense)

Premios
O xurado da quinta edición dos premios ANTONIA 
FERRÍN MOREIRAS de creación de materiais e recursos 
docentes con perspectiva de xénero concedeu o primeiro 
accésit ao traballo titulado «Mulleres na Economía. 
Contribucións das mulleres á análise económica. Séculos 
XVIII, XIX e XX». Nesta edición, o primeiro premio 
quedou deserto.

Durante o mes de novembro resolveuse a terceira 
convocatoria dos Premios EGERIA de introdución da 
perspectiva de xénero nos traballos de �n de grao e de 
máster. Os traballos gañadores foron: 

Traballos �n de máster: 
Ámbito Xurídico-Social:

«Piropos sobre a aparencia e o corpo sexuado: disfrutados 
ou rexeitados pola mocidade?». 

Autora: Raquel Lois Gómez 

Ámbito Cientí�co-Tecnolóxico:

Deserto

Ámbito Artes e Humanidades: 

Deserto

Traballos �n de grao: 

Ámbito Xurídico-Social:

1. «La rebeldía de querer ser yo: ser una persona diversa 
en un mundo heteropatriarcal»  

Autora:  Rebeca Jorge Rodríguez 

2. «Diversidad de género y alumnado trans*» . 

Autor: Martín Rodríguez Iglesias   

3.«La construcción de la “mirada femenina” como una 
alternativa en el cine. Jeanne Dielman, 23 Commerce 
Quay, 1080 Brussels (Chantal Akerman, 1975)»  

Autora:  María Ortega Veiga 

Ámbito Cientí�co-Tecnolóxico:

«Proxecto piloto sobre o deseño dunha estratexia de 
incorporación da muller rural á vida profesional» . 

Autora: Raquel Jares Gago 

Ámbito Artes e Humanidades: 

«Fairy Tales of the 21st Century: The reinterpretation of 
gender roles in Male�cent (2014)» 

Autora: Estrela Rivas López

Participación en encontros, xornadas e 
seminarios
As políticas de igualdade da Universidade de Vigo foron 
presentadas na 9th European Conference on Gender Equality 
in Higher Education realizada en París en setembro de 2016 
a través do póster titulado I Equlity Plan in the University of 
Vigo: from de beginning to II Plan.

A Unidade de Igualdade participou no «X Encuentro 
estatal de las Unidades de Igualdad de las universidades 
públicas españolas» realizado en Córdoba os días 31 de 
maio e 1 de xuño.



Orzamento



Orzamento

Ingresos 2017

Capítulo III. Taxas, prezos públicos e outros ingresos 16.871.500 €

Capítulo IV. Transferencias correntes 118.051.169 €

Capítulo V. Ingresos Patrimoniais 330.400 €

Capítulo VII. Transferencias de Capital 23.977.834 €

Capítulo VIII. Variación de Activos Financeiros 6.094.585 €

Capítulo IX. Variación de Pasivos Financeiros                                   -   € 

Total Orzamento Ingresos: 165.325.488 €

Gastos 2017

Capítulo I. Gastos de persoal 97.498.500 €

Capítulo II. Gastos correntes en bens e servizos 26.498.211 €

Capítulo III. Gastos �nanceiros 370.270 €

Capítulo IV. Transferencias correntes 8.444.552 €

Capítulo V. Fondo de Continxencia 200.000 €

Capítulo VI. Inversións reais 30.173.955 €

Capítulo VIII. Activos �nanceiros 140.000 €

Capítulo IX. Pasivos �nanceiros 2.000.000 €

Total Orzamento Gastos: 165.325.488 €








