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A. Obxecto

Definir a sistematica que garanta unha adecuada xestion (incluindo a stla comunicacion)
relacionada coas condicions de desenvolvemento dos proxectos e actividades de
investigacion. Asegurar a sla adecuada situacion mediante o control, e supervision eficaz
das condicions laborais na que se desenvolvan os traballos de investigacion na
Universidade de Vigo.

B. Alcance

Todos as lifias de investigacion desenvolvidas polo persoal da Universidade de Vigo, o
baixo a dependencia e organizacion directa da mesma, e que impliquen (ainda que sexa
potencialmente), pola sua especificidade, a necesidade de contemplar unha avaliacién
especial. Incliese a seguinte clasificacion basica:

Lifias de investigacion que impliquen a utilizacion de reactivos quimicos.

Liflas de investigacion que impliquen a utilizacién de axentes bioloxicos.

Liflas de investigacion que impliquen a utilizacion de animais de experimentacion.
Lifas de investigacion que xeren radiacions ionizantes.

Lifas de investigacion que impliquen a utilizacion de laseres.

Lifias de investigacion que impliquen a utilizacién de equipos de traballo xeradores
de risco significativo (consecuencias potenciais graves ou moi graves) por
contacto eléctrico, contacto térmico, golpes con obxectos mobiles, caidas en
altura, atrapamento, cortes, proxeccions.

Lifas de investigacion que impliquen a instalacién de gases.

Lifias de investigacion que impliguen traballos en instalacions eléctricas.

Lifas de investigacion que impliquen traballo de campo non administrativo
(medicidns, mostraxes, etc.).

Outras linas de investigacidbn que expresamente o Servizo de Prevencion de
Riscos Laborais determine.
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C. Historico de revisions

Edicion primeira.

Edicién segunda:

Modificase o obxecto do procedemento centrandose nas actividades de investigacion.
Modificase o alcance do procedemento en funcién das lifias de investigacion.

Modificase e simplificase o contido xeral do procedemento (fluxograma, comentarios ao
gréfico, rexistros, e indicadores) potenciando a sUa integracion e asimilacion coa
normativa de grupos de investigacion, agrupacions e centros singulares de investigacion
(CG 19-06-12), e o regulamento de cursos e convenios da Universidade de Vigo
(modificado na Xunta de Goberno do 20-07-2000).

D. Documentacion de referencia

Estandar OHSAS 18001.
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E. Contido

Condicions laborais dos traballos de investigacion
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F. Comentarios do gréafico

1- O documento-rexistro DRPRL 10-01: “Comunicacion anexa de PRL asociada a Lifias
de investigacién” realizase por liia de investigacion, e incorporase a documentacion
minima establecida pola normativa de grupos, agrupacions e centros singulares de
investigacion da Universidade de Vigo. Nos casos en que non se forme parte dun grupo
de investigacion, o investigador ou investigadora individual asumira de forma directa as
funciéns definidas da figura de coordinador/a do grupo de investigacion.

2- Con respecto aos grupos xa recofiecidos, e liflas de investigacion dadas de alta,
procederase a actualizacion da documentacion especifica en materia de prevenciéon de
riscos laborais contemplada no presente procedemento conforme asi sexa requirido pola
Vicerreitoria de Investigacion.

3- Os grupos de investigacion deberan, a través do seu coordinador ou coordinadora,
comunicar & Vicerreitoria de Investigacion as modificaciéns que poidan supofier cambios
substanciais nas condicions de seguridade e saude. A vicerreitoria de Investigacion
comunicarad ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais ditas modificacions para
actualizar a avaliacion de riscos laborais cando asi sexa necesario. As comunicacions
non se supeditan a un formato especifico, pero debe evidenciarse o seu rexistro.

No caso do investigador ou investigadora individual mantense a mesma sistematica,
sendo obriga de dita figura a comunicacion inicial.

4- O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais podera inspeccionar e verificar as
condicions de traballo referidas a calquera proxecto/actividade de investigaciéon, en
calguera momento. Deixando constancia do resultado de dita inspeccién no "DRPRL-09-
07: Libro de PRL do centro’, que podera xerar a toma de accibns que se estimen
oportunas en funciébn do caso, aplicandose a sistemética descrita no procedemento
"PPRL-15: Non conformidades, acciéns correctivas, e acciéns preventivas’.

5- O Comité de Seguridade e Saude, conforme as suas funcions legalmente establecidas,
levara a cabo o seguimento das condiciéns laborais e da actuacion preventiva, incluindo
os traballos de investigacion.

6- Para os traballos de investigacion baixo a xestion da Vicerreitoria de Transferencia do
Cofiecemento (denominados proxectos de I1+D) é de aplicacidbn ao respecto da sua
autorizacion o establecido no Regulamento de Cursos e Convenios da Universidade de
Vigo. Sendo dita Vicerreitoria de Transferencia do Cofiecemento quen garante por
defecto de comunicacion ao Servizo de Prevencion de Riscos Laborais a axeitada
correlacion en materia de prevencion de riscos laborais entre os requirimentos e
esixencias do proxecto de 1+D.
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G. Rexistros
Identificacion Arquivo Responsable Recuperacion | Tempo
DRPRL-10-01 Soporte papel / SPRL Por tempo 5 anos

Comunicacion anexa
de PRL asociada a
linas de
investigacion.

soporte informético

H. Indicadores

Indicador: Comunicacion de PRL axustada coas lifias de investigacion

Definicion (ratio) Unidade Valor Responsable | Periodicidade
de mediciéon |de do seu
referencia seguimento

(N° de grupos de Puntos < 30% CsSs Anual

investigacion con ausencia | porcentuais

inicial do anexo DRPRL-

01-01/ Total de grupos de

investigacion que o

requiren) x 100.
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