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A. Obxecto
O presente procedemento responde & necesidade de garantir a proteccion da
maternidade, o que inclie a traballadora embarazada ou en periodo de lactacion natural
(ata 0s 9 meses do bebé).
O obxectivo € establecer a sistemética a seguir ante situacions que poidan derivar en
adaptacions ou cambios do posto de traballo, por risco durante 0 embarazo ou durante a
lactacion natural.
Resaltar que este procedemento é aplicable & traballadora embarazada cun proceso de
xestacion normal e que continGa realizando o seu traballo habitual, non contempla as
situacibns de embarazo con risco especificas da muller e/ou derivadas do propio
embarazo (motivos non laborais), que seran tratadas polo facultativo do sistema de
cobertura da salde que lle corresponda & traballadora.
B. Alcance
Todas as traballadoras da Universidade de Vigo, que notifiquen a situacion de embarazo
ou periodo de lactacion natural.
C. Historico de revisions
Edicion primeira.
D. Documentacion de referencia
Estandar OHSAS 18001.
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F. Comentarios do gréafico

1- A especialidade da vixilancia da saude estd concertada co Servizo de Prevencion
Alleo.

2- O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, unha vez recibida a comunicacién, por
parte da traballadora, da situacion de embarazo ou periodo de lactacion natural, iniciard
as actuacions para a proteccién da maternidade.

A aplicacion do presente procedemento activarase mediante a comunicacion formal da
traballadora ao SPRL ou & Xerencia mediante o DRPRL-21-01. Dita comunicacion € de
caracter voluntario, ainda que a Universidade de Vigo, recomenda que se realice o antes
posible xa que diso vai depender, en boa medida, a eficacia das medidas preventivas a
adoptar.

3- A toma de medidas cautelares, fundaméntase no asesoramento técnico, e con caracter
previo, do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.

4- O Informe de aptitude emitido polo Servizo de Prevencién Alleo , podera contemplar as
seguintes posibilidades (excluintes entre si):
- Se atraballadora é APTA para o desempefio do posto de traballo.
- Se a traballadora pode, con limitacions, continuar desenvolvendo o seu traballo
actual (APTA CON LIMITACIONS). Detallando ademais ditas limitacions.
- Se a traballadora € NON APTA para o desenvolvemento das funciéns propias do
seu posto de traballo.

5- A non comparecencia da traballadora a citacion para a vixilancia da saude, asi como
calquera outra incidencia que impida tramitar a instrucion do expediente, sera
comunicada a Xerencia, por parte do Servizo de Prevencion Propio, para que poida tomar
as medidas que estime oportunas.

6- O informe técnico emitido polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, podera
contemplar as seguintes posibilidades:

- Atraballadora embarazada ou en periodo de lactacién natural é apta.

- Unha adaptacion provisional do posto de traballo, e as medidas correctoras que
deban aplicarse a dito posto de traballo, con indicacién das funciéns e tarefas que
poden ser realizadas sen menoscabo da protecciéon da salde da traballadora ou
do feto.

- Cambio de posto de traballo, detallando a duracion temporal.

7- A resolucion ditaminada pola Xerencia producirase nun prazo maximo de 30 dias
dende o inicio da apertura da instrucion do expediente.
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8- A resolucion ditaminada pola Xerencia contemplara as seguintes posibilidades:

- Resolver non adoptar medidas de adaptacion das condicions de traballo ou de
adscriciobn a outro posto de traballo, cando os informes técnicos cualifiquen &
traballadora sobre o que se instrie o expediente de APTA, para o desempefio do
posto de traballo.

- Resolver a adaptacion, provisional do actual posto de traballo e/ou condicions de
traballo para que sexan compatibles coa proteccion proteccion da maternidade.

- Resolver o cambio de posto de traballo, mentres non sexa posible a adaptacion
das condiciéns de traballo, ou cando as medidas correctoras non garantan a
proteccion. Neste caso a Xerencia especificara o novo posto de traballo ao que se
adscribe a persoa.

- No caso de que non fose posible a adaptaciéon nin o cambio de posto de traballo,
por non existir neses momentos un posto que se adecue &s slas caracteristica,
iniciaranse os tramites para que a traballadora pase a situacion de baixa laboral
por risco no embarazo ou lactacion natural (suspensién do contrato), durante o
periodo necesario e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu
posto anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

9- Os casos que deriven en medidas provisionais, 0 Servizo de Prevenciéon de Riscos
Laborais determinara os prazos de revision da traballadora afectada.

10- Terminada a situacion de embarazo ou lactaciéon natural a interesada volvera ao
desempefio habitual do seu posto e funcions.

11- O tratamento da proteccidon das traballadoras embarazadas, con respecto as
traballadoras doutras empresas que desenvolvan a sua actividade na Universidade de
Vigo, tense en consideracion a través do procedemento “PPRL-08: Coordinacién de
actividades empresariais”, e con respecto as alumnas a través do procedemento “PPRL-
06: Comunicacion, participacion e consulta”

12- Calquera traballadora da Universidade de Vigo durante o embarazo ou durante o
periodo de lactaciébn natural, comunicara a Universidade de Vigo dita circunstancia,
conforme ao indicado na instrucion “IPRL-21-01:Informacion xeral sobre comunicacion de
situacion de embarazo ou periodo de lactacion natural”.
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G. Rexistros
Identificacién | Arquivo Responsable Recuperaciéon | Tempo
DRPRL-21-01 | Oficina Xerencia Xerencia Por persoa 5 anos

Notificacion Soporte papel /
de situacion | soporte informético

de embarazo
ou periodo de

lactacion
natural
Informe de | Oficina Xerencia Xerencia Por persoa 5 anos
aptitude Soporte papel /

soporte informatico
Informe Oficina Xerencia Xerencia Por persoa 5 anos
técnico Soporte papel /

soporte informatico
Escrito de | Oficina Xerencia Xerencia Por persoa 5 anos
resolucion Soporte papel /

soporte informatico

H. Indicadores

Indicador: Resolucidns dictaminadas fora de prazo

Definicion (ratio) Unidade Valor Responsable | Periodicidade
de mediciéon |de do seu
referencia seguimento
(N° de resoluciéns fora de | Puntos < 25% CsSs Semestral
prazo / Total de | porcentuais

resoluciéns) x 100
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