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Ses|ion ordinaria
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Aprobacion, se procede, da acta da sesion ordinaria
do 18 de abril de 2023,
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Camblios no equipo de goberno
Acclon soclial

ATHENA

Fnfermaria

Peoplenet

nstitutos universitarios
dificio de Enxenaria Aeronautica e do Espazo

Apertura conxunta das tres universidades
Proxectos Internacionals concedidos en 2023

Asuntos de contratacion
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Por mor da entrada en vigor da LOSU, desdobrase a Vicerreltoria de Ordenacion

Académica e Profesorado, dirixida por Alfonso Lago, en duas:
. Vicerreltoria de Profesorado e Ordenacion Academica, ocupada por Patricia Valcarcel
. Vicerreltoria de Titulacions e Innovacion Docente, ocupada por Alfonso Lago

Desaparece a Vicerretoria de Relacions coa Empresa e as funcions pasan a
depender da Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion, da Xerencia
e das vicerreltorias de campus.

Na direccion da Eido nomeouse a Antonio Collazo.

Na Secretaria Xeral, Maria José Bravo substitie a Miguel Michinel.

Na Vicerreitoria do Campus de Ourense, Javier Rodriguez Rajo substitle a Elena

RIVO.
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ATHENA

EUROPEAN UNIVERSITY

Nesta convocatoria, non acadamos exito. Pero
continuaremos traballando para a consolidacion da
Jniversidade europea e presentaremaos de novo a
candidatura, mellorando a documentacion.
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Coa Incorporacion de novas persoas ao grupo de traballo, esta a
mellorar o funcionamento do novo programa. Logo indicaremaos
a prevision futura da implantacion de mais funcionalidades.

O equipo reltoral dalles as grazas &s persoas traballaron e
traballan para mellorar o funcionamento do programa!

UniversidaggaVigo



[

UG Ensinanzas universitanas con limite de prazas

— z s CUrso 2023-24. 12 prazo de matricula fug

B Asignacion de prazas por ensinanza universitaria e cota

. 5 Prazas y 22 Convocados Prazas
Universidade Prazas ciberias % ocupacion | Convocados 1°pref. | vacan ¥eia
A Coruia 3.278 0 0 3.953 3.179 320
Santiago de Compostela 4717 0 0 6.265 5.128 296
Vige 3.759 0 0 4395 3.067 268
Sistema Universitario de
Galicia 11.754 0 0% 14.613 11.374 884

Estamos mellorando a memoria, que esperamaos polda pasar
a aprobacion na seguinte sesion do Consello Galego de
Universidades. Solicitaronse datos adicionals sobre a
localizacion e 0s medios humanos e materials.

UniversidaggaVigo



/

Xa finalizada a sUa creacion, estan no proceso de entrada de
mals mempros 0s dous primelros:

Instituto de Fisica e Ciencias Aeroespacials
Instituto de Agroecoloxia e Alimentacion

Esta 4 espera de mals pasos o Instituto de Xustiza e Xénero, tras
a sUa aprobacion nos organos de goberno universitario. Queda
Dara 0 ano que ven o relativo a lingua.
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O dia 8 de setembro (que sera non lectivo por coincidir coa
apertura conxunta do curso) celebrarase o acto de apertura na
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresarials de Vigo, coa
leccion maxistral de Yolanda Herranz Pascual. Imos seguir a

tradicion e pechare 0s centros, agas agueles gue manifesten a
necesidade de abrir.

/-
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Proxectos Internacionals no ambito da investigacion
e da transferencia.
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COORDINADAS
3
PILAR 2 CLUSTERS 29 8 30 3
MISSIONS 10 3
MSCA 14 8 2
ERC 9 9 2 2
EIC 12 2 ! 2
INFRA 1
EIT 1 1 1 1
JU 3 1
WIDERA 1
DIGITAL 2
EDE 1
LIFE 6 1
COSME 1 1
EMFAF 1 1
EDE 1
ESA 3 1
OUTROS 5 1 4 1
INTERREG 54 14
POCTEP 41 11
SUDOE 8 2
AA 5 1
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Concedidos en 2023 Ata 0 10/07/23 Coordinados por UVigo Total subvencion

Total concedidos 25 3 11.499.538,71
HE 19 6 10.120.094,50
PILAR 2
CLUSTERES 8 ? 3.518.805,00
MISSIONS 5 3 3.890.169,50
EIC ? 954.500,00
INFRA ? 510.882,50
MSCA ] 82.800,00
JU CBE ] 1 1.162.937,50
LIFE 2 1 47°7.906,22
INTERREG ] 1 372.247 50
OUTROS 3 579.290,49
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SUBPROC A A 10 IP COORD SU CION PROXECTO
PILAR 2 CLUSTERS AGROSUS Adela Sanchez Moreiras Si 4.689.926,25
PILAR 2 CLUSTERS SOSFOOD Jesus Simal Si 3.954.196,25
JU CBE PROMISEANG Jesus Simal Si 4.535.097,50
MISSIONS InBestSoll David F. Calvifio Si 4.587.468,00
MISSIONS SOB4ES Maria Jesus Iglesias Briones Si 7.21322875
MISSIONS FARCLIMATE Pablo Cabanelas Si 472343375
PILAR 2 CLUSTERES IN-ARMOR Miguel Angel Correa 5.998.972,50
PILAR 2 CLUSTERES PERSEUS Carmen Rodriguez Arglelles 2.740.675,00
PILAR 2 CLUSTERES QSNP SGA Marcos Curty 24.999.999,70
PILAR 2 CLUSTERES SARIL Higinio Gonzéalez 3.980.007,50
PILAR 2 CLUSTERES WHEATBIOME Jesus Simal 5.000.547,25
PILAR 2 CLUSTERES ACTNOW Elena Ojea 10.632.000,00
EIC 3DSecret David Posada 2.691.060,25
EIC ARTEMIS Miguel Angel Correa 3.247.100,00
INFRA IMAGINE José Manuel Garcia Estévez 9.669.677,50
INFRA AQUASERV Jose Luis Soengas 14.480.971,20
MISSIONS MRV4S0C Paula Pérez 6.999.965,75
MISSIONS BIOSERVICES David F. Calvifio 7.398.540,00
MSCA ExPICit Mario Pansera 349.600,00
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Primelro semestre do ano 2023

Proxectos presentados e en elaboracion

Total Enviados Enfasede  En Aprobados Financiament

proxectos elaboracion  preparacion 0 acadado

2022 45 34 11 10 602.188,72 €
2023 55 40 5 8 3 171.410 €

* Moltos ainda sen resolucion
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APROBADOS POLO MOMENTO: 3

Un proxecto KA220 no eido medioambiental-tecnoloxico
Total subvencion proxecto: 400.000 €
Subvencion UVigo: 44.410 €
P Felipe Gl
Un proxecto da rede europea Jean Monnet sobre dixitalizacion e e-
gobernanza
Total subvencion proxecto: 800.000 €,
Subvencion UVigo: 72.000 €
P Celso Cancela
Un proxecto de fellowship coa Warsaw University of Life Sciences (Polonia)
Subvencion UVigo: 55.000 €
P Miguel Angel Prieto
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Resoltas

24 Profesorado contratado doutor

31 Profesorado catedratico de
universidade

27 Profesorado titular de universidade

8 Profesorado catedratico de
universidade

48 Profesorado titular de universidade

En proceso de resolucion:
36 prazas de CU
33 prazas de TU
25 prazas de CD

. PDI TEMPORAL

Resoltas:
21 Profesorado axudante doutor
7 Profesorado axudante doutor
1 Profesorado asociado de
clencias da saude
38 Listas de agarda
36 Profesorado asociado
5 Listas de agarda
7 Profesorado asociado

En proceso de resolucion:
? profesorado axudante doutor
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. PDIFIXO

Aprobadas polo consello de goberno do 20 de xuno de 2023 e
pendentes de Iniciar O proceso selectivo.

12 CU da OEP de 2022
12 TU da OPE de 2022
I. PDI TEMPORAL

37 prazas de profesorado axudante doutor

47 prazas de profesorado asociado

49 prazas de profesorado para listas de agarda
2 prazas de clencias da saude
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. PROCESOS DE ESTABILIZACION

CONCURSO EXCEPCIONAL

Todos os procesos estanse desenvolvendo con normalidade e atopanse
na fase de valoracion de meritos.

O tribunal xa ten toda a documentacion para a valoracion de meritos.

CONCURSO-OPOSICION;
Publicouse a lista de persoas admitidas e excluidas definitiva.
Ainda non comezou o proceso de valoracion de meritos.

O Servizo de PAS esta emitindo os certificados para enviarllelos as persoas
interesadas e aos tribunais.

O Servizo de PAS ten en fase de envio ao DOG a composicion dos
tribunals.
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Concurso de meritos do PAS funcionario

T

I~

Estd asinado e publicado o acordo onde se recollen os criterios de cese.

Esta en fase de envio a0 DOG polo Servizo de PAS a resolucion de
execucion do concurso.

Estanse ultimando os criterios que debe aplicar o Servizo de PAS para
poder organizar debidamente a execucion do concurso de meritos do PAS
(R. do 30/09/22) e para poder cubrir as posibles vacantes xeradas na
mesma data fixada para a Incorporacion aos novos destinos obtidos, ben
mediante comisions de servizos ben mediante 0 nomeamento de persoal
funcionario interino.
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Complementos retributivos pagados ao PD
Jltimamente

XUNO: pagéronse os Ultimos trienios recoriecidos.

XULLO: pagaranse 0s sexenios e posiblemente o complemento por
excelencia curricular,
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Acclon soclal

Estéa pendente de convocar a dos anos 2020, 2021, 2022 e 2023.

Unha vez feitas a consultas, en setembro promoverase a convocatoria do
ano 2020 .
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—Horas extra

O pagamento estase a facer consonte a disposicion transitoria segunda
do acordo de funcionarizacion, unha vez asinado © acordo de
interpretacion entre a Xerencia e 0s 0rganos sindicals.

Ata agora quedaron exceptuadas do mencionado no punto anterior
aquelas horas extras realizadas polo persoal funcionarizado fora da
xornada habitual de traballo de luns a venres; a partir da nova
interpretacion  do acordo de funcionarizacion, estas seran  tameén
reqularizadas e pagadas seguindo os criterios recollidos no devandito
acordo.
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Informe do desenvolvemento anual do goberno.

UniversidaggaVigo



Creouse un vISor para gue a cldadania poida consultar
0S avances en cumprimento do programa de goberno.

Publicarase no Portal de transparencia.
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Garantir contratos indefinidos, actividades cientifico-técnicas e contratos por obra e
servizo. e
25%
Andlise dos custos do adiantamento do paso de profesorado axudante doutor a
et AT o

contratado doutor interino (Gltimo ano). 100%

e e _
100%

Plan de incentivo de xubilacién.

Elaboracién do cadro tedrico de persoal.

Andlise da situacidn do colectivo de profesorado axudante doutor.

10%

Incorporacion de persoal formado (TU e CU) doutras universidades.

Incorporacion de profesorado axudante doutor.
25%

B prOfesorado e — —
100%

UniversidaggaVigo



Medidas facilitadoras do relevo xeracional.

Plan piloto de recofiecemento docente maternidade.

Recoaecemento e e - prOfesorado Contratado dOUtor interino‘ _
100%

e G persoal e _
100%

Contratos programas especificos en departamentos.

Convocatorias adicionais de profesorado axudante doutor.

Debate sobre o modelo de recofiecementos docentes de cargos académicos e bolsa de

0
centros. 5%

Modificacién da normativa de profesorado emérito.
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Creacion da Escola Posgrao.

Creacidn da Facultade de Enfermaria.

Reducion da dedicacién docente.

Estudo do estado das titulaciéns da UVigo.

Negociacion do novo mapa de titulaciéns (non estara aberto ata 2024).

Virtualizacién dos laboratorios.

Migracién a SIGMA.

Debate sobre o modelo de planificacion docente anual (PDA).

100%
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Incremento e promocién dos titulos propios e dos programas de formacién permanente
do profesorado. 40%

Formacién para o emprego.

50%

Innovacién docente.
50%
. _
50%
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Captacion de talento IMAN.

Recofiecemento docente do persoal investigador Ramén y Cajal estable.

Recofiecemento docente por proxectos de investigacion.

Condiciéns de traballo do persoal investigador (trienios).

Prérrogas covid-19 para o persoal investigador pre- e posdoutoral.

Activacion de contratos indefinidos.

Desconto na matricula de doutoramento do persoal predoutoral da UVigo.

Estabilidade das convocatorias de persoal.

Plan de retencion e revision de figuras.

Selo HRS4R e politicas OTM-R.

Creacién dun corpo de persoal técnico e de xestién.

Reformulacién de contratos predoutorais.

100%

100%

100%

20%

O

UniversidaggaVigo



Aumento da partida de producion cientifica.

Posta en marcha de Dialnet e reavaliacion de criterios de producion.

Reforzo dos centros e dos institutos de investigacion.

Renovacion das infraestruturas cientiifico-técnicas.

Mellora do funcionamento dos servizos.

Elaborar un cédigo ético e un manual de boas practicas na investigacion.

Procedemento de importacion e exportacion de animais vivos.

Revision do acordo marco do material de laboratorio.

Imputar gastos do CACTI de proxectos investigacion.

Reversion da porcentaxe de custos indirectos.

Impulso & ciencia aberta.

Creacién dunha unidade de traducion.

40%

100%

40%

I ‘ M ||
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Mapeo xeral das capacidades da Universidade de Vigo.
100%
Buscador en lifia.
100%
Toma de contacto cos principais sectores empresariais, clisteres, confederaciéns etc. —
50%

Visitas e presentacions especificas segundo a actividade empresarial.

Xornadas de presentacion.
25%
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Xornadas de transferencia.

Andlise das necesidades de I+D das empresas.

Catdlogos da oferta da universidade.

Intensificar os contactos con empresas.
10%

Impulso do Doutoramento industrial.
10%

Internacionalizacion de proxectos con empresas.

Impulso das spin-offs e comercializacién de resultados. .
5%
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Edificio de Aeroespacial.

Anélise das necesidades do campus de Pontevedra (Enfermaria).

ETEA. Edificio Siemens.

Melloras e rehabilitacion do edificio Miralles.

Mellora da cuberta de Ciencias.

Mellora da cuberta de Xuridicas.

Escaleira de emerxencia da Facultade de Comercio.

25%

25%

20%

20%

15%
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PeopleNet.

SIGMA.

Web.
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Wifi.
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Aeroxerador do campus Vigo.

FV: Ourense (Biblioteca, Campus Auga e Turismo), Pontevedra (Fisioterapia) e Vigo

(FFT e Teleco).

Comunidade enerxética.

Outros: FV, eficiencia e rehabilitacién.

Monitorizacion de edificios.
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Acreditacién do Campus Auga e desenvolvemento das actividades de investigacion.

Sinatura e posta en marcha da Catedra de desenvolvemento sostible do rural ourensan.

Planificacién e posta en marcha de actividades en vilas da provincia ourensa.

Reorganizacion e impulso da actividade do CITI.

Impulso da transferencia e da investigacion con empresas.

25%

25%

25%

25%
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Traslado do CACTI ao edificio Campus Auga.

Instalacién da planta piloto no edificio Campus Auga.

Reorganizacion dos espazos no campus cos novos edificios.

Edificio de Aeroespacial.

Edificio de Intelixencia Artificial.

Instalacién fotovoltaica no edificio Ferro.

10%

100%

100%
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Acreditacién do Campus CREA e desenvolvemento das actividades de investigacion.
Planificacién anual e posta en marcha das actividades da Catedra Alvarez Ossorio.
Planificacion e posta en marcha de actividades para fomentar a transferencia e a
investigacion no campus.

Planificacion e posta en marcha dun programa de actividades culturais no campus.

Planificacién e posta en marcha de actividades para fomentar o emprego e o
emprendemento.
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Instalacion fotovoltaica en Fisioterapia.

Edificio modular de Tafisa.

Ampliacién de Ciencias da Educacion e do Deporte. -
20%
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Plan de captacién 2022-2026: memoria do plan 2018-2022, novas actividades,
captacién internacional, ...

Normativas relativas ao estudantado: avaliacién, permanencia, recofiecemento de
créditos, practicas externas, premios extraordinarios, ...

Formacidn en competencias transversais: MEET, cursos de competencias dixitais,
competencias persoais, técnicas de estudo, .... %%
Plan integral para asociacions estudantis: modificar a normativa, convocatorias de
axudas, espazos, ... R
Certificacion de empregabilidade da ANECA: pasaporte de empregabilidade, feiras de
emprego institucionais, formacion e asesoramento en emprendemento, selo de
empregabilidade para centros, ...

50%

Comunidade Alumni-UVigo: encontro anual, Premios Alumni-UVigo, RRSS, boletin

. . . . . Y
informativo, programas de experto, mentor, anfitrién, embaixador, mecenas, ... 8%
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Desefiar e implementar un novo plan de internacionalizacién.

Revisar as normativas actuais e crear novas relacionadas coa internacionalizacion.

Aumentar as mobilidades de estudantes, PDI e PAS.

Mellorar o nivel de plurilingliismo na Universidade de Vigo.

Captar talento internacional en colaboracién coa Vicerreitoria de Investigacion,

Transferencia e Innovacion.

Captar alumnado internacional en colaboracion coas vicerrectorias de Estudantado e
Empregabilidade e de Profesorado e rdenacion Académica.

Unirnos & alianza ATHENA, solicitar a ampliacion do proxecto e executalo.
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Revision e actualizacion do plan de comunicacion.

Fortalecer a estrutura de comunicacion.

Dar a cofiecer os soportes e os manuais de comunicacion.

Elaborar e difundir un manual de organizacién de eventos.

Elaborar e difundir unha guia de comunicacion interna.

Acadar o compromiso do goberno e dos centros para mellorar a comunicacion.

Promover que os centros elaboren un plan de comunicacién alifiado co plan
institucional.

15%

Elaborar e difundir unha guia de comunicacién de crise.
15%

Establecer mecanismos de producién e venda ao publico de material publicitario.
100%

Elaborar e difundir un novo manual de identidade corporativa.
50%
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Recofiecer o compromiso e o labor do persoal xubilado.

Elaborar unha publicacién institucional de agasallo.
100%

Estreitar os vinculos cos medios de comunicacion.
100%

Potenciar as actividades de difusion e de divulgacion.
100%

Desefiar campanias de comunicacion institucional.
100%

Aumentar a participacion da UVigo en eventos.
100%

Potenciar a canle audiovisual da UVigo.

Afianzar a presenza das redes universitarias nos medios sociais.
100%

Mellorar o acceso aos contidos da web e aumentar o tréafico.

Potenciar a publicacion de contidos en inglés nas canles dixitais.
100%

Renovar a web institucional.
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Promocidn e incremento do uso do galego na institucion.

Accidns conxuntas entre cultura, deportes e a ANL.

Visualizacién das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas 4 comunidade).

Incremento da participacion da comunidade universitaria en actividades deportivas

(especialmente do estudantado).

Revision e mellora, de ser o caso, das acciéns da Area de Deportes.

Achegamento da UVigo 4 cidade e & sta contorna.

Realizacion de eventos culturais no campus de Vigo.

Revisiéon da normativa de obradoiros e de cursos de extension.

Revision e mellora, de ser o caso, das acciéns da Area de Cultura.

Interaccién co estudantado na procura de suxestions de mellora e proxecto dun grupo
de traballo.

15%

40%

25%

30%

15%

650%

50%

650%
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Estratexia de RSU ou de valor compartido.

Cumprimento de todos os indicadores dos principais termémetros e clasificacions.

Novo portal de transparencia e goberno aberto.

Modificaciéon da normativa de voluntariado e posta en marcha dun sistema de

acreditacion de competencias de compromiso social.

Identificacién, informe e visibilizacién das activiades que contriblien aos ODS na UVigo;
formacién e manuais para a integracion dos ODS na |+D+i e na docencia.

Plan de cooperacién universitaria ao desenvolvemento da UVigo.
Desenvolvemento das accidns da Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao
Deselvomento (CUD). Coordinacioén da rede en 2022/2023.

Asentamento dos protocolos e dos programas UVigo-Refuxio.

Creacion do portal Participa.

Manual de organizacion de eventos sostibles; manual de contratacion e de compra

publica responsable.

Consolidacién dos programas de aprendizaxe-servizo (APS) e Premios UVigo-Humana.

40%.

100%

20%

100%

50%

UniversidaggaVigo
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Creacion da aula de salde e benestar (inclie un plan de accién sobre satide emocional)
e do pasaporte de salde e benestar.

Plan de prevencion, intervencion e posvencion da conduta suicida (en colaboracién co
sistema de saude e co Colexio de Psic6logos). 0%

Creacién e implantacién dun sistema de métrica e de avaliacién do impacto dos -

10%

programas de bolsas e de axudas propias desde o punto de vista da equidade para a G
stia mellora.

Novos plans: plan piloto de lectura facil en convocatorias de bolsas e axudas, plan
rural-proofing e Campus Camp para adolescentes.
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Dotacién dun novo espazo fisico e web con persoal especializado.

Campafias de sensibilizacién e formacion, elaboracién de materiais e guias de
actuacion (para PDI, PAS e estudantes).

Novo plan de inclusién e non discriminaciéon por motivos de discapacidade, orixe étnica
e nacional, orientacién sexual e identidade de xénero e por calquera outra condicién
sexual ou personal.

Actualizacion do Protocolo de actuacion para cambiar o nome e o xénero de uso comun
das personas transexuais, transxénero e interxexuais na UVigo.

Plans de atencién a estudantes de altas capacidades, dificultades na aprendizaxe
especifica (dislexia e discalculia), TDAH e TEA.

Avaliacion institucional e aplicacién dos estandares de inclusion da ANECA.

Programas de formacién para persoas con discapacidade intelectual (en colaboracion
con outras entidades).

40%

100%
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Numero de procedementos operativos na sede electrénica. _
50%

Numero de expedientes tramitados en CIVIDAS.

Numero de entradas a través da sede electrénica.

Numero de publicaciéns no taboleiro electrdnico.

Numero de notificacions electrénicas realizadas.
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2022 2023 2024 2025 2026

1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

3T 2022
4T 2022
4T 2023

CRONOGRAMA

Edificio de Aeroespacial

Edificio de Intelixencia Artificial

Reordenacién do campus de Ourense

Edificio modular en Tafisa (pendente de reanalizar)

Andlise das necesidades do campus de Pontevedra (Enfermaria)

Ampliacion da Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
ETEA. Edificio Faraday

ETEA. Edificio Siemens

ETEA. Edificio Morse

Edificio do centro de investigacion atlanTTic

Melloras e rehabilitacion do edificio Miralles

i |

Mellora da cuberta de Ciencias

Mellora da cuberta de Xuridicas

Escaleira de emerxencia da Facultade de Comercio

Rehabilitacién do edificio da Escola Aberta de Formacién Permanente/EP

Rehabilitacién da biblioteca de Torrecedeira

Anadlise de necesidades -

Preproxecto

Concurso deideas

Concurso do proxecto e direccién de obra
Obra ou implantacién

UniversidaggaVigo
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2022 2023 2024 2025 2026

3T 2022
4T 2022
1T 2023
2T 2023
3T 2323
4T 2023
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026
3T 2026
4T 2026

CRONOGRAMA
1. Peoplenet

2. SIGMA piloto

2. SIGMA sustitucion Xescampus
3 Web
0365
4 Wifi

Anadlise de necesidades

Pre-proxecto

Concurso deideas

Concurso do proxecto e direccion de obra

Obra ou Implantacion

UniversidaggaVigo
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2022 2023 2024 2025 2026

CRONOGRAMA

Aeroxenerador Campus Vigo

2. FV- OU(Biblioteca, Campus Agua,Turismo)+PO (Fisio)+Vigo (FFT, Teleco)

3. Comunidad energética

4 Otros FV / Eficiencia/ rehabilitacion

4 Monitorizacion edificios

Analise de necesidades

Pre-proxecto

Concurso deideas

Concurso do proxecto e direccion de obra

Obra o Implantacién

UniversidaggaVigo
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2022 2023 2024 2025 2026

3T 2022
4T 2022
1T 2023
2T 2023
3T 2323
4T 2023
1T 2024
2T 2024
3T 2024
4T 2024
1T 2025
2T 2025
3T 2025
4T 2025
1T 2026
2T 2026

PERSOAL INVESTIGADOR

Captacién detalento IMAN

Recofiecemento docente do persoal investigador Ramén y Cajal estable
Recofiecemento docente por proxectos deinvestigacion

Condiciénsdetraballo do persoal investigador (trienios)

Activacion de contratosindefinidos

Prérrogas covid-19 para persoal investigador pre- e postdoutoral

Desconto namatricula de doutoramento do persoal investigador predoutoral da UVigo
Estabilidade das convocatorias de persoal

Plan deretencidn erevision defiguras

Selo HRS4R e politicas OTM-R

Creacién dun corpo de persoal técnico e de xestion
Reformulacidn de contratos predoutorais

UniversidaggaVigo
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MEDIOS E XESTION
Aumento da partida de producidn cientifica
Posta en marcha de Dialnet e reavaliacion decriterios de producién
Reforzo dos centros edos institutos deinvestigacion
Renovacién deinfraestruturas cientifico-técnicas

Mellorar o funcionamento dos servizos

Elaborar un cédigo ético e un manual de boas practicas nainvestigacién

Procedemento deimportacion e exportacion de animais vivos
Revisidon do acordo marco de material de laboratorio

Imputar gastos do CACTI de proxectos investigacion

Reversidn da porcentaxe de custosindirectos

Impulso daciencia aberta
Creacion dunha unidade detraducién

UniversidaggaVigo
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Xornadas de transferencia

Analise das necesidades de 1+D das empresas

Catalogos da oferta da universidade

Intensificar os contactos con empresas

Impulso do Doutoramento industrial

Internacionalizacion de proxectos con empresas

Impulso das spin-offs e comercializacién de resultados -

Andliseinicial

Elaboracién de propostas

Posta en marcha ou implantacién

Mantemento, seguimento e avaliacion

UniversidaggaVigo
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PROGRAMAS

OBXECTIVO

ACCIONS

DISTRIBUCION TEMPORAL

2022

2023

2024

2025

2026

3T

4T

1T

2T

3T

aT

Captacion

Plan de captacién 2022-2026

Memoria do Plan de captacion 2018-2022, novas actividades,
captacion internacional.....

Regulamentos

Normativas relativas a estudantes

Normativa de avaliacién, de permanencia, de recofiecemento
decréditos, de practicas externas, premios extraordinarios...

Formacion transversal

Oferta de Formaciéon en Competencias Transversales

MEET, cursos de competencias dixitais, persoais, técnicas de
estudo...

Asociacidns

Plan integral para asociacions estudiantis

Modificar a normativa, convocatorias de axudas, espazos...

Pasaporte de empregabilidade, feiras de emprego institucionais,

Emprego Certificacion de empregabilidade da Aneca formacioén e asesoramento en emprendemento, selo de
empregabilidade para centros....
. ) g Encuentro anual, Premios Alumni-UVigo, programas de
Alumni Comunidade Alumni-UVigo €0, Prog

experto, mentor, anfitrién, embaixador, mecenas...

Andlise inicial

Elaboracién de propostas
Postaen marcha
Implantacion total

UniversidaggaVigo
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PROGRAMAS

OBXECTIVO

ACCIONS

DISTRIBUCION TEMPORAL

2022

2023

2024

2025

2026

3T

47

1T

2T

3T

4T

5

&

&

Plan de internacionalizacion

Desefiar eimplementar un novo plan de
internacionalizacién

Revision e avaliacién do plan actual e desefio eimplantacién dun
novo.

Regulamentos

Revisar as normativas actuais e crear novas relacionadas
coainternacionalizacién

Renovacién da Comision de mobilidade. Recopilacién, revisién e
modificacién de todas as normativas que afectan a
internacionalizacion e creacién de novos regulamentos.

Mobilidades

Aumentar as mobilidades de estudantes, PDI e PAS

Revision dos actuais convenios e ampliacién de parceiros.
Implantacion da plataforma MoveON. Revision e mellora da
oferta académica plurilingtie dos centros.

Plurilingliismo

Mellorar o nivel de plurilingliismo na Universidade de Vigo

Andlise das competencias linglisticas do estudantado e
propostadun plan piloto nos tres campus. Anélise das
competencias linglisticas do profesorado e do PAS e propostas
de mellora.

Captacion de talento internacional

Captar talento internacional en colaboracién coa
Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion

Busca de oportunidades. Mellora da informacién sobre as
oportunidades e os tramites en inglés.

Captacion de estudantado e profesorado
estranxeiro

Captar estudantado internacional en colaboracién coas
vicerreitorias de Estudantado e Empregabilidade e de
Profesorado e Ordenacién Académica

Asistencia a ferias de captacion féra de Espafia, sobretodo en
paises hispanéfonos e luséfonos. Revision e propostas de
mellora dos trdmites burocraticos coas diferentes
administraciéns. Promocion de titulaciéns universitarias
conxuntas internacionais.

Universidades Europeas ATHENA

Unirse a alianza ATHENA, solicitar a ampliacién do proxecto
eexecutalo

Asinar o MOU. Colaborar co proxecto actual, participar nanova
proposta e executala (se procede).

Andlise inicial

Elaboracién de propostas
Postaen marcha
Implantacién total

UniversidaggaVigo
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Promocion eincremento do uso do galego nainstitucion

Accidns conxuntas entre as dreas de cultura, deporte e normalizacion linglistica

Deportes

Visualizacion das actividades deportivas na sociedade (propias e alleas d comunidade)

Incremento da participacién dacomunidade universitaria en actividades (en particular do estudantado)

Revisién e mellora (de ser o caso) das accidns da drea de deportes

CULTURA

Achegamento da UVigo a cidade e d siia contorna

Realizacion de eventos culturais no campus de Vigo

Revision da normativa deobradoiros e de cursos de extesnién

Revisién e mellora (de ser o caso) das accidons da drea de cultura

Interaccion co estudantafdo na procura de suxestions de mellora e proxecto dun grupo de traballo

Andliseinicial

Elaboracion de propostas
Posta en marcha ou implantacion

Mantemento, seguimento e avaliacién

UniversidaggaVigo
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Informe sobre o aforro enerxético.
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ARtarty

'nstalacions renovables e

T

Instalada

AL/

ectricas

Concedida

A

Total

centros  potencia  centros  potencia
KW KW

Campus As Lagoas, 8 797 4 330 1121 kW
Marcosende, Vigo

Campus cidade, VIgo 1 33 0 0 33 kW
Campus A Xunquelra, 3 175 1 30 205 kW
Pontevedra

Campus Norte, Ourense 2 180 0 0 180kW
Campus Sur, Qurense 0 0 3 210 210 kW

1179 kW

1749 kW

UniversidaggaVigo
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Analise do Impacto das medidas
de aforro enerxetico

Plan Suvi da Universidade de Vigo
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Resumo das medidas urxentes para afrontar o inverno
2022/2023

Recepcion das medidas e seguimento

Resultado
. Aforro en electricidade
. Aforro en calefaccion

Analise dos resultados
LINas futuras de traballo

UniversidaggaVigo
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Kﬁ,ﬂﬁiﬁ&md Resumo das medidas urxentes para
afrontar o inverno 2022/2023
ENERXETICO
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Medida T — Xestion da calefaccion e da climatizacion dos edificios

Medida 2 — Prohibicion do uso de dispositivos de calefaccion individual
eléctricos

Medida 3 — Apagamento de computadoras, equipos, Instrumentos e
maguinaria cando non se utilicen

Medida 4 — Desconexion de termos eléctricos e guentadores de auga
instantaneos en aseos e laboratorios

Medida 5 — Apagamento da achega de calor nas cortinas de aire
Medida 6 — Axuste da lluminacion interior

Medida 7 — Axuste da iluminacion exterior

UniversidaggaVigo
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Recepcion das medidas e sequimento

A colaboracion da comunidade universitaria fol excelente.

O persoal de conserxaria, co que se tivo unha interlocucion fluida e constante,
merece unha mencion especial.

As administracions de ambito asi como os decanatos e as direccions de
centros tamen foron axentes activos na aplicacion das medidas e no
seguimento do seu cumprimento.

UniversidaggaVigo
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Recepcion das medidas e sequimento

A Comision de seguimento tivo moito traballo nas primeiras semanas.

Principalmente tivo gue fixar criterios que puidesen aplicarse con caracter
xeral ante as incidencias gue se ian presentando.

FoI mol Importante a creacion da conta de correo suvi@uvigo.gal para
centralizar as comunicacions.

Desde o 1 de novembro de 2022 recibironse 365 comunicacions:
. 80 %: solicitudes de medidas correctivas puntuals (100 % atendidas).
.15 %: consultas sobre a interpretacion das medidas (100 % atendidas).

. b %: outras (suxestions, queixas de temas non relativos as medidas etc.)
(100 % contestadas).

Consideramos gue o sequimento fol moi satisfactorio.

UniversidaggaVigo
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Analise do Impacto das medidas

CLAVE PARA SEGUIR A ANALISE
POTENCIA 2> W, kW, MW
CONSUMO - kWh

GASTO =2 €

UniversidaggaVigo
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Ao ©2020 @2027 @2022

En xeral, ata novembro de 2022, ©
consumo de electricidade da UVigo, en
termos enerxeticos, amosa unha lixelra
tendencia ascendente.

o ==
[« <} o
3 3

Suma de Elec-kWh
o
N

En novembro de 2022, entran en vigor as
medidas de aforro.

o
»
3

o
N

Os meses de novembro e de decembro
de 2027 xa amosan un pegueno camblo
de tendencia.

o
=}
3

O (¢] O N\
2 A 1% N
‘c\i(’ ((((ﬁqfc N\v} WO @?‘
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(£ ) | [ | . Enxeral, ata novembro de 2022, 0 consumo de
\. "/ | electricidade da UVigo, en termos enerxéticos,
o amosa un lixelro aumento.

En novembro de 2022, entran en vigor as
medidas de aforro.

Ao 92020 2021 2022 @2023

. 0s meses de novembro e de decembro de
20272 xa amosan un pegueno camblo de
o tendencia.
3 oo . O/nicio do ano 2023 confirma a tendencia
£ . observada.
E ano sumadeEleckwh sumade e R BeciiRiwn . Ng data de peche deste estudo ainda non se
0,4 mill 2020 12.332.558 € 1.953.860,58 €0,1584 e '
221 125893 15420097 €012 recibiron todas as facturas do mes de abril de
2022 13.071.966 € 1.688.448,54 €0,1292
0.2 mill 2023 3.337.227 €806.633,74 €0,2417 2 O 2 3 .

Compre destacar gue o prezo medio de

@ compra da electricidade en 2023 sobe a 0,242
€/kWh (x 1,87).

0,0 mill.

o o 40 o o
x x P N N
& @‘& K s W N R &L
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icidade por

Suma de Elec-kWh por MesNombre y Afio

Afio ®2020 @2021 ®2022 @2023

300 mil
250 mil
K =
Z 200 mil
O
[}
]
S 150 mil
o
=
=
wu kWh Totales
108 mi Afio  Suma de Elec-kWh Suma de Elec_ EUR Elec_EUR kWh f§
2020 2.114.423 € 388.600,96 €0,1838
50 mil 2021 2.502.854 € 348.235,34 £€0,1391
2022 2.680.124 € 376.712,92 € 0,1406
2023 628.853 € 171.283,86 €02724 ¥
0 mil
o 0 o & o o o 0 3 3 <& <
_ oA 1 A N \) A\ A\ Q- Q- < s
¥ <<<8>C§’ N 4 W N 3 »60% /\\@ﬁb 000% \".\‘c‘r\\) r\‘c‘”\%
B © o~
MesNombre

AL/
il”l!g

Ourense destaca como 0 campus con
malor aforro en enerxia eléctrica.

UniversidaggaVigo
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icidade por

3 }
Suma de Elec-kWh por MesNombre y Afo \\ //
Afic ©2020 @2021 ®2022 @2023 S
0,8 mill
K=
Z 06 mill
O
o
w
')
o
E 0.4 mill.
=
7] kWh Totales
Afioc  Suma de Elec-kWh Suma de Elec_EUR Elec_EUR_kWh [
0.2 mill. 2020 9.369.016 € 1.379.375,16 €0,1472 |
2021 9.244.710 € 1.073.100,97 £0,1161
2022 9.508.715 €1.174.670,42 €0,1235
2023 2.441.684 € 566.202,47 €02319 ¢
Bame O o] O O O O & & % 2
& g > 4O S £ =\ o oF ol &t
& ¥ \N'\‘?S\ v N W »° P(ao' Q\\?«\\'\ CC\O 39 4 \(,\((’\N\
ajc \*\k .
el Vigo amosa un aforro moderado.
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Suma de Elec-kWh por MesNombre y Afio \\ /,/
Afo 92020 ©2021 2022 @2023
100 mil
80 mil
=
=
< 60 mil
@
o
Y]
o
1]
E 40 mil
=
v kWh Total
Afioc  Suma de Elec-kWh Suma de Elec_EUR Elec_EUR_kWh [
SE.ak 2020 849.119 € 185.884,46 €0,2189 |
2021 791.373 € 121.614,66 €0,1537 |
2022 883.127 € 137.065,20 €0,1552
2023 266.690 €69.147.41 €0,2593 ©
0 mil
(o) 10 \g 4O O O <0 o o o % )
2K QSS‘ - Ol s O\ )% o) @‘b W© o N s ,
¢ 2 ® . » T & & Pontevedra consome mals enerxia da
MesNombre consumida no ano anterior.
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Afo  Trimestre Mes Elec-kWhARoANnterior Suma de Elec-kWh Var%ConsumoElec
2022 Trim. 4 noviembre 1.137.259 1.130.670 -0,58 %
2022 Trim. 4 diciembre 1.059.455 1.104.038 421 %
2023 Trim. 1 enero 1.207.698 1.152.053 -461 %
2023 Trim. 1 febrero 1.157.496 1.075.672 -7,07 %
2023 Trim. 1 marzo 1.276.280 1.109.502 -13,07 %
Total 5.838.188 5.571.935 -4,56 %

e D021-2022 e 2027- @ var%ConsumoElec
i 2023

Elec-kWhAnoAnterior y Suma de Elec-kWh

noviembre diciembre

Mes

Var%ConsumoElec

[

En conxunto (novembro 22-marzo 23):

O consumo (enerxético) de electricidade foise
reducindo conforme avanzou o Inverno.

Tras uns meses Nos gue a reducion fol case nula,
0 mes de marzo amosa unha reducion do 13,1 %.
No conxunto do inverno (novembro 22-marzo 23)
reduciuse o consumo de electricidade nun 4,56 %.
As medidas permitiron unha reducion do consumo
de 266.253 kWwh.

O aumento da contribucion das plantas
fotovoltaicas, sumado as medidas de aforro,
permitiran consolidar estes nivels de aforro nos
Droximaos meses.

UniversidaggaVigo



Aho  Trimestre Mes Suma de Elec_EUR Elec-EURARoANterior Var%GastoElec
2022 Trim. 4 noviembre $144.216,39 $122.331,74 17,89 %
2022 Trim. 4 diciembre $147.039,48 $115.336,66 27,49 %
2023 Trim. 1 enero $262.353,43 $161.193,52 62,76 %
2023 Trim. 1 febrero $270.037,36 $163.638,87 65,02 %
2023 Trim. 1 marzo $274.242,95 $170.746,75 60,61 %
Total $1.097.889,61 $733.247,54 49,73 %

L 2022‘ N 2021 - @ Var%GastoElec
$2096 2022

y Elec-EURAfRoANterior

$100 mil

Suma de Elec_EUR

febrero marzo

2022 2023

Var%GastoElec

A

S,

Pese go aforro N0 consumo, Nos meses de
inverno o gasto de electricidade fol 364.6 ke
superior ao Inverno anterior.

En conxunto (novembro 22-marzo 23):

En termos de gasto (€), apréciase enormemente o
encarecemento da electricidade.

Na totalidade do inverno a subida do gasto foi do
49,7 % (fronte aoc 87 % da suba do custo).

Grazas ao aforro de enerxia (266.263 kWh) evitouse
un gasto de 64.433,23 €.

UniversidaggaVigo
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Afio ©2020 @2027 ®2022

2,0 mill.

1,5 mill.

En conxunto:

1,0 mill.

Suma de GN-kWh

Desde 0 ano 2018 vense
05 mil desprazando o gasoleo polo gas
natural polo que o consumo deste fol
en aumento cada ano.
0,0 mill. /
N A B S o <O e & R . O gasnatura |. emprégase case d/e
¥ T« ©* o¢ forma exclusiva para a calefaccion.
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Ao ©2020 2021 ®2022 @2023

2,0 mill.
= 1,5 mill.
=
i
=z
o
)
T 1,0 mill.
©
£
)
(%]

0,5 mill.

0,0 mill. 5 =

N\
& & <& S G
& ?Q,%Q\ N\a ks A\

kWh Totales

Afo
-~

Suma de GN-kWh

Suma de EUR GN_EUR _kWh

2020
2021
2022
2023

7508294,6
9337563,0
89523410
4664834,0

€431.474,83 €0,0575
€ 563.295,30 € 0,0603
€ 827.276,84 €0,0924
€ 520.455,19 €0,1116

[

En conxunto:

Desde 2018 vense desprazando o gasoll polo
gas natural polo que o consumo deste gas fol
en aumento cada ano.

O gas natural emprégase case de forma
exclusiva para a calefaccion.

As medidas de aforro impactaron directamente
sobre 0 seu Uso, O cal as fixo especialmente
efectivas.

Obseérvase claramente como coa entrada en
vigor das medidas (en novembro de 2022), o
consumo de gas natural se reduciu
significativamente con respecto aos anos
anteriores.

UniversidaggaVigo



Suma de GN-kWh por MesNombre y ARo

Ano ©2020 2021 @2022 @2023
350 mil

300 mil N
250 mil
200 mil

150 mil

Suma de GN-kWh

100 mil

50 mil

0 mil

kWh Totales

Ano Suma de GN-kWh Suma de EUR GN_EUR_kWh

2022 1225953,0 € 117.112,05 € 0,0955

2023 648118,0

€ 88.755,81 €0,1369
/ X Por campus:
/ \
;"/ ‘\l\"
/ \\ . Os tres campus amosan unha
/ | reducidon de consumo Mol

semellante.
Debido as medidas de correccion

MesNombre

tomadas durante o Inverno, a

reducion fol algo menor cara aos
meses finais do inverno.
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Suma de GN-kWh por MesNombre y Afio
Afio ©2020 ®2021 ®2022 @2023

0.4 mill.

Suma de GN-kWh

0,1 mill.

0,0 mill,

Afic  Suma de GN-kWh Suma de EUR GN_EUR_kWh

o
w
E]

0,2 mill.

Por campus:

Os tres campus amosan unha
reducion de consumo Mol
semellante.

Debido as medidas de correccion
tomadas durante o inverno, a
reducion fol algo menor cara aos
meses finals do inverno.

UniversidaggaVigo
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Suma de GN-kWh por MesNombre y Afio
Afio ®2020 2021 ®2022 @2023

1,4 mill.

kWh Totales
Ano  Suma de GN-kWh Suma de EUR GN_EUR_kWh

1,2 mill. ———

2022 6245579,0 €569.514,47 €0,0912 A
2023 3156677,0 € 350.716,33 €0111 [\

1,0 mill, X Por campus:
i
S N
Z A Os tres campus
7 amosan unha reducion
5 de consumo Mo
04 mill, semellante.
Debido as medidas de
02 mill correccion tomadas
s . durante 0 m_vemo, a
o g0 reducion foi algo
" 5 Mmenor cara aos Meses
MesNombre finais do inverno.
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Afo  Mes GN-kWhAnoAnteiror Suma de GN-kWh Var%ConsumoGN
2022 noviembre 1658869,0 561056,0 -66,18 % :
2022 diciembre 1128721,0 669214,0 -40,71 % =
2023 enero 1917155,0 1294407,0 -32,48 %
2023 febrero 2135272,0 1376313,0 -35,54 %
2023 marzo 1888335,0 1359674,0 -28,00 %
Total 8728352,0 5260664,0 -39,73 %

® 2021-2022 e 2022-2023

Aforro medio estable do 35 %

@ GN-kWhAfRoAnteiror @Suma de GN-kWh @Var%ConsumoGN

En conxunto:

2 mill.

Tras uns meses Inicials nos que a reducion fol
enorme (>60 %), as correccions das medidas de
aforro levaron a reducion a nivels do 35 % cara ao
final do inverno.

No conxunto do inverno 22/23 reduciuse o

0o consumo de gas natural nun 39,7 %.

As medidas permitiron unha reducion do consumo
de 3.467.688 kWh.

1 mill

GN-kWhAfoAnteiror y Suma de GN-kWh
Var%ConsumoGN

0 mill.

noviembre diciembre enero febrero marzo
2022 2023

Mes
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Afo  Trimestre Mes Suma de EUR GN-EURAnoAnteiror Var%GastoGN
2022 Trim. 4 noviembre $45.060,23 $98.159,55 -54,09 %
2022 Trim. 4 diciembre $79.145,44 $90.541,94 -12,59 %
2023 Trim. 1 enero $144.034,88 $167.928,29 -14,23 %
2023 Trim. 1 febrero $152.650,31 $187.562,27 -18,61 %
2023 Trim. 1 marzo $150.658,67 $165.859,02 -9,16 %
Total $571.549,53 $710.051,07 -19,51 %

® 2021-2022 ® 2022-2023 ®Var%GastoGN
$200 mil

$150 mil

$100 mil

$50 mil

Suma de EUR y GN-EURAfoAnteiror

$0 mil

Trim. 1
2023

/ /-

(Grazas a reducion do consumo

de case 0 40 %, pese & subida
do gas natural, nos meses de

inverno o gasto foi 138.5 k€
inferior ao Inverno anterior,

En conxunto:

-60 %

-40 %

Var%GastoGN

No inverno pasado, o prezo final medio de compra de gas
natural era de 0,0813 €/kWh e neste inverno de 0,1116€/kWh
(incremento do 137 %).

Grazas as medidas de aforro, 0 gasto de gas natural estivo por
debaixo do do inverno anterior.

Na totalidade do inverno o gasto reduciuse un 19,5 %.

Grazas ao aforro de enerxia (3.467.688 kWh) evitouse un gasto
de 452,897.65 €.

UniversidaggaVigo
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Electricidade

Reducion do consumo

066.253 kWh (456 %)

Diferenza de gasto
+364.6472 €

CO, evitado

01.24 1

(Gas natural

Reducion do consumo
3.467.688 kWh (39,7 %)

Gasto evitado
A57 897 £

Diferenza de gasto
-138,502 €

CO, evitado
680.6 1

Gasoleo calefaccion

|E—eF Reducion do consumo
— 72.887 litros (27,8 %)

Gasto evitado
(3615 €

Diferenza de gasto
+33451 €

CO, evitado

192.41

As medidas de aforro permitiron evitar un gasto de 517.330,77 € e a emision de 940.2 t CO, g atmosfera.

Pese a todo, 0s gastos enerxeticos da UVIgo subiron no inverno 2022/2023 en 269.591€

UniversidaggaVigo
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Reducion en gas natural

Var%ConsumoGN

CAMPUS ;‘ .
-50 % . FORESTALES

XERIA / ERNESTINA OTERO

CITI

-100 %
-40 %

QUIMICA

-20 %

CIENCIAS

Y DEPORTE

FISIO

ECONOMICAS

|
085

Var%ConsumoElec

TELECOMUNICACIONES
LTI om0 01 s 8 ey S O e 0 im0 m 3 . Ml s 5 St s 1 7 s e )

PERITOS
C
INDUSTRI .

MINAS

CIENCIAS SOCIALES

20 %

40 %

BELLAS ARTES

60 %
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Estrutura de consumo de enerxia
da UVIgo

Electricidade
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Consumo de electricidade por o
campus [KWh] Prevision de outubro de 2022

20000000 A UVigo posuia un consumo de 15,2 M kWh en 2018.

15.000.000

Debido as medidas do Plan Suvi e tras a pandemia, © CONsSuMo
reducese en torno aos 12,56 M kWh.

10.000.000

5.000.000

Grazas a compra a traves de Redexga o prezo medio de compra é
de 0,135 €/kWh (iImpostos e peaxes incluidos).

Isto representa uns 1,7 M€ en 2021 e 2022,

0
201020112012201320142015201620172018201920202021

H\igo MPontevedra M Qurense

€/MWh (Unidades)

Se se aplica unha revision da tarifa de compra, o custo pode

multiplicarse x2 ou x3,

200

150

P Actualidade

Qushddulfedad18ER AR NRRALE4NRRACTEATESNR O prezo medio da compra de electricidade en 2023 € de
e e W o o W G R 0,2417 €/kWh, o cal supon un x1.90.
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A actividade eleva o consumo aos 1,1 M kWh/mes (+37,5 %).

Se consideramos esta actividade concentrada en 20 dias de 8 horas por mes, a potencia media :
da UVigo traballando situase nos 2,7 MW de potencia sostida.

Isto supon un consumo basal do 30 %.

Suma de Elec-kWh por MesNombre y Afio
Afio ©2020 ©2021 ®2022 @2023

Nivel medio de actividade (~1.

Nivel basal (~0,8

0,8 mill.

de Elec-kWh

S 06 mill.

Sum

0,4 mill.

0,2 mill.

0,0 mill.

o < < < <
S OO & a N & SN
»© S ?\(so ,\\@‘\ 0(50 q\%\\ o

cj(? © o)

M kWh/mes)

M kWh/mes)

Incluso no momento do peche por
covid-19 (abril de 2020) e nos
meses de agosto, a UVigo amosou
un consumo base de 0,8 M
kKWh/mes (1,17 MW sostidos).
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%TG Suma de Elec-kWh por Ambito

Humanidades Xuridico-Social Tecnoldxico

Consumo de electricidade por ano (kWh)

1 mill. (6,76%) —

Servicio Central
841%
%TG Suma de Elec-kWh y Suma de Elec_EUR por Nombre

BELLAS ARTES FORESTALES CC.EDUCACION Y DE...

3 mill. (20,5%) —. @l

Campus
®VIGO

® OURENSE
® PONTEVEDRA

CIENCIAS SOCIALES

PABELLON

. /
10 mill. (72,74%) —
FISIOTERAPIA CASA CAMPAS
4,55%

3,86%

Media dos Ultimos tres anos
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%TG Suma de Elec-kWh por Ambito

Cientifico Xuridico-Social Servicio Central

Consumo de electricidade por ano (kWh)

1 mill. (6,76%) —

3 mill. (20,5%) —

%TG Suma de Elec-kWh y Suma de Elec_EUR por Nombre
EDIFICIO FERRO

Campus
®VIGO

@® OURENSE
® PONTEVEDRA

POLITECNICO

BIBLIOTECA CAMPUS AUGA PABELLON
. /
10 mill. (72,74%) —
4,33% 2,69%

RUGBY-FUT... PAEEXT.CAM.
ALEXT.CAM
1,83%

Media dos Ultimos tres anos
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Consumo de electricidade por ano [kKWh]

1 mill. (6,76%) —

3 mill. (20,5%) —. i

10 mill. (72,74%) —/

Media dos Ultimos tres anos

%TG Suma de Elec-kWh por Ambito

Cientifico Tecnoléxico Xuridic...

Servicio Central
18,35%

%TG Suma de Elec-kWh y Suma de Elec_EUR por Nombre

INDUSTRI...

campus OLIMPIA VALENCIA BIBLIOTECA CENTRAL

®VIGO
® OURENSE
® PONTEVEDRA

5,05%

FILOLOGIA PERITOS XURIDIC...
4,58%
b2k 3,81%
CINTECX
ECONOMICAS 253% i
FILOMENA D... | FUNDI...
CIENCIAS
4,46%
3,40%

QUIMICA 2,06%
MINAS

4,25% 2,78%

UniversidaggaVigo
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%TG Suma de Elec-kWh y Suma de
Elec_EUR por Uso E

Docente Investigacion

Consumo de electricidade por ano (kWh)

Media dos Ultimos tres anos

%TG Suma de Elec-kWh por Ambito

Cientifico Tecnoléxico Xuridico-Social

51,18% 31,58%

Servicio Central
17,24%

Servicio Central
Humanidades
17,24% 5.25%
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Zstridtura do consumo

Flectricidade A

%TG Suma de Elec-kWh y Suma de Elec_EUR por Nombre

OLIMPIA VALENCIA BIBLIOTECA CENTRAL ECIMAT INDUSTRIALES | EXERIA / ERN... | CINTECX QUIMICA

3,30% 3,15%
BELLAS A... | XURIDICAS | CIENCIAS...

: 1,67%
3,09%

EDIFICIO FERRO ' FILOMENA D...

FILOLOGIA

9 1,53%
bl PERITOS . .
CIENCIAS FORESTALES 1,11% |0,8...

5,33% 2,83% CC.EDUCA...
POLITECNICO ECONOMICAS 1.95% o Consumo de electricidade

BIBLIOTECA FISIOTERA... pOr ano <|<\/\/h>

2,52% 1,72% Media dos Ultimos tres anos
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Consumo de electricidade por ano (EUR) Suma de Elec_EUR por Uso (€
ANo 2022 Docente Investigacion .

Suma de Elec_EUR por Ambito

Cientifico Tecnoléxico Xuridico-Social

€ 311,29 mil

€ 894,63 mil € 494,63 mil

Servicio Central
€ 299,19 mil

Servicio Central

€ 278,23 mil

Humanidades
€ 700,21 mil € 299,19 mil € 99,53 mil

UniversidaggaVigo




[

Consumo de electricidade por ano (EUR) &=
Ano 2022 .

Suma de Elec_EUR por Nombre

OLIMPIA VALENCIA CINTECX ECIMAT INDUSTRIALES [FECONOMICASH QUIMICA

€ 58,61 mil € 53,67 mil € 50,82 mil
FILOLOGIA CAMPUS AUGA PERITOS FILOMEN...

€47,08 mil € 36,89 mil

€ 300,22 mil ‘ BELLAS ARTES

CIENCIAS POLITECNICO
FORESTALES
€ 36,27 mil

BIBLIOTECA
€ 25,31 mil

€ 125,25 mil I
, 12 mi .
EDIFICIO FERRO € 35,65 mil

EXERIA / ERNESTINA OTERO -
CIENCIAS SOCIALES
CC.EDUCACI... | CAS..
€ 104,31 mil € 58,77 mil € 37,07 mil € 34,42 mil

UniversidaggaVigo




Prevision de outubro de 2022

Nos orzamentos de 2021 e de 2022, 0 prezo do gas natural a través de
Redexga incluia un prezo de 24 €/MWh do termo de consumo.

A mediados de 2022 executouse unha clausula de actualizacion dos
prezos e elevouse o custo a 49 €/MWh (x 2,04).

« Oorzamento inclufa 526 k€ para a compra de gas natural.
«  Conovo prezo o orzamento para 2022 elévase a 983 k€ (+550 k€),
« O prezo de mercado xeral MIBGAS serfa de 87,84 €/MWh (x 3,66).

Para 2023 prevese un prezo de referencia do contrato de 78,6 €/MWh (x 3,275).
« O orzamento previsto era de 423k € a prezo de 2021 (24 €/MWh),
« O orzamento coa nova tarifa estimase de 1,7 M€ (+1.3 M€),

Actualidade

O prezo medio de compra de gas natural para a fin do ano 2022 e 0 comezo
de 2023 € de 0,1116 €/kWh, o cal supon un x1.85 (0 seu prezo revisouse
en agosto de 2022).

Gasto/orzamento da UVigo

€2.000.000,00

€1.800.000,00

€1.600.000,00

€1.400.000,00

€1.200.000,00

€1.000.000,00

€800.000,00

€600.000,00

€400.000,00

€200.000,00

£€-

en gas natural

2021 2022 2023

B Orzamento M Axute de prezo

[
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« De 2020 a 2022 faise unha intensa substitucion do gasoleo por gas

2022 natural por ter un malor rendemento e menores emisions de CO..
=l @ . Gasoleo 2020 — 19 centros — 339 k litros = 3,4 M kWh (33 %)

/
Ao 2020 2021 2022 @2023

« (Gasotleo 2022 — 12 centros — 190 k litros — 1,9 M kWh (19 %)

2020
. 1,5 mill. 2023
=
£
Zz
()
[
T 1,0 mill.
(3]
=
=
wn
0,5 mill.
0,0 mill.
<8\O (8\0 Q:LO %Q\\\/ ?\\\O $\O 000 C;\O Q)Qf(« QQ?Q& %Qf(, %ch
N QQ/Q,Q‘ K\ la W © D P@O ‘\\Q}‘\ OC’\ \\\@‘\ O@‘\
_ < W o _
Universida.Vigo | | -
de g () Debido a compra de gasodleo en lotes non é posible facer unha discriminacion mensual do seu consun



/ strdtura dOCOﬂS
5a% nmatural

A

C oNnsuMo d e g as n a'l: ura ‘ p or ano (k\/\/ h) Tecnol g Cientifico Humanidades Xuridico-Social

Media dos Ultimos tres anos

Servicio Central
3,28%

%TG Suma de GN-kWh y Suma de EUR por Nombre
FILOLOGIA  ciNglo- | perITOS

OURENSE

20,42%
INDUSTRIALES

4,35%
EXERIA / ERNEST... K l

P,
- aor
2,78%

— "
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%TG Suma de GN-kWh por Ambito

Consumo de gas natural por ano (kWh) Himeiada Xuridico-Socil

PONTEVEDR

%TG Suma de GN-kWh y Suma de EUR por Nombre

BELLAS ARTES

16,82%

CIENCIAS SOCIALES

CC.EDUCACION Y DEPORTE
1C NQO/
1 UM /o
s 6,95%

Media dos Ultimos tres anos
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’ Zstrdtyura do const
s matural

COHSUWO de gas natura‘ por ano (k\/\/h> %TG Suma de GN-kWh por/\mbito

Servicio Central

Media dos Ultimos tres anos

%TG Suma de GN-kWh y Suma de EUR por Nombre

FACULTADE DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E TURISMO

OURENSE

CAMPUS AUGA

15,09%

UniversidaggaVigo



strdtura do cons
atural

A

Tecnoloxico

€ 252,69 mil

Xuridico-Social

€ 191,80 mil

VIGO

€ 569,51 mil

Cientifico

€ 174,60 mil

Humanid...

€ 149,33 mil

Servicio Central

€ 140,65 mil

PONTEVED...

c

OURENSE

€ 117,11 mil

[
asto de gas natural por ano ano 20
O centros g dlela OnN por DoOMpa ae calor ou ploMmasa No
@ .. e e e @)
FILOLOGIA MINAS BELLAS ARTES CIENCIAS SOCIALES | PERITOS
€ 97,60 mil <
€ 72,25 mil
INDUSTRIALES
ECONOMICAS € 48,78 mil € 42,62 mil € 37,21 mil
FORESTALES QUIMICA FISIOTERAPIA | PABELLON ...
€ 28,22 mil € 20,15 mil
€91.18 mil PABELLON 1 CAMPUS NORTE | ANIMALARIO € 18,08 mil | € 16,38 mil
CIENCIAS € 65,53 mil g CA...
FACULTADE DE CIENCIAS EMPRESARIAL..
€ 24,92 mil € 18,51 mil €5,
S CCE...
EXERIA / ERNESTIN...
€ 80,52 mil €49.21 mil € 18,20 mil € 14,75 mil




Normativa de funcionamento da Comision de Estatutos.
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A comision, na sua primelra sesion, establecera a normativa de
traballo, gue debera incluir o procedemento de convocatoria, a
organizacion das sesions e 0s prazos estimados para levar a
cabo as suas tarefas.

/-
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Chegaran ao Claustro aquelas posturas gue tefian un apolo
de polo menos cinco membros da comision. Isto permite que
Se asegure que chegan ao pleno puntos que sexan de
Interese para colectivos con cinco representantes.

A comision preparara un texto base e incluiranse tamen
aquelas posturas minoritarias que cheguen a ciNCo Votos.

Unha vez presentado o texto ao Claustro, habera un periodo
de emendas.

A Comision de Estatutos traballara as emendas e preparara
Jn texto base gue inclda as emendas gue melloren o texto.
De novo, chegaran ao Claustro tamén as posturas
minoritarias que tenan cando Menos ciNco votos.

UniversidaggaVigo
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Calendario proposto

Comezo dos traballos: setembro de 2023

Prazo para a redaccion da primelra proposta: 9 meses-1 ano.
Prazo para presentar emendas: 1 mes

Data para traballar coas emendas: 3 meses

Aprobacion prevista dos novos Estatutos: xanelro-febreiro
de 2025

Podense adiantar todas as datas.

UniversidaggaVigo
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Eleccion dos membros da Comision de Estatutos

a. 1brepresentantes elixidos polo sector do Claustro do PDI-A
D. b representantes elixidos polo sector do Claustro do PDI- B

c. 10 representantes elixidos polo sector do Claustro do
estudantado

d. brepresentantes elixidos polo sector do Claustro do PAS

UniversidaggaVigo



a. 15 representantes do PDI-A (13)

D. b representantes do PDI-B (b)

c. 10 representantes do estudantado (4)
d. b representantes do PAS (4)

LA
il”l!g

Sector e nome completo

EFSTUDANTE: ESTELA LIMA GONZALEZ
ESTUDANTE. PABLO ABELLEIRA ACEBEDO
ESTUDANTE: RUTH DAVILA SEGADE
FSTUDANTE: MIGUEL FERNANDEZ SIMOES
PAS: ANA ISABEL GONZALEZ PENIN

PAS: NOELIA MARIA RIVERA VAZQUEZ
PAS: MARIA JOSE RI0S SANTOME

PAS: JOSE LUIS PITA CARBALLO

PDI-A: XOSE MANUEL CID FERNANDEZ
PDI-A: ANA MARIA BERNABEU TELLO
PDI-A: ADELA MARIA SANCHEZ MOREIRAS
PDI-A: MARIA DE LOS ANGELES PENA GALLEGO
PDI-A: JACOBO PORTEIRO FRESCO

PDI-A: ANA BELEN FERNANDEZ SOUTO
PDI-A: JOSE CARLOS LOPEZ ARDAO

PDI-A EMMA TORRES ROMAY

PDI-A RAFAEL DURAN BARBOSA

PDI-A: SANDRA BOLANO GARCIA

PDI-A: MANUEL MARTINEZ PINEIRO

PDI-A: MONICA SIOTA ALVAREZ

PDI-A: SUSANA ALVAREZ GONZALEZ
PDI-B: MARIA CONSUELO CURRAS VALLE
PDI-B: MARIA ISABEL MOCINO GONZALEZ
PDI-B: MARIA MERCEDES SOTO GONZALEZ
PDI-B: SERGIO CHAPELA L OPEZ

PDI-B: JAVIER HERVES ESTEVEZ
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Fleccion, entre todos 0s membros da comunidade
Jniversitaria, dos membros da Comision de trapallo
sobre 0s reconecementos docentes na bolsa de noras
dos centros: 1 PAS

UniversidaggaVigo




Non houbo candidaturas
- T membro do PAS
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Fleccion, entre todos 0s membros da comunidade
Jniversitaria, dos membros da Comision de traballo
Dara 0 Impulso ao Manual de boas practicas:

- 7 estudantes

UniversidaggaVigo



MIGUEL FERNANDEZ SIMOES
Fscola de Enxenaria Industrial

- 7 estudantes

UniversidaggaVigo



Eleccion de representantes no Consello de Goberno:
-1 decano/a ou director/a de centro ou de departamento.
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SUSANA ALVAREZ GONZALEZ
~acultade de Derelto

- 1 decano/a ou director/a de centro ou de departamento
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Eleccion de membros nos consellos

de campus:
MJ a. Pontevedra: 2 estudantes

b. Ourense: 2 estudantes

UniversidaggaVigo
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Consello do Campus de Pontevedra
CARMEN MACINEIRAS OTERO
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte

a. Pontevedra: 2 estudantes
D. Ourense: 2 estudantes

UniversidaggaVigo



Quenda de Intervencions.
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Sesion ordinaria
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Informe do reitor. Version longa
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A Catedra R fol asinada polas
Jniversidades de Vigo e da Coruna.
Tratase dunha colaboracion entre a
Escola de Enxenaria de
Telecomunicacion e a Facultade de
Informatica en tematicas
relacionadas coas comunicacions.
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encidn dual \
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Vestrados excelente ga!
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Manifesto de Vigo:

Un chamamento a
desenvolver as relacions
entre as universidades e g
sUa contorna, a clarexar o
papel dos consellos soclals
e aregular o seu papel.
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mada na Facultadeds
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arco

yCurty & fronte'd
pan 27 centros

e A UVigo lidera unha rede de 22
entidades para formar expertos e
expertas en ciberseguridade de todo
o mundo e desenar solucions
innovadoras necesarias para unha
internet cuanticamente segura no
marco do programa Horizonte
curopa.
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Convocatoria dos Prem
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Apropacion do Selo H

Dentro de tres anos, habera unha
reavallacion non presencial.
En sels anos, de novo habera unha visita

para a reavaliacion.

b. SITE-VISIT BASED Assessment

Please provide a brief answer to the following questions:

Note:Click on each question to open the editor.

1. Does the site visit confirm the impression made by the written self-evaluation report?

® Yes

O No
O Partly

General Assessment

Which of the below situations describes the organisation’s progress most accurately? Tick the right situation regarding the
application:.

Accepted o
Pending minor modifications O

Pending major revisions
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Ambitos de cofiecemento.

Para os efectos da RPT e do cadro de persoal, as prazas
de profesorado funcionario e laboral estaran adscritas a
ambitos de conecemento.

Tamen figuran 0s ambitos de conecemento no decreto
de organizacion de ensinanzas universitarias e de
aseguramento da sUa calidade. Pero, para a adscricion
administrativa dos titulos universitarios oficlals, vaise
substitulr ambito de cofecermento por campo de estudo,
que se utilizara para a adscricion administrativa de grao
e de mestrado,

UniversidagpVigo



Area de cofiecemento. Segue vixente para as
acreditacions estatals e as comisions de acreditacion.

AS areas de conecemento vanse substituir por
especilalidades de coflecemento, Unica e exclusivamente
para perfilar as prazas de PDI nos concursos de acceso
as figuras LOSU.

Ambito de cofiecemento, campo de estudo e
especlalidade de cofiecemento nontenen correlacion.

UniversidagpVigo



Proxecto NOS

on fol posible chegar a tempo coa titulacion de
-nxenaria da Autormocion dual.

SI chegamos co Grao en Deseno e o Mestrado en
enxeNaria aeroespacial, ademals dos mestrados en
Xestion sostible da auga, Ciencia e tecnoloxias da
informacion cuantica e Fabricacion aditiva.

Plan de acollemento formativo para as 200 persoas
que participaron No concurso de meritos do PAS
funclonario.
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Facultade de Derelto

Escola de Enxenaria de
Telecomunicacion

AtlanTTic
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Praggrarna Stembach 2021572
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'he Thinking Institute
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IXormadas Open Sclence - CRU
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ActoNigo Noir en Redel
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Orgariizacion en Vigoda,

dspurce Centre (EMBF
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03e Montero e Gonzslo

Jciorais de Cultura
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Premiio#HIlo Tesis paraM
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