Unidade de Igualdade

Descarga o calendario e imprimeo en follas tamano A4.

UniversidageVigo Recorta duas veces sobre un soporte rixido, como cartén, o troquel da peana. _
Despois pega e recorta as follas que faran o interior. A investigacion feminista e con perspectiva
Encaderna con espiral ou argolas. de xénero da Universidade de Vigo
4]
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Corta pola lina continua duas
pezas iguais sobre un soporte algo
rixido (carton...). Dobra pola lina
descontinua e enfronta as duas
pezas para enganchalas polos
semicirculos da parte que dobra.
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A 1nvestigacion feminista
e con perspectiva de xénero
da Universidade de Vigo

Unidade de Igualdade

UniversidaggVigo
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Experiencias de investigacion en xénero

luns martes mércores xoves venres sabado

Alén dos grupos que traballan en xénero e feminismo,
na nosa Universidade existen outras experiencias de

investigacion que desenvolven tamén estas linas.

No ano 2000 creouse a Catedra Caixanova de Estudos
Feministas —na actualidade sen financiamento. A

Catedra serviu como plataforma para financiar proxectos

de investigacion e outras actividades relacionadas cos

8 9 10 11 12 13

estudos feministas, impulsando a formacién do persoal
investigador. O seu traballo foi reconecido co II Premio

pola Igualdade Clara Campoamor do Concello de

Ourense (2008). 15 16 17 18 19 20

San Tomé de

Durante tres ediciéns consecutivas (2011-2013), a Unidade de Igualdade organizou un i
quino

foro sobre investigacién e docencia en xénero, a Xornada de Innovacién en Xénero.

Partindo dunha primeira edicién centrada nas experiencias da Universidades de Vigo,

nos anos seguintes a xornada asentouse —aberta a todo o Estado— e creceu exponen- 22 2 3 24 2 5 2 7

cialmente converténdose nun punto de encontro para o persoal docente e investigador

que traballa con linas en xénero.

De cara a animar ao futuro persoal investigador, desde 2014 a Unidade convoca, 29 3 O 3 1

con dotacién econémica, os Premios Egeria 4 inclusion da perspectiva de xénero en

traballos de fin de grao (TFG) e de master (TFM) da Universidade de Vigo.
Unidade de Igualdade

Unidade de Igualdade UniversidagaVigo
UniversidagVigo
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Amada Traba Diaz

e Luz Varela Caruncho (1999) Febreiro

Febreiro

Amada Traba DlaZ lun mar mér xov wven sib dom

e Luz Varela Caruncho (1999)
martes mércores xoves venres sabado domingo

Estas duas profesoras desenvolven, no seu traballo de
investigacion conxunto, linas de traballo sobre deseno e
avaliacion de politicas puiblicas con perspectiva de xénero,

4

xénero e emprendemento e xénero e educacion.

Dia Internacional Dia Internacional
Ao longo destes anos realizaron traballos técnicos de de Tolerancia Cero das Mudleres
. 5 L . coa Mutilacion e as Nenas
diagnose, deseno e avaliacion de plans de igualdade para Xenital na Ciencia
. . . . . P . .. Feminina
institucions e entidades de diversos ambitos. Participan 5 7 8 9 1 O
en congresos, xornadas e cursos organizados por univer- -
Martes Meércores
sidades publicas e por outras institucions, tamén en de Entroido. de Cinza.
. . . L Festivo local Festivo local
proxectos de investigacién. Como expertas na avaliacién O I vedra
. . .. Dia Europeo
con perspectiva de xénero participaron nos proxectos 1 2 da Saide 1 5 1 6 1 7 1 8
EQUAL Compds e Conta con elas. M1 St .
Dia pola
Igualdade
Ambas foron docentes nos mestrados e nos posgraos Salarial

de xénero da Universidade de Vigo e son as autoras do

19 20 21 23 24 25

Informe diagnose da igualdade na Universidade de Vigo, e

asesoras técnicas do primeiro plan de igualdade.

No futuro queren afondar na construcion social do xénero

e na actividade emprendedora das mulleres.

26 27 28

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo

Unidade de Igualdade
UniversidagVigo
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Responsables: Maria Alvarez Lires
e Purificacién Mayobre Rodriguez

As suas linas prioritarias son educacion para a sustentabili-
dade, estudo de materiais didacticos, violencia de xénero,
filosofia e teoria politica, todas con perspectiva de xénero.
Outras linas as que se presta atencion son mulleres e poder,
mulleres na historia da ciencia, acceso das mulleres a

tecnociencia, mulleres e TIC e psicoloxia e xénero.

Participaron en mais dunha ducia de proxectos e na elabo-
racion de informes para entidades galegas e estatais; tamén
en congresos internacionais, relatorios, cursos e docencia en
mestrados de xénero e tenen publicacions na materia. Algins
dos TFG e TFM que dirixiron obtiveron premios da Unidade
de Igualdade e do Concello e da Deputacion de Pontevedra.
Integrantes do equipo recibiron premios do Ministerio,

da Conselleria de Educacion e dous Premios UViguala de

compromiso coa igualdade de xénero.

Venen de rematar un proxecto de investigacion —Achegas
das mulleres a sustentabilidade do mar— , de inaugurar unha
exposicion co mesmo titulo e de abrir a web marenfeminino.
campusdomar.gal. O equipo quere darlle continuidade ao

proxecto no 2018.

Unidade de Igualdade
UniversidagVigo

Equipo de investigacion

inserido no Grupo CIES (2015)

luns

martes

mércores

xoves

<

venres sabado

1

Dia
Internacional
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Reconquista
de Vigo.
Festivo local
Vigo
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Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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Coordinador: Jaime Cabeza Pereiro

Este grupo de investigacion de especialistas en relacions
laborais desenvolve, como linas de traballo relacionadas
co xénero, cuestiéns sobre igualdade e non discriminacion

DEOOERE
BEE - - BB

e conciliacién entre as obrigas laborais e familiares.
28

o [ ]I

Participan en proxectos interuniversitarios e forman parte
da RIGELSS —Rede de Investigacion Galega de Estudos

Laborais e da Seguridade Social.

Froito do seu traballo son a publicacion de monografias
como Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo

ou Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabi-

lidad entre los sexos, entre outras; tamén informes sobre
aplicacion do principio de igualdade e un extenso corpo
de artigos en obras especializadas. En colaboraciéon

con diversos organismos, nomeadamente a Unidade

£

de Igualdade e a Xunta de Galicia, tenen organizado
xornadas, cursos e seminarios internacionais sobre

estas cuestions.

Na actualidade estan a elaborar un informe onde analizan
a fenda salarial na negociacién colectiva, encargado pola

Secretaria Xeral de Emprego da Xunta de Galicia. I

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo

DT1. Dereito do Traballo
e da Seguridade Social (2001)

luns martes mércores xoves
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Dia da Dia

visibilidade Internacional

lésbica das Rapazas
nas TIC
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Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo




12 Dobra a folla a metade e pega

2° Corta pola lina descontinua

<

EA7-ECOSOT.
Economia, sociedade e territorio (1998)

lun mar mér xov ven sib dom

Coordinadora: Coral del Rio Otero

Grupo de investigacion que traballa sobre economia de
xénero, clase e raza e andlise econémico da desigualdade
no mercado laboral. Arredor destes temas desenvolveron
media ducia de proxectos financiados por diferentes
organismos estatais. Os seus estudos tenien sido publicados
en revistas internacionais como Feminist Economics, Review of
Income and Wealth ou Demography. Especialistas deste grupo
foron recentemente convidadas a participar como expertas
nunha xornada de traballo no European Institute For

Gender Equality (EIGE).

O seu traballo actual desenvolve medidas para cuantificar

as perdas e as ganancias de benestar que para os diferentes

grupos demograficos supon a segregacion laboral.

Integrantes cunha reconecida traxectoria na defensa da

igualdade forman parte do grupo.

Web: http://ecosot.webs.uvigo.es/index_gl.php

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo

EA7-ECOSOT.
Economia, sociedade e territorio (1998)

martes

Coordinadora: Coral del Rio Otero
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venres domingo
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Dia Internacional
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21

22

23

Dia Internacional
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29

30

31

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo



http://ecosot.webs.uvigo.es/index_gl.php

12 Dobra a folla a metade e pega

2° Corta pola lina descontinua

<
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FH1-Feminario Interdisciplinar

lun mar mér xov ven sdb dom

«Teorias feministas e Teoria queer> (2002)

Responsables: Beatriz Suarez Briones
e M? Jesus Farina Busto

Xorde do grupo «Feminario Teorias da diferenza»
(1997) e traballa especificamente sobre Teorias feministas

e Teoria queer e as sias practicas textuais e artisticas.

A investigacion céntrase en sexualidades, teorias e
retéricas do corpo e violencias e disidencias de xénero.
Resultado desta investigacion son varias teses de douto-
ramento, proxectos de investigacion, libros e exposiciéns

internacionais.

Varias persoas do grupo participaron activamente na
creacion e desenvolvemento do Master en Estudos de
Xénero da Universidade de Vigo (2004-2010), traballo
reconecido co II Premio UViguala (2014). Tefien
recibido, ademais, premios de investigacién feminista e

de creacion literaria e artistica.

Forman parte dunha rede de traballo europea e ameri-

cana sobre sexualidade(s) e disidencia(s).

Unidade de Igualdade
UniversidagVigo

FH1-Feminario Interdisciplinar
«Teorias feministas e Teoria queer» (2002)
Responsables: Beatriz Suarez Briones
e M? Jesus Farina Busto

luns martes mércores xoves

venres

<

sabado domingo

11 12 13 14
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Internacional
do Orgullo
LGTBQI+

25 26 27

29 30

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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ES2-Grupo de Debuxo e Escultura
(Interdepartamental) (1995)

Xullo

ES?—Grupo de Debuxo e Escultura lun mar mér xov wven sib dom

Coordinadora: Yolanda Herranz Pascual

(Interdepartamental) (1995)
martes mércores xoves venres sabado domingo

Coordinadora: Yolanda Herranz Pascual . .
Fusion dos grupos de investigacion ES2 de Escultura e . 11
DX3 de Debuxo da Facultade de Belas Artes.
DEnDEE -
As stas linas de traballo en xénero —plasmadas nunha .. .
dEd - EIEdEIEY

decena de publicaciéns— indagan sobre a experiencia
creadora e a condicién feminina e a relacién entre a

muller e a arte actual, desde visions estéticas, criticas,

San Bieito.
Festivo local
Pontevedra

politicas e de mercado, incidindo no acontecer das
interrelacions arte-muller nos ambitos internacional,

espanol e galego.

Integrantes do equipo, cun extenso conxunto de

15

internacional
do Traballo
Doméstico

exposiciéns, comisariados e publicacions tenen logrado,

individualmente, bolsas de investigacién e creaciéon e

premios artisticos.

16 17 18 19 20 21

No ambito da creacién pretenden continuar, no futuro,

con cuestions vinculadas a identidade e ao xénero.

23 24 26 27 28 29

Unidade de Igualdade
UniversidajaVigo
31 ?)O ?) 1 deVi8

Unidade de Igualdade
UniversidaggaVigo




12 Dobra a folla a metade e pega

2° Corta pola lina descontinua

< <

Feminario de Investigacion Feminismos

e Resistencias, actualmente incorporado @ Ac0OSto
en BiFeGa (1996) ,©
@
D ~ : alé
Feminario de Investigacion Feminismos lun _mar mér xov wvem sib dom
e Resistencias, actualmente incorporado ) )
luns martes mércores xoves venres sabado 00

en BiFeGa (1996)

Responsable: Belén Martin Lucas

Equipo da Facultade de Filoloxia e Traducién que, en

entre outros temas, traballa sobre teorias feministas e

poscoloniais

Levan a cabo proxectos de investigacion feministas en

6 7 8 9 10 11 12

San Roque.
Festivo local
Vigo

13 14 17 18 19

concorrencia competitiva, a nivel local, autonémico,

estatal e internacional. Mantenien redes de colaboracién
CON NUMErosos equipos estatais e internacionais. Destacan
o seu labor na formacién de novas xeracions de investiga-

doras e investigadores en teorias feministas.

Na actualidade contintian o traballo no proxecto coor-
dinado Corpos en Transito, e desde a sia integracion en

BiFeGa —Grupo de Investigacion en Estudos Literarios e

20 21 22 23 24 25 26

Culturais, Traducion e Interpretacion— mantenen a sua
prioridade de ofertar formacién para a investigacién no

marco das teorias e practicas feministas.

27 28 29 30 31

Web: bifega.webs.uvigo.es

RRSS: Facebook: Feminario UVigo
Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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Responsables: Xosé Manuel Buxan Bran
e Mar Rodriguez Caldas

Equipo de investigacion interdisciplinar do dmbito artis-
tico que analiza, na época contemporanea, a situacién das
artistas, especialmente no contexto galego, e as estratexias
para o desenvolvemento da producion e da difusion do seu
traballo; as identidades periféricas e as practicas artisticas

en torno as masculinidades e na cultura LGTB.

Levaron a cabo acciéns tedricas como a promocién

do curso de veran «Os estudos gais e lesbianos en Espana»
(1995), que foi o primeiro encontro da universidade
espanola sobre temdtica LGTB. No campo da practica,
participaron con creaciéns propias en exposiciéns como
«Genealogias feministas en el arte espanol», «Alén dos
xéneros» ou «Women in work» e tamén na direccion
escénica de obras con perspectiva feminista como Elisa e

Marcela, da compania A Panadaria.

uali )1 u a volvi
Na actualidade, integrantes do grupo estan desenvolvendo
proxectos artisticos para o programa «Mulleres en accion.

Violencia Zero» da Deputacion de Pontevedra.

Unidade de Igualdade
UniversidaggaVigo

Setembro

TNl

GG
LORGX:

Equipo integrado no grupo
PE4 Imaxe e Contextos (2015)

luns
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mércores

xoves

venres

sabado
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Outubro

lun  mar mér xov ven

PT1-Saude, Sexualidade e Xénero
(1996)

Responsables: Maria Lameiras Fernandez, Yolanda
Rodriguez Castro e M* Victoria Carrera Fernandez

Desenvolven, desde a Facultade de Ciencias da Educacion,
un amplo traballo en xénero a través de linas como estereo-
tipos de xénero, sexismo, identidade e diversidade sexual,
educacion sexual, violencia de xénero, bullying e pedagoxia
queer. Froito deste traballo son as numerosas publicacions

e estadias no estranxeiro das participantes, ou o «Premio
de creacion e recursos docentes con perspectiva de xénero
Antonia Ferrin Moreiras» (2013) 4 guia diddctica O clitoris e

os seus segredos.

Participaron na rede de cooperacion transnacional europea
para o estudo e a abordaxe do feminicidio en Europa,
Femicide Across Europe COST (2013-2017).

Como reto de futuro formilanse ampliar as linas de traballo
actuais con outras como sexting e ciberviolencia, dating

violence, acoso sexual, sexismo ambivalente e obxectivizacién
do corpo das mulleres, bullying e diversidade sexual/cultural

con perspectiva de xénero postestruturalista.

Blog: http:/ /psicosexualidadourense.blogspot.com.es/

RRSS: Facebook: @PT1ourense

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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PT1-Saude, Sexualidade e Xénero
(1996)

Responsables: Maria Lameiras Fernandez, Yolanda
Rodriguez Castro e M? Victoria Carrera Fernandez

luns martes mércores xoves venres sabado domingo

86 aniversario
do voto
feminino

10 11 13

Dia

Internacional
das Mulleres
Rurais

16 17 18 19 20

Dia Internacional Dia

de Accion pola Mundial da
Despatoloxizacion Intersexualidade
Trans

22 24 25 27

29 30 31

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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Responsable: Agueda Gémez Sudrez

Equipo de investigacion interdisciplinar e internacional
do @mbito das ciencias sociais que indaga sobre grupos
étnicos e sexualidade con perspectiva de xénero.
Paralelamente desenvolve linas de traballo sobre mascu-
linidades e prostitucion. Varias publicacions recollen os

resultados dos seus traballos nestes eidos.

En 2015, a sta proposta Xénero e sexualidade no mundo:
unha viaxe transcultural ganou o accésit ao premio Antonia

Ferrin Moreiras, convocado pola Unidade de Igualdade.

Na actualidade o seu traballo céntrase nas masculinidades
nas sociedades con xéneros miiltiples, un tema sobre o que

no futuro queren seguir afondando.

Web: http://etnicsexualidad.webs.uvigo.es/es/

Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo

Novembro

Socioloxia e antropoloxia do xénero

(2011)

luns
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mércores

xoves

venres

sabado

<
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San Martino.
Festivo local
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Dia Dia Internacional
Internacional de Loita contra
da Memoria a Violencia
Transexual de Xénero
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Unidade de Igualdade

UniversidagaVigo
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Decembro

lun mar mér xov ven sdb dom

Speak Out for Support (SOS-VICS)
(2012)
Responsable: Maribel del Pozo Trivino

Traballan no ambito da interpretacion e traduciéon con
perspectiva de xénero, en particular en contextos de violencia

de xénero.

Desenvolveron o primeiro proxecto europeo en investigar a
interpretaciéon en contextos de violencia de xénero de forma
multidisciplinar. Este traballo conseguiu visibilizar o papel

da interpretacion e a creacion dunha rede internacional
profesional e académica para mellorar a atencion. Elaboraron
material de apoio para axentes, crearon unha plataforma de
formacion especializada en lina para intérpretes e informacién

multilingtie dirixida a mulleres en situacion de violencia.

Organizan acciéns para visibilizar outros escenarios de
interpretacion en contextos de violencia de xénero, como
a interpretacion en xuizos, a interpretacion telefénica e a

interpretacion en casos de trata.

O seu reto ¢ mellorar a cooperacion entre os actores
implicados na atencion a supervivintes de violencia de xénero

estranxeiras.

Web: http://sosvicsweb.webs.uvigo.es/

Unidade de Igualdade
UniversidagVigo
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Speak Out for Support (SOS-VICS)
(2012)

Decembro

Responsable: Maribel del Pozo Trivino

luns martes mércores xoves venres sabado domingo

10 11 12 13 14 15
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Unidade de Igualdade
UniversidagaVigo
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