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I. INTRODUCIÓN 

Este documento ten como obxectivo achegar información sobre as accións preventivas del 2016. 

Elabórase a partir da análise e recompilación de todas as actividades que en materia preventiva 

realizou e/ou coordinou o Servizo de Prevención de Riscos Laborais (SPRL) da Universidade de 

Vigo. 

Moitas das actividades que se presentan precisaron para a súa realización da coordinación do 

servizo de prevención propio (SPP), o servizo de prevención alleo (SPA) “Universal Prevención y 

Salud Sociedad de Prevención S.L.U.” e a Mutua de AATT e EEPP da SS FREMAP. 

Non se detallan a atención de consultas formuladas ao SPP, polos/as traballadores/as, 

demandando asesoramento sobre os riscos e sobre o control efectivo destes. 
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II. ACTIVIDADES DO SERVIZO DE PREVENCIÓN 

1. AVALIACIÓNS DE RISCOS  

A través das avaliacións iniciais de riscos procédese á identificación, con carácter xeral, dos riscos 

laborais presentes nos postos de traballo para poder eliminalos, ou no caso de non ser isto 

posible, proceder á súa valoración e á adopción de medidas de prevención e protección 

necesarias. Inclúense neste apartado estudos hixiénicos, ergonómicos e de seguridade. A 

realización das avaliacións de riscos require traballo de campo e oficina que é realizado 

coordinadamente polo Servizo de Prevención Alleo e o Servizo de Prevención Propio da 

Universidade. 

A continuación detállanse as avaliacións realizadas durante o periodo que abrangue esta memoria. 

 

 
 

AVALIACIÓNS INICIAIS DE RISCOS 
CAMPUS DE OURENSE CAMPUS DE PONTEVEDRA CAMPUS DE VIGO 

ANO 2016 
Unidade Administrativa  F. de CC Económicas e Empresariais 
  Taller de Valadares 
  Unidade de Transporte e Distribución 
  Reitoría 
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2. INSPECCIÓNS, COMPROBACIÓNS E INFORMES 

Neste período emitíronse diversos informes sobre condicións de traballo froito de inspeccións e 

comprobacións das condicións de seguridade e saúde realizadas polo SPRL. En concreto 

realizáronse: 

 

 

CAMPUS INFORMES 
2016 

Ourense 3 
Pontevedra 1 
Vigo 14 
Total 18 

CENTRO/SERVIZO  INFORMES 
2016 

ATIC 1 
CACTI-CINBIO 3 
Ciencias Experimentais  
E Enxeñaría Forestal 1 
E Enxeñaría Industrial 3 
E Enxeñaría Telecomunicación 1 
ECIMAT 1 
Edificio Ferro  
Edificio Xurídico Empresarial 1 
ETSE Minas 1 
EUE Empresariais 1 
F Belas Artes  
F CC Educación e o Deporte  
F Ciencias 1 
F Económicas 1 
F Filoloxía e Tradución  
F Fisioterapia  
F Química  
Pavillón deportes  
Politécnico  
Torre CACTI 1 
Unidade de Transporte e D  
Xardinería  
Xerencia 1 
Xurídico Empresarial 1 
Total 18 
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3.ACCIDENTES DE TRABALLO 

 

Segundo baixa 2016 
Sen baixa 27 
Con baixa 13 
Total  40 
 

 

Segundo lugar 2016 
En misión 2 
In Itinere 6 
Centro de traballo 32 
Total  40 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEXO 2016 
Muller 30 
Home 10 
Total  40 
 

 

COLECTIVO 2016 
Investigador/a 10 
PAS 24 
PDI 6 
Total  40 
 

CAMPUS 2016 
Ourense 7 
Pontevedra 1 
Vigo 32 
Total  40 
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Segundo o Risco 2016 
010 Caída de persoas a distinto nivel  
020 Caída de persoas ao mesmo nivel 19 
040 Caída de obxectos en manipulación  
050 Caída de obxectos desprendidos 2 
070 Choques contra obxectos inmóbiles 2 
080 Choques contra obxectos móbiles  
090 Golpes / cortes por obxectos ou ferramentas 4 
100 Proxección de fragmentos ou partículas  
110 Atrapamento por ou entre obxectos 1 
130 Sobreesforzos  6 
161 Contactos eléctricos directos  
170 Exposición a sustancias nocivas ou tóxicas 2 
180 Contactos con sustancias cáusticas ou corrosivas  
190 Exposición a radiacións  
200 Explosión 1 
211 Incendios. Factores de inicio 1 
220 Accidentes causados por seres vivos  
230 Atropelos ou golpes con vehículos 2 

Total  40 
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4.FORMACIÓN 

En cumprimento da Lei de prevención de riscos laborais, Lei 31/1995 do 8 de novembro, e en 
concreto do seu artigo 19 “Formación dos traballadores”, o SPRL durante ano 2016 realizou os 
cursos en materia de prevención de riscos que a continuación se detalla: 

OURENSE 
PROGRAMA FORMATIVO SPA 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

Membros dos 
Equipos de Primeiros 
Auxilios, PDI e PAS 

Primeiros auxilios 2 3 18 

PROGRAMA FORMATIVO MUTUA DE AA TT E EE PP 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

PDI e PAS 

Prevención do 
sobresforzo vocal, 
coidados no uso 
profesional da voz 

1 2 12 

 

PONTEVEDRA 
PROGRAMA FORMATIVO SPA 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

Membros dos 
Equipos de Primeiros 
Auxilios, PDI e PAS 

Primeiros auxilios 2 3 21 
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VIGO 
PROGRAMA FORMATIVO SPA 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

Membros dos 
Equipos de Primeiros 
Auxilios, PDI e PAS 

Primeiros auxilios 4 3 46 

PDI e PAS Drogas e substancias 
tóxicas no ámbito laboral 1 3 5 

DIRIXIDO A CAMPAÑAS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

PDI e PAS A voz como ferramenta 
de traballo 1 4 6 

PROGRAMA FORMATIVO MUTUA DE AA TT E EE PP 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

PDI e PAS 

Selección e uso de 
equipos de protección 

individual en 
laboratorios 

1 8 25 

PDI e PAS 

Análise, avaliación e 
verificación de medios 
de protección para a 

seguridade eléctrica das 
instalacións 

2 8 34 
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VIDEOCONFERENCIAS 
PROGRAMA FORMATIVO SPA 

DIRIXIDO A CURSOS Nº 
EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

PDI e PAS Hábitos saudables: obesidade 1 3 8 

PROGRAMA FORMATIVO SPP 

DIRIXIDO A CAMPAÑAS Nº 
EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

Persoal de nova 
incorporación 

Curso teórico de formación inicial de 
prevención de riscos laborais para novas 
incorporación 

9 2 155 

 

A DISTANCIA 
PROGRAMA FORMATIVO SPA 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

PDI e PAS que 
realicen traballos 
eléctricos 

Riscos eléctricos 1 3 1 

PDI Curso de prevención de 
riscos laborais para PDI 1 2 3 

PDI e PAS Manipulación manual de 
cargas 1 2 1 

PDI e PAS Prevención de riscos 
laborais. Nivel básico 1 50 3 
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OUTROS 

DIRIXIDO A CURSOS Nº EDICIÓNS HORAS ASISTENTES 

Equipos de 
Intervención 

Loita contra incendios 
(Seganosa) 1 4 23 

Equipos de Alarma e 
evacuación 

Formación básica para 
Equipos de Alarma e 
Evacuación (Seganosa) 

2 4 30 

Persoal ao cargo de 
desfibriladores 

Desfibrilación externa 
semiautomática (061) 1 8 8 

PDI e PAS Formación en 
emerxencias 6 2 101 

PDI e PAS Muller e saúde 1 2 13 
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5. COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS 

Nos centros da Universidade de Vigo desenvolven a súa actividade profesional traballadores e 

traballadoras pertencentes a empresas alleas, atendendo ao mandato da Lei 31/1995, de 

prevención de riscos laborais, e ao Real decreto 171/2004, é necesario coordinar as actividades de 

xeito que non xeren riscos para a seguridade e saúde nos centros ou lugares de traballo nos que 

exista concorrencia de actividades empresariais. 

O Servizo de Prevención realiza a coordinación de acordo co procedemento que o propio Servizo 

elaborou e que foi aprobado en Consello de Goberno no ano 2011, dentro do Plan de Prevención 

da Universidade de Vigo (PPRL 08 Coordinación de actividades empresariais). 

Durante o ano 2016 realizáronse as accións de coordinación que se indican a continuación: 

ACTUACIÓNS CON EMPRESAS NOVAS 2016 
ADMINISTRATIVO ESPECIAL  
MANTEMENTO  
OBRA 18 
PROXECTO INVESTIGACIÓN 9 
SERVIZO 4 
SUBMINISTRO 3 
SUBCONTRATAS  
Total 34 
 
 

ACTUACIÓNS CON EMPRESAS XA REXISTRADAS 
Total 397 
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6.PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 

A normativa en materia e prevención de riscos laborais, concretamente o artigo 20 da Lei 31/1995, 

de 8 de novembro, de Prevención de Riscos Laborais, establece que o empresario tendo en conta o 

tamaño e a actividade da empresa, así como a posible presenza de persoas alleas a esta, deberá 

analizar as posibles situacións de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en materia de 

primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuación dos traballadores.  

Para a aplicación das medias adoptadas, o empresario deberá organizar as relacións que sexan 

necesarias con servizos externos á empresa, en particular en materia de primeiros auxilios, 

asistencia médica urxente, salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a 

rapidez e eficacia destas. 

 

 

 

PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 
CAMPUS DE OURENSE CAMPUS DE PONTEVEDRA CAMPUS DE VIGO 

ANO 2016 
  F. de CC Económicas e Empresariais 



 
 Servizo de Prevención de Riscos Laborais 

7.VIXILANCIA DA SAÚDE 

A Lei de prevención de riscos laborais, lei 31/1995, e o Rd 39/1997, de regulamento dos servizos 

de prevención, obrigan a que o empresario garanta a todo o seu persoal a vixilancia periódica do 

seu estado de saúde en función dos riscos inherentes ao seu posto de traballo. 

O Rd 39/1997, no seu artigo 37.3, indica que en materia de vixilancia da saúde, a actividade 

sanitaria deberá abranguer: 

1º. Unha avaliación da saúde dos traballadores e traballadoras inicial despois da súa incorporación 

ao traballo ou despois da asignación de tarefas específicas con novos riscos para a saúde. 

2º. Unha avaliación da saúde dos traballadores e traballadoras que volvan ao traballo tras unha 

ausencia prolongada por motivos de saúde, coa finalidade de descubrir as súas eventuais orixes 

profesionais e recomendar unha acción apropiada para protexer aos traballadores e traballadoras. 

3º. Unha vixilancia da saúde a intervalos periódicos. 

Asemade este mesmo artigo do Rd 39/1997, determina o contido dos devanditos recoñecementos 

médicos e os informes derivados. 

A Universidade de Vigo ten concertada a actividade de vixilancia da saúde coa entidade “Universal 

Prevención y Salud, Sociedad de Prevención S.L.U.” 

O servizo médico, unha vez realizado o exame de saúde comunica ao persoal traballador o 

resultado por escrito respectando a confidencialidade, á Universidade infórmaa, exclusivamente, 

en termos de aptitude para o posto de traballo específico e recomendacións para mellorar as 

condicións de traballo, dende o punto de vista sanitario. O servizo médico baseándose na 

avaliación da saúde do persoal traballador emitirá un criterio de aptitude coincidente cun dos 

seguintes: 

- APTO 

- APTO CON LIMITACIÓNS: o persoal traballador pode desenvolver as tarefas fundamentais 

do seu posto, pero algunha non fundamental non poderá desenvolvela ou so poderá 

desenvolvela de xeito parcial. 
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- APTO EN OBSERVACIÓN: o persoal traballador pode desenvolver seu traballo pero os datos 

obtidos no recoñecemento son insuficientes e o servizo médico está á espera de máis 

información. 

- NON APTO TEMPORAL: o persoal traballador non pode no momento actual desenvolver as 

tarefas fundamentais do seu posto de traballo. É unha situación temporal e limitada no 

tempo. 

- NON APTO DEFINITIVO: o persoal traballador non pode desenvolver as tarefas 

fundamentais do seu posto de traballo e non hai posibilidade de recuperación. 

- INCOMPLETO NON VALORABLE: este criterio aplicarase cando o persoal traballador non 

realice todas as probas necesarias para emitir un criterio de aptitude sobre o seu 

recoñecemento. 

Dende o Servizo de Prevención Propio coordínanse as actividades de vixilancia da saúde co servizo 

de prevención alleo “Universal Prevención y Salud, Sociedad de Prevención S.L.U.” 

O Servizo de Prevención Propio recibe o certificado de aptitude correspondente á realización dos 

recoñecementos médicos periódicos dos tres campus,  

Actividades realizadas polo SPRL propio en relación coa vixilancia da saúde: 

 Elaboración de calendarios por centros, en función da programación anual dos 

recoñecementos médicos periódicos realizada polo servizo médico. Os calendarios son 

enviados ás conserxerías dos centros dos tres campus para que o persoal traballador elixa 

entre as datas e horas ofertadas. 

 Recepción dos calendarios unha vez cubertos e envío destes ao servizo médico. 

 Citacións fóra dos calendarios establecidos para os centros. 

 Distribución dos botes de recollida de mostras de urina. 

 Envío de enquisas de vixilancia da saúde unha vez que rematan os recoñecementos 

médicos periódicos. Recepción destas e obtención de datos. 
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 Recepción das notificacións das novas incorporacións e traslado ao servizo médico, trala 

aceptación do persoal traballador. 

 

 Recepción das notificacións de situación de embarazo e traslado ao servizo médico. 

Revisión da avaliación do posto de traballo e se é o caso enviase a xerencia un informe coa 

proposta das medidas preventivas que se deben adoitar (adaptación, cambio de posto de 

traballo, …). 

 

CAMPUS 

2016 

N
ot

ifi
ca

do
 

Au
to

riz
a 

N
on

 a
ut

or
iz

a 

OURENSE 45 26 11 
VIGO 28 12 3 
PONTEVEDRA 141 66 29 
TOTAL 214 104 43 

TRABALLADORAS EMBARAZADAS 

CAMPUS NOTIFICACIÓN 
2016 

OURENSE  
VIGO 4 
PONTEVEDRA  
TOTAL 4 
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 Recepción das notificacións de baixas superiores a 60 días, enviadas polo servizo de persoal 

e traslado ao servizo médico, trala aceptación do persoal traballador. 

 

 
 Recoñecementos médicos.  

RECOÑECEMENTOS OURENSE 

CAMPUS AS LAGOAS 

TIPO DE RECOÑECEMENTO RECOÑECEMENTOS REALIZADOS 
2016 

Recoñecemento médico periódico 162 

Recoñecemento médico inicial 15 

Recoñecemento médico tras ausencia prolongada  

Recoñecemento médico persoal especialmente sensible 1 

TOTAL 178 

POLÍGONO DE SAN CIBRAO 

Recoñecemento médico periódico 8 

Recoñecemento médico inicial 7 

TOTAL 15 

 

CAMPUS BAIXAS SUPERIORES A 60 DÍAS 
2016 

OURENSE 4 
PONTEVEDRA 6 
VIGO 27 
TOTAL 37 

AUTORIZACIÓN RECOÑECEMENTO 2016 

SI 10 
NON 6 
NON RESPONDE 21 
TOTAL 37 
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RECOÑECEMENTOS PONTEVEDRA 

CAMPUS A XUNQUEIRA 

TIPO DE RECOÑECEMENTO 
RECOÑECEMENTOS 

REALIZADOS 
2016 

Recoñecemento médico periódico 89 

Recoñecemento médico inicial 8 

Recoñecemento médico tras ausencia prolongada 1 

TOTAL 98 

 

RECOÑECEMENTOS VIGO 

CAMPUS LAGOAS MARCOSENDE 

TIPO DE RECOÑECEMENTO RECOÑECEMENTOS REALIZADOS 
2016 

Recoñecemento médico periódico 714 

Recoñecemento médico inicial 63 

Recoñecemento médico tras ausencia prolongada 9 

Recoñecemento médico persoal especialmente sensible 4 

Recoñecemento médico por accidente de traballo  

TOTAL 790 

CAMPUS VIGO CIDADE 

TIPO DE RECOÑECEMENTO RECOÑECEMENTOS REALIZADOS 
2016 

Recoñecemento médico periódico 78 

Recoñecemento médico inicial 7 

Recoñecemento médico tras ausencia prolongada 1 

Recoñecemento médico persoal especialmente sensible  

TOTAL 86 
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 Recepción das cartas de aptitude. No caso de que o persoal traballador sexa “NON APTO”, 

“NON APTO TEMPORALMENTE” ou “APTO CON LIMITACIÓNS” enviase a xerencia un 

informe coa proposta de adaptación ou necesidade de cambio de posto de traballo. 

ADAPTACIÓNS 
 2016 

OURENSE 4 

PONTEVEDRA 2 

VIGO 12 

TOTAL  18 

 

INFORMES DE MODIFICACIÓNS DE RESTRICIÓNS 
 2016 

OURENSE  

PONTEVEDRA  

VIGO 4 

TOTAL  4 
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8.XESTIÓN DE CAIXAS DE URXENCIAS 

Segundo o Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicións mínimas 

de seguridade e de saúde nos lugares de traballo, estes lugares disporán do material para a 

prestación de primeiros auxilios ao persoal traballador que sufra un accidente de traballo. 

Tanto as caixas de urxencias como a dotación de material de urxencias é subministrado á 

Universidade pola MUTUA DE ACCIDENTES E ENFERMIDADES PROFESIONAIS FREMAP. 

O Servizo de Prevención da Universidade recibe o material da MUTUA e encargase de envialo aos 

servizos ou dependencias que o solicitan segundo o formulario que está recollido no documento 

rexistro de prevención de riscos laborais “DRPRL-09-03 Solicitude de caixas de primeiros auxilios”. 

Durante o período en curso xestionáronse as seguintes peticións de de caixas de urxencias e 

reposicións de contidos: 

 

 

CAIXAS DE URXENCIAS E REPOSICIÓNS 
 2016 

CAIXAS DE URXENCIAS ENTREGADAS 13 
REPOSICIÓNS CONTIDOS CAIXAS DE 

URXENCIAS 52 
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9.XESTIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

XESTIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EPIs 

OURENSE 

CENTRO/SERVIZO NÚMERO TRABALLADORES 
2016 

Edificio de Ferro  

CACTI  

Edificio Xurídico Empresarial  

Unidade Administrativa 2 

Xardinería 1 

Edificio Politécnico 3 

TOTAL 6 

 

 

XESTIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EPIs 

PONTEVEDRA 

CENTRO/SERVIZO NÚMERO TRABALLADORES 
2016 

Facultade de CC da Educación e do Deporte 1 

Facultade de CC Sociais e da Comunicación  

Facultade de Belas Artes  

Escola de Enxeñaría Forestal 2 

Pavillón de deportes 1 

TOTAL 4 
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XESTIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EPIs 

VIGO 

CENTRO/SERVIZO 
NÚMERO TRABALLADORES 

2016 

Facultade de Filoloxía E Tradución 2 

Escola Enxeñaría Industrial (CIDADE) 1 

Escola Enxeñaría Industrial 2 

Unidade de Transporte e distribución 2 

CACTI-CINBIO 8 

Edificio de Ciencias Experimentais 6 

Biblioteca central  

OMA  

Servizo De Deportes  

Xardinería  

Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 1 

Anexo Xerencia 1 

TOTAL 23 
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10. OUTRAS ACTIVIDADES 

 Colaboración na realización dunha Guía para a avaliación de proxectos de 

investigación das universidades españolas. 

 Colaboración na presentación da Guía Técnica do ISSGA. Manual de seguridade no 

laboratorio. (Universidade de Santiago de Compostela) 

 Titoría das prácticas do Máster de Prevención de Riscos Laborais da Universidade de 

Vigo. 

 Titoría das prácticas do voluntariado da Universidade de Vigo. 

 Colaboración coa Fundación Integra. 

 Colaboración coa Consellería de Sanidade cando aparecen casos de enfermidades 

infectocontaxiosas na comunidade universitaria. 

 Colaboración na organización das XXII Xornadas da Sociedade Galega da Prevención 

de Riscos Laborais. 

 Colaboración coa Mutua FREMAP nos temas de formación. 

 Solicitude do BONUS. 
 

 


