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CURSOS, CONVOCATORIAS E CONGRESOS

CURSOS

Axenda 2030. Axentes do cambio.
Vicerreitoria de Responsabilidade Social,

Internacionalizacion e
UVigo. +Info

Cooperacion.

Historia da teoria Femmista. Século
XVIII-XXI. En liia. Coordinado por
Rosa Cobo. +Info

Ecofeminismo, pensamento, cultura e
praxe. En hna. Coordinado por Alicia
Puleo. +Info

Feminicidio.net +Info

Continda aberto o prazo de mscricién nos diversos
cursos ofertados.

ONU Mulleres Centro de Capacitacién
+Info

Cursos disporiibles todo o ano  en diferentes

modalidades: autoaprendizaxe, moderado,

semipresencial, presencial e personalizado.

CONVOCATORIAS

Convocatoria do I Premio Celia Amorés
de Ensaios Feministas. Instituto da Muller.
Ata o 14 de xaneiro 2021. +Info

V Premio Francisca de Pedraza contra a
violencia de xénero. Mulleres Progresistas.

Ata 0 25 maio 2021. +Info

Premio Muller e Tecnoloxia Fundacién
Orange. +Info

Bolsas Google Women Techmakers.
+Info

Bolsas Microsoft € a NASA. +Info

Formacion de cursos gratuitos sobre Python e
Machine  Learning para aplicalos en tarefas
relacionadas con misiéns espaciais.

Bolsa polo Talento Dixital. Fundacién
ONCE. +Info

Convocatoria da revista Sophia. A
Gendered Pandemic: Covid 19 and
Questions of Gender (in)equalities.
Venres 15 xaneiro de 2021. +Info

Convocatoria da revista Cuestiones de
Género. +Info

Aberto o prazo ata o 28 de febreiro do 2021 para o
envio de artigos orixinais e inéditos ao monografico
nim. 16 que versard sobre a axencia feminina nas
narrativas audiovisuais.

Convocatoria de presentaciéon de traballos
para a revista Asparkia Investigacion
Femimnista. +Info

Asparkia Investigacion Feminista é¢ unha revista
publicada semestralmente polo Instituto Universitario

de Estudos Feministas e de Xénero.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/avisos/aviso/show/31392
http://www.fundacion.udc.es/curso.asp?id=1078
https://funge.uva.es/area-formacion/ecofeminismo-pensamiento-cultura-y-praxis/
https://feminicidio.net/
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es#auto-aprendizaje
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/DICIEMBRE/PremioCeliaAmoros.htm
https://franciscadepedraza.org/convocatoria-v-premios-francisca-de-pedraza/
http://www.proyectosfundacionorange.es/mujerytecnologia2020/?_ga=2.197235688.653906432.1600582948-1637212377.1600582948
https://www.womentechmakers.com/scholars
https://docs.microsoft.com/es-es/learn/paths/introduction-python-space-exploration-nasa/
https://www.fundaciononce.es/es/pagina/solicitud-para-la-convocatoria-de-becas-por-talento-digital-de-la-fundacion-once
https://www.sophia.be/nl/event/call-for-papers-a-gendered-pandemic-2/?utm_medium=email&utm_campaign=Nieuwsbrief%20oktober&utm_content=Nieuwsbrief%20oktober+CID_634507468fa06193fd3405871e1a8c16&utm_source=Campaign%20Monitor&utm_term=Call%20for%20Papers%20-%20A%20Gendered%20Pandemic
http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/cuestionesdegenero
http://www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/index
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Programa de Mentorazgo Feminist
Leadership Science. FECYT. +Info

A Fundacion Espariola para a Ciencia e a Tecnoloxia
(FECYT) acaba de porier en marcha o programa de
mentorado Feminist Leadership in Science (FELISE).
Este programa, que se desenvolve no marco do
proxecto europeo Gearing Roles, pon en contacto
mvestigadoras novas con outras mdis sénior para
apolar o pseudesenvolvemento  profesional e
reflexionar conxuntamente sobre os cambios
Institucionais necesarios para lograr a igualdade de
xénero na mvestigacion e no ensino.

Recrutamento do Instituto Europeo para a
Igualdade de Xénero (EIGE) +Info

O Instituto Europeo para a Igualdade de Xénero
(EIGE) publica diferentes  convocatorias  de
recrutamento para diversas vacantes. Convocatorias

vixentes:

o  Expert Statistics

o Expert Gender Mainstreaming

Axudas, subvencions e ndemmnizaciéns
para mulleres vitimas de wviolencia de
xénero e promociéon da igualdade da

Xunta de Galicia 2020

Axudas periddicas para mulleres que sofren violencia

de xénero. +Info

Axudas de pago unico e indemnizacién para mulleres

vitimas de violencia de xénero. +Info

Axuda para a atencién integral de persoas en situacion
de explotacion sexual ou vitimas de trata. +Info

Indemnizacién econémica para fillas e fillos menores
de 30 anos de vitimas mortais por violencia de xénero

e mulleres gravemente feridas. +Info

Subvencions a entidades locais para a promocion da
igualdade. +Info

axudas para a
congresos € de

Convocatoria de
organizacion de
seminarios. +Info

Financian a organizacion de congresos, seminarios e
outro tipo de actividades cientificas no ambito dos
estudos de xénero.

Organo: Instituto Universitario de Investigacion de
Estudos de Xénero, Universitat de Alacant.

Prazos de presentacion: 1.% convocatoria ata o 9 de
decembro de 2020, 2.2 convocatoria ata o 15 de xuno

de 2021.

UniversidagqVigo

Unidade de [gualdade


https://www.fecyt.es/es/noticia/fecyt-pone-en-marcha-el-programa-de-mentozargo-feminist-leadership-science-felise
https://gearingroles.eu/felise/
https://gearingroles.eu/
https://eige.europa.eu/recruitment
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayudas-periodicas-para-mujeres-que-sufren-violencia-de-genero-ano-2020
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayuda-de-pago-unico-e-indemnizacion-para-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero-ano-2020
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayudas-para-la-atencion-integral-de-personas-en-situacion-de-explotacion-sexual-o-victimas--1
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/indemnizacion-economica-para-hijas-e-hijos-menores-de-30-anos-de-victimas-mortales-por-0
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/subvenciones-entidades-locales-para-la-promocion-de-la-igualdad-ano-2020
https://ieg.ua.es/es/instituto-universitario-de-investigacion-de-estudios-de-genero-iuieg.html
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INFORMES, ESTUDOS E
ARTIGOS DE INTERESE

Informe «Publicidade e camparias naviderias
de xoguetes: Promocion ou ruptura de

estereotipos de roles de xénero?». Instituto

da Muller. +Info
Coleccion de 11 guias docentes con
perspectiva de xénero traducidas ao galego.
+Info

Coleccion de 11 guias tematicas promovida e editada
orixinalmente en catalin pola Xarxa Vives d’Universitats
e trasladada 4 lingua galega. As guias céntranse nas
ciencias da computacién; no dereito e na criminoloxia; na
educacion e na pedagoxia; na filoloxia e na lingtiistica; na
filosofia; na fisica; na historia; na historia da arte; na
medicina; na psicoloxia e na socioloxia, na economia e na

clencia politica.

Informe «Fenda global de xénero 2020».
Fondo Monetario Internacional. +Info

Campania «Sexismo: Detéctao. Ponlle nome.
Pirao». Instituto da Muller. Consello de
Europa (CE). +Info

-Video de promocion. +Info
-Paxina de accion. +Info

‘Test «Es sexista? Fai o test e averiguao!».+Info

Informe «A sexualizacion das nenas na
publicidade». Instituto da Muller. +Info

Estudo «Mulleres vitimas de violencia de
xénero no mundo rural» FADEMUR.
Ministerio de Igualdade. +Info

Estudo de «Menores e violencia de xénero”.
Instituto da Muller. 2020. +Info

Macroenquisa de violencia contra a muller
con datos recolhdos durante o ano 2019.
Ministerio de Igualdade .+Info.

Incorporating intersectional gender analysis
mto research on infectious diseases of
poverty: A toolkit for health researchers.
+Info

Informe «As mulleres nas ciencias, na
tecnoloxia, na enxefiaria e nas matematicas
(STEM) en América Latina e no Caribe».
ONU. +Info

Intersectionality: A Critical Framework for
STEM Equitya +Info

Women i Science 2020. Naciéns Unidas.

UNESCO Institute for Statistics(UIS). +Info

A 25 anos de Berjing: os dereitos das
mulleres baixo a lupa. ONU Mulleres. +Info

Informe «Mujeres y digitalizacién: de las
brechas a los algoritmos». Instituto de la
Mujer. +Info

Estudo «Esterotipos, roles e relacions de
xénero en series de TV de producién
nacional». Instituto da Muller. +Info
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https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/PUBLICIDAD_Y_CAMPANAS_NAVIDENAS_JUGUETES.pdf
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/docencia-formacion-perspectiva-xenero
https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_Consejo_.pdf
https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/informes/docs/Informe_Sexualizacion_Infantil.pdf
http://www.fademur.es/notas_prensa/estudio_FADEMUR_vg_mundo_rural.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/Estudio_menores_final.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/paginas/2020/100920-macroencuesta.aspx
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/334355/9789240008458-eng.pdf?ua=1
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/09/mujeres%20en%20stem%20onu%20mujeres%20unesco%20sp32922.pdf?la=es&vs=4703
https://www.awis.org/wp-content/uploads/AWIS_FactSheet_Intersectionalityv4.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs60-women-in-science-2020-en.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-es.pdf?la=es&vs=4849
https://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Septiembre/EstereotiposSeriesTV.htm
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The Child Penalty in Spain. +Info

Informe con datos sobre canto lle penaliza a maternidade
4 muller que traballa no noso pais. Os ingresos laborais
das mulleres caen un 28 % cando tenen fillas/os. Polo
contrario, os ingresos dos homes non se ven afectados

pola paternidade e incluso melloran co paso do tempo.
Banco de Espaiia, 2020.

Standing Working Group on Gender in

Research and Innovation. +Info

Consello de Europa. UE. 2020

«Quero ser investigadora». Unha guia para
fomentar que o alumnado de secundaria
coneza referentes femininos da Universidade
de Vigo +Info

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacién da
Universidade de Vigo presentou a publicacion «Quero
ser mvestigadora». Son dez pequenas historias, ao xeito
dun conto, a través das que se difunden a experiencia e as
vivencias de dez cientificas que apostaron por facer o que
lles gusta e por colaborar no avance da sociedade
traballando desde a Universidade de Vigo.

Coidados en América Latina e no Caribe en
tempos de covid-19. Cara a sistemas integrais
para fornecer a resposta € a recuperacion.
+Info

Mulleres na politica 2020. ONU Mulleres.

+Info

Mulleres e dixiatalizacién. Das fendas dixitais
aos algoritmos. +Info

Instituto da  Mujer e Observatorio Nacional de

Telecomunicaciéons e Socledade da Informacion

(ONTSI), de Red.es.

As mulleres na economia dixital en Espana.
Traxectorias inspiradoras. +Info

Instituto da Muller e Observatorio Nacional de

Telecomunicaciéons e  Sociedade da Informacion

(ONTSD), de Red.es.

Observatorio Igualdade Emprego. +Info

No Observatorio Igualdade Emprego poderas consultar
estudos e informes que visibilizan as fendas de xénero
entre mulleres ¢ homes no mercado laboral e no

emprendemento.

Boletin estatisico mensual sobre violencia de
xénero +Info

A Delegacion do Goberno contra a Violencia de Xénero
publica informacién estatistica mensual sobre vitimas
mortais, sistema VioGén ou chamadas ao 016.

Centro de Documentacién e de Recursos
Feministas (CDRF)+Info

Presentacion de libros, faladoiros, espazo de traballo
permanente wikimulleres, clube de lectura, laboratorio de
lectura, cursos, actividades e consulta de libros e préstamo
de libros baixo demanda. Teléfono 986 436 441 e por
correo electrénico:
centro.documentaciéon.feminista@vigo.org

e actitudes dos homes da
comunidade universitaria ante as violencias

contra as mulleres. +Info
Estudo realizado pola Unidade de Igualdade da

Opiniéns

Universidade de Vigo.

UniversidaggVigo
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https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/20/Files/do2017e.pdf
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/08/Report-on-the-Implementation-of-Targets.-Follow-Up-on-the-2018-Guidance_ERAC_SWGRRI.pdf
http://ucc.webs.uvigo.es/unha-guia-para-fomentar-que-o-alumnado-de-secundaria-coneza-referentes-femininos-da-universidade-de-vigo/?fbclid=IwAR21nhBWgFWXXhYHt-wQg5JEm8qC2QqB92mvucSVGM4z4nxAb2hjpR9NoD8
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/cuidados_covid_esp.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/women-in-politics-map-2020-es.pdf?la=es&vs=828
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/LAS_MUJERES_EN_LA_ECONOMIA_DIGITAL_ESPANOLA.pdf
http://www.observatorioigualdadyempleo.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm
https://www.igualdadevigo.org/
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/os-homes-uvigo-perciben-maior-grao-igualdade-institucion-academica-ca-resto-sociedade
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RECURSOS SOBRE A COVID-19

Estudo «Violencia estrutural contra as
mulleres. Xénero e investigacién cientifica
na Umiversidade de Vigo en tempos da
Umdade de Igualdade.
Universidade de Vigo +Info

covid-19».

Enquisa sobre o 1impacto do

conflnamento no persoal mvestigador.
Unidade de Mulleres e Ciencia.
Mimnisterio de Ciencia e Innovacién. +Info

Estudo «7The Missing Perspectives of
Women in COVID-19  News».
Fundacién Bill e Melinda Gates. +Info

Guia para Europa: Protexer os dereitos
das mulleres € das nenas durante a
pandemua de COVID-19 e as stas

secuelas (en inglés). +Info

Autoria/Edicion  por:  Amnistia  Internacional,
Women’sLinkWorldwide y la
Internacional de Planificacion de la Familia

Federacion

Teletraballo e
corresponsable en tempos de covid-19.
Unha guia de boas practicas para as
universidades +Info

conciliacién

Rede de Unidades de Igualdade de Xénero para a

Excelencia Universitaria (RUIGEU), xuno 2020.

Xénero e ciencia fronte ao coroavirus
+Info

A Unidade de Mulleres e Ciencia analiza o impacto
dacovid-19 na igualdade de xénero na I+D+i e
presenta un conxunto de recomendacions para ter en
conta na toma de futuras decisions desde unha
perspectiva de xénero.

Covid-19 e os dereitos das mulleres
vitimas / superviventes de violencia de
xénero. Concello de Sevilla +Info

A perspectiva de xénero, esencial na
resposta a4 covid-19 . Instituto da Muller.
+Info

Nesta tripla dimensién da pandemia, sanitaria, social
e economica, faise necesario coniecer o alcance do
mmpacto de xénero que produce e incorporalo na
resposta dunha crise que, polas stas propias
caracteristicas, afecta de maneira diferente a mulleres

e homes.

Guia de actuacién para mulleres que
sofren violencia de xénero en situacion de
permanencia domiciliaria derivada do
estado de alarma pola covid-19. +Info

A violencia de xénero non ¢ un problema privado, é
unha violacion de dereitos humanos que incumbe a
toda a sociedade, especialmente aos poderes
publicos.

A perspectiva de xénero nas investigacions
sobre a covid-19. +Info

Neste momento histérico que estd a atravesar toda a
humanidade debido 4 pandemia orixinada polo
coronavirus ¢ imprescindible incluir a perspectiva de
xénero nos estudos cientificos relacionados co
mmpacto da covid-19 na nosa sociedade.
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https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/2020_informe_covid.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/Resultados_cuestionario_impacto_confinamiento_personal_investigador_UMyC.pdf
https://www.iwmf.org/women-in-covid19-news/?sf129156272=1
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/0000A788.pdf
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/politicas-igualdade
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMyC_GeneroyCienciafrentealCoronavirus.PDF
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/covid_19_derechos_mujer.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/perspectiva-xenero-investigacions-covid-19
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Aviso da Concelleria de Igualdade de
Vigo +Info

Nas paxinas webs do Concello, na web da Concellerfa
de Igualdade(www.igualdadevigo.org), nas redes
sociais IgualdadeVigo, que o Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da Muller segue operativo
a través do teléfono 24 horas 986 293 963 ou o correo
electronico info.muller@vigo.org a través do cal as
mulleres vitimas de violencia de xénero estan a recibir
asesoramento xuridico, apoio social (tramites de
axudas  econémicas, canguros..) e atencion
psicoloxica ademais de xestionarlles un recurso
alternativo de acollemento en caso necesario.

Rede de mulleres vecifais contra os malos
tratos. +Info

Rua de Oliva, 12. 36202 Vigo. Teléfono: 986 222 328.
Teléfono de atencion as vitimas: 606 929 137. Grupo
de mulleres vecinais de Vigo cuxa actividade principal
consiste en prestar atencion, apolo € acompanamento
4s mulleres no proceso de separacion e de ruptura
coas situacions derivadas dos malos tratos.

«A  Universidade responde» especial
coronavirus. +Info
Iniciativa que ofrece diferentes visions de aspectos

relacionados coa crise da covid-19 desde o ambito
socloeconémico, psicoloxico ou socioloxico.

Covid-19 crise desde unha perspectiva
femmista: resumo de diferentes artigos
publicados +Info

Selecciéon das diferentes perspectivas e informacion
feministas.

Os efectos da covid-19 sobre as mulleres
e as nenas. +Info

Unha andlise das diferentes desigualdades estruturais
en todos os ambitos, sexa 0 econdémico, o sanitario ou
a seguridade e a proteccion social causados pola
covid-19.
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http://www.igualdadevigo.org/
http://rededemulleres.blogspot.com/
https://wideplus.org/2020/03/26/covid-19-crisis-from-a-feminist-perspective-overview-of-different-articles-published/
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
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AXENDA

Mes de xaneiro:

Luns Martes Mércores Xoves  Venres Sibado | Domingo

187 19 20 21 22 23 24

25 |2 27 ' B
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NOVAS DO DUVI

A pandemia agravou a fenda de xénero que xa existia entre as investigadoras e os
vestigadores +Info

UVigo e Deputacion de Pontevedra erguen a bandeira violeta fronte aos
'machitroles' do mundo dixital +Info

O novo calendario da Unidade de Igualdade visibiliza o maior impacto da
pandemia nas mulleres +Info

U]fliVCFSidade\/igO Unidade de Igualdade


https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/pandemia-agravou-fenda-xenero-que-xa-existia-investigadoras-os-investigadores
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/novo-calendario-unidade-igualdade-visibiliza-maior-impacto-pandemia-mulleres
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NOVAS ADQUISICIONS BIBLIOGRAFICAS UVIGO (Novembro
de 2020)

Biblioteca da Facultade de Belas Artes

Arte, investigacion y feminismos. Bilbao : Universidad del Pais Vasco, Servicio Editorial = Euskal Herriko

Unibertsitatea, Argitalpen Zerbitua, [2020]BUV Belas Artes. BEL A.01 art 14

Biblioteca de Pontevedra

La igualdad en rodaje : masculinidades, género y cine.Salazar Benitez, Octavio.Valencia : Tirant

lo Blanch, [2015].BUV Bca Campus Pontevedra. BCP 791.43 SALA,O
Biblioteca de Ourense

Hannah Arendt : una biografia. Adler, Laure.Barcelona : Editorial Planeta, 2019. BUV
Ourense.OUR 929 /61

Bibiloteca Central

La agenda social europea : cohesion social y lucha contra las desigualdades en Europa. Cizur

Menor (Navarra) : Editorial Aranzadi S.A.U., 2020.BUV Central. CEN 36 AGE soc

El andlisis de comparabilidad post-Beps en precios de transferencia : una vision sobre las
operacion. Goémez Requena, José Angel, autor.Cizur Menor (Navarra) : Thomson Reuters

Aranzadi, 2019. BUV Central CEN 351.7 GOM ana. BUV Central. CEN 351.7 GOM ana

Andalisis de la relacion laboral especial de los deportistas profesionales con un enfoque de género
Ferradans Caramés, Carmen, autor.Albacete : Editorial Bomarzo, 2019. BUV Central
CEN 349.2 FER ana. VENCE. 02-12-20

Analisis juridico del trabajo de la mujer en la pesca.Barcelona : JM Bosch Editor, julio 2020.
BUYV Central. CEN 349.2 ANA jur

Cuerpos marcados: prostitucion, literatura y derecho.Bianchi, Paula Daniela.Buenos Aires :
Didot, 2019.BUV Central. CEN 343 BIA cue

Los derechos de conciliacion en la empresa: la corresponsabilidad como objetivo para la
1gualdad: Ferniandez Prats, Celia, autor.Valencia : Tirant lo Blanch, 2019.BUV Central. CEN
349.2 FER der
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La discriminacion de la mujer en el trabajo y las nuevas medidas legales para garantizar la

1gualdad. Cizur Menor, Navarra : Editorial Aranzadi, S.A.U., 2020.BUV Central. CEN 349.2

La formacion en los planes de igualdad de las empresas con distintivo de 1gualdad. Mendoza

Navas, Natividad, autor.Albacete : Editorial Bomarzo, 2020.BUV Central. CEN 349.2MEN for

Gender, manumission, and the Roman freedwoman. Perry, Matthew J. 1973-Cambridge:
Cambridge University Press, 2014.BUV Central. CEN 326 PER gen

La no discriminacion retributiva por causa del sexo y del género: un derecho constitucional
laboral. Rodriguez Gonzilez, Sarai, autor. Albacete : Bomarzo, 2020.BUV Central. CEN 349.2
ROD nod

Women in classical antiquity from birth to death.McClure, Laura, autor. Hoboken, NJ : Wiley-
Blackwell, 2019.BUV Central. CEN 396 MCC wom

Biblioteca da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Kl olvido de los derechos de la infancia en la violencia de género.Reyes Cano, Paula, autor
Madrid : Editorial Reus, 2019.BUV Ciencias Xuridicas CXT 343 REY olv

Biblioteca da Facultade de Filoloxia e Traducién

A companion to lesbian, gay, bisexual, transgender, and queer studies. Chichester : Wiley, 2015.
BUYV Filoloxia/Traducion. FFT 39 COM tol

La conceptualizacion de lo femenino en la filosofia de Platon. Gonzilez Suarez, Amalia

Madrnid : Clasicas, 1999.BUV Filoloxia/Traduciéon. FFT 396 CON fem

Detras da mascara : o poder dunha muller. Alcott, Louisa May, 1832-1888.Santiago de
Compostela : Hugin e Munin, 2017.BUV Filoloxia/Traducion.FFT 869.9=03 ALC beh

En las onllas del Sar. Castro, Rosalia de, 1837-1885, autor. [Barcelona] : Castalia Ediciones,
septiembre de 2019.BUV Filoloxia/Traduciéon  FFT 869.9 CAS enl

Los pazos de Ulloa. Pardo Bazan, Emiha, Condesa de, 1851-1921.Madrid : Catedra, 2019.BUV
Filoloxia/Traducciéon. FFT 860 PAR paz

O veran sen homes.Hustvedt, Sir1, 1955-Santiago de Compostela : Hugin ¢ Munin, 2019.BUV
Filoloxia/Traduciéon. FFT 869.9=03 HUS sum

Una vida de pueblo. Gliick, Louise, 1943- autor. Madrid : Editorial Pre-Textos marzo de 2020
BUYV Filoloxia/Traducion. FFT 820(73) GLU wvil
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