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CURSOS, CONVOCATORIAS E CONGRESOS 
 

 

CURSOS 
 
Edición especial 11F do Itinerario virtual 
de formación en xénero. Unidade de 
Igualdade. Universidade de Vigo. +Info 
 
Curso 1. «A inclusión da perspectiva e a análise de 
xénero/sexo na investigación e na innovación». 
Duración: 15 horas. 
Inscricións: do 11 de febreiro ao 31 de marzo. 
Docencia: do 12 de febreiro ao 8 de maio. 
 
Curso 2. «Dimensión de xénero nos proxectos de 
I+D+i das TIC». 
Duración: 15 horas. 
Inscrición: do 11 de febreiro ao 31 de marzo. 
Docencia: 12 de febreiro ao 8 de maio. 
 
Curso 3. «Mulleres e ciencia». 
Duración: 15 horas. 
Inscrición: do 11 de febreiro ao 31 de marzo. 
Docencia: do 12 de febreiro ao 8 de maio. 

 
Encontro «As mulleres que opinan son 
perigosas». Edición en líña 2021. 
Deputación de Pontevedra. +Info 
 
ONU Mulleres Centro de Capacitación. 
+Info 
 
Cursos dispoñibles todo o ano  en diferentes 
modalidades: autoaprendizaxe, moderado, 
semipresencial, presencial e personalizado. 

 
Curso profesional de consultoría de 
igualdade entre mulleres e homes (450h). 
Colexio Oficial da Ciencia Política, 
Socioloxía, Relacións Internacionais e 
Administración Pública da Comunidade 
de Madrid (COLPOS). +Info 

 
Feminicidio.net +Info 
 
Continúa aberto o prazo de inscrición nos diversos 
cursos ofertados.  
 

 

CONVOCATORIAS 

 
Convocatoria das axudas para a 
organización de actividades de docencia 
con perspectiva de xénero. Unidade de 
Igualdade. Universidade de Vigo. +Info 
 
Convocatoria de axudas para a 
organización de actividades de 
sensibilización con perspectiva de xénero. 
Unidade de Igualdade. Universidade de 
Vigo. +Info 
 
Concurso mundial de contos e de 
caricaturas «Igualdade xeracional: 
imaxínao!». Cartooning for Peace, ONU 
Mulleres. +Info 
 
 
Convocatoria de «Queres ser astronauta?» 
A @esa convoca por primeira vez en 11 
anos un proceso de selección de novas 
astronautas. Ministerio de Ciencia e 
Innovación. Solicitudes do 31 de marzo ao 
28 de maio. +Info 
 
Programa L'Oréal-UNESCO «A muller e 
a ciencia». +Info 
 
 

http://formacionigualdade.webs7.uvigo.es/inicio_es/
https://www.depo.gal/es/escola-de-igualdade-maria-vinyals/foro-as-mulleres-que-opinan-son-perigosas/2021
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es#auto-aprendizaje
https://colpolsoc.acmbtrc.com/envio/ver/1247491/WlC7qgRGwwRKMbORkA0agUErTybKyWc/fdd4da1839ba6985772b7cc9adc3aa45/
https://feminicidio.net/
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-details.xhtml?idtaskdata=22270326
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-details.xhtml?idtaskdata=22279939
https://www.cartooningforpeace.org/en/evenements/un-women-launches-a-global-comic-and-cartoon-competition-generation-equality-picture-it/
http://esa.int/yourwaytospace
https://es.unesco.org/node/331690
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Convocatoria de bolsass para cursar a 15.ª 
edición do Mestrado Erasmus Mundus en 
estudos das mulleres e de xénero 
GEMMA (2021-2023). +Info 
 
Concurso «Mulleres enxeñosas para 
acercar a vida e o traballo de mulleres 
enxeñeiras e tecnólogas na sociedade. 
+Info 
 
II Premio á excelencia profesional da 
muller na enxeñaría. +Info 
 
V Premio Francisca de Pedraza contra a 
violencia de xénero. Mulleres progresistas. 
25 de maio de 2021. +Info 
 
Wikipedia: Encontros/Cuarto Propio en 
Wikipedia/Reto 2021. +Info 
 
Bolsas Google Women Techmakers. 
+Info 
 
Bolsas Microsoft e NASA. +Info 
 
Formación de cursos gratuítos sobre Python e 
Machine learning para aplicalos en tarefas 
relacionadas con misións espaciais. 
 
Bolsa polo talento dixital. Fundación 
ONCE. +Info 
 
Convocatoria de artigos para a revista The 
Radical Notions +Info 
 
Convocatoria de artigos para Revista 
Cuestiones de Género. +Info 
 
Prazo aberto ata o 28 de febreiro de 2021 para o envío 
de artigos orixinais e inéditos ao monográfico n.º 16 

que versará sobre a axencia  femininanas narrativas 
audiovisuais.  

 
Convocatoria de artigos para a revista 
Asparkía Investigación Feminista.+Info 
 
Asparkía Investigación Feminista é unha revista 
publicada semestralmente polo Instituto Universitario 
de Estudos Feministas e de Xénero. 

 
Programa de mentorado Feminist 
Leadership in Science. FECYT. +Info 

A Fundación Española para a Ciencia e a Tecnoloxía 
(FECYT) acaba de poñer en marcha o programa de 
mentorado Feminist Leadership in Science(FELISE). 
Este programa, que se desenvolve no marco do 
proxecto europeo Gearing Roles, pon en contacto 
investigadoras novas con outras máis sénior para 
apoiar o seu desenvolvemento profesional e 
reflexionar conxuntamente sobre os cambios 
institucionais necesarios para lograr a igualdade de 
xénero na investigación e no ensino.  

Convocatoria de axudas para a 
organización de congresos e de 
seminarios. +Info 
 
Financian a organización de congresos, de seminarios 
e doutro tipo de actividades científicas no ámbito dos 
estudos de xénero.  
Órgano: Instituto Universitario de Investigación de 
Estudos de Xénero, Universitat de Alacant. 
Prazos de presentación: 1.ª convocatoria ata o 9 de 
decembro de 2020, 2.ª convocatoria ata o 15 de xuño 
de 2021. 
 

Programación de actividades na Casa das 
Mulleres: xaneiro-xuño 2021. Concellería 
de Igualdade. Concello de Vigo. +Info 

Obradoiro de iniciación á escrita creativa.  
Datas: os mércores, do 20 de xaneiro ata o 31 de 
marzo. 

Escola Feminista de Empoderamento: creando 
sororidade. Os xoves, do 21 de xaneiro ao 25 de 
marzo. 

http://masteres.ugr.es/gemma/
https://11defebrero.org/2021/01/12/concurso-de-cortos-mujeres-ingeniosas-ii-edicion/
https://www.ingenieraexcelente.com/
https://franciscadepedraza.org/convocatoria-v-premios-francisca-de-pedraza/
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Encuentros/Cuarto_Propio_en_Wikipedia/Reto_2021
https://www.womentechmakers.com/scholars
https://docs.microsoft.com/es-es/learn/paths/introduction-python-space-exploration-nasa/
https://www.fundaciononce.es/es/pagina/solicitud-para-la-convocatoria-de-becas-por-talento-digital-de-la-fundacion-once
https://theradicalnotion.org/submissions/
http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/cuestionesdegenero
http://www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/index
https://www.fecyt.es/es/noticia/fecyt-pone-en-marcha-el-programa-de-mentozargo-feminist-leadership-science-felise
https://gearingroles.eu/felise/
https://gearingroles.eu/
https://ieg.ua.es/es/instituto-universitario-de-investigacion-de-estudios-de-genero-iuieg.html
http://www.igualdadevigo.org/
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Curso en liña de formación en igualdade para 
profesionais (26 horas). Datas: 6 sesións en liña, 1, 2 e 
3 de febreiro; 8, 9 e 10 de febreiro. De 18.00 a 21.00 
h. 

Obradoiro de competencias dixitais básicas. 
Datas: os luns, do 5 de abril  ao 14 de xuño, agás o 17 
de maio. 

Curso de formación en igualdade para monitorado de 
animación sociocultural e de ocio e tempo libre. En 
liña: 19, 20 e 21 e 26, 27 e 28 de abril, de 18.00 a 21.00 
h. Presencial: venres 23 e 30 de abril, de 17.30 a 21.30 
h.  

 

CONGRESOS 

 
11.º Congreso Europeo de Igualdade de 
Xénero. Apertura de nova convocatoria 
para resumos de conferencias do 18 ao 17 
de marzo. Edición en liña.. +Info 
 
XXV Congreso Internacional do Instituto 
Universitario de Estudos Feministas e de 
Xénero Purificación Escribano 
(IUEFGPE). Universitat Jaume I. 
Presentación de traballos. +Info 
 
III Xornadas sobre muller, universidade, 
ciencia e sociedade. Universidad de 
Salamanca. 8 e 9 de marzo de 2021, en 
liña. +Info 
 
 
VI Congreso Internacional de Xénero e 
Comunicación. +Info 
 
II Congreso Internacional de Ciencia, 
Feminismo e Masculinidades. .+Info 
5 e 6 de marzo de 2021. AUCFEM. Instituto das 
Mulleres, UV. 

 

 
 
 
 
  

https://upm.genderequalityconference2020.com/
http://www.if.uji.es/call-for-papers-proximo-congreso-2021/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeA7foGM0Y0FvFS3Dfbtz6QsnbIuMIK9tkMMm9QYK4w7V7SEg/viewform
https://www.gendercomonline.com/
https://www.cicfem.org/
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INFORMES, ESTUDOS E  
ARTIGOS DE INTERESE 
 

 
Informe «Violence and harassment across 
Europe much higher than official records». 
Axencia de Dereitos Fundamentais (FRA).  
+Info 
 
Informe «Mujeres en Ciencia e Innovación 
2020». Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Unidade de Muller e Ciencia. +Info 
 
«Estudio sobre la situación de las jóvenes 
investigadoras en España». Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Unidade de Muller e 
Ciencia. +Info 
 
Informe «La situación de la violencia contra 
las mujeres en la adolescencia en España». 
Delegación do Goberno contra a Violencia 
de Xénero. +Info 
 
Informe «Balancing motherhood and a 
business during a pandemic». The Women’s 
Organisation. +Info 
 
Guía para promocionar las profesiones 
científicas y tecnológicas entre estudiantes de 
secundaria. Instituto Agaronés de la Mujer.  
+Info 
 
Cómic sobre a vida de Amelia Tiganus, 
sobreviviente da prostitución e activista 
feminista. +Info 
 
Campaña #NomoreMatildas. +Info 

 
 
 

 
 
Documentos didácticos  #NomoreMatildas 
+Info  
 
Lembrando a Lise Meitner. CSIC. +Info 
 
Directorio de mulleres tecnólogas que 
fixeron historia. #WomenInTech +Info 
 
Artigo «A fenda de xénero sae cara». El País. 
+Info 
 
Guía de actuación con perspectiva de xénero 
na investigación e axuizamento nos delitos de 
violencia de xénero. +Info 
 
Desigualdades de xénero nos coidados e 
consecuencias para o mercado laboral. 
Instituto Europeo para a Igualdad de Xénero 
(EIGE). +Info 

 
Estudo «Observatorio das violencias 
machistas que afectan as mulleres na 
maternidade e as súas crianzas». Materfem. 
+Info 
 
Informe «Estándares de protección dos 
dereitos humanos das mulleres: ferramentas 
necesarias para a defensa da súa participación 
política». ONU Mulleres +Info 
 
Artigo «As mulleres científicas non  necesitan 
ser reparadas!» +Info 
 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/269ccbf2-7267-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en
https://cientificasinnovadoras.fecyt.es/
https://t.co/08DCfZL2CM
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/la-violencia-de-g-nero-entre-las-adolescentes-dism.aspx
https://www.thewomensorganisation.org.uk/research-information/
https://t.co/rNwFx7vUeU?amp=1
https://www.verkami.com/projects/29391-amelia-historia-de-una-lucha
https://www.nomorematildas.com/
https://www.nomorematildas.com/pdf/encartes/Anexo_NoMoreMatildas.pdf
https://recordandoalise.es/
http://blog.loretahur.net/2017/11/directorio-de-mujeres-tecnologas-que-han-hecho-historia-womenintech.html
https://elpais.com/economia/2021-01-23/la-brecha-de-genero-sale-cara.html?ssm=TW_CC
https://confilegal.com/wp-content/uploads/2021/01/21-12-20-GUIA-DE-ACTUACION-DEL-MF-EN-VG-con-perspectiva-de-g%C3%A9nero.pdf
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/el-trabajo-domestico-los-cuidados-y-las-desigualdades-de-genero/
https://1f03b1d1-cce2-4612-9093-50f3f10ab5c3.filesusr.com/ugd/ca4144_26797620c0cb46bba159e61fdadc4980.pdf?index=true
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020/08/estandares-de-proteccion-de-derechos-humanos-de-las-mujeres
https://thefemalescientist.com/article/amy-heffernan/1880/women-scientists-dont-need-fixing/
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Unha historia alternativa e inclusiva da 
filosofía occidental a golpe de clic. +Info 

 
Consecuencias económicas da pandemia 
para as mulleres. +Info 

 
Informe de indicadores da sociedade dixital 
por xénero. +Info 
 
Informe «Resposta xudicial á violencia sexual 
que sofren os nenos e as nenas». Instituto das 
Mulleres. +Info 
 
Cinco exemplos de desigualdade entre 
mulleres e homes. Intermon-OXFAM. +Info 
 
Colección de 11 guías docentes con 
perspectiva de xénero traducidas ao galego. 
+Info 
 
Vídeo explicativo Guía docente de física con 
perspectiva de xénero. Encina Calvo Iglesias. 
+Info 
 
Informe «Fenda global de xénero 2020». 
Fondo Monetario Internacional. +Info 
 
Nova entrada Wikipedia. Alicia Crespo 
González, primeira catedrática en 
arquitectura de España. +Info 
 
Informe «Publicidad y campañas navideñas 
de juguetes: ¿Promoción o ruptura de 
estereotipos de roles de género?». Instituto 
da Muller. +Info 
 
Campaña «Sexismo: Detéctao. Ponlle nome. 
Párao». Instituto da Muller. Consello de 
Europa (CE). +Info 

·Vídeo de promoción. +Info 
·Páxina de acción. +Info 
·Test «Es sexista? Fai o test e 
compróbao!».+Info 
 
Informe «A sexualización das nenas na 
publicidade». Instituto da Muller. +Info 
 
Estudo «Mujeres víctimas de violencia de 
género en el mundo rural» FADEMUR. 
Ministerio de Igualdade. +Info 
 
Estudo «Menores y violencia de género». 
Instituto da Muller. 2020. +Info 
 
Macroenquisa de violencia contra a muller 
con datos recollidos durante o ano 2019. 
Ministerio de Igualdade. +Info. 
 
Incorporating intersectional gender analysis 
into research on infectious diseases of 
poverty: A toolkit for health researchers. 
+Info 
 
Informe «Las mujeres en ciencias, tecnología, 
ingeniería y matemáticas (STEM) en 
América Latina y el Caribe». ONU. +Info 
 
Intersectionality: A Critical Framework for 
STEM Equity. +Info 
 
Women in Science 2020. Nacións Unidas. 
UNESCO Institute for Statistics (UIS). +Info 
 
A 25 años de Beijing: Os dereitos das 
mulleres baixo a lupa. ONU Mulleres. +Info 
 

https://humorextrane.wordpress.com/2021/01/16/una-historia-alternativa-e-inclusiva-de-la-filosofia-occidental-a-golpe-de-clic/
https://www.ipsnoticias.net/2021/01/consecuencias-economicas-la-pandemia-las-mujeres/
https://www.ontsi.red.es/es/dossier-de-indicadores-pdf/Dossier-de-Indicadores-de-la-Sociedad-Digital-por-genero-%28marzo-2020%29
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/respuesta_judicial.htm
https://blog.oxfamintermon.org/5-ejemplos-de-desigualdad-entre-hombres-y-mujeres/
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/docencia-formacion-perspectiva-xenero
https://drive.google.com/file/d/1gtNtImc2RWLjqtx7dfzWULymA72crSWM/view
https://gl.wikipedia.org/wiki/Alicia_Cresp%C3%AD_Gonz%C3%A1lez
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/PUBLICIDAD_Y_CAMPANAS_NAVIDENAS_JUGUETES.pdf
https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_Consejo_.pdf
https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/informes/docs/Informe_Sexualizacion_Infantil.pdf
http://www.fademur.es/notas_prensa/estudio_FADEMUR_vg_mundo_rural.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/Estudio_menores_final.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/paginas/2020/100920-macroencuesta.aspx
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/334355/9789240008458-eng.pdf?ua=1
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/09/mujeres%20en%20stem%20onu%20mujeres%20unesco%20sp32922.pdf?la=es&vs=4703
https://www.awis.org/wp-content/uploads/AWIS_FactSheet_Intersectionalityv4.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs60-women-in-science-2020-en.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-es.pdf?la=es&vs=4849
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Informe «Mujeres y digitalización: de las 
brechas a los algoritmos». Instituto da Muller. 
+Info 
 
Estudo «Esterotipos, roles y relaciones de 
género en series de TV de producción 
nacional”. Instituto da Muller. +Info 
 
The Child Penalty in Spain. +Info 
 
Informe con datos sobre canto lle penaliza a maternidade 
á muller que traballa no noso país. Os ingresos laborais 
das mulleres caen un 28 % cando ten fillas e fillos. Polo 
contrario, os ingresos dos homes non se ven afectados 
pola paternidade e incluso melloran co paso do tempo. 
Banco de España, 2020. 

 
Standing Working Group on Gender in 
Research and Innovation. +Info 
 
Consello de Europa. UE. 2020 

 
«Quero ser investigadora». Unha guía para 
fomentar que o alumnado de secundaria 
coñeza referentes femininos da Universidade 
de Vigo +Info 
 
A Unidade de Cultura Científica e da Innovación da 
Universidade de Vigo presentou a publicación «Quero 
ser investigadora». Son dez pequenas historias, ao xeito 
dun conto, a través das que se difunden a experiencia e as 
vivencias de dez científicas que apostaron por facer o que 
lles gusta e por colaborar no avance da sociedade 
traballando desde a Universidade de Vigo. 

 
Coidados en América Latina e o Caribe en 
tempos de Covid-19. Cara a sistemas integrais 
para fornecer a resposta e a recuperación. 
+Info 
 
Mulleres na política 2020. ONU Mulleres. 
+Info  

Mulleres e dixitalización. Das fendas dixitais 
aos algoritmos. +Info 
Instituto da Muller e Observatorio Nacional de 
Telecomunicacións e Sociedade da Información 

(ONTSI), de Red.es.  
 
As mulleres na economía dixital en España. 
Traxectorias inspiradoras. +Info 
 
Instituto da Muller e Observatorio Nacional de 
Telecomunicacións e Sociedade da Información 
(ONTSI), de Red.es. 

 

Observatorio Igualdade Emprego +Info 
 
No Observatorio Igualdade Emprego poderás consultar 
estudos e informes que visibilizan as fendas de xénero 
entre mulleres e homes no mercado laboral e no 
emprendemento. 
 

Boletín estatístico mensual sobre a violencia 
de xénero +Info 
 
A Delegación do Goberno contra a Violencia de Xénero 
publica información estatística mensual sobre vítimas 
mortais, sistema VioGén ou chamadas ao 016. 

 

Centro de Documentación e de Recursos 
Feministas (CDRF)+Info 
 
Presentación de libros, faladoiros, espacio traballo 
permanente wikimulleres, clube de lectura, laboratorio de 
lectura, cursos, actividades e consulta de libros e préstamo 
de libros baixo demanda. Teléfono 986 436441 e por 
correo electrónico:  
centro.documentación.feminista@vigo.org 
 

Opinións e actitudes dos homes da 
comunidade universitaria ante as violencias 
contra as mulleres. +Info 
Estudo realizado pola Unidade de Igualdade da 
Universidade de Vigo.  
 
 

https://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Septiembre/EstereotiposSeriesTV.htm
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/20/Files/do2017e.pdf
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/08/Report-on-the-Implementation-of-Targets.-Follow-Up-on-the-2018-Guidance_ERAC_SWGRRI.pdf
http://ucc.webs.uvigo.es/unha-guia-para-fomentar-que-o-alumnado-de-secundaria-coneza-referentes-femininos-da-universidade-de-vigo/?fbclid=IwAR21nhBWgFWXXhYHt-wQg5JEm8qC2QqB92mvucSVGM4z4nxAb2hjpR9NoD8
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/cuidados_covid_esp.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/women-in-politics-map-2020-es.pdf?la=es&vs=828
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/LAS_MUJERES_EN_LA_ECONOMIA_DIGITAL_ESPANOLA.pdf
http://www.observatorioigualdadyempleo.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm
https://www.igualdadevigo.org/
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/os-homes-uvigo-perciben-maior-grao-igualdade-institucion-academica-ca-resto-sociedade
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RECURSOS SOBRE A COVID-19 
 

 

Estudo «Violencia estrutural contra as 
mulleres. Xénero e investigación científica 
na Universidade de Vigo en tempos da 
covid-19». Unidade de Igualdade. 
Universidade de Vigo +Info 
 
Enquisa sobre o impacto do 
confinamento no persoal investigador. 
Unidade de Mulleres e Ciencia. 
Ministerio de Ciencia e Innovación. +Info 
 
Estudo «The Missing Perspectives of 
Women in covid-19 News». Fundación 
Bill e Melinda Gates. +Info 
 
Guía para Europa: protexer os dereitos de 
mulleres e nenas durante a pandemia de 
covid-19 e as súas secuelas (en inglés). 
+Info 
 
Autoría/Edición: Amnistía Internacional, Women’s 
Link Worldwide e Federación Internacional de 
Planificación da Familia 
 
Teletraballo e conciliación 
corresponsable en tempos de covid-19. 
Unha guía de boas prácticas para as 
universidades +Info 
 
Rede de Unidades de Igualdade de Xénero para a 
Excelencia Universitaria (RUIGEU), xuño 2020. 

 
Xénero e ciencia fronte ao coronavirus 
+Info 
 
A Unidade de Mulleres e Ciencia analiza o impacto 
dacovid-19 na igualdade de xénero na I+D+i e 
presenta un conxunto de recomendacións para ter en 

conta na toma de futuras decisións desde unha 
perspectiva de xénero. 

 
Covid-19 e os dereitos das mulleres 
vítimas/superviventes da violencia de 
xénero. Concello de Sevilla +Info 

 
A perspectiva de xénero, esencial na 
resposta á covid-19 . Instituto da Muller. 
+Info 
 
Nesta tripla dimensión da pandemia, sanitaria, social 
e económica, faise necesario coñecer o alcance do 
impacto de xénero que produce e incorporalo na 
resposta dunha crise que, polas súas propias 
características, afecta de maneira diferente a mulleres 
e homes. 
 

Guía de actuación para mulleres que 
sofren violencia de xénero en situación de 
permanencia domiciliaria derivada do 
estado de alarma pola covid-19. +Info 
 
A violencia de xénero non é un problema privado, é 
unha violación dos dereitos humanos que incumbe a 
toda a sociedade, especialmente aos poderes 
públicos.  
 
A perspectiva de xénero nas investigacións 
sobre a covid-19. +Info 
 
Neste momento histórico que está a atravesar toda a 
humanidade debido á pandemia orixinada polo 
coronavirus é imprescindible incluír a perspectiva de  
xénero nos estudos científicos relacionados co 
impacto da covid-19 na nosa sociedade. 

 
Aviso da Concellería de Igualdade de 
Vigo +Info 
 
Nas páxinas webs do Concello, na web da Concellería 
de Igualdade (www.igualdadevigo.org), nas redes 

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/2020_informe_covid.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/Resultados_cuestionario_impacto_confinamiento_personal_investigador_UMyC.pdf
https://www.iwmf.org/women-in-covid19-news/?sf129156272=1
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/0000A788.pdf
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/politicas-igualdade
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMyC_GeneroyCienciafrentealCoronavirus.PDF
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/covid_19_derechos_mujer.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/perspectiva-xenero-investigacions-covid-19
http://www.igualdadevigo.org/
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sociais IgualdadeVigo, que o Centro Municipal de 
Información dos Dereitos da Muller segue operativo 
a través do teléfono 24 horas 986 293 963 ou o correo 
electrónico info.muller@vigo.org a través do cal as 
mulleres vítimas de violencia de xénero están a recibir 
asesoramento xurídico, apoio social (trámites de 
axudas económicas, canguros...) e atención 
psicolóxica ademais de xestionarlles un recurso 
alternativo de acollemento en caso necesario. 

 
Rede de mulleres veciñais contra os malos 
tratos. +Info 
 
Rúa de Oliva, 12. 36202 Vigo. Teléfono: 986 222 328. 
Teléfono de atención ás vítimas: 606 929 137. Grupo 
de mulleres veciñais de Vigo cuxa actividade principal 
consiste en prestar atención, apoio e acompañamento 
ás mulleres no proceso de separación e de ruptura 
coas situacións derivadas dos malos tratos.  
 

«A Universidade responde» especial 
coronavirus +Info 

Iniciativa que ofrece diferentes visións de aspectos 
relacionados coa crise da covid-19 desde o ámbito 
socio-económico, psicolóxico ou sociolóxico. 

Covid-19 crise desde unha perspectiva 
feminista: resumo de diferentes artigos 
publicados +Info 
 
Selección das diferentes perspectivas e información 
feministas. 
 

Os efectos da covid-19 sobre as mulleres 
e as nenas +Info 
 
Unha análise das diferentes desigualdades estruturais 
en todos os ámbitos, sexa o económico, o sanitario ou 
a seguridade e a protección social causados pola 
covid-19. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://rededemulleres.blogspot.com/
https://tv.uvigo.es/series/5e844ef1b0b055797c365e49
https://wideplus.org/2020/03/26/covid-19-crisis-from-a-feminist-perspective-overview-of-different-articles-published/
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
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AXENDA 

 
Mes de marzo: 
 
 

Luns Martes Mércores Xoves Venres Sábado Domingo 

1 2 33 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

 
 
 
8 de marzo: Día Internacional da Muller.  
 
9 de marzo: celebración institucional e entrega do IX Premio Uviguala. 
 
8 de marzo: celebración na Escola de Enxeñaría de Minas e Enerxía. +Info 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/ZzvAz54c2jpU4pmD7
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 NOVAS DO DUVI 
 

 

A Unidade de Igualdade destina 19.000 € para actividades que promovan 
a sensibilización en materia de xénero +Info 
 
A Universidade de Vigo aposta pola virtualidade para conmemorar o Día 
Internacional da Muller e a Nena na Ciencia +Info 
 
UVigo e Deputación de Pontevedra visibilizan a excelencia académica de 
catro alumnas como referentes no ámbito STEM +Info 
 
A loita das científicas e tecnólogas por espertar vocacións entre as alumnas 
de ensino secundario non decae +Info 
 
O Día da Muller e a Nena na Ciencia, todos os días. +Info 
 
Máis de 400 escolares participan nun proxecto dirixido a espertar vocacións 
matemáticas +Info 
 
A muller na ciencia, vista polas futuras xeracións +Info 
 
O teatro como canle para homenaxear a mulleres que “abriron unha fenda 
de luz no medio da escuridade” +Info 
 
Os partos en auga non están asociados a un aumento significativo de 
resultados adversos para a nai ou o bebé +Info 
 
A exposición 'Educación en feminino' despídese do campus. +Info 
 
Os Premios Sofía Novoa poñen en valor a mirada transformadora da 
perspectiva de xénero nos traballos académicos +Info 
 
Profesorado do campus suma esforzos para a análise e prevención de  

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/unidade-igualdade-destina-19000eu-actividades-que-promovan-sensibilizacion-materia-xenero
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidade-vigo-aposta-virtualidade-conmemorar-dia-internacional-muller-nena-ciencia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/uvigo-deputacion-pontevedra-visibilizan-excelencia-academica-catro-alumnas-referentes-ambito-stem
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/loita-cientificas-tecnologas-espertar-vocacions-alumnas-ensino-secundario-non-decae
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/dia-muller-nena-ciencia-todos-os-dias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/mais-400-escolares-participan-nun-proxecto-dirixido-espertar-vocacions-matematicas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/muller-ciencia-vista-futuras-xeracions
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/teatro-canle-homenaxear-mulleres-que-abriron-fenda-luz-medio-escuridade
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/os-partos-auga-non-estan-asociados-aumento-significativo-resultados-adversos-nai-ou-bebe
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/exposicion-educacion-feminino-despidese-campus
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/os-premios-sofia-novoa-ponen-valor-mirada-transformadora-perspectiva-xenero-traballos-academicos
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condutas aditivas e de risco nas redes sociais +Info 
 
Un proxecto estatal afondará no rol do profesorado de ESO nas 
situacións de bullying do seu alumnado +Info  

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/profesorado-campus-suma-esforzos-analise-prevencion-condutas-aditivas-risco-redes-sociais
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/proxecto-estatal-afondara-rol-profesorado-eso-situacions-bullying-seu-alumnado
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NOVAS ADQUISICIÓNS BIBLIOGRÁFICAS UVIGO (Xaneiro de 
2021) 

 
 
Biblioteca de Belas Artes 
 
Maruja Mallo : Ana María Gómez González Mallo (Viveiro, Lugo 1902-Madrid 1995) Carballo-
Calero Ramos, María Victoria, 1942- autorLugo : Deputación de Lugo, Publicacións, outubro de 
2017BUV Belas Artes BEL A.05 MAL,M 9   BUV Central Depósito: CEN PUV 1166 
   
Biblioteca de Pontevedra 
 
Conocer Rosa Luxemburg y su obra. Vidal Villa, José María.Barcelona : Dopesa, 1978 BUV Bca 
Campus Pontevedra. Depósito: BCP S 7067 
 
Biblioteca de Ourense 
 
Las escuelas de niñas en la provincia de Jaén, 1875-1930 : un acercamiento histórico.Sancho 
Rodríguez, M. I.Jaén : Editorial Universidad de Jaén, 2020 BUV Bca Campus 
Ourense.Depósito: OUR 59677 
 
Pintoras : grandes artistas que se pintaron muy bien.Caso, Ángeles 1959- autor.Oviedo : Libros 
de la letra azul, [2018]BUV Bca Campus Ourense. Depósito: OUR 39124   

 
Bibiloteca Central 

 
Gambito de dama.Tevis, Walter S. Hustler.Barcelona : Alfaguara-Penguin Random House, 2021 
BUV Central  CEN 820-3 TEV que   
 
Maruja Mallo : Ana María Gómez González Mallo (Viveiro, Lugo 1902-Madrid 1995)Carballo-
Calero Ramos, María Victoria, 1942- autor Lugo : Deputación de Lugo, Publicacións, outubro 
de 2017.BUV Belas Artes BEL A.05 MAL,M 9  BUV Central. Depósito: CEN PUV 1166 
 
Matrimonio entre personas del mismo sexo : perspectiva actual en el derecho internacional 
privado.Rochela Vilar, G.Porto : Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Porto, 
2007.BUV Central .CEN 341.9 ROC mat   
 
Biblioteca de Ciencias Económicas 
 
El fin del amor : una sociología de las relaciones negativas.Allouz, Eva.Madrid : Katz, 2020BUV 
Económicas-Empresas .ECO 910 ALL war 
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Biblioteca de Filoloxía e Tradución. 
 
Mariquita : una historia autobiográfica sobre la homofobia.Naranjo, Juan, 1983-Barcelona : 
Sapristi, 2020.BUV Filoloxía/Tradución .FFT 860 NAR mar   
 
 Libros electrónicos 
 
Analysis of gender and identity issues in depression detection on de-identified speech.López 
Otero, Paula2021 
 
Gender differences in motivation and barriers for the practice of physical exercise in 
adolescence.Portela Pino, Iago.2020 
 
Gender differences as influence factors to choose computer science as a professional career 
option. Seara Vieira, Adrián.2020 
 
Gender, science and innovation : new perspectives.Cheltenham, UK : Edward Elgar Publishing, 
2020 
 
Exploring gender diversity in the ancient world.Edinburgh : Edinburgh University Press, 2020 
Sexual offenses against women : variables involved in judicial decision making.Camplá, Xaviera. 
2020 
 
African and African American women writers : between violence and healing.Gallego Durán, 
María del Mar.2020 
 
Percentiles and reference values for the accelerometric assessment of static balance in women 
aged.Leirós Rodríguez, Raquel.2020 
 
Medieval women on film : essays on gender, cinema and history.Jefferson : McFarland & 
Company, Inc., Publishers, 2020 
 
Deconstruir mitos y prejuicios para interpretar a mujeres migrantes en contextos de violencia de 
génMarey Castro, Cristina2020 
 
Etnosexualidad e identidades de género transbinarias : apuntes etnográficos para la 
reflexión.Gómez Suárez, Águeda.2020 
 
Diferencias de género en la evolución de los síntomas de estrés en función de las características 
so.González González, Yoana.2020 
 
Traducción y género en el cine de animación : un diálogo alrededor del mundo = Translation 
and gende.Las Palmas de Gran Canaria : Universidad de Las Palmas de Gran Canarias, Servicio 
de Publicaciones y Difusión Científica, 2020 
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Marketing, estrategia y género : la fijación de límites en el uso de la imagen de la mujer en 
public.Torres Romay, Emma.2020 
 
Infancia víctima de violencia de género tras la reforma del sistema de protección : análisis a 
travParada Iglesias, María.2020 
 
Representación de género en la comunicación en Twitter de la Selección Española de Fútbol = 
Gender r.Abuín Penas, Javier.2020 
 
Cuestiones de igualdad de género en las traducciones al español y al gallego de "The boy in the 
dres.Rodríguez Rodríguez, Beatriz María.2020 
 
La no discriminación retributiva por causa del sexo y del género : un derecho constitucional 
laboral.Rodríguez González, Sarai, autor.Albacete : Bomarzo, 2020 
 
Guía de prevención de la violencia de género : una mirada desde dentro.Madrid : Editorial 
Sintesis, D.L. 2020 
 
La desigualdad de género en la prehistoria ibérica : una aproximación multi-variable.Cintas Peña, 
Marta, autor.Oxford : BAR, 2020 
 
Naturaleza es nombre de mujer.Andrews, Abi.Las Rozas (Madrid) : Volcano, 2020 
 
El asociacionismo como motor para la igualdad del trabajo de la mujer en la pesca.Martínez 
Yáñez, Nora María.2020 
 
Análisis jurídico del trabajo de la mujer en la pesca.Barcelona : JM Bosch Editor, julio 2020 
 
La discriminación de la mujer en el trabajo y las nuevas medidas legales para garantizar la 
igualdad.Cizur Menor, Navarra : Editorial Aranzadi, S.A.U., 2020 
 
Acaso no soy yo una mujer? : mujeres negras y feminismo.Hooks, Bell, 1952-Bilbao : Consonni, 
2020 
 
La mujer del porvenir ; La mujer de su casa.Arenal, Concepción, 1820-1893.Madrid : Nórdica 
Libros, 2020 
 
Mujer tenías que ser : la construcción de lo femenino a través del lenguaje.Martín Barranco, 
María.Madrid : Catarata, 2020 
 
La mujer de la falda violeta.Imamura, Natsuko.Barcelona: Duomo ediciones, 2020 
 
La mujer invisible : descubre cómo los datos configuran un mundo hecho por y para los hombres. 
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Criado Pérez, Caroline.Barcelona : Planeta, 2020 
 
La situación profesional de la mujer en el sector de la tansformación y manufactura de productos 
pes.Rodríguez Rodríguez, Emma.2020 
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