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CURSOS, CONVOCATORIAS E CONGRESOS 
 

CURSOS 
 

Liñas de acción para superar os nesgos de 
sexo e de xénero existentes en ciencia. 16 
de xuño de 2021. Con Londa Schiebinger 
e Catherine d’Ignazio. +Info 
 
XVI Curso «Novas fronteiras na igualdade 
de oportunidades 2.0» +Info 
 
Curso de verán coorganizado e cofinanciado polo 
Concello de Lalín, a través da Oficina de Igualdade, e 
pola Universidade de Santiago, a través do Instituto de 
Ciencias da Educación. Nel trataranse aspectos, 
contidos e problemáticas de grande interese no 
momento actual e intervirán profesionais e destacadas 
expertas e expertos que traballan cara á igualdade de 
oportunidades, cun enfoque multidisciplinar e desde 
diferentes ámbitos de actuación no territorio nacional 
e internacional, con universidades, institutos, 
administracións, asociacións, fundacións, empresas 
etc. 
Do 12 ao 16 de xullo de 2021.  

 
Escola de verán GE Academy 
coorganizada coa Technological 
University of Dublin.+Info 
 
Esta escola de verán é unha acción colaborativa da GE 
Academy xunto coa Technological University of 
Dublin. Ten por obxecto prover os participantes de 
estudos superiores e as institucións investigadoras con 
coñecemento avanzado, enfoques e ferramentas de 
deseño, implementación, monitorización e avaliación 
dos plans de igualdade de xénero, con especial 
atención no desafío da interseccionalidade. Inclúe 
unha conferencia sobre a Athena Swan e unha serie de 
seminarios, obradoiros e mesas redondas. 
Do 14 ao 18 de xuño. 
Prazo de inscrición: ata o 26 de abril. 
 
 

 

 
ONU Mulleres Centro de Capacitación 
+Info 
 
Cursos dispoñibles todo o ano  en diferentes 
modalidades: autoaprendizaxe, moderado, 
semipresencial, presencial e personalizado. 
 

Feminicidio.net +Info 
 
Continúa aberto o prazo de inscrición nos diversos 
cursos ofertados.  
 

StandUp +Info 
 
StandUp é un programa de formación e de 
concienciación en contra do acoso na rúa, 
desenvolvido por L’Oréal en colaboración coa ONG 
Hollaback! e a Fundación Mujeres. Presenta a 
metodoloxía das 5D, que ofrece as ferramentas para 
axudar a intervir de forma segura cando se 
experimentan ou se presencian situacións de acoso en 
espazos públicos. 
Trátase dun obradoiro dunha hora de duración e 
gratuíto, a través do cal se darán a coñecer un 
conxunto de ferramentas claras, adaptables e probadas 
por persoas expertas que demostraron reducir a 
prevalencia do acoso da rúa.  
Datas: 24 de abril, 7 de maio, 17 de maio ou 28 de 
maio de 2021. 
 

Centro de Documentación e Recursos 
Feministas Laboratorio de lectura e 
escritura +Info 
 
A Concellería de Igualdade do Concello de Vigo 
organiza unha serie de actividades dirixidas ás mulleres 
en formato virtual no Centro de Documentación e 
Recursos Feministas de Vigo. As actividades son 
gratuítas e as prazas limitadas 
(centro.documentacion.feminista@vigo.org): 
 
-Laboratorio de lectura e de escritura: obradoiro que 
consiste na lectura e no comentario de textos literarios 

https://palaumacaya.org/es/p/lineas-de-accion-para-superar-los-sesgos_a14677380
https://www.lalin.gal/programa
https://mailchi.mp/f8a5e53b3e21/happy-international-day-of-women-and-girls-in-science-4723002?e=a21d0bb180
https://trainingcentre.unwomen.org/portal/?lang=es#auto-aprendizaje
https://feminicidio.net/
https://observatorioviolencia.org/standup-contra-el-acoso-callejero/
https://amovida.gal/actividades-feministas-para-esta-primavera-en-vigo/
mailto:centro.documentacion.feminista@vigo.org
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escritos por mulleres. As participantes escribirán 
pequenos relatos para ver e comentar en grupo.  
Os xoves, do 6 de maio ao 24 de xuño de 2021, de 
18.00 a 20.00 h, a través da plataforma Google Meet. 

-Curso de edición en Wikipedia II: curso para dotar 
as mulleres de recursos que as animen a colaborar 
regularmente na Wikipedia. Os días 5, 12 e 19 de 
maio de 2021, de 18.00 a 20.00 h, a través da 
plataforma Google Meet. 

-Obradoiro de competencias   dixitais   básicas. Os 
luns, do 5 de abril ao 14 de xuño, agás o 17 de maio 
(modalidade presencial). 

-Curso de formación en igualdade para monitorado 
de animación sociocultural e de ocio e tempo libre. 
Os días 19, 20 e 21 e 26, 27 e 28 de abril en liña. 

-Escola feminista de empoderamento: creando 
sororidade. Os xoves, do 15 de abril ao 17 de xuño, 
en liña. 
 

Sesión informativa «Lo que siempre se 
quiso saber y preguntar sobre MenEngage 
Iberia y la Agenda Femnista sobre 
Hombres y Mujeres» +Info 
 
O Observatorio de las Masculinidades da Universidad 
Miguel Hernández de Elche organiza unha sesión 
informativa sobre MenEngage Iberia e o seu proxecto 
Agenda Feminista sobre Hombres y Masculinidades. 
 
O 29 de abril de 2021, ás 19.00 h, en liña a través de 
Google Meet. 
 

Cursos da Escola Abolicionista 
Internacional +Info 
 
«Geoviolencia sexual», un proxecto asociado a 
Feminicidio.net, ten como obxectivo central poñer en 
primeiro plano as violencias sexuais na loita pola 
erradicación das violencias machistas. Nesta liña nace 
a Escola Abolicionista Internacional, en colaboración 
coa Coalición pola Abolición da Prostitución, o 
Ajuntament de Santa Coloma de Greamenet e Rescue 
Freedom Internacional, que oferta unha serie de 
cursos en liña de temáticas relacionadas coa 
pornografía e prostitución: 
-A orixe da pornografía e a pornificación da cultura. 

21 de abril de 2021(gratuíto) +Info 
-Pornografía: unha escola de violencia. 
Do 21 de abril ao 21 de maio +Info 
 
-Abolicionismo para principiantes.  
Do 19 de abril ao 16 de xuño (gratuíto) +Info 
 

Curso «Educar para la igualdad. El único 
camino» +Info 
 
A Universidad Pablo de Olavide convoca este curso 
de verán coa colaboración da Fundación Cajasol, a 
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y 
Conciliación da Junta de Andalucía e Clásicas y 
Modernas. Ten por obxecto reunir todos os axentes 
sociais implicados na educación para debater sobre a 
forma máis eficaz de educar para a igualdade. 
Diríxese ao estudantado e ao profesorado universitario 
de distintas disciplinas, axentes de igualdade, 
responsables políticos, axentes sociais, activistas e 
participantes en movementos sociais 
Do 5 ao 7 de xullo de 2021. Modalidade dual 
(presencial e en liña). 
 

 
CONVOCATORIAS 

 
II Premios ao Novo Talento Científico 
Feminino da Fundación Real Academia 
de Ciencias de España. +Info 
 
A Fundación Real Academia de Ciencias de España 
convoca a segunda edición destes premios co obxecto 
de axudar as mozas españolas no lanzamento e na 
consolidación das súas carreiras no ámbito das 
ciencias e da tecnoloxía. Dirixido a mulleres que 
realizaran achegas destacadas á ciencia, xa sexa na 
investigación, no desenvolvemento, na docencia ou na 
divulgación ou nos ámbitos académicos, empresariais 
ou da administración. 

Prazo de presentación de candidaturas: ata o 13 de 
xuño de 2021. 

 
Bolsas Google Women Techmakers. 
+Info  

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/2021/04/16/lo-que-siempre-quiso-saber-y-preguntar-sobre-menengageiberia-y-la-agenda-feminista-sobre-hombres-y-masculinidades/
https://geoviolenciasexual.com/eai/
https://geoviolenciasexual.com/el-origen-de-la-pornografia-y-la-pornificacion-de-la-cultura/
https://geoviolenciasexual.com/curso-online-pornografia/
https://geoviolenciasexual.com/curso-online-gratis-abolicionismo/
https://www.upo.es/olavideencarmona/cursos-de-verano/cursos/cc08/
https://arac.rac.es/premios-talento-cientifico-femenino/
https://www.womentechmakers.com/scholars
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Bolsas Microsoft e NASA. +Info 
Formación de cursos gratuítos sobre Python e 
Machine learning para aplicalos en tarefas 
relacionadas con misións espaciais. 
 
Bolsa polo Talento Dixital. Fundación 
ONCE. +Info 
 
Convocatoria de axudas para a 
organización de congresos e de 
seminarios. +Info 

Financian a organización de congresos, de 
seminarios  e doutro tipo de actividades científicas no 
ámbito dos estudos de xénero. 
Órgano: Instituto Universitario de Investigación de 
Estudos de Xénero da Universitat de Alacant. 
Prazos de presentación: 1.ª convocatoria ata o 9 de 
decembro de 2020, 2.ª convocatoria ata o 15 de 
xuño  de 2021. 

 
Convocatoria de proxectos de 
emprendemento no sector mariño-
marítimo Sherpa do Mar. +Info 
 
Convocatoria de presentación de traballos 
para a revista Asparkía Investigación 
Feminista. +Info 

Asparkía Investigación Feminista é unha revista 
publicada semestralmente polo Instituto 
Universitario de Estudos Feministas e de Xénero. 

Premio Mulleres Innovadoras 2021. +Info  

O Consello Europeo de Innovación convoca este 
premio co obxecto de recoñecer mulleres europeas 
que fundaran unha empresa de éxito e levaran as súas 
innovacións ao mercado. 

Prazo de presentación de candidaturas: ata o 30 de 
xuño de 2021. 

Premios WONNOW 2021. +Info  

Por cuarto ano consecutivo, desde CaixaBank en 
colaboración con Microsof Ibérica, lánzanse estes 
premios para impulsar a excelencia das estudantes 
STEM. Trátase dun premio monetario, dunha bolsa 
remunerada en CaixaBank e dun programa de 
mentorado. +Info 

Prazo de inscrición: do 10 de marzo ao 13 de xuño.   

Premios Nacionais de Innovación e de 
Deseño 2021 . +Info  

O Ministerio de Ciencia e Innovación convoca estes 
premios co obxecto de recoñecer e de apoiar o labor 
dos profesionais, das empresas e das entidades que 
concibiran e impulsaran a actividade innovadora 
como vehículo fundamental para alcanzar altas cotas 
de competitividade nos mercados nacionais e 
internacionais, e a aqueles que se distinguiran pola súa 
excelente contribución ao desenvolvemento do 
deseño español e ao incremento do seu prestixio. 

Prazo de presentación de candidaturas: ata o 8 de 
xuño.   

Premios a la investigación For Women in 
Science 2021. +Info  

O programa For Women Science de L’Oréal-
UNESCO convoca estes premios co obxecto de 
recoñecer e de apoiar os traballos de investigación de 
mozas científicas en España. Concederánselles aos 
cinco mellores proxectos desenvolvidos por 
científicas españolas en 2021 nunha área das ciencias 
da vida.  

As candidaturas deben presentarse polo organismo 
ou centro de investigación onde traballa a 
investigadora a través da web oficial do programa, 
entre o 7 de abril e o 7 de xuño de 2021. +Info 

Premios de Excelencia á Innovación para 
Mulleres Rurais. +Info  

O Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentación, 
convoca estes premios para lle dar visibilidade ao 
labor desempeñado polas mulleres no noso medio 
rural e á súa contribución imprescindible no 
desenvolvemento destes territorios, coa posta en 

https://docs.microsoft.com/es-es/learn/paths/introduction-python-space-exploration-nasa/
https://www.fundaciononce.es/es/pagina/solicitud-para-la-convocatoria-de-becas-por-talento-digital-de-la-fundacion-once
https://ieg.ua.es/es/instituto-universitario-de-investigacion-de-estudios-de-genero-iuieg.html
http://www.sherpadomar.com/
http://www.e-revistes.uji.es/index.php/asparkia/index
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/eic-prizes/eu-prize-women-innovators_en#ecl-inpage-257
https://www.wonnowawards.com/
https://www.wonnowawards.com/sites/default/files/ANEXO-I-grados%20aceptados-v3.pdf
https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.edc7f2029a2be27d7010721001432ea0/?vgnextoid=e22cf9b64d049710VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=4346846085f90210VgnVCM1000001034e20aRCRD
https://www.loreal.com/es-es/espana/news/commitment/abierta-la-inscripcion-a-los-premios-loreal-unesco-for-women-in-science-de-investigacion-cientifica/
https://www.forwomeninscience.com/
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-convoca-los-premios-de-excelencia-a-la-innovaci%C3%B3n-para-mujeres-rurales/tcm:30-561581
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marcha de proxectos que son moitas veces 
expoñentes da diversificación económica, da 
innovación e do emprendemento rural.  

Prazo de presentación de candidaturas: ata o 4 de 
xuño de 2021. 

Recrutamento do Instituto Europeo para a 
Igualdade de Xénero (EIGE) +Info 

O Instituto Europeo para a Igualdade de Xénero 
(EIGE) publica diferentes convocatorias de 
recrutamento para diversas vacantes. Convocatorias 
vixentes: 

• Expert Statistics 
• Expert Gender Mainstreaming 

 
Financiamento para proxectos de 
corresponsabilidade e de coidados +Info 
 
O acordo de colaboración entre o Instituto da Muller 
e a FEMP para 2020 contará cunha dotación de 
300.000 € e diríxese a concellos, deputacións,  
cabildos, consellos insulares e agrupacións de 
municipios. 

 
Axudas, subvencións e indemnizacións 
para mulleres vítimas de violencia de 
xénero e promoción da igualdade da 
Xunta de Galicia 2021. 
 
Axudas periódicas para mulleres que sofren violencia 
de xénero. +Info 

Axudas de pago único e indemnización para mulleres 
vítimas de violencia de xénero. +Info 

Axuda para a atención integral de persoas en situación 
de explotación sexual ou vítimas de trata. +Info 

Indemnización económica para fillas e fillos menores 
de 30 anos de vítimas mortais por violencia de xénero 
e mulleres gravemente feridas. +Info 
 
Subvencións a entidades locais para a promoción da 
igualdade. +Info 
 

 
Wikipedia: encontros/cuarto propio en 
Wikipedia/Reto 2021. +Info 

 

GIRA Mulleres. Itinerario formativo 
Quero Emprender +Info 

A Fundación Mujeres xunto con Coca Cola, 
convoca a segunda convocatoria de formación para 
a quinta edición do proxecto GIRA Mujeres. Este 
ten por obxecto impulsar o emprendemento para as 
mulleres mediante un proceso de formación e de 
acompañamento para a posta en marcha, no seu 
caso, dunha idea de negocio. 

O itinerario formativo «Quero emprender» está 
dirixido a mulleres de entre 18 e 60 anos que ven o 
emprendemento coma unha alternativa ao emprego 
por conta allea e que teñen unha idea de negocio 
aínda sen desenvolver. A formación é en liña e 
gratuíta. 

Prazo de inscrición: ata xuño de 2021. 

Programa de mentorado Feminist 
Leadership in Science. FECYT. +Info 

A Fundación Española para a Ciencia e a 
Tecnoloxía (FECYT) acaba de poñer en marcha o 
programa de mentorado Feminist Leadership in 
Science (FELISE).   Este programa, que se desenvolve 
no marco do proxecto europeo Gearing Roles, pon 
en contacto investigadoras novas con outras máis 
sénior para apoiar o seu desenvolvemento 
profesional e reflexionar conxuntamente sobre os 
cambios institucionais necesarios para lograr a 
igualdade de xénero na investigación e no ensino. 

Título de especialista universitario en 
masculinidades, xénero e igualdade. 
+Info 

Segunda edición da titulación en modalidade en liña 
da Universidad Miguel Hernández de Elche. 
Preténdese formar, analizar e reflexionar sobre os 
diferentes estudos e as investigacións levadas a cabo 
sobre os homes e as masculinidades e a súa relación 

https://eige.europa.eu/recruitment
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Mayo/inMujerNoticia.htm
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayudas-periodicas-para-mujeres-que-sufren-violencia-de-genero-ano-2020
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayuda-de-pago-unico-e-indemnizacion-para-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero-ano-2020
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/ayudas-para-la-atencion-integral-de-personas-en-situacion-de-explotacion-sexual-o-victimas--1
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/indemnizacion-economica-para-hijas-e-hijos-menores-de-30-anos-de-victimas-mortales-por-0
http://igualdade.xunta.gal/es/ayudas/subvenciones-entidades-locales-para-la-promocion-de-la-igualdad-ano-2020
http://www.fundacionmujeres.es/news/view/continua_gira_mujeres_te_acompa_a_con_su_2a_convocatoria.html
https://www.fecyt.es/es/noticia/fecyt-pone-en-marcha-el-programa-de-mentozargo-feminist-leadership-science-felise
https://gearingroles.eu/felise/
https://gearingroles.eu/felise/
https://gearingroles.eu/
http://especialistamasculinidades.edu.umh.es/
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e implicación na consecución da igualdade de 
xénero. 

Prazo de preinscrición: do 1 de maio ao 30 de 
setembro. Pazo de matrícula: do 15 de maio ao 30 
de setembro. 

CONGRESOS 
 

VII Xornada Universitaria Galega en 
Xénero (XUGeX). Desigualdades de 
xénero en tempos de covid. +Info. 
 
As oficinas de igualdade das universidades galegas 
organizan un punto de encontro e de reflexión para o 
persoal docente e investigador que traballa con 
perspectiva de xénero. Nesta sétima edición céntrase 
en visibilizar o impacto da actual crise sanitaria, social 
e económica nos ámbitos da violencia de xénero e da 
traxectoria investigadora das mulleres, así como a 
importancia da aposta por unha docencia universitaria 
con perspectiva de xénero. 

Os días 10 e 11 de xuño en liña. 

I Congreso Internacional de Xénero e 
Educación. +Info 

Este congreso supón a creación dun espazo de 
encontro internacional para compartir experiencias e 

+Info. 

Combínanse actividades en varios formatos: 
conferencias plenarias maxistrais, talleres prácticos, 
comunicacións procedentes de investigacións e 
experiencias e unha feira de artesás. 

Os días 7, 8 e 9 de xuño de 2021 en liña (4 horas) ou 
presencial no campus universitario Duques de Soria  
(30 horas). 

Prazo presentación de comunicacións: do 1 de marzo 
ao 16 de maio. 

Organiza: a Universidad de Valladolid co apoio do 
Concello de Soria e do Ministerio de Igualdade. 
 
 

European Platform of Women Scientists. 
+Info 

Esta plataforma ofrece unha sección mensual con 
información de eventos e de acontecementos de 
interese para a comunidade de mulleres científicas. 

Exposición virtual eXXperimenta en 
feminino. +Info 

O seu obxectivo é promover a realización de 
actividades que lle dean visibilidade á muller científica  
e impulsen o interese das nenas pola ciencia e pola 
tecnoloxía 

XI Congreso Europeo de Igualdade de 
Xénero na Educación Superior. +Info 

Os ministerios de Ciencia e Innovación e de 
Universidades en colaboración coa Universidade 
Politécnica de Madrid e co apoio da Rede Europea de 
GEHE organizan este congreso dirixido a 
investigadores, profesores, administrativos, políticos, 
practicantes e estudantes. 

O evento terá lugar en liña do 15 ao 17 de setembro 
de 2021. 

Congreso Internacional «Las Puertas de 
mi reino. Escrituras del cuerpo en las 
poetas españolas contemporáneas» (1900-
1968). +Info 

A Universitat de Alacant enmarca este congreso na 
poesía española contemporánea escrita por mulleres 
entre 1900 e 1968. Propón un espazo de encontro e 
de diálogo entre todas aquelas liñas de investigación 
que se están desenvolvendo na actualidade neste eido 
de estudo. 

O congreso terá lugar os días 20, 21 e 22 de outubro 
de 2021 en modalidade dual na Universitat de Alacant 
e en liña.  

Prazo para o envío de comunicacións: ata o 1 de xuño,  
por correo electrónico a 
laspuertasdemireino@gmail.com. 

Prazo de presentación de comunicacións: ata o 30 de 
abril. 

 

https://xugex.gal/es/inicio_es/
https://congresogeneroyeducacion.com/
https://www.usc.gal/es/servizos/oix/Xornada-Universiaria-Galega-en-Xenero.-XUGeX.html
https://epws.org/
https://exxperimentaenfeminino.webs.uvigo.es/exposicion-virtual_gal/
https://upm.genderequalityconference2020.com/call-for-abstracts/
https://ieg.ua.es/es/congresos-y-seminarios/2021/congreso-internacional-las-puertas-de-mi-reino-escrituras-del-cuerpo-en-las-poetas-espanolas-contemporaneas-1900-1968.html
mailto:laspuertasdemireino@gmail.com
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VI Congreso Internacional de Xoves 
Investigadorxs con Perspectiva de Xénero 
+Info 

O Instituto de Xénero organiza este congreso co 
obxecto de achegar un foro común no que se trate a 
situación actual da investigación científica con 
perspectiva de xénero, á vez que pretende fomentar o 
interese e a divulgación sobre estes temas nas 
diferentes áreas de coñecemento. 

Prazo para remitir os resumos: ata o 15 de maio de 
2021. 

O evento terá lugar en liña do 16 ao 18 de xuño de 
2021. 

VI Congreso Internacional «Las Mujeres y 
la (des)igualdad de oportunidades: análisis 
feminista de las injusticias estructurales y 
las tensiones coyunturales». +Info 

O equipo do Seminario de Teoría Crítica do Instituto 
de Dereitos Humanos Gregorio Peces-Barba da 
Universidad Carlos III de Madrid organiza este 
congreso co patrocinio do Instituto das Mulleres e da 
Igualdade de Oportunidades. Ten por obxecto 
avanzar na construción dunha teoría que alume praxes 
emancipadoras, potenciando a igualdade de 
oportunidades das mulleres na participación política, 
social, cultural e económica, no fortalecemento da 
saúde integral e da saúde sexual e reprodutiva, e na 
igualdade no emprego e nas oportunidades laborais, 
vinculadas tamén á corresponsabilidade fronte ao 
doméstico e ás tarefas de coidados. 

Prazo de envío de comunicacións: ata o 14 de xuño. 

O evento terá lugar os días 13 e 14 de outubro de 
2021, no campus Puerta Toledo da Universidad 
Carlos III de Madrid. 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inst_estudios_genero/proximos_eventos
https://mujeresydesigualdad.com/
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INFORMES, ESTUDOS E  
ARTIGOS DE INTERESE 
 

Colección de once guías docentes con 
perspectiva de xénero traducidas ao galego. 
+Info 
 
Colección de once guías temáticas promovida e editada 
orixinalmente en catalán pola Xarxa Vives d’Universitats 
e trasladada á lingua galega. As temáticas das guías son as 
seguintes: ciencias da computación, o dereito e a 
criminoloxía, a educación e a pedagoxía, a filoloxía e a 
lingüística, a filosofía, a física, a historia, a historia da arte, 
a medicina, a psicoloxía e a socioloxía, a economía e a 
ciencia política. 
 

O Consello de Ministros aproba o Plan 
Corresponsables con 190 millóns de euros 
para a conciliación das familias. +Info 
 
Europe fit for the Digital Age: Comission 
proposes new rules and actions for excellence 
and trust in Artificial Intelligence. +Info 

 
Guía de política exterior feminista. Ministerio 
de Asuntos Exteriores  +Info 

O Ministerio de Asuntos Exteriores presenta unha guía 
de política exterior feminista, co fin de contribuír coa súa 
política exterior a avanzar de cara á igualdade real e 
efectiva no ámbito internacional. 

Estudo «La situación de la violencia contra las 
mujeres en la adolescencia en España». +Info 

Os ministerios de Educación e Formación Profesional e 
de Igualdade presentan este estudo que reflicte o 
incremento da violencia sexual sobre as mozas 
adolescentes. O obxecto do traballo é coñecer a situación 
actual de violencia contra as mulleres na adolescencia en 
España, así como as condicións de risco e protección 
fronte a dita violencia e a evolución detectada ao  

 

 

 

comparar os resultados obtidos en 2020 cos de estudos 
anteriores. 

Declaración da directora executiva de ONU 
Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, sobre o 
Día Internacional da Muller 2021. +Info 

The State of Women in Tech 2020.  +Info 

Artigo «¿Por qué es importante que haya más 
mujeres astronautas?». +Info 

Informe de las condiciones de vida y trabajo 
en el desarrollo de videojuegos en España. 
+Info 

Estudo realizado por Game Workers Unite co fin de 
analizar a discriminación e o acoso no ambiente laboral 
na industria do videoxogo, baseándose nos resultados 
dunha enquisa realizada en xuño de 2020.  

Estudo «El emprendimiento digital femenino 
en España: situación y prospección». +Info 

Estudo realizado polo Instituto da Muller coa 
colaboración da Real Academia de Enxeñaría, Ontsi, 
Red.es e o Ministerio de Asuntos Económicos e 
Transformación Dixital. O obxecto do traballo é analizar 
o emprendemento tecnolóxico das mulleres, polo que 
busca ilustrar o estado no que se atopa en España tratando 
de coñecer as características sociodemográficas e 
económico-financeiras das mulleres, as súas motivacións 
para o emprendemento e as principais barreiras e retos 
aos que se enfrontan. 

«Estudio sobre la situación de las jóvenes 
investigadoras en España». +Info 

Trátase dun estudo realizado polo Observatorio 
Mulleres, Ciencia e Innovación (OMCI), adscrito ao 
Ministerio de Ciencia e Innovación. O seu obxectivo xeral 
é coñecer a situación das mozas investigadoras en España 
nos sectores público e privado, a partir da identificación 
das situacións de desigualdade de xénero e dos eidos nos 

https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/docencia-formacion-perspectiva-xenero
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/el-consejo-de-ministros-aprueba-el-plan-correspons.aspx
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_1682
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/Paginas/Pol%C3%ADtica%20exterior%20feminista.aspx
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2021/estudios/violencia_en_la_adolescencia.htm
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2021/3/statement-ed-phumzile-international-womens-day-2021
https://www.dreamhost.com/blog/state-of-women-in-tech/
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Por-que-es-importante-que-haya-mas-mujeres-astronautas
https://gwuspain.org/InformeCondicionesVidaYTrabajo.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/en-destacado/docs/El_emprendimiento_digital_femenino_Situacion_y_prospeccion.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ciencia/Noticias/RESUMEN_EJECUTIVO_Situacion_Jovenes_investigadoras.pdf
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que se producen, afondando nas causas e nos factores que 
expliquen as devanditas desigualdades, así como do 
coñecemento da percepción e da opinión de 
investigadoras e investigadores mozos, con respecto a 
estas situacións de desigualdade detectadas. A partir de 
todo isto, realiza recomendacións que sirvan de base para 
deseñar políticas públicas que permita tratalas, previlas e 
eliminalas. 

Informe «Fenda global de xénero 2020». 
Fondo Monetario Internacional. +Info 
 
Campaña «Sexismo: detéctao. Ponlle nome. 
Párao”. Instituto da Muller. Consello de 
Europa. +Info 
· Vídeo de promoción. +Info 
· Páxina de Acción. +Info 
· Test «Es sexista? Fai o test e compróbao!».+Info 
 
Informe «A sexualización das nenas na 
publicidade». Instituto da Muller. +Info 
 
Estudo «Mujeres víctimas de violencia de 
género en el mundo rural» FADEMUR. 
Ministerio de Igualdade. +Info 
 
Estudo «Menores y violencia de género». 
Instituto da Muller. 2020. +Info 
 
Macroenquisa de violencia contra a muller 
con datos recollidos durante o ano 2019. 
Ministerio de Igualdade. +Info. 
 
Incorporating intersectional gender analysis 
into research on infectious diseases of 
poverty: a toolkit for healthresearchers. +Info 

 
Intersectionality: A Critical Framework for 
STEM Equitya. +Info 
A 25 años de Beijing: os dereitos das 
mulleres baixo a lupa. ONU Mulleres. +Info 

Informe «Mujeres y digitalización: de las 
brechas a los algoritmos». Instituto da Muller. 
+Info 
 
Estudo «Esterotipos, roles y relaciones de 
género en series de TV de producción 
nacional». Instituto da Muller. +Info 
 
The Child Penalty in Spain. +Info 
 
Informe con datos sobre canto lle penaliza a maternidade 
á muller que traballa no noso país. Os ingresos laborais 
das mulleres caen un 28 % cando ten fillas/os. Polo 
contrario, os ingresos dos homes non se ven afectados 
pola paternidade e incluso melloran co paso do tempo. 
Banco de España, 2020. 

 
Standing Working Group on Gender in 
Research and Innovation. +Info 

Consello de Europa. UE. 2020 

 
«Quero ser investigadora». Unha guía para 
fomentar que o alumnado de secundaria 
coñeza referentes femininos da Universidade 
de Vigo +Info 
 
A Unidade de Cultura Científica e da Innovación da 
Universidade de Vigo presentou a publicación «Quero 
ser investigadora». Son dez pequenas historias, ao xeito 
dun conto, a través das que se difunden a experiencia e as 
vivencias de dez científicas que apostaron por facer o que 
lles gusta e por colaborar no avance da sociedade 
traballando desde a Universidade de Vigo. 
 

Women in Science 2020. Nacións Unidas. 
UNESCO Institute for Statistics (UIS). +Info 
 
Mulleres na política 2021. ONU Mulleres. 
+Info 

Mapa creado pola Unión Interparlamentaria (UIP) e a 
UN Women, que presenta a clasificación global de 

https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.youtube.com/watch?v=EsitS4dMtyE
https://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_Consejo_.pdf
https://www.coe.int/es/web/human-rights-channel/stop-sexism
https://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/informes/docs/Informe_Sexualizacion_Infantil.pdf
http://www.fademur.es/notas_prensa/estudio_FADEMUR_vg_mundo_rural.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/Estudio_menores_final.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/paginas/2020/100920-macroencuesta.aspx
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/334355/9789240008458-eng.pdf?ua=1
https://www.awis.org/wp-content/uploads/AWIS_FactSheet_Intersectionalityv4.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-es.pdf?la=es&vs=4849
https://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
https://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2020/Septiembre/EstereotiposSeriesTV.htm
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosOcasionales/20/Files/do2017e.pdf
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/08/Report-on-the-Implementation-of-Targets.-Follow-Up-on-the-2018-Guidance_ERAC_SWGRRI.pdf
http://ucc.webs.uvigo.es/unha-guia-para-fomentar-que-o-alumnado-de-secundaria-coneza-referentes-femininos-da-universidade-de-vigo/?fbclid=IwAR21nhBWgFWXXhYHt-wQg5JEm8qC2QqB92mvucSVGM4z4nxAb2hjpR9NoD8
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs60-women-in-science-2020-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/03/women-in-politics-map-2021
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mulleres en posicións executivas, de goberno e 
parlamentarias. 

Científicas en Cifras 2021. Ministerio de 
Ciencia e Innovación. +Info 

Sexto informe de Científicas en Cifras, dunha serie que 
comezou a Unidade de Mulleres e Ciencia, publicado 
polo Ministerio de Ciencia e Innovación. Analiza a 
presenza das mulleres nos distintos ámbitos e niveis da 
ciencia en España, con especial atención á carreira 
investigadora en Organismos Públicos de Investigación 
(OPI) e en universidades.   

Mulleres e dixitalización. Das fendas dixitais 
aos algoritmos. +Info 

Instituto da Muller e Observatorio Nacional de 
Telecomunicacións e Sociedade da Información 

(ONTSI) de Red.es.  

As mulleres na economía dixital en España. 
Traxectorias inspiradoras. +Info 

Instituto da Muller e Observatorio Nacional de 
Telecomunicacións e Sociedade da Información 
(ONTSI) de Red.es. 

Observatorio Igualdade Emprego +Info 

No Observatorio Igualdade Emprego poderás consultar 
estudos e informes que visibilizan as fendas de xénero 
entre mulleres e homes no mercado laboral e no 
emprendemento. 

 

Boletín estatístico mensual sobre violencia de 
xénero +Info 

A Delegación do Goberno contra a Violencia de Xénero 
publica información estatística mensual sobre vítimas 
mortais, sistema VioGén ou chamadas ao 016. 
 

Centro de Documentación e de Recursos 
Feministas (CDRF) +Info 

Presentación de libros, faladoiros, espazo de traballo 
permanente wikimulleres, club de lectura, laboratorio de 

lectura, cursos, actividades e consulta de libros e préstamo 
de libros baixo demanda. Teléfono 986 436441 e por 
correo electrónico: 
centro.documentación.feminista@vigo.org  

Opinións e actitudes dos homes da 
comunidade universitaria ante as violencias 
contra as mulleres. +Info 

Estudo realizado pola Unidade de Igualdade da 
Universidade de Vigo.  

Informe «As mulleres nas ciencias, na 
tecnoloxía, na enxeñaría e nas matemáticas 
(STEM) en América Latina e no Caribe». 
ONU. +Info 
 
Conferencia «Kate Millet, teórica feminista». 
+Info 

Conferencia de Nora Levinton sobre a feminista Kate 
Millet, dentro do ciclo «Clásicas e Modernas: pioneras del 
siglo XX», organizado polo Servizo de Muller e Igualdade 
do Concello de Zaragoza, en colaboración con Clásicas y 
Modernas, asociación para a igualdade de xénero na 
cultura. 

Seguridade das Mulleres Xornalistas. +Info 

Conclusións preliminares da enquisa mundial para avaliar 
a escala de violencia en liña dirixida ás mulleres 
xornalistas en todo o mundo e para axudar a identificar as 
solucións ao pernicioso problema. 

Informe sobre o acoso sexual e o acoso por 
razón de sexo no ámbito laboral en España. 
+Info 

Estudo realizado pola Delegación do Goberno contra a 
Violencia de Xénero e pola Confederación Sindical de 
Comisións Obreiras co obxecto de aportar información 
de mulleres que sufriran prácticas discriminatorias e 
violentas no ámbito laboral. 

https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.edc7f2029a2be27d7010721001432ea0/?vgnextoid=e195159107118710VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALIZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_ALGORITMOS_04.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/LAS_MUJERES_EN_LA_ECONOMIA_DIGITAL_ESPANOLA.pdf
http://www.observatorioigualdadyempleo.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/home.htm
https://www.igualdadevigo.org/
mailto:centro.documentaci%C3%B3n.feminista@vigo.org
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/os-homes-uvigo-perciben-maior-grao-igualdade-institucion-academica-ca-resto-sociedade
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/09/mujeres%20en%20stem%20onu%20mujeres%20unesco%20sp32922.pdf?la=es&vs=4703
https://t.co/2wHPa8LIHe?amp=1
https://es.unesco.org/themes/safety-journalists/women-journalists/global-survey-results
https://es.scribd.com/document/505338694/INFORME-SOBRE-EL-ACOSO-SEXUAL-Y-EL-ACOSO-POR-RAZON-DE-SEXO-EN-EL-AMBITO-LABORAL-EN-ESPANA#from_embed
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Lei 6/2021, do 28 de abril, pola que se 
modifica a Lei 20/2011 do 21 de xullo do 
rexistro civil. +Info 

Entrada en vigor da lei que axiliza o trámite de cambio de 
apelidos para as vítimas de violencia machista e dos seus 
fillos e fillas, que autoriza o cambio sen necesidade de 
cumprir os requisitos establecidos para o resto. 

Estratexia de Igualdade de Xénero 2020-
2025. +Info 

Documento europeo que enmarca a igualdade entre 
mulleres e homes como obxectivo fundamental da UE  en 
todas as súas políticas coa intención de que en 2025 se 
logrará un progreso efectivo na configuración dunha 
Europa na que as mulleres e os homes, as nenas e os 
nenos, en toda a súa diversidade, sexan iguais, teñan 
liberdade para seguir o camiño que elixan na vida, 
desenvolvan todo o seu potencial, gocen das mesmas 
oportunidades para prosperar e poidan participar na 
sociedade europea e dirixila en pé de igualdade. 

The Value of Transfer of Knowledge in 
Bridging the Gender Gap in STEM. +Info 

López, Ana J.; Pereira, Dolores. 2021. 
Sustainability 2021, 13(10), 5426.  

Artigo sobre coeducación e sostibilidade no ensino 
superior centrado na realidade da transferencia de 
coñecemento de investigacións e en como pode influír na 
fenda de xénero das áreas STEM.  

Mutual Learning Workshop on Gender. 
+Info 

Serie de vídeos da Unidade de Muller e Ciencia do 
Ministerio de Ciencia e Innovación sobre os obradoiros 
realizados no marco de Gender Action. 

Presenza de mulleres nos consellos de 
administración e na alta dirección das 
empresas públicas. +Info 

Informe do Instituto das Mulleres e do Ministerio de 
Igualdade, que analiza a presenza de mulleres nas 
empresas públicas estatais, tanto nos seus consellos de 
administración como na alta dirección, así como a súa 
evolución nos últimos anos. Inclúe un grupo de empresas 
públicas estatais, das que se ten a información da 
composición dos consellos de administración nos anos 
2015, 2017 e 2020, e da presenza de mulleres na alta 
dirección en 2017 e en 2020. 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/29/pdfs/BOE-A-2021-6945.pdf
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/estrategia-de-igualdad-de-genero-2020-2025/
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/10/5426
https://genderaction.eu/mutual-learning/past-ml/
https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Informe_Empresas_Publicas_2020.pdf
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RECURSOS SOBRE A COVID-19 
 

Proxecto SUPERA. «Desigualdades al 
descubierto en la universidad por la crisis 
de la covid-19. Impacto de género en las 
condiciones de trabajo, uso del tiempo y 
desempeño académico en la UCM". +Info  
 
How the pandemic is forcing women out 
of the workforce, explained in a comic. 
+Info 
 

Enquisa sobre o impacto do 
confinamento no persoal investigador. 
Unidade de Mulleres e Ciencia. 
Ministerio de Ciencia e Innovación. +Info 
 
Estudo «The Missing Perspectives of 
Women in COVID-19 News». Fundación 
Bill e Melinda Gates. +Info 
 
Guía para Europa: protexer os dereitos de 
mulleres e nenas durante a pandemia de 
covid-19 e as súas secuelas (en inglés). 
+Info 
 
Autoría/Edición: Amnistía Internacional, Women’s 
Link Worldwide e a Federación Internacional de 
Planificación da Familia 
 
Teletraballo e conciliación 
corresponsable en tempos de covid-19. 
Unha guía de boas prácticas para as 
universidades. +Info 
 
Rede de Unidades de Igualdade de Xénero para a 
Excelencia Universitaria (RUIGEU), xuño 2020. 
 
 
 

Coidados en América Latina e no Caribe 
en tempos de covid-19. Cara a sistemas 
integrais para fornecer a resposta e a 
recuperación. +Info 

 
Xénero e ciencia fronte ao coronavirus. 
+Info 
 
A Unidade de Mulleres e Ciencia analiza o impacto 
da covid-19 na igualdade de xénero na I+D+i e 
presenta un conxunto de recomendacións para ter en 
conta na toma de futuras decisións desde unha 
perspectiva de xénero. 

 
Covid-19 e os dereitos das mulleres 
vítimas/superviventes de violencia de 
xénero. +Info 
 
Autoría/Edición: Concello de Sevilla. 

 
A perspectiva de xénero, esencial na 
resposta á covid-19 . Instituto da Muller. 
+Info 
 
Nesta tripla dimensión da pandemia, sanitaria, social 
e económica, faise necesario coñecer o alcance do 
impacto de xénero que produce e incorporalo na 
resposta dunha crise que, polas súas propias 
características, afecta de maneira diferente mulleres e 
homes. 
 

Guía de actuación para mulleres que 
sofren violencia de xénero en situación de 
permanencia domiciliaria derivada do 
estado de alarma pola covid-19. +Info 
 
A violencia de xénero non é un problema privado, é 
unha violación de dereitos humanos que incumbe a 
toda a sociedade, especialmente aos poderes 
públicos.  

https://www.ucm.es/supera/actividades-supera
https://www.vox.com/the-highlight/22154212/coronavirus-women-covid-19-pandemic-workforce
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/Resultados_cuestionario_impacto_confinamiento_personal_investigador_UMyC.pdf
https://www.iwmf.org/women-in-covid19-news/?sf129156272=1
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/0000A788.pdf
https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/politicas-igualdade
https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/cuidados_covid_esp.pdf
https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMyC_GeneroyCienciafrentealCoronavirus.PDF
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/covid_19_derechos_mujer.pdf
http://www.inmujer.gob.es/diseno/novedades/IMPACTO_DE_GENERO_DEL_COVID_19_(uv).pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm
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A perspectiva de xénero nas investigacións 
sobre a covid-19. +Info 
 
Neste momento histórico que está a atravesar toda a 
humanidade debido á pandemia orixinada polo 
coronavirus, é imprescindible incluír a perspectiva de  
xénero nos estudos científicos relacionados co 
impacto da covid-19 na nosa sociedade. 

 

«A Universidade responde» especial 
coronavirus. +Info 

Iniciativa que ofrece diferentes visións de aspectos 
relacionados coa crise da covid-19 desde o ámbito 
socioeconómico, psicolóxico ou sociolóxico. 

Covid-19 crise desde unha perspectiva 
feminista: resumo de diferentes artigos 
publicados. +Info 
 
Selección das diferentes perspectivas e de 
información feministas. 
 

Os efectos da covid-19 sobre as mulleres 
e as nenas. +Info 
 
Unha análise das diferentes desigualdades estruturais 
en todos os ámbitos, sexa o económico, o sanitario ou 
a seguridade e a protección social causados pola 
covid-19. 
 

Xénero e investigación científica na 
Universidade de Vigo en tempos de covid-
19 +Info 
 
Investigación posta en marcha pola Unidade de 
Igualdade co obxecto de analizar a fenda científica e a 
fenda de coidados no marco da covid-19, e o seu 

impacto no ámbito profesional, persoal e emocional 
no persoal docente e investigador da Universidade de 
Vigo.  
 

Aviso da Concellería de Igualdade de 
Vigo +Info 
 
Nas páxinas web do Concello de Vigo, na web da 
Concellería de Igualdade (www.igualdadevigo.org), 
nas redes sociais Igualdade Vigo, o Centro Municipal 
de Información dos Dereitos da Muller segue 
operativo a través do teléfono 24 horas 986 293 963 
ou do enderezo electrónico info.muller@vigo.org. As 
mulleres vítimas de violencia de xénero están a recibir 
asesoramento xurídico, apoio social (trámites de 
axudas económicas, canguros...) e atención 
psicolóxica ademais de xestionarlles un recurso 
alternativo de acollemento en caso necesario. 
 

Rede de Mulleres Veciñais contra os 
Malos Tratos. +Info 
 
Rúa de Oliva, 12. 36202 Vigo. Teléfono: 986 222 328. 
Teléfono de atención ás vítimas: 606 929 137. A 
actividade principal do grupo de mulleres veciñais de 
Vigo consiste en prestarlles atención, apoio e 
acompañamento ás mulleres nos procesos de   
separación e de ruptura coas situacións derivadas dos 
malos tratos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.uvigo.gal/campus/igualdade/novas/perspectiva-xenero-investigacions-covid-19
https://tv.uvigo.es/series/5e844ef1b0b055797c365e49
https://wideplus.org/2020/03/26/covid-19-crisis-from-a-feminist-perspective-overview-of-different-articles-published/
https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/es/index.html
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/nocampus/igualdade/2020_informe_covid.pdf
http://www.igualdadevigo.org/
mailto:info.muller@vigo.org
http://rededemulleres.blogspot.com/
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AXENDA 

 
Mes de xuño: 
 
 

Luns Martes Mércores Xoves Venres Sábado Domingo 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     
 
 
 
28 de xuño de 2021: Día Internacional do Orgullo LGTBQI+ 
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 NOVAS DO DUVI 
 

 
Chega a Vigo a III edición da exposición “Educación en Feminino” +Info 
 
As universidades galegas avaliarán o impacto da covid-19 na violencia de xénero 
e na traxectoria investigadora das mulleres +Info 
 
Unhas xornadas afondarán na “violencia machista institucional” +Info 
 
Un seminario analizará os nesgos de xénero da intelixencia artificial na 
administración pública” +Info  
 
Unha conferencia achega ao futuro profesorado claves para falar con nenos e 
nenas de sexualidade +Info  
 
Un cómic, a historia de catro mulleres e o reto de fomentar o emprendemento 
feminino +Info  
 
Contra a violencia machista institucional, formación +Info  
 
Alimentación saudable e exercicio físico poden axudar a controlar a 
endometriose +Info 
 
O campus crea un Grupo de Crecemento Persoal e Empoderamento para 
mulleres +Info  
 
Ecobas organiza unha mesa redonda para visibilizar a investigación feita por 
mulleres no eido da economía e a empresa +Info  
 
Un cento de nenas anónimas coas que reflexionar sobre como medramos, 
vivimos e desaparecemos +Info  
 
 

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/chega-vigo-iii-edicion-exposicion-educacion-feminino
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/universidades-galegas-avaliaran-impacto-covid-19-violencia-xenero-traxectoria-investigadora-mulleres
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/xornadas-afondaran-violencia-machista-institucional
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/seminario-analizara-os-nesgos-xenero-intelixencia-artificial-administracion-publica
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/conferencia-achega-ao-futuro-profesorado-claves-falar-cos-nenos-nenas-sexualidade
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/comic-historia-catro-mulleres-reto-fomentar-emprendemento-feminino
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/violencia-machista-institucional-formacion
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alimentacion-saudable-exercicio-fisico-poden-axudar-controlar-endometriose
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-crea-grupo-crecemento-persoal-empoderamento-mulleres
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ecobas-organiza-mesa-redonda-visibilizar-investigacion-feita-mulleres-eido-economia-empresa
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/cento-nenas-anonimas-coas-que-reflexionar-medramos-vivimos-desaparecemos
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NOVAS ADQUISICIÓNS BIBLIOGRÁFICAS UVIGO (abril de 
2021) 

 
 
Biblioteca de Belas Artes 

 
La barbarie patriarcal : de Mad Max al neoliberalismo salvaje. Sendón de León, Victoria, autor 
[Madrid] : Editorial Ménades, [2019]BUV Belas Artes. BEL I SEN,V   

 
Focus on the maternal : female subjectivity and images of motherhood 
Sieglohr, Ulrike.London : Scarlet Press, [1998]BUV Belas Artes. BEL A9 SIE,U   

 
Inappropriate bodies : art, design, and maternity.Bradford, Ontario, Canada : Demeter Press, 
[2019]BUV Belas Artes. BEL A.03 BUL,R   
 
Invitadas : fragmentos sobre mujeres, ideología y artes plásticas en España (1833-1931).Madrid : 
Museo Nacional del Prado, 2020. BUV Belas Artes. B EL A1A inv 
 
The M word : real mothers in contemporary art.Bradford (Ontario) : Demeter Press, [2011]BUV 
Belas Artes. BEL A.03 m 

 
Mothering Mennonite.Bradford, Ontario : Demeter Press, [2013]BUV Belas Artes. BEL I mot   

 
Pauline Boty : pop artist and woman.Wolverhampton : Wolverhampton Art Gallery, 2013.BUV 
Belas Artes. BEL A.05 BOT,P 1   

 
 
Biblioteca de Pontevedra 

 
La boda de Rosa.[Madrid] : Divisa, [2020]BUV Bca Campus Pontevedra. BCP AV 791.43-1 
BOLL, I 7  
 
Género y deporte : (el camino hacia la igualdad).Hontangas Carrascosa, Julián, autor 
Madrid : Reus, 2018.BUV Bca Campus Pontevedra. BCP 305 HONT,J   

 
Movendo os marcos do patriarcado : o pensamento feminista de Emilia Pardo Bazán 
Aleixandre, Marilar, 1947-Vigo : Galaxia, 2021.BUV Bca Campus Pontevedra. BCP 305.book 
jacket 
 
Las niñas.Madrid : BTeam Pictures, [2021]BUV Bca Campus Pontevedra. BCP AV 791.43-1 
PALO,P 1(I)  DVD 1.BUV Bca Campus Pontevedra .BCP AV 791.43-1 PALO,P 1(II)  DVD 
2(Extras)   
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Sex hormones, exercise and women : scientific and clinical aspects.Cham (Switzerland) : Springer, 
2016.BUV Bca Campus Pontevedra. BCP 61:79 sex   

 
Biblioteca de Ourense 

 
Brecha de género y universidad : dos realidades que se retroalimentan. Albacete : Bomarzo, 2021 
BUV Ourense. OUR 396 /704   
 
Una cuestión de género : Ruth Bader Ginsburg o la lucha por la igualdad. Rodríguez Álvarez, 
Ana.Valencia : Tirant lo Blanch, 2021. BUV Ourense. OUR 34 /44   
 
La desigualdad de género en la prehistoria ibérica : una aproximación multi-variable 
Cintas Peña, Marta, autor.Oxford : BAR, 2020. BUV Ourense. OUR 903 /357   
 
Las devociones femeninas en la Hispania Romana. MolinaTorres, María Pilar. Madrid : 
Universidad Carlos III de Madrid : 2018. BUV Ourense. Depósito: OUR 62934   
 
La doble jornada : familias trabajadoras y la revolución en el hogar. Hochschild, Arlie Russell, 
1940-Madrid : Capitán Swing Libros, [2021]BUV Ourense. OUR 396 /710   
 
Enfermería de la mujer. Torrens Sigalés, Rosa María. Madrid : Difusión Avances de Enfermería, 
2009. BUV Ourense. OUR 614 /84   
 
Los feminismos ante el islam : el velo y los cuerpos de las mujeres. Ramírez Fernández, Ángeles, 
1965-Madrid : Los Libros de la Catarata, [2021]. BUV Ourense .OUR 396 /705   
 
Gestación por sustitución : análisis crítico y propuesta de regulación. Madrid : Marcial Pons, 
2021. BUV Ourense. OUR 347.6 /244 
 
Incómodas : escritoras españolas en el franquismo.[León] : Eolas Ediciones, [2020]. BUV 
Ourense. OUR 821.134.2 /165   
 
Insumisas : mujeres que se vistieron de hombre en busca de la igualdad. Manzanera, Laura, 1966- 
Barcelona : Principal de los Libros, 2021.BUV Ourense. OUR 396 /711   
As malas mulleres. Aleixandre, Marilar, 1947-Vigo : Galaxia, D.L. 2021.BUV Ourense   
OUR N 821.134.4 /585 
 
Maldito estereotipo : ¡así te manipulan los medios y las imágenes!. Domínguez, Yolanda 
Barcelona : Penguin Random House, 2021. BUV Ourense. OUR 316.7 /86.book jacket 
 
Mamá desobediente : una mirada feminista a la maternidad. Vivas, Esther. Madrid : Capitán 
Swing, 2021.BUV Ourense. OUR 396 /707   
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Moviendo los marcos del patriarcado : el pensamiento femimista de Emilia Pardo Bazán 
Aleixandre, Marilar, 1947-[Madrid] : Editorial Ménades, [2021]BUV Ourense. OUR 396 /708  
book jacket 
 
Mujeres y drogas : manual para la prevención de recaídas con perspectiva de género. Arostegui 
Santamaría, Elisabete. Bilbao : Universidad de Deusto, 2018. BUV Ourense. OUR 396 /702   
 
No es lugar para mujeres : la historia de las doctoras que dirigieron el hospital más extraordinario 
Moore, Wendy, 1952- autor. Barcelona : Crítica, 2021. BUV Ourense. OUR 396 /709   
 
Pornografía : el placer del poder. Cobo Bedia, Rosa, autor.[Barcelona] : Ediciones B, 2020. BUV 
Ourense. OUR 396 /715. book jacket 
 
Pornoxplotación : la explosión de la gran adicción de nuestros tiempos. Lozano, Mabel, 1967- 
Barcelona : Alrevés, 2020. BUV Ourense. OUR 17 /108   
 
Prácticas rituales y discursos femeninos en Atenas : los espacios sacros de la gyne. Valdés Guía, 
Miriam, autor.Sevilla : Universidad de Sevilla ; Madrid : Universidad de Autónoma de Madrid, 
2020. BUV Ourense. Depósito: OUR 62885   
 
El síndrome de la impostora : ¿por qué las mujeres siguen sin creer en ellas mismas?. Cadoche, 
Élisabeth, autor. Barcelona : Península, 2021. BUV Ourense. OUR 396 /712   
 
Sobre el duelo. Adichie, Chimamanda Ngozi, 1977-. Barcelona : Literatura Random House, 
2021. BUV Ourense. OUR N 821.134.2 /1285   
 
Violencia de género en hijas e hijos de maltratadores : la perpetuación de la violencia 
Varela Menéndez, Nuria. Granada : Comares, 2020. BUV Ourense. OUR 396 /714   book jacket 
 
Violencia y ciberviolencia de género. García Collantes, Angel. Valencia : Tirant lo Blanch, 2021 
BUV Ourense. OUR 396 /703   
 
Xela quixo ser ela : biografía de Xela Arias. Castaño, Yolanda, 1977-Vigo : Xerais, 2021 
BUV Ourense. OUR 929 /72. BUV Filoloxía/Traducción. FFT 869.9.09 CAS xel   
 
Biblioteca Central 

 
De Finisterre a Jerusalén: Egeria y los primeros peregrinos cristianos. Santiago de Compostela: 
Xunta de Galicia, 2003. BUV Central. CEN 24 DEF aje   
 
Exploring gender diversity in the ancient world. Edinburgh : Edinburgh University Press, 2020. 
BUV Central. CEN 396 EXP gen   
 
La mujer del retrato : Concepción Arenal, vida posible de una niña pelirroja. Rodríguez, Mónica, 
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1969-.Madrid : Nórdica Libros, 2021. BUV Central. CEN 929 ROD muj   
 
Mujeres de la Hispania romana : una mirada al patrimonio. Madrid : Dykinson, 2021. BUV 
Central. CEN 396 VAL muj. book jacket 
 
Las mujeres saharauis. Rodríguez Núñez, Eduardo. Madrid : Asociación de Mujeres por la Paz, 
[199-?]. BUV Central. Depósito: CEN DEP 1976 
 
Theodora : actress, empress, saint. Potter, D. S. (David Stone), 1957- autor. New York : Oxford 
University Press, 2017. BUV Central. CEN 929 POT the   
 
Biblioteca de Ciencias 
 
La muerte de la naturaleza : mujeres, ecología y revolución científica. Merchant, Carolyn, autor 
Granada : Editorial Comares, 2020. BUV Ciencias. CIE 5 MER dea   
 
Biblioteca de Ciencias Xurídicas 
 
Estudios sobre la mujer y derecho en la Antigüedad. Madrid : Dykinson, D.L. 2019. BUV 
Ciencias Xuridicas. CXT 34(37) EST sob   
 
 
Biblioteca de Ciencias Económicas e Empresariais 
 
Economía política feminista : sostenibilidad de lavida y economía mundial. Agenjo Calderón, 
Astrid, autor. Madrid : Catarata, 2021. BUV Económicas-Empresas. ECO 020 AGE eco   
 
Implantación plan de igualdad : guía paso a paso de cómo implementar un plan de igualdad en 
una empr. A Coruña : Colex, 2021. BUV Económicas-Empresas. ECO 522 IMP gui   
 
Patriarcado y capitalismo : feminismo, clase y diversidad. Luzuriaga Martínez, Josefina, 1974- 
autor. Tres Cantos, Madrid : Akal, 2019. BUV Económicas-Empresas  ECO 910 LUZ pat   

 
Biblioteca de Filoloxía e Tradución 

 
La agencia femenina en la literatura ibérica y latinoamericana. Madrid: Iberoamericana, 2020 
BUV Filoloxía/Tradución. FFT 82.09 AGE fem.book jacket 
 
Anaïs Nin en un mar de mentiras. Bischoff, Léonie, 1981- autor. Barcelona: Garbuix book, 
marzo de 2021. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 840 BIS ana   

 
Critically sovereign: indigenous gender, sexuality, and feminist studies. Durham: Duke University 
Press, 2017. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 396 CRI sov   
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Darío a diario. Arias, Xela, 1962-2003. Vigo: Xerais, 2021. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 869.9 
ARI dar. BUV Bca Campus Pontevedra   BCP 869 ARIA,X   
 
De Madrid a New York: artículos, conferencias, cartas. Kent, Victoria, 1898-1987, autor 
Valencina de la Concepción (Sevilla): Renacimiento, 2018. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 860 
KEN dem 

 
Delirios de pracer. Heinze, Úrsula, autor. Allariz : Aira, [2018].  BUV Filoloxía/Tradución   
FFT 869.9 HEI del   
 
Epistolario de Emilia Pardo Bazán a Benito Pérez Galdós : crónica de un encuentro sentimental 
e inte. Pardo Bazán, Emilia, Condesa de, 1851-1921, autor. Santiago de Compostela: 
Universidade de Santiago de Compostela, Servizo de Publicacións, 2020.  BUV 
Filoloxía/Tradución. FFT 860 PAR epi   
 
Finding a way to the heart: feminist writings on Aboriginal and women's history in Canada. 
Winnipeg, Manitoba: University of Manitoba Press, 2012. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 396 
FIN awa 
 
Insolación: una historia amorosa de Emilia Pardo Bazán. Pardo Bazán, Emilia, Condesa de, 
1851-1921, autor. Madrid: Alianza Editorial, 2021. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 860 PAR ins 
 
Keetsahnak: our missing and murdered indigenous sisters. Edmonton: University of Alberta 
Press, 2018. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 396 KEE our. book jacket 
 
Libro de Margery Kempe: la mujer que se reinventó a sí misma. Kempe, Margery, autor. València 
: Universitat de València, [2012]. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 820 KEM boo   
 
Living on the land: Indigenous women's understanding of place. Edmonton, Alberta: AU Press, 
[2016] BUV Filoloxía/Tradución. FFT 396 LIV ont   
 
Mociñas. Alcott, Louisa May, 1832-1888, autor. Santiago de compostela : Laiovento, 2021.  BUV 
Filoloxía/Tradución. FFT 869.9=03 ALC lit   
 
Rosalía : raíz apasionada de Galicia. Carnés, Luisa, 1905-1964. Xixón : Hoja de Lata, 2018. BUV 
Filoloxía/Tradución. FFT 869.9.09 CAR ros   
 
Violence against Indigenous women: literature, activism, resistance. Hargreaves, Allison, 1981- 
autor. Waterloo, Ontario, Canada: Wilfrid Laurier University Press, [2017]. BUV 
Filoloxía/Tradución. FFT 820.09 HAR vio   
 
Xela quixo ser ela : biografía de Xela Arias. Castaño, Yolanda, 1977-Vigo: Xerais, 2021.  BUV 
Ourense  OUR 929 /72. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 869.9.09 CAS xel   
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Artigos revistas/capítulos libros 
 
Analysis of gender and identity issues in depression detection on de-identified speech. López 
Otero, Paula. 2021 
 
Gender Hurts : el género daña. Jeffreys, Sheila. Labrys, 2021. book jacket 
 
Gender differences in motivation and barriers for the practice of physical exercise in adolescence. 
Portela Pino, Iago. 2020 
 
Gender differences as influence factors to choose computer science as a professional career 
option. Seara Vieira, Adrián. 2020 
 
Gender, science and innovation : new perspectives. Cheltenham, UK : Edward Elgar Publishing, 
2020. BUV Telecomunicación. Depósito: TEL V 447. book jacket 
 
Exploring gender diversity in the ancient world. Edinburgh : Edinburgh University Press, 2020. 
BUV Central. CEN 396 EXP gen 
 
The imperial women of Rome : power, gender, context. Boatwright, Mary Taliaferro, author 
New York, NY : Oxford University Press, 2021-.book jacket 
 
Sexual offenses against women : variables involved in judicial decision making. Camplá, Xaviera. 
2020 
   
African and African American women writers : between violence and healing. Gallego Durán, 
María del Mar. 2020 
 
Percentiles and reference values for the accelerometric assessment of static balance in women 
aged 5. Leirós Rodríguez, Raquel. 2020 
   
Contemporary Galician Women Writers. Barbour, Catherine. Legenda, 2020. book jacket 
 
Medieval women on film : essays on gender, cinema and history. Jefferson : McFarland & 
Company, Inc., Publishers, 2020.  BUV Filoloxía/Tradución. FFT 7 MED wom   
 
Violencia y ciberviolencia de género. García Collantes, Angel. Valencia : Tirant lo Blanch, 2021. 
BUV Ourense. OUR 396 /703  . book jacket 
 
Una cuestión de género : Ruth Bader Ginsburg o la lucha por la igualdad. Rodríguez Álvarez, 
Ana. Valencia : Tirant lo Blanch, 2021. BUV Ourense. OUR 34 /44. book jacket 
 
Brecha de género y universidad : dos realidades que se retroalimentan. Albacete : Bomarzo, 
2021. BUV Ourense. OUR 396 /704. book jacket 



Nº 54 – Xuño de 2021    21 
 

 
 

 
Deconstruir mitos y prejuicios para interpretar a mujeres migrantes en contextos de violencia de 
gén. Marey Castro, Cristina. 2020 
   
Etnosexualidad e identidades de género transbinarias : apuntes etnográficos para la reflexión. 
Gómez Suárez, Águeda. 2020 
 
Diferencias de género en la evolución de los síntomas de estrés en función de las características 
so. González González, Yoana. 2020 
   
Marketing, estrategia y género : la fijación de límites en el uso de la imagen de la mujer en public. 
Torres Romay, Emma. 2020 
   
Infancia víctima de violencia de género tras la reforma del sistema de protección : análisis a trav. 
Parada Iglesias, María. 2020 
 
Representación de género en la comunicación en Twitter de la Selección Española de Fútbol = 
Gender r. Abuín Penas, Javier. 2020 
   
Cuestiones de igualdad de género en las traducciones al español y al gallego de "The boy in the 
dres. Rodríguez Rodríguez, Beatriz María. 2020 
 
La no discriminación retributiva por causa del sexo y del género : un derecho constitucional 
laboral. Rodríguez González, Sarai, autor. Albacete : Bomarzo, 2020. BUV Central   CEN 
349.2 ROD nod. book jacket 
 
¿Qué es juzgar con perspectiva de género?. Gimeno Presa, Concepción, autor. Cizur Menor, 
Navarra : Aranzadi Thomson Reuters, 2020. book jacket 
 
Violencia de género en hijas e hijos de maltratadores : la perpetuación de la violencia. Varela 
Menéndez, Nuria. Granada : Comares, 2020. BUV Ourense. OUR 396 /714. book jacket 
 
Traducción y género en el cine de animación : un diálogo alrededor del mundo = Translation 
and gende. Las Palmas de Gran Canaria : Universidad de Las Palmas de Gran Canarias, Servicio 
de Publicaciones y Difusión Científica, 2020. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 82.03 TRA  
BUV Filoloxía/Tradución. FFT 82.03 TRA yge. book jacket 
 
La desigualdad de género en la prehistoria ibérica : una aproximación multi-variable 
Cintas Peña, Marta, autor. Oxford : BAR, 2020.book jacket 
 
Libros álbum que desafían los estereotipos de género y el concepto de familia tradicional : 
análisis. Cuenca : Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, 2020.  BUV Central CEN 
37.015 LIB alb. book jacket 
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La doctrina jurisprudencial por discriminación de género en el orden social. Molina Navarrete, 
Cristóbal, autor. Las Rozas, Madrid : Wolters Kluwer, 2020. BUV Central. CEN 349.2.MOL 
lad. book jacket 
 
La estrategia europea para la igualdad de género 2020-2025 : un estudio multidisciplinar. 
[Albacete] : Editorial Bomarzo, noviembre 2020.BUV Central. CEN 341 EST eur   . book jacket 
 
Guía de prevención de la violencia de género : una mirada desde dentro. Madrid : Editorial 
Sintesis, D.L. 2020. BUV Ourense. OUR 396 /696. book jacket 
 
En otras palabras: género, traducción y relaciones de poder.Madrid Universidad Nacional de 
Educación a Distancia, [2020]. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 82.03 OTR pal   

 
Paying for sex in a digital age : US and UK perspectives. Sanders, Teela, autor. Abingdon, Oxon 
; New York, NY : Routledge, 2020 
 
La no discriminación retributiva por causa del sexo y del género : un derecho constitucional 
laboral. Rodríguez González, Sarai, autor. Albacete : Bomarzo, 2020. BUV Central. CEN 349.2 
ROD nod   
 
La mujer del retrato : Concepción Arenal, vida posible de una niña pelirroja. Rodríguez, Mónica, 
1969-Madrid : Nórdica Libros, 2021.BUV Central. CEN 929 ROD muj. book jacket 
 
El asociacionismo como motor para la igualdad del trabajo de la mujer en la pesca. Martínez 
Yáñez, Nora María.2020 
   
Análisis jurídico del trabajo de la mujer en la pesca.Barcelona : JM Bosch Editor, julio 2020. 
BUV Central. CEN 349.2 ANA jur.book jacket 
 
La discriminación de la mujer en el trabajo y las nuevas medidas legales para garantizar la 
igualdad. Cizur Menor, Navarra : Editorial Aranzadi, S.A.U., 2020. BUV Central. CEN 349.2 
DIS del. book jacket 
 
La situación profesional de la mujer en el sector de la tansformación y manufactura de productos 
pes. Rodríguez Rodríguez, Emma. 2020 
   
La mujer invisible : descubre cómo los datos configuran un mundo hecho por y para los hombres. 
Criado Pérez, Caroline. Barcelona : Planeta, 2020. BUV Ourense. OUR 396 /682. BUV 
Ourense   OUR 396 /682(A). BUV Telecomunicación. Depósito: TEL V 446. book jacket 
 
Naturaleza es nombre de mujer. Andrews, Abi. Las Rozas (Madrid) : Volcano, 2020. BUV 
Ourense. OUR N 821.134.2 /1256 . book jacket 
 
La mujer de la falda violeta. Imamura, Natsuko. Barcelona: Duomo ediciones, 2020.  BUV 
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Ourense   OUR N 821.134.2 /594. book jacket 
 
Mujer tenías que ser : la construcción de lo femenino a través del lenguaje. Martín Barranco, 
María. Madrid : Catarata, 2020.  BUV Ourense. OUR 396 /694. book jacket 
 
La mujer del porvenir ; La mujer de su casa. Arenal, Concepción, 1820-1893. Madrid : Nórdica 
Libros, 2020. BUV Ourense. OUR 396 /672. book jacket 
 
La mujer temblorosa : o La historia de mis nervios. Hustvedt, Siri, 1955- autor. Barcelona : 
Anagrama, septiembre de 2020. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 820(73) HUS sha    . book 
jacket 
 
Acaso no soy yo una mujer? : mujeres negras y feminismo. Hooks, Bell, 1952. Bilbao : Consonni, 
2020. BUV Filoloxía/Tradución. FFT 396 HOO ain   
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