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I. INTRODUCION

Este documento ten como obxectivo achegar informacion sobre as accions preventivas do

ano 2021.

Elaborase a partir da analise e recompilacion de todas as actividades que en materia
preventiva realizou e/ou coordinou o Servizo de Prevencién de Riscos Laborais (SPRL) da

Universidade de Vigo.

Moitas das actividades que se presentan precisaron para a sua realizaciéon da coordinacion do
servizo de prevencion propio (SPP), o servizo de prevencion alleo (SPA) “Cualtis S.L.U.” e a

Mutua Colaboradora coa Seguridade Social FREMAP.

Non se detallan a atencion de consultas formuladas ao SPP, polos/as traballadores/as,

demandando asesoramento sobre os riscos e sobre o control efectivo destes.

A Universidade de Vigo atépase actualmente en proceso de alinamento das stias politicas coa
Axenda 2030, orientando a sta estratexia de responsabilidade social cara a consecucion dos
denominados 17 obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS). As diversas actuaciéns no
eido da Prevencion de Riscos Laborais que se presentan nesta memoria, axudan a nosa
Universidade no cumprimento do ODS 8 sobre Traballo decente e crecemento econémico,
en particular a meta 8.8 que busca protexer os dereitos laborais e promover un entorno de traballo

seguro e sen riscos para todos os traballadores.

Servizo de Prevencion
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II. ACTIVIDADES DO SERVIZO DE PREVENCION

1. AVALIACIONS DE RISCOS

A través das avaliacions iniciais de riscos procédese & identificacién, con caracter xeral, dos riscos
laborais presentes nos postos de traballo para poder eliminalos, ou no caso de non ser isto posible,
proceder & sua valoracién e a adopcion de medidas de prevencidon e proteccién necesarias.
Incliense neste apartado estudos hixiénicos, ergondmicos e de seguridade. A realizacién das
avaliacidéns de riscos require traballo de campo e oficina que é realizado polo Servizo de Prevencién

Alleo e o Servizo de Prevencidn Propio da Universidade.

A continuacién detdllanse as avaliacidns realizadas durante o periodo que abrangue esta memoria.

AVALIACIONS INICIAIS DE RISCOS

VIGO
EDIFICIO AS REDEIRAS (Lugares de traballo)

REVISIONS DAS AVALIACIONS DE RISCOS

VIGO
ESTACION DE CIENCIAS MARINAS DE TORALLA (ECIMAT) REV 04

Servizo de Prevencion
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2. INSPECCIONS, COMPROBACIONS E INFORMES

Neste periodo emitironse diversos informes sobre condicions de traballo froito de inspecciéns e

comprobaciéns das condicidns de seguridade e saude realizadas polo SPRL. Neste apartado non se

inclden os informes de accidente

En total realizaronse 78 informes:

CAMPUS REVISIONS DE POSTOS E LUGARES 2021

Ourense 7
Pontevedra 9
Vigo 62
Total 78

REVISIONS DE POSTOS E LUGARES 2020

VIGO OURENSE
ANL 1 E E Aerondutica e do Espazo 1
Beirarrua Filomena Dato 1 E Enxenaria Infromatica 1
Biblioteca Central 7 Edificio Ferro 1
Biblioteca Torrecedeira 1 Edificio Politécnico 1
CACTI 1 F CC Educacion e o Traballo 1
CACTI-CINBIO 5 Unidade Administrativa 1
Centro comercial 1 varios 1
E Enxenaria de Minas e Enerxia 3
E Enxenaria Industrial 3
E Enxenaria Telecomunicacion 4 PONTEVEDRA
ECIMAT 3 Deportes 1
Edificio Ciencias Experimentais 3 E Enxenaria Forestal 3
Edificio Ernestina Otero (reitoria antiga) 1 F Belas Artes 1
Edificio Exeria (xerencia antiga) 5 F CC Educacién e o Deporte 3
Edificio Filomena Dato (Anexo Xerencia) 3 F Ciencias Sociais 1
Edificio Fundicion 1
Edificio Miralles 1
Edificio Redeiras (Berbés) 2
EE INDUSTRIAL CAMPUS 1
EUE Empresariais 2
F Ciencias Xuridicas e do Traballo 1
F de Ciencias Econémicas e Empresariais 1
F Econdmicas 2
F Filoloxia e Traducion 1
nc 1
Servizo de Extension Universitaria 1
SPRL 1
UniversidagVigo gty P
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Todos 1
Torre CACTI
varios

QO | =
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3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

UniversidagVigo

Segundo baixa 2021
Sen baixa 12
Con baixa 9 CAMPUS 2021
Total 21 Ourense 3
Pontevedra 4
Vigo 14
Total 21
Segundo lugar 2021
in itinere 6
lugar de traballo 15 COLECTIVO 2021
Total 21 PAS 14
Investigacion 3
PDI 3
Sen colectivo 1
XENERO 2021 Total 21
Mulleres 12
Homes 8
Incidente 1
Total 21
Segundo o Risco 2021
010 Caida de persoas a distinto nivel 3
020 Caida de persoas ao mesmo nivel 7
040 Caida de obxectos en manipulacién 1
070 Choques contra obxectos inmdbiles 1
090 Golpes / cortes por obxectos ou ferramentas 1
180 Contactos con sustancias causticas ou corrosivas 2
200 Explosions 1
211 Incendios. Factores de inicio 1
230 Atropelos ou golpes con vehiculos 4
Total 21
Servizo de Prevencion
de Riscos Laborais
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4. FORMACION

En cumprimento da Lei de prevencién de riscos laborais, Lei 31/1995 do 8 de novembro, e en
concreto do seu artigo 19 “Formacidn dos traballadores”, o SPRL durante o ano 2021 realizou os

cursos en materia de prevencién de riscos que a continuacion se detallan:

A DISTANCIA
PROGRAMA FORMATIVO SPA
DIRIXIDO A CURSOS EDI (I;IIO()NS HORAS | ASISTENTES

PDI Eisécrzifr(g{}iif}?s?scos Permanente 50 3
e s | 1 | o |
e e | [ e |
R I B B
PDI I()IeBrE(E; Si{rsl\)/estigador Antelia 1 6 7

Prevencion de riscos
PDI laborais para persoal 1 4 5

docente (IBERSYS)
PDI faboratorio (BERSYS) ! ! ;

UniversidagVigo B o
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5. INFORMACION

Coa aparicion da COVID-19 realizaronse manuais, guias Medidas de prevencién e protocolos de

actuacion.

INFORMACION

MANUAIS

PARA O PERSOAL ADMINISTRATIVO
PARA O PERSOAL DAS BIBLIOTECAS

PARA O PERSOAL DAS CONSERXARIAS

PARA O PERSOAL DOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION
PARA O PERSOAL DOS SERVIZOS INFOMATICOS

PARA O PERSOAL DE MEDIOS AUDIOVISUAIS

PARA O PERSOAL TRANSPORTE E DISTRIBUCION

PARA O PERSOAL DE XARDINARIA

PARA O PERSOAL DA AREA DE BENESTAR SAUDE E DEPORTE

GUIAS

ACTUACION PARA OS TITULARES E PERSOAL DAS CAFETERIAS E COMEDORES

ACTUACION DAS EMPRESAS E PERSOAL DE LIMPEZA NOS CENTROS DA UNIVERSIDADE

ACTUACION PARA A CELEBRACION DAS PROBAS DA AVALIACION DO BACHARELATO PARA O
ACCESO A UNIVERSIDADE (ABAU)

ACTUACION PARA REALIZAR OS EXAMES PRESENCIAIS NA UNIVERSIDADE DE VIGO

MEDIDAS DE PREVENCION

FRONTE AO COVID-19 NO ACTO DE APERTURA DO CURSO ACADEMICO DA UNIVERSIDADE DE
VIGO

FRONTE A COVID-19 NOS ACTOS OU EVENTOS QUE SE CELEBREN NO TEATRO, AUDITORIOS,
SALONS DE ACTOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO OU EN ESPAZOS AO AIRE LIBRE

PROTOCOLOS E PROCEDEMENTOS

PROTOCOLO PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE DOCENTE PRESENCIAL TEORICA E
PRACTICA PARA O CURSO 2020-2021 NOS CENTROS DA UNIVERSIDADE DE VIGO (DEROGADO)
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLES CASOS DE COVID-19 NA UNIVERSIDADE DE
VIGO. LISTAXE DE RESPONSABLES E SALAS COVID-19 NOS CENTROS

PROCEDEMENTO DE VALORACION DE GRUPOS VULNERABLES DA UNIVERSIDADE DE VIGO
OUTROS
CONSELLOS PARA TRABALLAR DENDE CASA DE FORMA SAUDABLE

Servizo de Prevencion
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6. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

10

Nos centros da Universidade de Vigo desenvolven a stia actividade profesional traballadores e

traballadoras pertencentes a empresas alleas, atendendo ao mandato da Lei 31/1995, de

prevencion de riscos laborais, e ao Real decreto 171/2004, é necesario coordinar as

actividades de xeito que non xeren riscos para a seguridade e saide nos centros ou lugares

de traballo nos que exista concorrencia de actividades empresariais.

O Servizo de Prevencion realiza a coordinacion de acordo co procedemento que o propio

Servizo elaborou e que foi aprobado en Consello de Goberno no ano 2011, dentro do Plan

de Prevencion da Universidade de Vigo (PPRL 08 Coordinacion de actividades

empresariais).

Realizaronse as accions de coordinacion que se indican a continuacion:

ACTUACIONS CON EMPRESAS NOVAS 2021
MANTEMENTO 3
OBRA 84
OUTRO 2
PROXECTO INVESTIGACION 9
SERVIZO 47
SUBMINISTRO 36
INSTALACION 1
ESTADIA INVESTIGACION 16
Total 198

ACTUACIONS CON EMPRESAS XA REXISTRADAS

Total

189

UniversidagVigo

Servizo de Prevencion
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7. PLANES DE AUTOPROTECCION

A normativa en materia de prevencion de riscos laborais, concretamente o artigo 20 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, establece que o empresario tendo
en conla o tamano e a actividade da empresa, asi como a posible presenza de persoas alleas a esta, debera
analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en materia de primeiros

auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos traballadores.

Para a aplicacion das medias adoptadas, o empresario debera organizar as relacions que sexan necesarias
con servizos externos a empresa, en particular en malteria de primeiros auxilios, asistencia médica urxente,

salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a rapidez e eficacia destas.

PLANES DE AUTOPROTECCION

VIGO

EDIFICIO AS REDEIRAS

EDIFICIO DE LOPEZ MORA

REVISIONS DOS PLANES DE AUTOPROTECCION

OURENSE

EDIFICIO XURIDICO EMPRESARIAL Rev 01

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Rev 3

UniversidagVigo 3¢ Risco Laborats
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8. VIXILANCIA DA SAUDE

A Lei de prevencién de riscos laborais, lei 31/1995, e o Rd 39/1997, de regulamento dos
servizos de prevencion, obrigan a que o empresario garanta a todo o seu persoal a
vixilancia periodica do seu estado de satude en funcion dos riscos inherentes ao seu posto

de traballo.

O Rd 39/1997, no seu artigo 37.3, indica que en materia de vixilancia da satude, a actividade

sanitaria debera abranguer:

1°. Unha avaliacion da satde dos traballadores e traballadoras inicial despois da sua
incorporacion ao traballo ou despois da asignacion de tarefas especificas con novos riscos

para a saude.

2°. Unha avaliacion da saude dos traballadores e traballadoras que volvan ao traballo tras
unha ausencia prolongada por motivos de saude, coa finalidade de descubrir as stas
eventuais orixes profesionais e recomendar unha acciéon apropiada para protexer aos

traballadores e traballadoras.
3°. Unha vixilancia da satde a intervalos periodicos.

Asemade este mesmo artigo do Rd 39/1997, determina o contido dos devanditos

reconecementos médicos e os informes derivados.

A Universidade de Vigo ata o 1 de xuno tina concertada a actividade de vixilancia da saude
coa entidade “NorPrevencién SL” e a partir do 1 de xuno ten concertada esta actividade

co servizo de prevencion alleo «Cualtis S.L.U.» .

O servizo médico, unha vez realizado o exame de satide comunica ao persoal traballador o
resultado por escrito respectando a confidencialidade, a4 Universidade inférmaa,
exclusivamente, en termos de aptitude para o posto de traballo especifico e
recomendacions para mellorar as condicions de traballo, dende o punto de vista
sanitario. O servizo médico, baseandose na avaliacion da saide do persoal traballador,
emitird un criterio de aptitude coincidente cun dos seguintes:

- APTO

Servizo de Prevencion
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- APTO CON RESTRICIONS LABORAIS: o persoal traballador pode desenvolver as tarefas
fundamentais do seu posto, pero algunha non fundamental non podera desenvolvela ou

so podera desenvolvela de xeito parcial.

- APTO CON OBSERVACIONS: o persoal traballador pode desenvolver o seu traballo pero
os datos obtidos no reconecemento son insuficientes e o servizo médico esta a espera de
mais informacion.

- NONAPTO:

o TEMPORAL: o persoal traballador non pode no momento actual desenvolver as tarefas
fundamentais do seu posto de traballo. E unha situacién temporal e limitada no tempo.

o DEFINITIVO: o persoal traballador non pode desenvolver as tarefas fundamentais do seu

posto de traballo e non hai posibilidade de recuperacion.

Dende o Servizo de Prevencion Propio coordinanse as actividades de vixilancia da saude co

servizo de prevencion alleo CUALTIS.

O Servizo de Prevencion Propio recibe o certificado de aptitude correspondente a

realizacion dos reconecementos médicos periodicos dos tres campus,

Actividades realizadas polo SPRL propio en relacion coa vixilancia da saude:

O Organizacién dos reconecementos médicos periddicos e xestion da documentacion
correspondente.

U Envio de enquisas de vixilancia da saide unha vez que rematan os reconecementos

médicos periodicos. Recepcion destas e obtencion de datos.

Servizo de Prevencion
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O Recepciéon das notificacions das novas incorporacions e traslado ao servizo médico,

trala aceptacion do persoal traballador.

NOVAS INCORPORACIONS
Campus Notificado Autoriza Non autoriza
OURENSE 30 14 16
VIGO 79 40 39
PONTEVEDR 16 9 7
A
WAL 125 63 62
U Recepcion das notificacions de situacion de embarazo e traslado ao servizo médico.
Revision da avaliacion do posto de traballo e se € o caso enviase a xerencia un informe
coa proposta das medidas preventivas que se deben adoitar (adaptacion, cambio de
posto de traballo, ...).
TRABALLADORAS EMBARAZADAS
Campus Notificacion Apta Limitacions Non apta Vulnerabilidade
OURENSE 1 1
VIGO 5 4 1
PONTEVEDRA 0
TOTAL 6 1 4 1
Servizo de Prevencion
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O Recepciéon das notificacions de situacion de lactacion natural e traslado ao servizo
médico. Revision da avaliacion do posto de traballo e se € o caso enviase a xerencia un

informe coa proposta das medidas preventivas que se deben adoitar.

TRABALLADORAS EN PERIODO DE LACTACION NATURAL
Campus Notificacion Apta Limitacions Non apta
OURENSE 0
VIGO 0
PONTEVEDRA 0
TOTAL 0

0 Recepcion das notificacions de baixas superiores a 60 dias, enviadas polo servizo de

persoal e traslado ao servizo médico, trala aceptacion do persoal traballador.

BAIXAS SUPERIORES A 60 DIAS
AUTORIZAN RECONECEMENTO
Campus Numero de baixas NON

=2 BLON] RESPONDE
OURENSE 9 4 5
PONTEVEDRA 7 2 5
VIGO 37 19 14
TOTAL 43 25 24

Servizo de Prevencian
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0 Reconecementos médicos.

1€

RECONECEMENTOS OURENSE
CAMPUS AS LAGOAS
TIPO DE RECONECEMENTO RECI?Eﬁ(I:%EONSTOS

Reconecemento médico periédico 145
Reconecemento médico inicial 10
Reconecementos médicos incompletos 4
Reconecemento médico por embarazo 1
Reconecemento médico por baixa superior a 60 dias 5
Reconecemento médico por solicitude de adaptacion 2
Reconecemento médico por revision de aptitude 1
Licencia supervisor de instalacions radioactivas 0
Reconecemento médico especialmente sensible (mascara COVID) 3

TOTAL 171

RECONECEMENTOS PONTEVEDRA
CAMPUS A XUNQUEIRA
TIPO DE RECONECEMENTO RECI?Eﬁ(I:%EONSTOS

Reconecemento médico periédico 87
Reconecemento médico inicial 5
Reconecementos médicos incompletos 1
Reconecemento médico por embarazo 0
Reconecemento médico por baixa superior a 60 dias 2

TOTAL 95

UniversidagVigo de Riscos Taborals
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RECONECEMENTOS VIGO
CAMPUS LAGOAS MARCOSENDE
c RECONECEMENTOS
TIPO DE RECONECEMENTO REALIZADOS
Reconecemento médico periédico 592
Reconecemento médico inicial 34
Reconecementos médicos incompletos 7
Reconecemento médico por embarazo 5
Reconecemento médico por lactacién natural 2
Reconecemento médico por baixa superior a 60 dias 15
Reconecemento médico por solicitude de adaptacion 3
Reconecemento médico por revision de aptitude 14
Licencia supervisor de instalaciéns radioactivas 3
Reconecemento médico por campana na Antdrtida 3
TOTAL 678
RECONECEMENTOS VIGO
CAMPUS VIGO CIDADE
c RECONECEMENTOS
TIPO DE RECONECEMENTO REALIZADOS
Reconecemento médico periédico 46
Reconecemento médico inicial 14
Reconecementos médicos incompletos 1
Reconecemento médico por baixa superior a 60 dias 5
Reconecemento médico por solicitude de adaptaciéon 1
Reconecemento médico por revision de aptitude 4
Certificado médico mergullo profesional 1
TOTAL 72
. : . Servizo de Prevencion
UniversidagVigo e R s o
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1€

RECONECEMENTOS NOUTRAS SEDES
. A% . A Serhf Outros
Sede Reconecemento médico periédico Recoiiecemento médico inicial iy
(adaptacion)
A c 1
CORUNA
SANTIAGO 1
TOTAL 4 1

O Recepcion das cartas de aptitude. No caso de que o persoal traballador sexa “NON

APTO”, “APTO CON RESTRICIONS LABORAIS” ou “APTO CON OBSERVACIONS”

enviase a xerencia un informe coa proposta de adaptaciéon, recomendaciéon ou

necesidade de cambio de posto de traballo. Do mesmo xeito comunicaraselle a

finalizacion desa situacion.

INFORMES DE APTITUDE 2021

OURENSE 6
VIGO 25
PONTEVEDRA 0

TOTAL 31

UniversidagVigo
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8.1. Campana de vacinacion antigripal

No eido da saade publica e en consonancia coa vixilancia da satude, o Servizo de Prevencion
de Riscos Laborais colabora na “Campana de vacinacién antigripal” organizada anualmente
polo SERGAS. Antes do inicio oficial da campana, publicase o aviso no que se informa ao
persoal traballador sobre o prazo para achegar a sta solicitude como interesado/a na
administraciéon da vacina. O listado deste persoal é remitido ao servizo médico da vixilancia

da saude que é quen se encarga da peticion, recepcion, distribucion e administracion da

vacina.
VACINA GRIPE 2021
Sede Solicitudes Vacinas administradas
OURENSE 45 36
PONTEVEDRA 17 8
VIGO
CAMPUS 140 134
VIGO CIDADE 22 17
TOTAL 224 195

Servizo de Prevencion
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9. COVID-19

O Xestion de casos COVID-19.

20

A situacion epidemioloxica supuxo o establecemento dun protocolo de actuacién para a

comunicacion de casos relacionados coa COVID-19. Isto implicou levar a cabo un rexistro,

control e seguimento das comunicacions achegadas polos responsables COVID dos centros

da Universidade de Vigo. Esta informacion reflictese na emision dun informe diario que se

remite ao Vicerreitorado de Planificacion e Sostibilidade.

TIPO DE CASO
Campus / Persoal
Positivos Descartados Total
OURENSE 122 9 131
Estudante 94 2 96
PAS 8 6 14
PDI 20 1 21
PONTEVEDRA 69 14 83
Estudante 61 13 74
PAS 3 3
PDI 5 1 6
VIGO 263 19 282
Estudante 201 15 216
PAS 29 3 32
PDI 33 1 34
TOTAL 454 42 496
* e - A Servizo de Prevenciaon
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O Xestion de persoal vulnerable a COVID-19.
A resultas desta situacion epidemioloxica xurde unha nova figura no ambito da vixilancia da
saude, o persoal vulnerable. Conforme ao “Procedemento de actuacion para os servizos de
prevencion de riscos laborais fronte a exposicion ao SARS-CoV-2” publicado polo Ministerio
de Sanidade (version do 22 de maio de 2020), elaborouse un procedemento para a valoracion
do persoal traballador que puidera estar incluido nalgin dos grupos que tenen a

consideracion de vulnerabilidade.

Campus / Persoal VULNERABLES VULNNECI)RI,:BLES VALO;I,EQI\::I(')N* Total
OURENSE 3 0 1 4
PAS 0 0 0 0
PDI 3 0 1 4
Persoal Investigador 0 0 0 0
PONTEVEDRA 0 0 0 0
PAS 0 0 0 0
PDI 0 0 0 0
Persoal Investigador 0 0 0 0
VIGO 11 2 2 15
PAS 2 0 1 3
PDI 9 2 1 12
Persoal Investigador 0 0 0 0
TOTAL 14 2 3 19

* Sen valoracién por non presentar a documentacién requirida.

Servizo de Prevencion
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10. XESTION DE CAIXAS DE URXENCIAS

Segundo o Real decreto 486,/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicions
minimas de seguridade e de satide nos lugares de traballo, estes lugares disporan do material
para a prestacion de primeiros auxilios ao persoal traballador que sufra un accidente de

traballo.

Tanto as caixas de urxencias como a dotacion de material de urxencias é subministrado a

Universidade pola Mutua Colaboradora coa Seguridade Social FREMAP.

O Servizo de Prevencion da Universidade recibe o material da MUTUA e encargase de envialo
aos servizos ou dependencias que o solicitan segundo o formulario que esta recollido no
documento rexistro de prevencion de riscos laborais “DRPRIL-09-03 Solicitude de caixas de

primeiros auxilios”.

Durante o periodo en curso xestiondaronse as seguintes peticions de de caixas de urxencias e

reposicions de contidos:

CAIXAS DE URXENCIAS E REPOSICIONS 2021

AXAS DE URXENCIAS ENTREGADAS 12
38

'POSICIONS CONTIDOS CAIXAS DE URXENCIAS

Scervizo de Prevencion
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11. XESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

XESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EPIs 2021

CENTRO/SERVIZO NUMERO TRABALLADORES

Area de Satide e Benestar de Vigo 1
Animalario 1
CACTI-CINBIO 4
CACTI Ourense 1
Edificio Administrativo 1
Facultade de Belas Artes 1
Edificio de Ciencias Experimentais 6
EE Industrial sede campus 2
EE Industrial sede cidade 1
Edificio Ernestina Otero 1
Edificio Biblioteca Central (Servizos Informaticos) 3
EUE Empresariais 3
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 1
Facultade de Filoloxia e Traducion 1
Oficina de Medio Ambiente 1

TOTAL 28
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12. OUTRAS ACTIVIDADES
QO Revision do Plan de prevencién e control sanitario fronte a COVID-19 para

o curso 2021-2022.

U

Recepcion dos casos COVID-19 e tratamento dos datos.

Q Participacion nos programas formativos da Mutua Colaboradora coa
Seguridade Social FREMAP.

U Titoria de practicas de alumnos do “Master en Prevencion de Riscos
Laborais”.

O Titoria de dous bolseiros de formacién en Unidades e Areas da Universidade
de Vigo.

1 Charla informativa aos bolseiros/as de formacion en Unidades e Areas e ao

novo alumnado da Facultade de CC do Mar.

Servizo de Prevencion

%‘() de Riscos Laborais

r

Universid adLY'






TRABALLO
DECENTE E
CRECEMENTO
ECONOMIC







DESENVOLVEMENTO

SOSTIBLE




