PPRI08: COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Fdicion 32
Fecha de aplicacion: 01/07/2021

A. Objeto

Definir la sistemdtica que garantice una adecuada coordinacion de actividades empresariales en
materia de prevenciéon de riesgos laborales para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la
Universidade de Vigo, en adelante UVigo, en cumplimiento de los establecido en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de actividades

empresariales.

B. Alcance

Todos los trabajos/servicios/actividades que sean realizados por personas o entidades externas
(auténomos, entidades publicas o privadas, etc.) en las instalaciones de la UVigo. “Instruccion de
Prevencion de Riesgos Laborales IPRI-08-02:  trabajos/servicios/actividades realizadas por
personas o entidades externas en las instalaciones de la UVigo” (en adelante IPRL-08-02).
Estancias/colaboraciones realizadas por personal de entidades externas (personal de: empresas,
fundaciones, hospitales, centros de investigacion, otras universidades, centros adscritos etc.) en
las instalaciones de la UVigo. “Instruccion de Prevencion de Riesgos Laborales IPRI-08-03:
Estancias/colaboraciones realizadas por personal de entidades externas en las instalaciones de la
UVigo” (en adelante IPRI-08-03).

Trabajos/servicios/actividades, estancias/colaboraciones realizados por el personal de la UVigo
en entidades externas a la misma (empresas, fundaciones, hospitales, centros de investigacion,
otras universidades, centros adscritos etc.). “Instrucciéon de Prevencion de Riesgos Laborales
IPPRI-08-04: Trabajos/servicios/actividades, estancias/colaboraciones realizadas por personal de
la UVigo en entidades externas” (en adelante IPRI-08-04).

Cesion de espacios de la UVigo a entidades externas. “Instruccién de Prevencion de Riesgos
Laborales IPRL-08-05: Cesion de espacios de la UVigo a entidades externas” (en adelante IPRL-

08-05).
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—  Se excluyen los trabajos/servicios/actividades de mera entrega de materiales o suministros en las
mstalaciones de la Universidade de Vigo.

—  Se excluyen los trabajos de construccion de nuevos edificios, asi como todos aquellos que estén
dentro del ambito de aplicacion del RD 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

C. Historico de revisiones

Edicion tercera.

D. Documentacion de referencia

Estandar OHSAS 18001.

L. Contenido

1- Los requisitos contractuales incluidos acuerdos de colaboracion ademads de estancias u otras
formas que en defimtiva generen la realizacion de  trabajos/servicios/actividades,
estancias/colaboraciones, acttian como complemento especifico vinculado a los aspectos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimento de las disposiciones legales en
materia de contrataciéon en general, y en particular de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico; o de convenios de colaboraciéon que puedan subscribirse.

2- Dependiendo del trabajo/actividad/servicio a desarrollar en la UVigo por personas o entidades
externas, la UVigo, actuard:

-Como empresa titular cuando la UVigo contrate trabajos/servicios/actividades con personas o
entidades externas para realizar tareas que no son propias de la actividad de la UVigo (IPRL-08-02
véanse puntos 1.1.1., 2.1.1.; 2.1.2.).

-Como empresa principal cuando la UVigo contrate trabajos/servicios/actividades con personas o
entidades externas, para realizar tareas que forman parte de su propia actividad, (IPRL-08-02 véanse
puntos 1.2.1., 2.2.1.).

J- El/la Responsable con capacidad para solicitar o autorizar la realizacion de los
trabajos/servicios/actividades por personal externo incluidos en la IPRL 08-02 y decidir sobre la
¢jecucion de los mismos, enviara al Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en adelante SPRL)
de la UVigo, antes del icio, la informacion sobre la persona o entidad externa y sobre los
trabajos/servicios/actividades que se vayan a realizar. Para ello utilizard el “Documento Registro de
Prevencion de Riesgos Laborales DRPRL 08-02: Notificacion al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del trabajo/servicio/actividad a realizar por la entidad externa en la UVigo”. (en adelante
DRPRI-08-02), o cualquier otro documento del que disponga el/la responsable que recoja dicha
informacién.

El SPRL de la UVigo, en funcién de la informacion recibida, solicitard a la persona o entidad externa
la documentacion correspondiente y le facilitard la informacion necesaria segin la IPRL-08-02 por
medio de la aplicacion de gestion documental de coordinacién de actividades empresariales de la
UVigo.
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El/la  Responsable con capacidad para solicitar o autorizar la  realizacion de los
trabajos/servicios/actividades incluidos en la IPRL 08-02 y decidir sobre la ejecucion de los mismos,
tendrd en cuenta para la autorizacion del nicio de los trabajos/servicios/actividades, el estado de la
entrega de documentaciéon por parte de las personas o entidades externas mediante la aplicacion de
gestion documental de coordinacion de actividades empresariales de la UVigo.

A su vez él/ella o la persona en quien delegue realizard el seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa en materia de prevenciéon de riesgos laborales de los trabajos/servicios/actividades
realizados por la parte externa.

4- En los trabajos/servicios/actividades incluidos en la IPRL 08-02 en los que el Area de Gestion de
las infraestructuras preste asistencia técnica-administrativa, la comunicaciéon al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales es llevada a cabo también por dicha Area. Este Area, asumira el control general
de los trabajos y la supervisiéon del cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales que le sea de aplicacion a la ejecucion de los mismos.

o-El/la Responsable con capacidad para solicitar o autorizar la realizacion de la estancia/colaboracion
de personal externo en la UVigo incluida en la IPRL 08-03, enviara al SPRL de la UVigo, antes del
micio, la informacién sobre dicha estancia o colaboracion. Para ello se utilizard el “Documento
Registro de Prevenciéon de Riesgos Laborales DRPRL 08-03: Notificacion al SPRL de la
estancia/colaboracion a realizar por personal de entidades externas en las instalaciones de la UVigo”.
(en adelante DRPRI-08-03), o cualquier otro documento del que disponga el/la responsable que
recoja dicha informacion.

El SPRL de la UVigo, en funcion de la informacién recibida, solicitard a la persona o entidad externa
la documentacion correspondiente y le facilitard la informacion necesaria segun la IPRL-08-03 por
medio de la aplicacion de gestion documental de coordinacion de actividades empresariales de la
UVigo

El/la Responsable con capacidad para solicitar o autorizar la realizacion de la estancia/colaboracion
de personal externo en la UVigo incluida en la IPRL 08-03, tendra en cuenta para la autorizacion del
micio de estancia/colaboracion, el estado de la entrega de documentacion por parte de las personas o
entidades externas mediante la aplicacién de gestion documental de coordinaciéon de actividades
empresariales de la UVigo.

A su vez él/ella o la persona en quien delegue realizard el seguimiento sobre el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales de la estancia/colaboracion realizada por el
personal externo.

0- Los trabajos/servicios/actividades, asi como estancias/colaboraciones incluidas en la IPRI-04,
realizados por el personal de la Universidade de Vigo en entidades externas a la misma, implicardn:
El/la Responsable de la UVigo con autoridad para que se lleven a cabo dichos
trabajos/servicios/actividades, estancias/colaboraciones, enviard por escrito al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la UVigo, antes del inicio, la informacion correspondiente a la actividad que
se vaya a realizar en la entidad externa. Para ello utilizard el “Documento Registro de Prevencion de
Riesgos Laborales DRPRL 08-04: “Notificacion al SPRL del trabajo/servicio/actividad,
estancia/colaboracion a realizar por personal de la UVigo en entidades externas”. (en adelante
DRPRI-08-04), o cualquier otro documento del que disponga el/la responsable que recoja dicha
informacién.
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El SPRL de la UVigo una vez recibida dicha informacion, gestionara la solicitud de informacion de
los riesgos, de las medidas preventivas y medidas de emergencia aplicables en dicha entidad externa
mediante el “Documento Registro de Prevenciéon de Riesgos Laborales DRPRL  08-06:
Requerimiento de informacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la entidad externa donde se
vaya a realizar el trabajo/servicio/actividad, estancia/colaboracion por personal de la UVigo” (en
adelante DPRI-08-06), o cualquier otro documento del que disponga el/la responsable que recoja
dicha informacién.

El SPRL, recibida la informacion de la entidad externa, se la remitird al Responsable de la UVigo con
autoridad para que se lleven a cabo dichos trabajos/servicios/actividades, estancias/colaboraciones
para que éste/a se la entregue al personal de la UVigo que vaya a la entidad externa.

Asi mismo, el SPRL de la UVigo proporcionari a el/la Responsable de la UVigo con autoridad para
que se lleven a cabo dichos trabajos/servicios/actividades o estancias/colaboraciones, la
documentaciéon que pudiera requerir la entidad externa en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

7- El/la Responsable de la UVigo con autoridad para que se lleve a cabo la cesion de espacios
mcluidos en la IPRL 08-05, enviara al SPRL de la UVigo, antes de autorizar la cesion, la informaciéon
correspondiente a la actividad que se vaya a realizar en el espacio solicitado. Para ello utilizard el
“Documento Registro de Prevenciéon de Riesgos Laborales DRPRL 08-05: Notificacion al SPRL de
la cesi6n de espacios a entidades externas”. (en adelante DRPRIL0O8-05), o cualquier otro documento
del que disponga el/la responsable que recoja dicha informacion.

El SPRL, una vez recibida la informacion, facilitara a la entidad externa la informacion necesaria
segun la IPRL-08-05 por medio de la aplicacion de gestion documental de coordinacion de
actividades empresariales de la UVigo.

8- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales podrd inspeccionar y verificar las condiciones de
trabajo referidas a cualquier trabajo/servicio/actividad contratado, estancia/colaboracion o cesion, en
cualquier momento. Dejando constancia del resultado de dicha inspeccion en el “Documento
Registro de Prevencion de Riesgos Laborales DRPRL 09-07: Libro de Prevencion de Riesgos
Laborales del centro”, que podra generar la toma de acciones que se estime oportuna en funcion del
caso, aplicindose la sistemdtica descrita en el “Procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales
PPRL-15: No conformidades, acciones correctivas, y acciones preventivas”.

4 Con una periodicidad minima anual, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales procedera a
actualizar los datos de aquellas entidades externas cuya actividad se prolongue por mas de un ario.

10- El control y la coordinacion de actividades empresariales de las obras de construccion de nuevos
centros o edificios es llevada a cabo de forma integra por el Area de Gestion de las infraestructuras
conforme a las especificaciones recogidas en sus respectivos proyectos de obra (tanto de disenio,
como de ejecucion).
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G. Registros

Ildentificacion Archivo Responsable Recuperacion Tiempo
DRPRIL-08-01: Soporte SPRL. Por empresa | 5 anos.
Recibo de informacién de | papel/soporte contratada,
PRL y compromiso de | informatico. entidad
entrega colaboradora o
entidad externa a
la que se le cede
el espacio.
DRPRIL-08-02: Soporte SPRL. Por empresa 5 anos.
Notificacion al SPRL del | papel/soporte contratada.
trabajo/servicio/actividad  a | informatico.
realizar por la entidad
externa en la UVigo
DRPRI-08-03: Soporte SPRL. Por entidad 5 anos.
Notificaciébn al SPRL de la | papel/soporte externa.
estancia/colaboracion a | iInformatico.
realizar por personal de
entidades externas en las
mstalaciones de la UVigo
DRPRI-08-04: Soporte SPRL. Por entidad 5 anos.
Notificacibn al SPRL del | papel/soporte externa.
trabajo/servicio/actividad, mmformatico.
estancia/colaboracion a
realizar por personal de la
UVigo en entidades externas
DRPRI-08-05: Soporte SPRL. Por entidad 5 anos.
Notificaciébn al SPRL de la | papel/soporte externa a la que
cesion  de  espacios  a|informdtico. se le cede el
entidades externas espacio.
DRPRI-08-06: Soporte SPRL. Por entidad 5 anos.
Requerimiento de | papel/soporte externa.
informacion prevenciéon  de | informatico.

riesgos  laborales de la
entidad externa donde se
vaya a realizar el trabajo/
servicio/actividad,
estancia/colaboracion por
personal de la UVigo
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H. Indicadores

03

Indicador: Disposicion de la documentacion de acciones incluidas en la IPRL-08-02 y en la IPRL 05-

Deftinicion (ratio)

Unidad de

medicion

Valor  de
referencia

Responsable
de

seguimiento

su

Pertodicidad

(N2 de
trabajos/servicios/actividades
mcluidos en la IPRL-08-02 con
documentacion completa/ N°
total de trabajos/
servicios/actividades incluidos en

la IPRI-08-02) x 100.

Puntos
porcentuales.

> 60 %.

CSS.

Semestral

(N? de estancias/colaboraciones
imncluidos en la IPRL-08-03 con
documentacion completa/ N¢
total de trabajos/
serviclos/actividades incluidos en

la IPRI-08-03) x 100

Puntos
porcentuales.

> 60 %.

CSS.

Semestral
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